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A representante legal do Poder Executivo de Arceburgo/MG, no exercicio de suas atribuicdes, torna publico o presente edital
pata divulgar o regramento do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026, para as fun¢des previstas no item 2.1. O certame sera
executado pela Gestdo de Administragdo. Cumpre salientar que a leitura integral e acurada deste edital, antes da realizacdo da
inscricdo, ¢ de responsabilidade do interessado em participar do certame, descabendo, posteriormente, alegacdes de

desconhecimento.

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizagdo de inscricio implica em conhecimento e aceitagdo tacita do regramento estabelecido, bem como sujeicdo as
demais publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais deverdo ser acompanhadas pelo candidato diretamente

no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e nos sites www.arceburgo.mg.gov.br.

1.2. Os anexos deste edital fazem parte do respectivo regramento, devendo ser analisados conjuntamente ao respectivo termo

editalicio.

1.3. Exceto no que diz respeito ao disposto a seguir, no item 1.4, qualquer legislacdo citada ao longo do edital devera ser
considerada conjuntamente as suas alteracdes com entrada em vigor até a data deste edital, ainda que ndo mencionadas, sendo

de responsabilidade do interessado conhecé-las antes de realizar a inscrigio.

1.4. No que tange as regras de seguranca/biosseguranca exigidas durante o certame, serdo validas as normas em vigor a data de
realizacdo de cada etapa presencial, de forma que os critérios somente serdo divulgados em data préxima a cada evento, restando,
desde logo, todos os candidatos ja cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposigoes, sob a pena de eliminagio

sumaria.

1.5. As datas previstas para a execugdo do certame constam no Cronograma de execucao. Quaisquer disposi¢oes deste edital
poderio sofrer alteracoes, inclusive no que diz respeito as datas previstas no referido anexo, de forma que é de responsabilidade
do candidato acompanhar a publicidade oficial do certame durante toda a sua execugido, sob a pena de ser eliminado por

descumprimento das disposi¢oes editalicias referentes ao prosseguimento.

1.6. O desconhecimento do conteudo deste edital e das demais publicacdes oficiais, ndo podera ser utilizado para justificar

eventuais prejuizos por parte do candidato.

1.7. Ao se inscrever, o candidato manifesta concordancia com a coleta dos dados necessarios para a sua correta identificagio e
com a divulgacido de informagdes, tais como nome, pontuagio, dentre outras, as quais sdo essenciais para a publicidade do
certame em tela. Essas informagbes poderio, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca,

descabendo solicita¢oes de exclusio, em face ao principio da publicidade que rege os atos do respectivo certame.

1.8. As declaracoes e informagdes prestadas no processo de inscricio e/ou etapas postetiores, bem como os documentos
apresentados sio de responsabilidade do candidato e/ou de seu procurador legalmente constituido, e sé terdo validade para este

certame.

1.9. Sem prejuizo das situacdes ja previstas por este edital, a qualquet tempo, durante a execugio e/ou durante a validade do

certame, o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais/copias autenticadas dos documentos apresentados de
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forma eletronica, para confirmagio da veracidade das declaragdes, informagdes e documentos. Assim sendo, o candidato deve

manté-los sob sua guarda e exibi-los quando solicitado.

1.10. A suspeita de pratica de irregularidade ou de falsidade podera ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-probatério
(informagoes, declaragdes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de insctricio e/ou participagio nas etapas)

para apurac¢io da autoridade competente.

1.11. A constatagdo, pela autoridade competente, de irregularidade ou falsidade praticada pelo candidato, podera ensejar sua
eliminacio do certame e, se ja houver ingressado, sua demissio, podendo este, ainda, vir a responder por crime contra a fé
publica nos termos da lei vigente, asseguradas sempre as garantias estabelecidas pelo Art. 5°, LV, da Constitui¢io Federal de

1988.

1.12. Todos os horarios definidos neste edital e demais publicagées oficiais referentes ao andamento deste certame tém como
referéncia o horario de Brasilia (DF), ainda que nido mencionado. Todas as publica¢des oficiais serdo realizadas dentro do horario

compreendido entre 10h e 17h da data prevista.

1.13. As duvidas dos candidatos deverdo ser esclarecidas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas disposicoes finais

deste edital, capitulo em que também consta o procedimento relativo a sua impugnagao.

1.14. Durante a execugio do certame, o candidato que nio tiver acesso a internet podera utilizar o computador disponibilizado
no posto presencial na Prefeitura Municipal de Atceburgo/MG (Rua Coronel Candido de Souza Dias, n° 1033, Centro, no setot
Administrativo), de segunda a sexta-feira, em dias uteis, no horario das 8h as 11h, de forma gratuita e especificamente para
realizar as atividades relacionadas ao certame (inscrigdo, solicitagio de isengdo, reserva de vagas, interposicdo de recursos, etc.),

podendo também se fazer representar por procurador, caso necessario.

1.15. Para impugnacGes e interposicio de recursos, o candidato também podera valer-se da opgao de envio por meio do servico
de SEDEX dos Cortreios, as suas proprias expensas, conforme especificado nos respectivos capitulos deste edital, bem como

nos editais de prosseguimento que serdo divulgados ao longo da execucio do certame.

CAPITULO II - DAS INFORMACOES SOBRE AS FUNCOES

ESCOLARIDADE E/OU OUTROS CARGA CADASTRO
FuNcAo REQUISITOS EXIGIDOS PARA O HORARIA VAGAS DE SALARIO
INGRESSO SEMANAL RESERVA

Agente Comunitario | atua¢io (conforme Anexo) patra a qual

Ensino Médio completo e residir
dentro da abrangéncia da area de
40 h 1 4 R$ 3.242,00
de Saude se inscreveu e classificou desde a data
da publicacido deste edital e prévia

experiéncia na funcio
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CAPITULO III - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO E DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE T - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

3.1. A solicitagdo de inscricao devera ser realizada, especificamente, dentro do perfodo estabelecido no cronograma de execucdao
deste edital, diretamente no email do departamento de RH do municipio th@arceburgo.mg.gov.bt, conforme estabelecido no

item 3.1.3 deste edital.

3.1.1. Nio haverd meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscri¢io e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas
a esta que ndo os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos deverio realizar os procedimentos necessarios

com bastante atencio e dentro do prazo estipulado, sob a pena de indeferimento.

3.1.2. Para realizar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no cronograma de execucio, o candidato devera:
a) ler o edital na integra;

¢) fazer o envio da inscri¢io com os documentos diretamente no email indicado no item 3.1;

3.1.2.1. Para realizacdo da inscri¢do, ¢ imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nio serdo aceitas inscricbes com falta de preenchimento de

documentos.

3.1.3. Além de o documento oficial de identificacio ser indispensavel para a realizacio da inscri¢do, ¢ obrigatdria a apresentagio
de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais. Consideram-se
documentos validos para identificacdo do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de
Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida
ap6s 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei

n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; ¢ Cédula de Identidade para Estrangeiros.

3.1.3.1. Salvo disposigio expressa em contrario prevista neste edital ou em edital de convocagio para etapa presencial, NAO
serdo aceitos como documento oficial de identificacdo: documentos apresentados sob a forma eletronica ou digital; copias de
documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral;
certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegfveis, ou,

ainda, nao identificaveis.

3.1.4. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato devera utilizar

o mesmo documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscricdo, nos termos do item 3.1.3 deste edital e seu subitem.

3.1.5. Seguir adequadamente o meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do certame para

a solicitagio dei inscricdo e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a ela é de responsabilidade do candidato.
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3.1.5.1. Inscrigbes e/ou quaisquer outras solicitagdes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas,
condicionais, fora dos padtdes, com erro ou falta total ou patcial de dados/documentos necessitios implicam o indeferimento

do pedido.

3.1.5.2. A solicitagio e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitacio (teserva de vagas, atendimento especial etc.) em uma
inscticdo ou certame nio se comunica automaticamente a outras inscricées e/ou certames do candidato, sendo necessirio o
cumprimento, por parte do candidato, de todos os requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscricio realizada,

estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicido do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitacio.
PARTE 1T - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

3.2. Transcorrido o petiodo de andlise e processamento das inscri¢oes, a homologagao preliminar das inscri¢des sera divulgada
na data prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo de

candidatos para confirmar sua situa¢io, assim como conferir com ateng¢éo todos os seus dados.

3.2.1. Caso a inscri¢io ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscri¢do na relacio divulgada (grafia,

nimero de documento etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

3.2.2. Ultrapassado o perfodo de interposicdo e analise de recutsos, serd divulgada a homologacio definitiva das inscri¢oes. Se
nesta ocasido o candidato verificar algum erro relativo a sua inscri¢ao (grafia, nimero de documento etc.), resta ciente de que
devera efetuar a correcdo no dia da assinatura do contrato quando devera apresentar os elementos probatérios que permitam a

correcao.

3.2.3. Divulgada a homologagio definitiva das inscri¢oes e mantida a ndo homologagio, o candidato sera eliminado do certame,

ndo lhe assistindo direito de prosseguir no mesmo.

CAPITULO IV - DA APROVACAQ, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO
FINAL

4.1. A constituigao da nota final dar-se-a nos termos da referéncia que consta abaixo:

a) andlise curricular — Avaliag¢do de 0 a 2

b) tempo de servigo na fungio — A cada ano trabalhado soma-se o valor de 2.

4.2. Processados todos os tesultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para

efeitos da classificacdo final, se dard nos termos abaixo definidos:

a) 1* preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste certame, em

conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa, Lei n® 10.741/2003;

4.3. Processados os desempates, serd divulgada a classificacio final dos candidatos aprovados, por funcio.
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4.3.1. Transcorridos todos os eventos relacionados a execugdo do certame, far-se-a a divulgagdo da homologacio final.

4.4. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Arceburgo, por meio

da sua ficha cadastral, até a publicacdo da homologacao final.

4.5. Publicada a homologacio final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade, sera
realizada exclusivamente por meio do Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal. A partir deste momento, o candidato também
se obriga a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente signatario deste edital, por meio de

correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

4.6. E de responsabilidade unica e exclusiva do candidato acompanhar os meios estipulados no item 4.5 ¢ manter seus dados
cadastrais atualizados junto ao ente signatario deste edital, até que se expire o prazo de validade do certame, a fim de garantir o
conhecimento quanto a sua convoca¢io, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de perder o prazo para

admissao.

4.7. Os executores deste certame ndo se tresponsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do nio
acompanhamento da publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial, eletronico e/ou telefones informados

erroneamente ou nao atualizados.

CAPITULO V — DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

5.1. Realizada a homologacao final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orcamentaria, o ente signatario deste
edital dard inicio aos tramites necessarios para as contratagdes temporarias (convocagao para contrata¢io), respeitada sempre a

ordem de classificagdo e o petcentual de vagas reservadas.

5.2. A convocacio dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no edital. Paralelamente, sera feita comunicagdao ao
candidato via postal e/ou e-mail ¢/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulatio eletrdnico de

inscrigdo ou posteriormente atualizados.

5.3. O candidato terd o prazo de 03 dias uteis, contados da publica¢do da convocagio, para comprovar todos os tequisitos

abaixo determinados e consolidar a contratacao:
a) Nacionalidade brasileira e residéncia em Arceburgo/MG;
b) idade minima de 18 anos completos na data da contrata¢io;

¢) quitacdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo do titulo de eleitor e: certiddao emitida pela Justica Eleitoral ou dos

comprovantes de votagio das 02 ultimas eleicdes;

d) quitagdo das obrigagdes militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentac¢io do certificado de reservista

ou dispensa de incorporac¢io;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certidées respectivas, conforme especificado

quando da convocagio;
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f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio da fungio pretendida, conforme este edital, em conformidade

com a lei de criagdo do respectivo, na data da contratagio;

@) declarar que nao percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneracio de cargo,

emprego ou funcio publica que caracterizem acumulacio ilicita, na forma estabelecida pela Constituicio Federal;

h) inscrigdo no PIS ou PASEP, ou, se nio estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do

Brasil, respectivamente;

i) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome
de terceiros, declaragio do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo

endereco;

j) Para o Agente Comunitario de Sadde serdo necessarios dois comprovantes, um referente ao més de publicacio deste edital e
o outro relativo a0 més da contratagiio; no caso de comprovante em nome de terceiros, é necessaria declaragio do titular,
devidamente reconhecida em cartério, onde o declarante afirme que o candidato reside no respectivo enderego desde a data de

publicacio deste edital;

k) documento oficial de identificacdo, nos termos do edital, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de

pessoa fisica (CPF) regularizado;

1) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

m) certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos e/ou outros dependentes legais;

n) duas fotos 3 x 4 (coloridas e recentes);

0) dados bancarios (agéncia e conta corrente para fins de depdsito mensal de salatios);

q) outros documentos que o ente signatario deste edital venha a solicitar quando da convocagéo.

5.3.1. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagio de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental
ou Médio), diploma ou certificado de conclusao expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgio
competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacio do documento legal,

expedido por 6rgio regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

5.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessérios elencados no item 5.3 deste edital e seus subitens, quando
da contratacio, ¢ de inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacdo das vias

originais dos comprovantes, acompanhadas de fotocopia simples e legivel (no que couber).

5.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso impossibilitara

a contratacao, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificacio neste certame, bem como de sua convocagio.
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5.5. Além dos documentos previstos no item 5.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de
confirmacdo da veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada,

quando da inscricio.

5.6. Caso o candidato nio deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para
concorrer, observada sempre a ordem de classificagio e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagiao
devera ser realizada mediante requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente signatario deste edital, o qual devera ser

entregue pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de recebimento.

5.7. O contratado terd o prazo de 24 horas para assumir as fun¢des. O candidato que ndo iniciar suas atividades nos prazos
legais ou ndo comparecer a convoca¢do para contratacdo perdera o direito a admissdo temporaria, sendo vedado, ainda, o

remanejo para o final da fila de espera.

5.8. A admissio sera pelo periodo estabelecido em contrato, a critério da Administracio. Em havendo a rescisdo contratual, os
demais candidatos classificados poderdo ser chamados para contratacio pelo tempo remanescente, observada a ordem

classificatoria.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 anos a partir da data de homologagio final, protrogavel uma vez por

igual perfodo, a critério do ente signatario deste edital.

6.2. O ente signatario deste edital, a Prefeitura Municipal de Arceburgo/MG nio se responsabiliza pot erros de preenchimento
de dados, por quaisquer solicitagGes nio recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagio,
congestionamentos das linhas de comunicagio, bem como pot outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou

envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que, comprovadamente, derem causa.

6.3. . facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnagio ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de
execugdo. A impugnacio deverd ser realizada por meio do email rth@atceburgo.mg.gov.br e deverd ser devidamente
fundamentada, com argumentacio légica e embasamento legal. As impugnacoes serdo respondidas ao e-mail informado no
prazo de até 05 dias uteis e, caso haja necessidade de retificagio, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade

legal.

6.4. Os candidatos que nio possuirem acesso a Internet e que ndo puderem comparecer ao posto presencial, tampouco puderem
se fazer representar por procurador para apresentar impugnacio no posto presencial, poderdo enviar suas impugnacoes via
SEDEX, durante o periodo estabelecido no cronograma de execug¢io, sendo que, a tempestividade sera verificada pela data da

postagem. Para tanto, o candidato devera:
a) redigir adequadamente e de forma legivel a sua impugnacio, devendo constar obrigatoriamente a fundamentagio;

b) alocar o arquivo contendo a impugnagao, devidamente assinada, bem como eventuais comprovantes, em envelope, conforme

padrio exigido pelos Correios para SEDEX, a suas expensas;
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¢) postar o envelope utilizando o servico de SEDEX para o endereco da Prefeitura Municipal de Arceburgo, a suas expensas.

Nao serao recebidas impugnagoes fisicas no posto presencial.

6.5. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado dentro de um prazo de até 05 dias uteis e, caso haja necessidade

de retificacio, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

6.6. Cumpre salientar que as impugnacdes que nio atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO

RESPONDIDAS.

6.7. Toda e qualquer situacio que nio estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissio do ente signatario deste edital

em conjunto, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

6.8. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo I — Requerimento de Inscricio

Anexo II — Formulario de recursos (SOMENTE PARA OPCAO DE ENVIO VIA SEDEX);

Anexo IIT — Desctritivo das atribuicoes;

Anexo IV — Cronograma de execugio.

Registre-se e publique-se.

MARGARETH Digitally signed by
. MARGARETH OLIVEIRA
Arcebutgo/MG, 10 de fevereiro de 2026. OLIVEIRA . ANACLETON 7066572858
ANACLETO:17066572 Date: 2026.02.10 15:32:54

858 -03'00'

Margareth de Oliveira Anacleto

Prefeita Municipal.
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FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCEBURGO/MG.

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Datadalnscrigio: _ /_/_

Nome Completo:

Datade Nascimento: _/ /

Sexo: () Masculino () Feminino

Enderego Completo:

Cidade/Estado:

Telefone Residencial:

Celular:

E-mail:

Estado Civil: (1) Solteiro(a) () Casado(a) (1) Outros:
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MUNICIPIO DE ARCEBURGO/MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026
EDITAL 01/2026 - EDITAL ABERTURA DE INSCRICOES
REALIZAGCAO PREFEITURA MUNICIPAL

FORMULARIO DE RECURSOS (SOMENTE PARA OPCAO DE ENVIO VIA SEDEX)

Obs. Todos os recursos podem ser interpostos via email, no seguinte endereco: rh@arceburgo.mg.gov.br. Caso vocé preferir, pode en caminhar via SEDEX,
conforme abaixo indicado.

Postar o SEDEX até as 17h do ultimo dia de cada prazo recursal.

RECURSO ADMINISTRATIVO CAPA

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO: CARGO:
RECURSO CONTRA:

INSTRUGCOES PARA INTERPOSICAO DO RECURSO

Digitar ou esctever o recurso em letra de forma (clara e legivel), apresentando a fundamentagdo legal e a argumentagiao
adequada.

Recursos inconsistentes, que ndo estejam fundamentados com argumentagdo légica serdo preliminarmente

indeferidos. Identificar-se APENAS NESTA CAPA DO RECURSO, de forma a manter O TEOR desidentificado.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

RECURSO ADMINISTRATIVO - TEOR

Justificativa do candidato - Razées do Recurso:
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DESCRITIVO DE ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF)

Exercicio de atividades de prevencio de doengas; promogao da saude, mediante agoes domiciliares ou
comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
supervisao do gestor municipal; utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural
da comunidade; a promogao de a¢oes de educagao para a saude individual e coletiva; o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, Obitos, doengas e outros
agravos a saude; o estimulo a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de
saude; a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
participagao em agoes que fortalecam os elos entre o setor de saide e outras politicas que promovam a

qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao.



‘f@ Prefeitura Municipal de Arceburgo
WRGEBURGO

Governo Municipal

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA EVENTO
10/02/2026 PUBLICACAO DO EDITAL
11/02/2026 A PERIODO DE INSCRICAO
12/02/2026

PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS

13/02/2026

18/02/2026 A PERIODO DE RECURSO DA LISTA DE INSCRITOS
19/02/2025
20/02/2026 ANALISE DE DOCUMENTACAO E REQUISITOS

23/02/2026 DIVULGACAO DA LISTA DE APROVADOS
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