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Processo de Selecio de Gestores das Unidades Escolares

PREFEITURA DE da Rede Municipal de Ensino de Arceburgo/MG
ARCEBURGO

Comissao de Acompanhamento

A Comissdao de Acompanhamento do Processo de Selegio de Gestores das Unidades Escolares
da Rede Municipal de Ensino de Arceburgo/MG, instituida pelas Portarias Municipais n°
151/2025 e n° 017/2026, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com a Lei
Complementar Municipal n® 100/2025, que dispde sobre a reorganizagdo do Estatuto e Plano de
Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Plblico do Municipio de
Arceburgo/MG, especialmente no que se refere ao processo de selegiio para gestores das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino, bem como em observincia ao Decreto Municipal n°
018/2026, que regulamenta o referido processo, torna piblico o presente Edital de Chamamento
Publico, destinado a abertura do processo de Sele¢éo de Gestores Escolares, para o exercicio das
fun¢des de Diretor e Vice-Diretor das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Arceburgo/MG.

O presente processo seletivo serd conduzido, acompanhado e deliberado pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo de Selecio de Gestores das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Arceburgo/MG, observando-se os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, gestdo democratica do ensino piblico e

valorizagdo dos profissionais do magistério, nos termos da legislagiio vigente.

A selegdo dos candidatos ocorrerd por meio de processo composto por etapas sucessivas,
conforme estabelecido na Lei Complementar Municipal n® 100/2025, no Decreto Municipal de

regulamentagdo e nas disposi¢Oes previstas neste Edital.

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O presente Edital de Chamamento Piblico tem por finalidade estabelecer as normas, critérios
e procedimentos para a realizagdo do Processo de Selecdo de Gestores das Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino de Arceburgo/MG,. destinado a escolha de profissionais do magistério
para o exercicio das fungdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar, mediante inscri¢io

obrigatoria por CHAPA, composta por dois candidatos:

e (1 (um) candidato ao cargo de Diretor Escolar
* 0l (um) candidato ao cargo de Vice-DiretorEseelar—



¥ Processo de Seleciio de Gestores das Unidades Escolares

+ PREFEITURA DE da Rede Municipal d i
.. ARCEBURGO unicipal de Ensino de Arceburgo/MG

Comissio de Acompanhamento

u i : i ; .
§1° A participagdo no processo de escolha somente sera admitida por meio de inscrigdo em

CHAPA, composta simultaneamente por candidato a Diretor e candidato a Vice-Diretor.
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§2° Nido serdo admitidas inscrigdes individuais, nem candidaturas isoladas para qualquer uma das

fungoes.

§3° Cada CHAPA devera indicar, no ato da inscrigdo, a unidade escolar da Rede Municipal de

Ensino para a qual concorrera.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO [ — Modelo da Ficha de Inscrigdo
ANEXO Il — Modelo de Plano de Gestio

O presente Edital de Chamamento Publico fundamenta-se na necessidade de
regulamentar e promover o processo de Sele¢do de Gestores das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Arceburgo/MG, em conformidade com o disposto na Lei Complementar
Municipal n® 100/2025, bem como no Decreto Municipal n® 018/2026, que estabelece os critérios
e procedimentos para a escolha de profissionais para o exercicio das fung¢oes de Diretor e Vice-

Diretor Escolar.

A realizagdo do processo de selegdo visa assegurar a escolha de profissionais do
magistério com perfil técnico, pedagdgico e administrativo adequado ao exercicio das fungdes de
gestdo escolar, contribuindo para o fortalecimento da gestdo democratica, da qualidade da
educagdo piblica e da melhoria continua dos processos pedagogicos e administrativos no ambito

das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Além disso, o processo seletivo busca garantir transparéncia, impessoalidade e igualdade
de oportunidades aos profissionais aptos a concorrer as fungdes de gestdo escolar, observando os

principios que regem a administragdo publica e as diretrizes da politica educacional do municipio.
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O Processo de Selegdo de Gestores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Arceburgo/MG  serd  conduzido, acompanhado e deliberado pela Comissio de

Acompanhamento do Processo de Selecio de Gestores das Unidades Escolares da Rede

Municipal de Ensino, instituida por meio das Portarias Municipais n® 151/2025 e n° 017/2026.

Compete & Comissdo de Acompanhamento:

I — organizar, coordenar e supervisionar todas as etapas do processo de selegdo previstas neste
Edital;

Il — receber e analisar as inscri¢des e a documentagio apresentada pelos candidatos, verificando

o atendimento aos requisitos estabelecidos na legislagio vigente e neste Edital:

Il — proceder a anélise técnica dos Planos de Gestdo Escolar apresentados pelos candidatos, bem

como realizar as entrevistas previstas no processo seletivo;

IV —aferir e validar as pontuagdes obtidas nas etapas previstas no processo de selegio;
V —divulgar os resultados preliminares e finais do processo seletivo;

VI — analisar e deliberar sobre eventuais recursos interpostos pelos candidatos;

VII — resolver os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital, observando a legislagdo

vigente.

Paragrafo unico. Todas as decisdes e deliberagdes da Comissdo de Acompanhamento deverdo
observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e da

gestdo democratica do ensino publico.

4. DA RETIRADA DO EDITAL

Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposig¢do dos interessados nos dias tteis, de segunda
a sexta-feira, no horario de 08hs30min as 17hs00min, no seguinte enderego: Diretoria de
Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, situada na Rua Cel. Candido de Souza Dias, n°

1033, Piso Superior, Centro, Arceburgo/MG e no enderego eletrénico www.arceburgo.me.gov.br. ‘\\N :
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3. DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

5.1. Informagdes, esclarecimentos e orientagdes acerca do Edital, serdo prestados pela
Comissao de Acompanhamento, em sessdo piiblica com os interessados em participar do
Chamamento Puablico, no dia 17 de margo de 2026 as 13h30min, na Rua Cel. Candido de Souza

Dias, n° 1033, Piso Superior, Centro, Arceburgo/MG, CEP 37.820-000, Fone (35) 3556-2539.

O presente processo seletivo destina-se a selegdo de profissionais do magistério para o exercicio
das fungdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar nas unidades escolares integrantes da

Rede Municipal de Ensino de Arceburgo/MG.

§1° As fungdes de Diretor e Vice-Diretor Escolar correspondem as atividades de gestdo
pedagdgica, administrativa e organizacional das unidades escolares, conforme atribuicdes
previstas na Lei Complementar Municipal n® 100/2025 e demais normas que regem o Sistema

Municipal de Ensino.

§2° As unidades escolares da Rede Municipal de Ensino que participardo do processo de selegdo
sdo: CEMEI Dona Maria Alzira Bassani Cilli, Escola Municipal Coronel Candido de Souza Dias

e Colégio Arceburguense.

§3° O exercicio das fungdes de Diretor e Vice-Diretor Escolar ocorrera nas respectivas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino de Arceburgo/MG, observadas as disposi¢des da

legislagdo vigente.

7. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Poderdo participar do Processo de Selegdo de Gestores das Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino de Arceburgo/MG os profissionais do magistério publico municipal que atendam

integralmente aos requisitos estabelecidos na Lei Complementar Municipal n® 100/2025, bem

como as condigdes previstas neste Edital. ‘ _% e
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§1° A participagdo no processo seletivo ocorrerd exclusivamente por meio de CHAPA.,

composta por dois integrantes:

I — candidato ao cargo de Diretor Escolar;

I — candidato ao cargo de Vice-Diretor Escolar.
§2° Ambos os integrantes da CHAPA deverdo atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I — ser servidor integrante do quadro do magistério publico municipal de Arceburgo/MG.

ocupante de cargo efetivo;

I — estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino, no momento da inscrigio e durante

todo o processo de selegéo;

ITI — possuir formagao académica compativel com o exercicio das fungdes de gestdo escolar, nos

termos da legislagdo educacional vigente;

IV — possuir habilitagdo em nivel superior na area da educagio, preferencialmente em curso de

licenciatura;

V — atender as exigéncias de qualificagdo profissional previstas na Lei Complementar Municipal

n® 100/2025, relativas ao exercicio das fungdes de diregdo escolar;

VI — ndio estar respondendo a processo administrativo disciplinar, nem estar cumprindo

penalidade administrativa que impega o exercicio de fungdo de gestdo escolar;

VII — nio estar afastado do exercicio de suas fungdes por motivo incompativel com o exercicio

da gestdo escolar, salvo nos casos previstos em lei;

VIII - possuir idoneidade funcional e conduta profissional compativel com o exercicio da fungao

de gestdo escolar, conforme registros funcionais da Administragdo Plblica Municipal;

[X — atender as demais exigéncias estabelecidas na Lei Complementar Municipal n® 100/2025, no
Decreto Municipal n® 018/2026 e neste Edital.

§3° O atendimento aos requisitos previstos neste artigo deverd ser comprovado por meio da

documentagio apresentada no ato da inscrigio da CHAPA, conforme disposto no item 9 deste

Edital. e /g
e
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§4° A Comissdo de Acompanhamento realizar a analise da documentagao apresentada, podendo
solicitar documentos complementares ou esclarecimentos, caso julgue necessario para verificagio

do atendimento as exigéncias legais.

§5° O ndo atendimento a qualquer dos requisitos estabelecidos neste item implicara no

indeferimento da inscrigdo da CHAPA no processo de selecio.

8. DAS INSCRICOES:

As inscrigdes para participacdo no Processo de Selegio de Gestores das Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino de Arceburgo/MG sero realizadas exclusivamente por Chapa, apenas
para uma unidade escolar da Rede Municipal, e conforme cronograma do processo de escolha,

constante neste Edital.

§1° As inscrigdes deverdo ser realizadas de forma presencial, mediante entrega da documentagéo
exigida neste Edital, na sede da Diretoria de Educacéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo (situada

na Rua Coronel Candido de Souza Dias, n° 1.033, Piso Superior, Centro, Arceburgo/MG).

§2° As inscri¢des poderdo ser realizadas do dia 23 de margo de 2026 até 27 de margo de 2026, no

enderego acima, das 08h30 min as 11h e das 12h30min as 17h.

§3° No ato da inscrigio, o candidato devera preencher a ficha de inscrigdo e apresentar toda a

documentagdo exigida neste Edital.

§4° A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo integral das normas e

condigoes estabelecidas neste Edital.

§5° Nio serdo aceitas inscrigdes realizadas fora do prazo ou em desacordo com as disposi¢des \

estabelecidas neste Edital.
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9. DA DOCUMENTACAO

No ato da inscrigdo, a CHAPA deveré apresentar a seguinte documentagio:

I - Ficha de Inscrigdo da Chapa devidamente preenchida e assinada por ambos os candidatos;
[T — Documento oficial de identificagdo com foto de cada integrante da chapa

[T — CPF de cada integrante;

IV — Comprovante de vinculo com o magistério pablico municipal de cada integrante;

V — Comprovante de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de cada integrante;

VI-Comprovante de formagao académica exigida para o exercicio das fung¢des de gestio escolar.

de cada integrante;

VII - Documentos comprobatorios de experiéncia profissional exigidos pela legislagdo municipal

de cada integrante;

VIIT — Declaragdo de que ndo responde a processo administrativo disciplinar ou que nao esteja
cumprindo penalidade administrativa impeditiva para o exercicio da fungao de cada integrante da

Chapa:

[X — Plano de Gestdo Escolar elaborado pela CHAPA, conforme modelo constante no Anexo 11

deste Edital.

§1° O Plano de Gestdo Escolar sera anico por CHAPA, ndo sendo admitida apresentagdo

individual.

§2° A auséncia de qualquer documento obrigatério implicara no indeferimento da inscrigao da Q‘
CHAPA.

# &
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10. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

O Processo de Selecdo de Gestores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Arceburgo/MG sera realizado em trés etapas sucessivas, de carater eliminatério e classificatorio,

conforme disposto na Lei Complementar Municipal n° 100/2025, no Decreto Municipal n°

018/2026 e nas normas estabelecidas neste Edital.

10.1 Primeira Etapa — Inscrigdo e Analise de Elegibilidade

A primeira etapa consistira na realizagfio das inscrigdes e na analise da documentagio apresentada
pelos candidatos, com a finalidade de verificar o atendimento aos requisitos estabelecidos na

legislagdo vigente e neste Edital.

§1° A Comissdo de Acompanhamento procedera a anélise da documentagio apresentada pelos

candidatos no ato da inscri¢io.

§2° Serdo considerados habilitados para a etapa seguinte os candidatos que atenderem a todos os

requisitos exigidos e apresentarem a documentagdo completa.

§3° O resultado preliminar da andlise de elegibilidade sera divulgado pela Comissdao de

Acompanhamento, observando-se o prazo para interposigado de recursos, conforme previsto neste

Edital.

10.2 Segunda Etapa — Avaliagdo Técnica
A segunda etapa consistird na avaliagdo técnica das CHAPAS inscritas, mediante:

. Apresenta¢ao do Plano de Gestao Escolar da Chapa, a ser realizado no dia 08 de abril de 2026,
as 13h30min, na sede da Diretoria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

(situada a Rua Coronel Candido de Souza Dias, n® 1.033, Piso Superior, Centro, Arceburgo/MG).
. Realizagio de entrevista técnica da Chapa

§1° O Plano de Gestdo Escolar devera ser elaborado conjuntamente pelos integrantes da CHAPA
(Diretor e Vice-Diretor). ‘\ <

§2° O Plano de Gestdo ndo podera ser individual, devendo representar as propostas e diretrizes de

’

gestdo da Chapa para a unidade escolar.
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§3° A apresentagdo do Plano de Gestio e a entrevista técnica serdo realizadas conjuntamente pelos

dois integrantes da Chapa perante a Comissdo de Acompanhamento.

§4° Cada CHAPA tera prazo maximo de 20 (vinte) minutos, sendo:

. até 15 minutos para apresentagio do Plano de Gestio

. até 5 minutos para entrevista da Comissio

10.3 Terceira Etapa — Aferi¢do da Pontuagdo e Classificagdo Final

A terceira etapa consistira na aferi¢do e validagdo da pontuagdo obtida pelos candidatos na

avaliagdo final do Curso de Gestdo Escolar, realizado em parceria com o Centro Universitario da

Fundag@o Educacional Guaxupé — UNIFEG.

§19 A pontuagdo maxima desta etapa sera de 60 pontos.

§2° A nota final da CHAPA sera obtida pela média aritmética das notas obtidas pelos dois

integrantes da Chapa, sendo:

Nota Final da Chapa =

(nota da candidata a Diretora + nota da candidata a Vice-Diretora) =+ 2.

§3° A média obtida correspondera a pontuagdo da Chapa na terceira etapa.

TABELA1

Cronograma Geral do Processo de Selecdo de Gestores das Unidades Escolares da Rede

Municipal de Ensino:

ETAPA DESCRICAO PRAZO
1 Publicacio do Edital de Chamamento Publico 09/03/2026
2 Sess@o Phblica para informacio, esclarecimento e 17/03/2026

orientagdo acerca do Edital.
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Comissdo de Acompanhamento
3 Periodo de Inscrigdes dos Candidatos Interessados De 23/03/2026 até
27/03/2026
4 Primeira Etapa — Inscri¢do e Analise de 03/04/2026
Elegibilidade:
Andlise da documentagio apresentada pelos
candidatos, com a finalidade de verificar o
atendimento aos requisitos estabelecidos na
legislag@o vigente e neste Edital.
Segunda Etapa — Avaliagdo Técnica: 08/04/2026 as 13h30min

5 Avaliagdo técnica dos candidatos, mediante

apresentacgdo de Plano de Gestdo Escolar e
realizagdo de entrevista técnica perante a Comissdo
de Acompanhamento.
Terceira Etapa — Aferigdo da Pontuagio e 10/04/2026
6 Classificagdo Final:
Afericéo e validagdo da pontuagio obtida pelos
candidatos na avaliagdo final do Curso de Gestao
Escolar, realizado em parceria com o Centro
Universitario da Fundagao Educacional Guaxupé —
UNIFEG
Data da Prova: 14/03/2025
7 Divulgagdo do Resultado Preliminar 10/04/2026
8 Interposi¢do de recursos e contrarrazdes contra o De 13/04/2026 até
resultado preliminar. 17/04/2026
05 (cinco) dias uteis contados
da divulgagdo do resultado
preliminar.

9 Julgamento de eventuais recursos pela Comissdo de De 22/04/2026 até
Selegdo (podendo reformar ou encaminhar o 24/04/2026
recurso devidamente informado a autoridade

competente para decidir)
10 Homologagio e publicagdo do Resultado Final e 27/04/2026
encaminhamento do mesmo para a Diretoria de
Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
Il Posse dos Gestores Escolares das Unidades da Rede 24/08/2026

—_———
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TABELA 2

Critérios de Juleamento e Metodologia de Pontuacdo da Segunda Etapa — Avaliagdo Técnica

dos candidatos, mediante apresentacdo de Plano de Gestio Escolar e realizacdo de entrevista

técnica perante a Comissdo de Acompanhamento.

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacgio

Pontuagio
Maxima por
Item

Coeréncia e alinhamento
pedagogico: compatibilidade das
propostas apresentadas com as
diretrizes da politica educacional
municipal, bem como com os
principios da gestdo democratica e
com o Projeto Politico-Pedagogico
da unidade escolar;

- Grau de pleno atendimento (10)
- Grau satisfatorio de atendimento (05)

- O nfio atendimento ou o atendimento
insatisfatorio ou erréneo (0)

A atribuigdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta.

10

Diagnostico da realidade escolar:
capacidade do candidato de
identificar e analisar de forma clara
e objetiva os principais desafios
pedagogicos, administrativos e
organizacionais da unidade escolar;

- Grau de pleno adequag@o (10)
- Grau satisfatorio de adequagao (02)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequagdo ou
erroneo (0)

A atribui¢do de nota “zero” neste critério
implica eliminagao da proposta

Planejamento estratégico e
propostas de acdo: apresentacdo de
metas, estratégias e agdes concretas

voltadas para a melhoria da

qualidade do ensino, da gestdo
pedagogica e do ambiente escolar;

- Grau de pleno adequagéo (10)
- Grau satisfatorio de adequagio (02)

- O nido atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequagéo ou
erroneo (0)

A atribui¢@o de nota “zero™ neste critério

10

&
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implica eliminagio da proposta

Viabilidade e aplicabilidade das - Grau de pleno da descrigdo (10) 10
propostas: coeréncia entre os
objetivos propostos e a capacidade
de execugdo das a¢des no contexto - O nio atendimento ou descri¢io
da rede municipal de ensino; insatisfatoria ou errdneo (0)

- Grau satisfatério da descrigdo (05)

A atribui¢do de nota “zero™ neste critério
implica eliminagao da proposta

Pontuac¢io Maxima Global do Plano de Ac¢do 40
Pontuacido Maxima da Prova realizada pelo UNIFEG 60
Ponturacio Maxima Final 100

10.4. A classificagdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de

Pontuagdo da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescrigdes do Edital e seus anexos: corregdo e precisao
na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e

integragdo da proposta de plano de gestio; clareza e objetividade da exposigdo — Pontuacio 2,0.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagdes minimas para
compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragio da proposta de

plano de gestdo, sem objetividade ou clareza — Pontuagio 1,0.

¢) Nio Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio ou Erréneo: texto com
informagdes incompletas nao possibilitando a compreensio do tema ou apresentando informagdes

antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou nfo abordando o tema indicado.

10.4.3.1 A falsidade de informac¢des nas Propostas de Plano de Gestio, sobretudo com

rela¢@o ao critério de julgamento, devera acarretar a eliminagdo da proposta.

10.5. Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Gestio:

a) cuja pontuagdo total for inferior a 51% (cingiienta e um por cento) da pontuagdo

maxima global. I . —Ea= b

—
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b) que recebam nota “zero™ nos critérios de julgamento.

¢) que estejam em desacordo com o Edital;

11. DOS RESULTADOS

A Comissido de Acompanhamento divulgara o Resultado Preliminar do Processo de Selegio de
Gestores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Arceburgo/MG, conforme

cronograma estabelecido neste Edital.

§1° O resultado preliminar contera a relagdo dos candidatos classificados, com a respectiva

pontuagdo obtida nas etapas previstas no processo seletivo.

§2° A divulgagdo dos resultados ocorrera por meio de publicagdo oficial realizada pela Comissao
de Acompanhamento, no Mural Oficial da Diretoria de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo, das Unidades Escolares Municipais, da Prefeitura Municipal e no site oficial da

Prefeitura Municipal de Arceburgo.

§3° Ap6s o periodo destinado a interposigdo e andlise de recursos, serd divulgado o Resultado

Final do processo de selegdo, contendo a classificagdo definitiva dos candidatos.

12. DOS RECURSOS

Seré assegurado aos candidatos o direito de interposi¢io de recurso contra o resultado preliminar

do processo seletivo, conforme prazos estabelecidos no cronograma deste Edital.

§1° Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, devidamente fundamentados, dentro do

prazo estabelecido pela Comissdo de Acompanhamento.

§2° Os recursos interpostos fora do prazo ou sem fundamentagdo adequada poderdo ser

indeferidos pela Comissdo de Acompanhamento.

§3° A Comissdo de Acompanhamento analisara os recursos apresentados e divulgara a decisao

correspondente, observando os principios da legalidade, impessoalidade e transparéncia. f&\
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13. DA NOMFEACAO / DESIGNACAQ

Apds a homologagdo do resultado final do processo seletivo, as Chapas classificadas serdo
designadas para o exercicio das fungdes de Diretor e Vice-Diretor Escolar nas unidades escolares

da Rede Municipal de Ensino de Arceburgo/MG.

§1° Antes da efetiva posse nas fungdes de gestdo escolar, sera realizado periodo de transigio
administrativa e pedagogica de 01 (um) més, entre a gestdo escolar em exercicio e a nova gestio

selecionada por meio deste processo.

§2° O periodo de transigio tem por finalidade assegurar continuidade administrativa,

compartilhamento de informagdes institucionais e planejamento das a¢des da nova gestdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢io da Chapa no Processo de Selegdao de Gestores das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Arceburgo/MG implicara no pleno conhecimento e aceitagdo das normas

estabelecidas neste Edital.

§1° Todas as informagdes, comunicados e resultados referentes ao processo seletivo serdo

divulgados pela Comissdo de Acompanhamento.

§2° Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisados e decididos pela

Comissio de Acompanhamento, observada a legislacdo vigente.

§3° O presente Edital entra em vigor na data de sua publica¢do.

16. DOS ANEXOS
Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo I — Ficha de Inscri¢ao \)&\ .

Anexo II - Modelo de Plano de Gestdao Escolar
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO DA CHAPA
FICHA DE INSCRICAO - CHAPA

Processo de Selecdo de Gestores da Rede Municipal de Ensino de Arceburgo/MG

1. UNIDADE ESCOLAR

Unidade Escolar para a qual a Chapa concorre:

2. DADOS DO CANDIDATO A DIRETOR

Nome completo:

CPF:

RG:

Data de nascimento:

Telefone:

E-mail:

Cargo efetivo no magistério:

Tempo de servi¢o na rede municipal:

Formacio académica:

3. DADOS DO CANDIDATO A VICE-DIRETOR

Nome completo:
CPF:

RG:

Data de nascimento:

Telefone:

E-mail:

Cargo efetivo no magistério:
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Tempo de servigo na rede municipal:

Formacao académica:

4. DECLARACAO DA CHAPA

Declaramos que:

Todas as informacdes prestadas sio verdadeiras;

Atendemos aos requisitos estabelecidos no Edital;

Estamos cientes das normas do Processo de Sele¢io de Gestores das Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino de Arceburgo/MG,

Local:

Data: / /

Assinatura do candidato a Diretor:

Assinatura do candidato a Vice-Diretor:

Anexo Il - Modelo de Plano de Gestao:
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~ PLANO DE GESTAO ESCOLAR -

Identificaciio da Escola
Nome:

Enderecgo:
Etapa/Modalidade:
Turnos:

Namero de Matriculas:

Diretor(a):

APRESENTACAO DOS PRINCIPI0S DA GESTAO

Texto (10 a 15 linhas): Apresente os principios que orientardo sua gestdo. Considere o
compromisso publico com a aprendizagem de todas as criangas da escola, a promog¢do da
equidade, o respeito as diversidades, a inclusdo, a gestdo democritica, a transparéncia, o cuidado
com o clima escolar, a valoriza¢do da equipe e a corresponsabilidade com as familias e com o
territorio. Descreva ainda, como esta atualmente & realidade inclusiva da escola, elencando as
principais potencialidades e fragilidades identificadas. Apresente dados sobre o atendimento ao
publico-alvo da educagiio especial, as praticas pedagdgicas inclusivas ja existentes, as demandas
formativas da equipe, o nivel de participagdo das familias e os desafios estruturais e relacionais
que ainda precisam ser enfrentados.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DA ESCOLA

Texto (10 a 15 linhas): Descreva, de forma objetiva, as principais potencialidades e dificuldades
identificadas na escola, com base em dados, observagdes e escutas. Foque na andlise das causas
dos desafios encontrados. Considere aprendizagem (avaliagdes internas/externas),
frequéncia/fluxo, convivéncia, condigdes de funcionamento, relagdo com as familias e
caracteristicas do territorio. Descreva ainda, como esta atualmente a realidade inclusiva da escola,
elencando as principais potencialidades e fragilidades identificadas. Apresente dados sobre o
atendimento ao publico-alvo da educagiio especial, as praticas pedagégicas inclusivas ja
existentes, as demandas formativas da equipe, o nivel de participagao das familias e os desafios
estruturais e relacionais que ainda precisam ser enfrentados.

DIMENSAO PEDAGOGICA

A dimensdo pedagégica é o nicleo da fungdo diretiva e envolve lideranca do ensino e da

aprendizagem com foco na equidade.
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Texto (10 a 15 linhas):

Explique quais sao as prioridades desta dimensio na realidade da sua escola, com base no
diagnostico e nos dados de aprendizagem. Indique desafios e caminhos (curriculo, avaliagdo e

formag@o) principais para garantir avangos para as criangas da escola.

Acdes essenciais
(Indique, em tdpicos, o que pretende fazer para cada item)

O diretor indicado deve detalhar, em tdpicos, as agdes taticas e executaveis para cada item,
alinhadas as atribui¢des do cargo para assegurar:

* Desenvolvimento e Aprendizagem (considerar dados das avaliagdes internas e externas
mais recentes);

* Avaliagdo diagnostica, processual e formativa por turma:

e Coordenagdo pedagdgica semanal;

 Plano de recomposigéo da aprendizagem com grupos prioritarios (Ensino
Fundamental);

» Ciclos de acompanhamento de sala de aula com pauta de observagao;

* Proposta pedagogica inclusiva na perspectiva da Educagio especial e para a diversidade
e relagdes étnico-raciais.

Provocagoes

Como vocé pretende integrar os principios da educagdo inclusiva ao planejamento pedagogico
anual da escola, garantindo que todas as turmas tenham praticas que respeitem as singularidades
dos estudantes?

Quais estratégias vocé utilizara para promover a corresponsabilidade entre professores
regulares, professores do AEE, auxiliares e equipes pedagogicas na construgdo de uma cultura
escolar inclusiva?

Como sua gestao assegurara que as adaptagdes curriculares, funcionais e metodoldgicas sejam
planejadas, acompanhadas e avaliadas de forma continua?

De que forma vocé garantird a participagdo das familias no processo educativo, especialmente
na construgdo das estratégias inclusivas e nos processos de transigdo escolar?

Quais agodes de formagado continuada vocé considera essenciais para que toda a equipe escolar
desenvolva competéncias para atuar em uma escola verdadeiramente inclusiva?

Outros pontos:

» Formacio Continuada (assiduidade, pontualidade, envolvimento nas formacdes,
aplicabilidade, planejamento, organizagdo e condugdo dos maodulos);

¢ Documentagio Pedagogica (plano de aula, relatos reflexivos, relatdrios individuais,
PEI):

¢ Implementacido do Curriculo Municipal de acordo com a etapa de ensino;

e Transicdo entre Etapas de Ensino (Creche, Pré-Escola e Ensino Fundamental).
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DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

A dimensdo administrativo-financeira garante condi¢des materiais, rotinas e recursos
que sustentam o trabalho pedagogico.

Texto (10 a 15 linhas):

Explique quais s3o as prioridades desta dimens@io na realidade da sua escola.
considerando organizagdo de rotinas, infraestrutura, uso de recursos e desafios de
funcionamento identificados no diagnostico. Explique como a priorizagdo da
transparéncia e da eficiéncia administrativa garantira que a equipe pedagogica possa se
concentrar no ensino.

Acdes essenciais

» Regularizagdo e execugiio do PDDE e suas agdes integradas / Caixa Escolar /
Prestacdo de contas;

e PNAE — Alimentag@o Escolar: Compras e acompanhamento do PNAE e
promogdo da EAN (Educagio Alimentar e Nutricional);

« Controle de Estoques e Gastos;

o Zelo pelo Patrimdnio e Manutengdo da Infraestrutura (poda, pequenos reparos,
seguran¢a);

e Busca Ativa Escolar / Acompanhamento da Frequéncia;

« Rotina Escolar e Organizagio do Tempo;

¢ Redugdo do absenteismo.

DIMENSAO DE TECNOLOGIA DIGITAL NA EDUCACAO

Texto (10 a 15 linhas):

Descreva como a gestio escolar integrara as Tecnologias Digitais as praticas
pedagogicas considerando as especificidades das etapas atendidas pela escola: Educagéo
Infantil (0 a 3 anos), Pré-Escola (4 ¢ 5 anos) e Ensino Fundamental I.

Apresente as prioridades para garantir que os recursos tecnologicos existentes sejam
utilizados de forma planejada, inclusiva e alinhada ao Curriculo Municipal, respeitando
o desenvolvimento infantil e promovendo experiéncias significativas e seguras.

Considere:

« infraestrutura digital existente:

» uso pedagogico dos equipamentos;

« nivel de letramento digital da equipe;
e necessidades de formagao.

Explique como a tecnologia contribuird para:
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» fortalecer aprendizagens essenciais;
e ampliar comunicac¢do com familias;
« apoiar Educagdo Especial:
e organizar rotinas internas.

Acoes essenciais

1. Mapeamento e Organizaciao da Infraestrutura Digital
« Levantamento dos equipamentos disponiveis (computadores, tablets, TVs,

internet, projetores) e suas condigdes de uso.
« Rotinas de manuten¢do, cuidado e armazenamento.

2. Uso Pedagégico das Tecnologias

Educacio Infantil (0-3 anos):
experiéncias sensoriais, musicais e imagéticas mediadas pelo adulto.

Pré-Escola (4-5 anos):
investigacdes, registros digitais, leitura de imagens e historias.

Ensino Fundamental I:

letramento digital, pesquisas orientadas, produgdes multimodais e uso de plataformas
educacionais.

3. Apoio a Inclusio e Tecnologia Assistiva

o Softwares acessiveis para estudantes da Educagédo Especial.
« Equipamentos que favoregam comunicagéo e participagdo.

4. Formac¢ao Continuada

« Formagcio interna sobre tecnologias educacionais.
o Acompanhamento da pratica docente.

5. Seguranca e Cultura Digital

« Orientagdes para uso ético e seguro das tecnologias.
e FEducagio para cidadania digital.

6. Documentagio e Rotinas Digitais

o Uso de recursos digitais para registros pedagogicos.
o Comunicagio digital com as familias.
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7. Projetos e Inovagio

e Projetos criativos com uso de tecnologia.
« Integraciio com projetos culturais e interdisciplinares.

DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

(Clima, Gestio de Pessoas e Gestdo Democratica)

Texto (10 a 15 linhas):
Explique a estratégia de clima e engajamento. Analise desafios de convivéncia,

participagdo familiar e gestdo de pessoas. Explique como a gestao democratica e o clima
organizacional serdo fortalecidos.

Acodes essencials

» Escuta da equipe. criangas e familias.
Provocacoes
Relagdes humanizadas com o publico-alvo da Educagio Especial e suas familias:
Como construir um ambiente escolar afetivo e seguro?
Como fortalecer a relagdo escola—familia?
Como promover uma cultura anticapacitista?
Como apoiar profissionais que atuam com educagao especial?
Como mediar conflitos envolvendo estudantes da educagdo especial?
Outras agdes:

« Construgio/revisdo do Contrato Didatico e Etico;

« Revisdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP):

« Comunicagdo interna e com familias;

o Protocolo de mediagdo de conflitos;

Protagonismo das criangas;
o Engajamento das familias;

o Escola de Pais;
e Rede Social.
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DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

(Articula¢@o com a SME)
Texto (10 a 15 linhas):

Explique a estratégia de alinhamento institucional com a Secretaria Municipal de
Educacdo e com o territorio, incluindo a Rede de Protegdo.

Acdes essenciais

Alinhamento das metas da escola as prioridades da SME;
Resposta as demandas oficiais;

Articulacdo com rede intersetorial;

Compartilhamento de boas praticas com outras escolas;
Pactuagdio de metas com a SME com base em dados escolares.

e ® © @ @

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO

Texto (10 a 15 linhas):

Descreva como o diretor realizara sua autoavaliag@o durante o periodo de gestdo.
Indique instrumentos ou métodos utilizados, analisando pontos fortes e melhorias
necessarias. Explique como os resultados de avaliagdes institucionais, internas €
externas serdo utilizados para ajustes no planejamento da escola.

DIRETOR(A) E DATA
Diretor(a):

Vice-Diretor (a):

Data:
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