RRREEEEITBL{'RéeDoE DIRETORIA DE EDUCACAO, CULTURA,

EsPORTE, LAZER E TURISMO

,.._.
2 f;u&

EDITAL DE CHAMAMANENTO PUBLICO n° 001/2026

TERMO DE FOMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCEBURGO/MG, por intermédio da Gestora
Municipal da Diretoria de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, torna publico, para
conhecimento de quantos possam se interessar, o presente Edital de Chamamento Publico visando
a selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil — OSC’s, qualificadas em conformidade com o
disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracfes posteriores, combinada
com o Decreto Municipal n® 031/ 2017, para celebrar TERMO DE FOMENTO que tenha por
objeto repasse de recurso financeiro para fomentar e incentivar a pratica esportiva no municipio.

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho, e as Declaracfes a que se refere
os modelos previstos nos Anexos Il a VI deste Edital, devera ser entregue impreterivelmente até
as 17 horas do dia 01 de maio de 2026, na Diretoria de Educacdo, Cultura, Esporte Lazer e
Turismo, localizada na Rua Coronel Céandido de Souza Dias, n° 1033, Piso Superior, Centro,
Arceburgo/MG.

As OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverdo observar
rigorosamente a data e o horario fixado para o credenciamento e protocolo do envelope, pois
eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo serdo tolerados.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no sitio Oficial da
Administracdo Publica Municipal, no seguinte enderec¢o eletrénico: www.arceburgo.mg.gov.br e
afixado no mural da sede da Prefeitura Municipal de Arceburgo localizada na Rua Coronel
Céandido de Souza Dias, n° 1033, Centro, Arceburgo/MG.

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO:

1.1.  Afinalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢éo de propostas de Plano
de Trabalho, para a celebracdo de parceria com a Prefeitura Municipal de
Arceburgo/MG, por intermédio da Diretoria de Educagdo, Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo; visando & formalizagdo de TERMO DE FOMENTO, para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros & OSC, conforme condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Termo de Referéncia de Fomento;

ANEXO Il — Modelo de Plano de Trabalho;
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ANEXO |11 — Declaracéo de Ciéncia, de Concordancia e relativa as exigéncias da Lei Federal n°
13.019/14;

ANEXO 1V - Declaracdo da ndo ocorréncia de impedimento;
ANEXO V - Declaragio relativa as alineas “c”, “i”, “j” e “k” do subitem 9.2. do edital;
ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “g” e “h” do subitem 9.2. do edital ;

ANEXO VII — Minuta do Termo de Fomento;

1.3. O procedimento de selecdo sera regido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, pelo Decreto Municipal
n® 031/2017, pelos demais normativos aplicaveis e condigdes previstas neste Edital.

1.4. Serdo selecionadas, até 03 (trés) propostas, sendo uma Unica proposta por entidade,
observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orgamentaria para a celebracdo do Termo
de Fomento.

2. DO OBJETO DO TERMO DE FOMENTO:

2.1. O Termo de Fomento tera por objeto o repasse de recurso financeiro para
fomentar e incentivar a pratica esportiva no municipio.

2.2.  Obijetivos especificos da parceria:

OEL: Despertar o interesse pela préatica esportiva, utilizando esta como ferramenta para
estabelecer um relacionamento de integracao civico/social;

OE2: Oferecer préticas esportivas orientadas a populacdo arceburguense;

OES3: Investir em atividades de estimulos psicomotores, palestras informativas e
educacionais;

OE4: Contribuir para a diminuicdo da exposi¢do aos riscos sociais (preconceito, drogas,
prostituicdo, gravidez precoce, criminalidade, trabalho infantil) e para a conscientizagdo da
importancia da pratica esportiva;

OES: Contribuir para a melhora do sistema imunolégico, resisténcia, coordenagdo motora,
equilibrio e disposicdo ao longo do dia, além de melhorar a salde cardiovascular,
respiratdria e diminuir o estresse nas articulagoes;

OE®6: Disponibilizar a oportunidade de pratica de treinamentos multifuncionais e
cognitivos;

OEZ7: Proporcionar a oportunidade de vivéncia e pratica da musculacdo, apoio fundamental
para qualquer esporte. Além de aumentar a imunidade, a forca e autoestima, também ajuda
a diminuir a perda natural da musculatura, ocasionadas pelo avanco da idade.
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3. DA JUSTIFICATIVA :

e Considerando que a préatica esportiva desempenha papel fundamental na promocéo de
habitos saudaveis, contribuindo para o desenvolvimento fisico, emocional e social dos
individuos, além de incentivar a disciplina, o trabalho em equipe, o respeito ao préximo
e a elevacgdo da autoestima, podendo ainda representar oportunidade de ascensao social e
financeira;

e Considerando a necessidade do Municipio de Arceburgo/MG de incentivar, apoiar e
fomentar a pratica de atividades fisicas e esportivas, como instrumento de formacgdo
humana e de promocéo da qualidade de vida da populagéo;

e Considerando a existéncia, no ambito municipal, de organizagdes que ha anos
desenvolvem trabalhos relevantes, com reconhecida competéncia e impacto positivo na
comunidade;

e Considerando que é dever do Poder Publico apoiar, fortalecer e criar condicdes para a
continuidade das agdes desenvolvidas pelas Organizagoes da Sociedade Civil (OSC’s),
visando o atendimento amplo e eficiente da popula¢éo;

o Diante do exposto, justifica-se plenamente a presente proposicao.

4, DA COMISSAO DE SELECAO :

4.1.A Comisséo de Selegdo destinada a processar e julgar Chamamento Publicos é o 6rgdo
colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento Publico, tendo sido constituida
na forma da Portaria Municipal n® 008/2026, sendo composta pelos seguintes servidores
publicos: Dulcineia Inacio Costa de Paula; Cristiane Aparecida Alves de Andrade; Maria Eduarda
Lima silva e Suplentes, Regiane da Silva Mariano; Jussara Freitas da Fonseca Silva; Gabriela
Ribeiro Fiorini.

4.2. Deverd se declarar impedido de participar do processo de selecdo, sob pena de
responder administrativa, penal e civilmente, 0 membro da comissdo que, nos 05 (cinco) anos
anteriores a data de publicacdo do Edital, tenha mantido relag&o juridica com, ao menos, 01 (uma)
das organizacdes participantes do Chamamento Puablico, considerando-se relacéo juridica, dentre
outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC, ter ou ter tido relacdo de
emprego ou de prestacdo de servigo com a OSC, ter recebido, como beneficiério, os servicos de
qualquer OSC Proponente do processo seletivo.
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4.3. O membro da Comissdo de Selecdo, sob pena de responder administrativa, penal e
civilmente, devera ainda se declarar impedido de participar do processo de selecdo quando for
cbnjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou
guando sua atuagdo configurar em qualquer outra situacdo de conflito de interesse, entendendo-
se por conflito de interesse, situacdo gerada pelo confronto entre o interesse publico e o privado,
que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho
da funcéo publica.

4.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizacdo ou continuidade do processo de sele¢do, sem a necessidade de divulgacdo de novo
Edital.

4.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

4.6. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades participantes ou para
esclarecer duvidas e omissGes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

S. DA RETIRADA DO EDITAL.:

Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposi¢do das OSC’s interessadas nos dias tteis, de

segunda a sexta-feira, no horario de 08h30min as 11h e das 13h as 17h, no seguinte endereco:
Diretoria de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, situada a Rua Cel. Candido de Souza
Dias, n°® 1033, Piso Superior, Centro, Arceburgo/MG e no endereco eletrdnico
www.arceburgo.mg.gov.br.

6. DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL:

6.1. Informag0es, esclarecimentos e orientagOes acerca do Edital, serdo prestados pela
Comissdo de Selecdo, em sessdo publica com as OSC’s interessadas em participar do
Chamamento Publico, no dia 30 de abril de 2026, as 13h30min, na Rua Cel. Candido de Souza
Dias, n° 1033, Piso Superior, Centro, Arceburgo/MG, CEP 37.820-000, Fone (35)99723-2912.

6.2. A Comissdo de Selecdo prestard também as informagdes e/ou esclarecimentos
expressos sobre este Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido recebidos até 05
(cinco) dias uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de Planos de Trabalho,
exclusivamente mediante solicitacdo por escrito, em uma das seguintes formas:

6.2.1. Por carta ou oficio: protocolado na Sede da Diretoria de Educacdo, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo, situada na Rua Cel. Candido de Souza Dias, n°® 1033, Piso Superior,
Centro, Arceburgo/MG, de segunda a sexta-feira, das 08h30min as 11h e das 13h as 17h.
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6.2.2. Pelo e-mail educacao@arceburgo.mag.gov.br .

6.3. Qualquer solicitacdo de informacéo e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado no
subitem 6.2., ndo sera objeto de apreciacao pela Comissao de Selecao.

6.4. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a identidade da OSC
e de seu representante.

6.5. Os pedidos de informac6es e/ou esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no Edital.

6.5.1. As informacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

6.6. Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de informacgdes e/ou
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacao das propostas
ou o principio da isonomia.

7. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL E DOS RECURSOS:

7.1. Além das OSC’s, qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar o presente Edital
por irregularidade.

7.2. O pedido de impugnacao sera analisado, desde que, tenha sido recebido até 05 (cinco)
dias Uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de Plano de Trabalho, em peticdo escrita
dirigida a Comissdo de Selecdo, em uma das seguintes formas:

a) Por carta ou oficio: protocolado na Sede da Diretoria de Educacdo, Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo; situada na Rua Cel. Candido de Souza Dias, n° 1033, Piso Superior,
Centro, Arceburgo/MG, de segunda a sexta-feira, das 08h30min as 11h e das 13h as 17h.

b) Pelo e-mail educacao@arceburgo.mg.gov.br.

7.3. Eventuais pedidos de impugnag&o deverdo ser julgados e respondidos em até 03 (trés)
dias Uteis pela Comissdo de Selegao.

7.4. As impugnacBes ndo suspendem 0s prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnagdes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

7.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comisséo de Selecdo quanto as
impugnagdes, cabera a esta, reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, no
mesmo prazo, submeter o recurso devidamente instruido e respectiva impugnagdo a Sr2. Gestora
Municipal da pasta responsavel pela parceria, que decidird em 03 (trés) dias Uteis, contados de
seu recebimento.
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7.5.1. N&o seré& conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por
representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo como representante da
OsC.

7.6. Sera franqueada as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para impugnagdes e/ou
interposicdo de recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento Publico, em
local e horario a serem indicados pela Comissédo de Selecéo.

7.7. Eventual modificacdo no Edital decorrente de impugnac6es ensejara divulgacédo pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteracdo afetar a formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

7.8. A impugnacao feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do
processo de Chamamento Publico até decisdo final a ela pertinente.

8. 0SC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO:

8.1.  Poderao participar deste Edital as OSC’s, assim consideradas aquelas definidas
na Lei Federal n® 13.019/2014.

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacgéo) que ndo distribua entre
0s seus sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencBes de qualquer natureza, participacGes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliques integralmente na consecucgéo
do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas:
| - Previstas na Lei Federal n® 9.867, de 10 de novembro de 1999;

Il - As integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social;

111 - As alcancadas por programas e acdes de combate & pobreza e de geracéo de
trabalho e renda;

IV - As voltadas para fomento, educacéo e capacitagao de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural,

V - As capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social,

VI - As organizac®es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
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8.2. Ndo é permitida a atuacdo em rede.

9. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
FOMENTO:

9.1. Para a celebracdo do Termo de Fomento, a OSC, mediante a apresentacdo dos
documentos na fase de celebracdo do Termo de Fomento, deverd comprovar:

a) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a
promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com
0 objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas;

b) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolugdo da
entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracdo de acordo com 0s
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) Possuir, no momento da apresentacdo da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo
01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacao emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ;

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentacao a ser entregue na sesséo
publica prevista no item 10.10 deste Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, 0s
seguintes documentos:

(1) - instrumentos similares firmados com drgdos e entidades da Administracdo Publica
Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperagdes internacionais,
acompanhados de declaracéo de efetividade na realizagao das ac¢Ges, indicando quais os resultados
alcancados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

Il - declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos
sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das a¢des e indiquem os
resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou
contratante;
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11 - declaracdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal, sobre a
experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja
desenvolvidas e especificando sua efetividade;

IV - deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas;

V - atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n° 01/2026,
da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal 013/ 2017;

VI - atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a
OSC se tratar de sociedade cooperativa;

f) Para habilitar-se a participacdo neste Chamamento Publico, a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) interessada devera comprovar, de forma documental, sua plena atividade
nos Gltimos dois anos anteriores a data da publicacdo deste edital.

81° — A comprovacéo de atividade plena devera conter:

I — Relatério com a quantidade de pessoas efetivamente atendidas pela OSC no periodo
de referéncia;

Il — Documentos comprobatdrios das atividades realizadas mensalmente, tais como:
a) Sumulas de jogos;
b) Registros de horarios e frequéncia de treinos;

c) SolicitacBes de transporte emitidas a administracdo publica ou empresas privadas,
quando aplicavel.

9.2. Documentos institucionais:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteraces, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

b) copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

c) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 0rgéo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, a ser incluida no Anexo V;
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d) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico
pelo projeto ou atividade;

e) cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante
legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;

f) declaragdo assinada pelo presidente da OSC, sob as penas da lei, de que a OSC ndo esta
impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo
se submete as vedag@es previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, nos moldes do modelo
previsto no Anexo IV, acompanhada de declaracdo emitida pelo responsavel da Divisdo de
Prestacdo de Contas da Diretoria de Finangas, informando que a OSC esta com a situacéo regular
com 0s recursos recebidos anteriormente;

g) declaracdo assinada pelo presidente da OSC, sob as penas da lei, informando que
nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito),
Vice Prefeito e Gestores Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores e iii)
membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo previsto no
Anexo VI,

h) declaracdo assinada pelo presidente da OSC, sob as penas da lei, atestando nao
incorrerem nas situa¢des de vedagdes, previstas nas alineas “a”, “b” ¢ “c” do inciso VII do art. 39
da Lei Federal n°® 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI.

i) declaracdo assinada pelo presidente da OSC, sob as penas da lei, de que ndo havera
contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados de servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca
de 6rgdo ou entidade da administracdao publica municipal, bem como seus respectivos cénjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos
moldes do modelo previsto no Anexo V;

J) declaracgao assinada pelo presidente da OSC, sob as penas da lei, de que ndo havera
contratagdo de qualquer empresa que pertenca a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de
dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgéo
ou entidade da administragdo publica municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem
como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo
Vv,

k) declaragdo assinada pelo presidente da OSC, sob as penas da lei, de que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz nos moldes do modelo previsto no Anexo V;
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9.3. Documentos de reqularidade fiscal:

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em
legislacdo especifica;

e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaracdo de que a OSC ndo possui inscri¢ao
estadual.

9.3.1. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a”
a “e” do subitem 9.3 deste Edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.

9.4. Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

9.4.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional;

9.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

9.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as entidades gque, por sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas;

9.4.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicdo, ou, ainda, a
apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

9.4.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo municipal, com
declaracéo de inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico, contratar ou celebrar
parceria com a administragao publica de todas as esferas de governo e com as sanc¢@es previstas
nos incisos Il e Il do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da
sancao;
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9.4.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito)
anos; e

9.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e I11 do art. 12 da Lei Federal n® 8.429,
de 02 de junho de 1992.

9.4.8. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) que ndo comprovar, de forma
documental, sua plena atividade nos Gltimos dois anos anteriores a data da publicacdo deste edital.

10. DA FASE DE SELECAO:

10.1. A Fase de Selecdo abrangera a avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho, a
divulgacdo e a homologacao dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

TABELA1
ETAPA DESCRICAO PRAZO
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Pablico 30/03/2026
2 Sessdo Publica para informagéo, esclarecimento e 30/04/2026

orientacdo acerca do Edital.

3 Sessdo de Abertura — Credenciamento e 01/05/2026
recebimento do envelope contendo a Proposta de
Plano de Trabalho e Declaragdo — Anexo I.

4 Etapa competitiva de analise e avaliacdo pela 08/05/2026
Comisséo de Selecdo das Propostas de Plano de
Trabalho apresentados na Sessdo de Abertura, que
poderéa ser suspensa para referida analise e
respectiva avaliagdo, a depender da quantidade e
complexidade.

O prazo final para analise constara da ata de sessdo
de abertura devidamente publicada na IOM.
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5 Divulgagdo do resultado preliminar 11/05/2026
6 Interposicdo de recursos e contrarrazdes contra o | 05 (cinco) dias Uteis contados
resultado preliminar. da divulgagdo do resultado
preliminar e
05 (cinco) dias Uteis para
contrarrazdes contados da
intimacéo pela IOM
7 Julgamento de eventuais recursos pela Comissdo de 05 (cinco) dias Uteis apos
Selecéo (podendo reformar ou encaminhar o prazo final de apresentagéo
recurso devidamente informado a autoridade das contrarrazBes aos
competente para decidir) recursos
8 Homologacao e publicacdo do resultado final de 29/05/2026
julgamento das Propostas de Plano de Trabalho,
lavrado em ata, contendo a lista classificatoria das
propostas com a respectiva pontuagao,
discrimina¢do das OSC’s selecionadas e
determinacdo da data para sessdo publica de entrega
dos documentos de habilitacdo. Obs. Caso ndo
interposicao de recursos.
9 Sessdo publica para as OSC’s selecionadas, na 01/06/2026
ordem de classificacdo e somente do nimero
necessario previsto no Edital de Chamamento
Plblico, apresentarem os documentos que
comprovem a habilitacdo de acordo com no Item 9
deste Edital.
10 Avaliagdo dos documentos de habilitacdo 01/06/2026
11 Notificagdo as OSC’s selecionadas para
regularizarem a documentagdo que ndo esteja de
o i 01/06/2026
acordo com as exigéncias da Lei Federal
13.019/2014 e as certidbes com prazo de vigéncia 05 (cinco) Uteis contados da
expirado. notificacio
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12 Na hipotese das OSC’s selecionadas ndo atenderem
aos requisitos exigidos serdo convidadas aquelas
imediatamente mais bem classificadas para aceitar a
celebragdo da parceria.
O procedimento sera seguido sucessivamente até )
final selecdo das OSC’s que atenderem as
especificacOes da Lei Federal n° 13.019/2014, do
Decreto Municipal n® 013/2017 e deste Edital.
13 Publicacdo da ata de julgamento dos documentos de 08/06/2026
habilitagdo no mural da sede da Prefeitura
Municipal e sitio oficial da Prefeitura do Municipio
de Arceburgo/MG contendo a lista da(s) OSC(s)
vencedora(s).
14 Abertura de prazo para apresentacdo de recursos e 05 (cinco) dias Uteis para
contrarrazdes. recursos contados da
publicacédo da ata e 05
(cinco) dias uteis para
contrarrazdes contados da
intimacao pela Imprensa
oficial do Municipio de
Arceburgo/MG
15 Anaélise dos recursos pela Comissao de Sele¢do ou De 10 (dez) dias apds prazo
Autoridade Superior. final de apresentacéo das
contrarrazdes aos recursos
16 Publicagdo da ata de julgamento final contendo o 26/06/2026
resultado definitivo do Chamamento Publico no
mural da sede da Prefeitura Municipal e sitio oficial
da Prefeitura do Municipio de Arceburgo/MG. Caso
ndo haja recursos.
17 Notificacdo para assinatura do Termo de Fomento 29/06/2026
2026

10.2. Conforme exposto anteriormente, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para
a celebragdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracéo da parceria (artigo 39 da Lei Federal n® 13.019/2014) é posterior
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a etapa competitiva de julgamento das Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 4 da Tabela 1),
sendo exigivel apenas das OSC’s selecionadas e mais bem classificadas.

10.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento PuUblico:

10.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado no mural da Sede da Prefeitura
Municipal e sitio Oficial da Prefeitura do Municipio de Arceburgo/MG, com prazo minimo de 30
(trinta) dias, contado da data de sua publicagdo, para o Credenciamento dos representantes das
OSC’s interessadas e recebimento do envelope, contendo as Propostas de Plano de Trabalho ¢ a
Declaragdo a ser elaborada nos moldes do modelo previsto no Anexo Il1.

10.4. Etapa 2: Sessdo Publica para informacédo, esclarecimento e orientacdo acerca
do edital:

10.4.1. A sessdo publica para informacdo, esclarecimento e orientagdo acerca do Edital,
sera realizada na data fixada na Etapa 2 da Tabela 1 deste Edital, na sala de reunides da Diretoria
de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo de Arceburgo/MG, situada na Rua Cel. Candido
de Souza Dias, n° 1033, Piso Superior, Centro, Arceburgo/MG, as 13h30min horas do dia 30 de
abril de 2026.

10.4.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito serdo recebidos e
processados nos termos do subitem 6.2 deste Edital.

10.4.3. A Diretoria de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, resolvera os casos
omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cfes legais e 0s
principios que regem a Administracdo Publica.

10.5. Etapa 3: Sessdo de Abertura do Chamamento Publico:

10.5.1. A Sessdo de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada em 01/05/2026,
as 13h30min, na sala de reunides da Diretoria de Educacéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo de
Arceburgo/MG, situada na Rua Cel. Candido de Souza Dias, n° 1033, Piso Superior, Centro,
Arceburgo/MG, procedendo-se o Credenciamento dos representantes das OSC’s com capacidade
juridica comprovada para atuar em nome da OSC, mediante a apresentacdo (fora do envelope
contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada conforme os modelos previstos nos Anexos |
e Il e a Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo Il1, todos deste Edital) dos seguintes
documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formacdo, comprovando a
representacdo da OSC, em que conste 0 nome do representante e 0s poderes para representa-la,
ou cépia da ata da assembleia de elei¢do do dirigente, em ambos 0s casos autenticada em cartério
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ou apresentada junto com o documento original, para permitir que a Comissdo de Selecdo ateste
sua autenticidade.

10.5.1.1. Caso o representante da OSC ndo seja seu representante estatutario ou legal, o
Credenciamento sera feito por intermédio de procuracdo, mediante instrumento publico ou
particular. Nesse caso, o0 representante também entregard a Comissdo de Selecdo, cépia
autenticada em cartdrio do ato que estabelece a prova de representacdo da entidade, em que
constem 0s nomes dos representantes ou dirigentes com poderes para a constituicdo de
mandatarios.

10.5.2. A auséncia do documento habil de representacdo ndo impedira o representante de
participar deste Chamamento Publico, mas ficara impedido de praticar qualquer ato durante este
procedimento.

10.5.3. A documentacao apresentada na primeira sessdo de credenciamento e recep¢do do
envelope possibilita o representante a participar das demais sessdes. Na hipoGtese de sua
substituicio no decorrer deste Chamamento Publico, deverd ser apresentado novo
credenciamento.

10.5.4. Caso a OSC ndo pretenda fazer-se representar na Sessdo de Abertura, podera
encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes dos modelos previstos nos Anexos | e 11
e Declaracdo nos moldes do modelo previsto no Anexo IlI:

a) por meio de portador, diretamente a Comissdo de Selecdo, no inicio desta sessao de
abertura; ou

b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no endereco da Sede da
Prefeitura Municipal de Arceburgo/MG, na Rua Cel. Candido de Souza Dias, n° 1033, Centro,
Arceburgo/MG, aos cuidados da Comissdo de Selegéo.

10.5.4.1. A proposta de que trata a alinea “b” do subitem 10.5.4. somente serd analisada,
se recebida até 01 (um) dia util antes da data prevista na Etapa 3 da Tabela 1 deste Edital.

10.5.5. Apoés o credenciamento, os representantes das OSC’s entregardo @ Comissdo de
Selecdo um envelope fechado e identificado com os dados da OSC Proponente e com a inscricao
“Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 01/2026”, contendo a Proposta de Plano de
Trabalho efetuada com base nos Anexos | e Il e a Declaracédo de que trata 0 Anexo I11, todos deste
Edital.

10.5.5.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC deveréa ser apresentada em uma Unica
via impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao final, ser
datada e assinada por quem detenha poderes de representacdo da OSC na forma de seus atos
constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a
expressdes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

10.5.6. O envelope de que trata o subitem 10.5.5. ser& aberto na sessdo publica, cujo
contetdo serd rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros da Comisséo de
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Selecdo, podendo ser suspensa a sessdo para analise das Propostas de Plano de Trabalho da(s)
OSC(s), posterior aprovacdo das selecionadas e divulgacéo do resultado preliminar da pontuacao.

10.5.7. Somente seréd aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo
com os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n©013/2017 e as condi¢fes
constantes neste Edital e anexos.

10.5.7.1. Caso haja contratagdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos da
parceria, a OSC devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma trabalhista que determina
a data-base, o piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias envolvidas.

10.5.7.2. Aremuneracao da equipe de trabalho com recursos da parceria, devera observar
0s seguintes requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de Plano de Trabalho;

b) estar correspondente a qualificacdo técnica adequada a execucdo da funcdo a ser
desempenhada;

c) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e
d) estar compativel com o valor de mercado;
e) atender ao disposto nos acordos, convencoes e dissidios coletivos de trabalho.

10.5.7.3. O valor do repasse da Administragdo Publica Municipal previsto em cada
Proposta de Plano de Trabalho deveréa ser distribuido entre as naturezas de despesa, considerando
a propor¢do de no maximo 20% (vinte por cento) para despesas de capital e no minimo 80%
(oitenta por cento) para despesas de custeio.

10.5.8. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social — CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovacdo do beneficio de isencdo da cota
patronal do INSS.

10.5.9. Apds o prazo limite para apresentacéo da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma
outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela Comisséo de Selecéo.

10.5.10. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho.

10.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho
pela Comissdo de Selecao

10.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo Permanente de
Selecdo analisara e julgard, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho
apresentadas pelas OSC’s Proponentes, quanto ao atendimento das condigdes estabelecidas neste
Edital e anexos.
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10.6.1.1. Antes da analise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, seréd verificada a
exatiddo das operacgdes aritméticas da referida proposta, intimando-se a OSC pela Imprensa oficial
do Municipio de Arceburgo/MG, para que proceda a necessaria corre¢do, no caso de eventuais

erros.

10.6.2. A analise, avaliacdo técnica individualizada e a pontuacéo serdo feitas com base
nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

TABELA 2

Pontuacéao
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagéo Maxima por
Item
(A) Informacdes sobre as acOes a - Grau de pleno atendimento (2,0) 2,0
serem executadas, metas a serem e o .
. . - - Grau satisfatorio de atendimento (1,0)
atingidas, indicadores que aferirdo
0 cumprimento das metas e prazos - O ndo atendimento ou o atendimento
para execucao das agOes e para o insatisfatorio ou erréneo (0,0)
cumprimento das metas e
informacdes sobre o método de
monitoramento e avaliagdo das A atribuicdo de nota “zero” neste critério
acoes propostas. implica eliminacdo da proposta.
(B) A adequacéo da proposta aos - Grau de pleno adequacéo (2,0) 2,0
objetivos da politica publica, do e, .
J P P « - Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)
plano, do programa ou da acdo que
insere a parceria - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequag&o ou
erréneo (0,0)
A atribuic¢do de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta
(C) A adequacéo da proposta ao - Grau de pleno adequagéo (2,0) 2,0
valor de referéncia e, .
- Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)
- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequagéo ou
erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero” neste critério
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implica eliminacdo da proposta

(D) Descrigéo da realidade objeto - Grau de pleno da descrigéo (2,0) 2,0
da parceria e do nexo entre essa
realidade e a atividade ou projeto
proposto - O n3o atendimento ou descrigdo
insatisfatéria ou erréneo (0,0)

- Grau satisfatorio da descricéo (1,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta

(E) Capacidade técnico- - Grau pleno de capacidade técnico- 2,0
operacional, a ser comprovada. operacional (2,0)

- Grau satisfatorio de capacidade técnico-
operacional (1,0)

- O ndo atendimento ou atendimento
insatisfatdrio do requisito de capacidade
técnico-operacional ou erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta

Pontuacdo Méxima Global 10,0

10.6.2.1. A classificacdo para cada quesito de avaliacdo de que trata a Metodologia de
Pontuacdo da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informag¢fes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescri¢cdes do Edital e seus anexos: corre¢do e precisao
na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e
integracdo da proposta de plano de trabalho com estrutura especificada pelo Termo de Referéncia
de Colaboragdo; clareza e objetividade da exposi¢do — Pontuacéo 2,0.

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informagfes minimas para
compreensdo do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracao da proposta de
plano de trabalho, sem objetividade ou clareza — Pontuacéo 1,0.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erroneo: texto com
informacdes incompletas ndo possibilitando a compreensao do tema ou apresentando informagdes
antagOnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as
informacGes ndo correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia de Colaboracéo.
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10.6.3. A falsidade de informacdes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com
relagdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a OSC Proponente e comunica¢do do fato as
Autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

10.6.4. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informacgdes que julgar relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias
ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

10.6.5. Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 51% (cinglienta e um por cento) da pontuacdo
méaxima global.

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);
C) que estejam em desacordo com o Edital;

d) cujo valor global estiver acima do valor de referéncia previsto no subitem 17.5. deste
Edital;

e) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de
Sele¢do a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econémica e financeira da proposta.

10.6.6. A aprovacéo da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracdo da
parceria.

10.6.7. As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comisséo de Selecdo, em
relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

10.6.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (B).

10.6.9. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior
pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D) e (E). Caso essas
regras ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora a OSC com mais tempo de
constituicao e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

10.6.10. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de Proposta de Plano de Trabalho
que ndo for a mais adequacéo valor de referéncia constante deste Chamamento Publico, levando-
se em conta a pontuag&o total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em
relacdo ao valor proposto.
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10.6.11. A Comisséo de Selecéo tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 1 deste
Edital, para conclusdo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgacdo do
resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada.

10.7. Etapas 5 e 6. Divulgacao do resultado preliminar e interposicdo de recursos e
contrarrazdes aos recursos contra o resultado preliminar

10.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificacdo das Propostas de Plano de
Trabalho e respectiva pontuagdo das OSC’s selecionadas, sera publicado no mural da sede da
Prefeitura Municipal e sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Arceburgo/MG.

10.7.2. As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias tteis,
contados da publicac¢do do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC’s intimadas pela
Imprensa Oficial do Municipio de Arceburgo/MG para apresentar, caso queiram, contrarrazdes
no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados da intimacdo pela Imprensa Oficial do Municipio de
Arceburgo/MG.

10.7.3. Néo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.7.4. E assegurado & OSC Proponente obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

10.8. Etapa 7. Julgamento dos eventuais recursos.

10.8.1. A Comissao de Selecdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a sua
decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informados, a Sr2. Secretaria Municipal da pasta
responsavel pela parceria, com as informagdes necessérias a decisao final.

10.8.2. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracéo de concordancia com fundamentos
de anteriores pareceres, informagdes, decisGes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato decisério.

10.8.2.1. N&o cabera novo recurso contra esta decisao.

10.9. Etapa 8: Homologacdo e Publicacdo do Resultado do Julgamento das
Propostas de Plano de Trabalho.
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10.9.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, a Secretaria Municipal encaminhara o resultado do julgamento para homologagdo do
Chefe do Poder Executivo e publicara o resultado final de julgamento lavrado em ata, na Imprensa
Oficial do Municipio de Arceburgo/MG e no seu sitio eletronico, contendo a lista classificatdria
da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e selecionada, com a respectiva
pontuacao.

10.9.1.1. A homologacdo do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a
celebragdo da parceria.

10.9.2. Apos o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo
uma unica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
Administracdo Publica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-
la nos termos do previsto no subitem 10.10 deste Edital.

10.10. Etapa 9. Sesséo Publica Para Apresentacdo dos Documentos de Habilitacdo.

10.10.1. A Comissao de Selecdo, na prépria publicacdo do resultado final do julgamento
das propostas, designara data e hora da sessdo publica para que as OSC’s selecionadas, na ordem
de classificacdo e somente aquelas necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital
de Chamamento Publico, apresentem os documentos de habilitacdo, comprovando o atendimento
aos requisitos previstos na Clausula 9 deste Edital, bem como a Declarac¢ao nos moldes do modelo
previsto no Anexo IV, no sentido de que ndo incorrem nos impedimentos legais de que trata o art.
39 da Lei Federal n° 13.019/2014.

10.10.2. Serdo consideradas regulares as certidfes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nas alineas “a” a ““¢” do subitem 9.3. deste Edital.

10.10.3. As OSC'’s ficardo dispensadas de reapresentar as certidGes previstas nas alineas
“a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento da analise, desde que
estejam disponiveis eletronicamente.

10.10.4. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 9 da Tabela
1 deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSC’s ficam obrigadas a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracéo da parceria, sobretudo
quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

10.10.5. As OSC’s deverdo comunicar alteracGes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

a) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC “celebrante” existe ha, no minimo, cinco
anos com cadastro ativo; e

b) comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede,
sendo admitidos:
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| - declaragdes de OSC’s que componham a rede de que a celebrante participe ou
tenha participado;

Il - registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes de
que a celebrante participe ou tenha participado; ou

111 —relatérios de atividades com comprovagao das a¢des desenvolvidas em rede
de que a celebrante participe ou tenha participado.

10.11. Etapas 10, 11 e 12: Avaliacdo dos documentos de habilitacdo e demais
procedimentos.

10.11.1. A Comissao de Selecdo examinara os documentos de habilitacdo apresentados
pelas OSC’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada, consistindo esta etapa na verificacdo formal do atendimento dos requisitos
para a celebracdo da parceria, que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas no item 9, deste Edital.

10.11.2. Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a Comissdo de Selecdo podera solicitar a
regularizacdo da documentacdo, sob pena de ndo celebracao da parceria.

10.11.3. A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis regularizar os
documentos, os quais se estendem as certidGes que estiverem com prazo de vigéncia expirado e
novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente.

10.11.4. Na hipétese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa
11 da fase de selecdo — Tabela I, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada serd convidada a aceitar a celebracdo
da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

10.11.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item 9 deste Edital.

10.11.5.1. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a sele¢éo
prevista no Edital, obedecida a ordem de classificagéo.

10.12. Etapas 13 e 14: Publicacdo da Ata de Julgamento dos Documentos de
Habilitacdo e Interposicdo de Recursos e Contrarrazoes.

10.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitagdo serd publicada no mural da
sede da Prefeitura Municipal e sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Arceburgo/MG.

10.12.2. As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicacdo do referido resultado de julgamento de habilitacdo, sendo as demais
OSC’s intimadas pela Imprensa Oficial do Municipio de Arceburgo/MG para apresentar, caso
queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de intimagao pela IOM.
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10.12.2.1. Néo seré conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.12.3. E assegurado as OSC’s obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, arcando somente com o0s devidos custos.

10.13. Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos.

10.13.1. A Comissao de Selecdo julgarad os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a sua
decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informando a Sr®. Gestora Municipal da pasta
responsavel pela parceria, com as informagdes necessarias a decisao final.

10.13.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracéo de concordancia com fundamentos
de anteriores pareceres, informacgdes, decisbes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato decisorio.

10.13.2.1. N&o cabera novo recurso contra esta decisdo.

10.14. Etapa 16. Publicacdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento
Publico.

10.14.1. Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicao de
recurso, 0 Orgdo da Administracdo Publica Municipal publicard ata contendo o resultado
definitivo deste Chamamento Publico, no mural da sede da Prefeitura Municipal e sitio oficial da
Prefeitura do Municipio de Arceburgo/MG.

11. DA FASE DE CELEBRACAO:

11.1. A celebracdo e a formalizagdo do Termo de Fomento dependerdo das seguintes
providéncias pela Administragdo Publica Municipal:

a) aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho;
b) comprovacéo de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital;

c) emissdo de parecer de Orgdo técnico da Gestora responsavel pela parceria, se
pronunciando quanto:

I - a0 mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;
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Il - aidentidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua
cooperacao, da parceria proposta;

I11 - a demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com
0 objeto;

IV - a viabilidade de sua execucao;
V - a verificagdo do cronograma de desembolso;

VI - a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacdo da execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverédo
ser adotados para avaliacdo da execucao fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos;

VIl - a designacdo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverdo ter
conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;

VI - a designacdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria.

d) emissdo de Parecer Juridico pela Procuradoria do Municipio de Arceburgo/MG acerca
da possibilidade de celebragdo da parceria.

11.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as
alineas “c” e “d” do subitem 11.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de celebracdo da
parceria com ressalvas, deverd a Gestora da pasta responsavel pela parceria, sanar os aspectos
ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservacao desses aspectos ou sua exclusao.

11.3. As OSC’s poderdo celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo
6rgdo ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um plano de
trabalho.

11.4. Sera anexada ao processo gue originou 0 Chamamento Pablico, cdpia de todos os
Termos de Fomento que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas eventuais
alteragdes.

11.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser
custodiado pela Diretoria de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo responsével pelo objeto
da parceria pactuada, até o término de sua vigéncia, bem como da juntada de copia do Parecer
Técnico conclusivo da prestacdo de contas final, emitido pelo Gestor da parceria e cOpia da
manifestacdo conclusiva da Autoridade competente sobre a aprovacéo das contas.

11.6. O extrato do Termo de Fomento devera ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Arceburgo/MG no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.
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11.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no
Termo de Fomento.

12. DA EXECUCAO DO TERMO DE FOMENTO:

12.1. Os recursos serdo liberados obedecendo ao estabelecido no cronograma de
desembolso.

12.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao Plano
de Trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem
ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

12.3. As compras e contratagdes realizadas pela OSC PARCEIRA observardo o disposto
nos artigos 36 e 37 do Decreto Municipal n° 013/2017.

12.4. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao Plano de Trabalho,
clausulas pactuadas e o Decreto Municipal n° 013/2017.

12.5. Amovimentacao e aplicacdo financeira dos recursos se dardo em conformidade com
0 Decreto Municipal n° 13/2017.

12.6. As alteracdes do Termo de Fomento ou do Plano de Trabalho aprovado, desde que
ndo haja modificacdo do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas atendendo 0s requisitos
previstos nos artigos 42 e 43 do Decreto Municipal n° 013/2017.

12.7. A prestacdo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo VII do Decreto Municipal n°
013/2017.

13. DA _COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO
GESTOR:

13.1. A Comissé@o de Monitoramento e Avaliacdo € a instancia administrativa colegiada
de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias, cujas atribuigdes serdo voltadas para o
aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solu¢do de controvérsias,
padronizacgdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo e
homologacéo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliag&o.

13.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, constituida na forma da Portaria n°
048/2025, é composta pelos servidores publicos: Os titulares Sra. Ana Paula Jacinto Rosa, Sra.
Suelen Jaqueline de Lima Sllva e Sra. Tatiana Goncgalves Medici, e seus suplentes, Sra. Kelly
Cristina Benettéo e Sr. Tiago Romboli Sabino.
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13.3. DA GESTORA: A gestora, senhora Rosangela Maria de Souza Dias representara
a Diretoria de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, responsavel pelo objeto, na
interlocucdo com a OSC PARCEIRA.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

14.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de
Trabalho, com as normas do Decreto Municipal n® 013/2017, com as normas da Lei Federal n®
13.019/2014 e com a legislacdo especifica, a Administracdo Publica Municipal podera aplicar a
OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporéaria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebracdo de parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal,
por prazo ndo superior a dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de Governo.

14.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando
verificadas irregularidades que ndo justifiguem a aplicacdo de penalidade mais severa.

14.1.2. A sancdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebracdo, na execugdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo
se justificar a imposic¢do de penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da
infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
danos.

14.1.3. A sancéo de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.

14.1.4. As sangdes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade séo de
competéncia exclusiva da Gestora Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da
Administracao Indireta.

14.1.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

14.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso administrativo
interposto em face de decisdo de aplicacdo das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos
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casos de aplicacdo de adverténcia quando o recurso devera ser enderecado a Gestora Municipal
ou ao seu equivalente na Administracéo Indireta.

14.3. A responsabilidade da OSC serd apurada com a observancia do devido processo
legal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes,
devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

14.4. A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes, quando verificada
conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragdo cabivel e expondo os motivos
da possibilidade de aplicacdo da sancdo, para apresentar defesa, sequiserem.

14.4.1. A ciéncia da notificagdo assegurard vista imediata dos autos.

14.4.2. A notificacdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de
recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

14.5. O prazo para apresentacdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificacdo aos autos do processo administrativo
correspondente, sera de 10 (dez) dias uteis.

14.6. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os 6rgdos técnicos deverao se
manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sangdes previstas no Decreto
Municipal n® 031/2017, devera ocorrer também manifestacdo da area juridica.

14.7. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagéo dos érgaos técnicos e juridicos,
se for o caso, a Gestora da pasta responsavel pela parceria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, relatara
0 processo e decidird, fundamentadamente, pela aplicacdo ou ndo da sancdo, determinando,
conforme o caso, o periodo de sua duragao.

14.8. A decisdo de aplicacdo das penalidades ser& publicada na Imprensa Oficial do
Municipio de Arceburgo/MG, assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentacao
de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

14.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, e, decidindo pela manutengdo da penalidade aplicada, remeterd os autos a apreciacdo
da autoridade superior para analise e julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis.



*?;RREEEEITBL{'RJ&GDOE DIRETORIA DE EDUCAGCAO, CULTURA,

EsPORTE, LAZER E TURISMO

14.10. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a aplicacdo da
penalidade sera dada mediante publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Arceburgo/MG.

14.11. A reabilitacdo da sancéo prevista no Decreto Municipal n°® 013/2017 podera ser
requerida apds 02 (dois) anos da aplicacdo da penalidade e serd concedida quando a OSC
PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA pelos prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir
obrigacdo com ela firmada.

14.12. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentagdo da prestagédo
de contas, a aplicacdo das san¢des previstas no Decreto Municipal n® 31/2017.

14.12.1. A prescri¢do serd interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuracao de infracdo.

15. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO:

15.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo,
nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n® 13.019/2014.

15.2. Na ocorréncia de denlncia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigacOes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo
admissivel clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

15.3. Nas hipdteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servi¢os essenciais a
populacao, por ato préprio e independente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucgdo das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens pablicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado
na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o0 momento em que a
PREFEITURA assumiu essas responsabilidades.

15.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
da parceria, a PREFEITURA, devera convocar OSC Proponente deste Chamamento Publico,
desde que atendida a ordem de classificagdo e mantidas as mesmas condi¢es do instrumento
anterior.
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15.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocacdo de que trata o subitem 15.3.1. ou
na auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a PREFEITURA assumira diretamente a
execuc¢do do objeto ou realizard novo Chamamento Publico.

15.4. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

15.4.1. Na devolucdo de que trata o subitem 15.4., observada a vinculagdo legal dos
recursos, deverd ser:

a) estornada a despesa orcamentaria, quando se tratar de devolugao de recursos do proprio
exercicio, ou;

b) registrada a receita orcamentéria, quando se tratar de devolucdo de recursos de
exercicios anteriores.

16. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS:

16.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a OSC
PARCEIRA devera adotar sistematica de provisionamento de recursos para o pagamento futuro
de verbas rescisorias, mediante escrituracao contabil especifica.

16.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 16.1., ainda que ap06s
0 término da execucdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execucao das metas previstas no plano de trabalho.

16.2. O montante da escrituracdo contabil especifica sera equivalente ao somatorio dos
valores das provisdes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria, tais
como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa rescisoria do FGTS nos casos de rescisao
sem justa causa.

16.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA ap6s o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuar a
transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua conta institucional,
apresentando:

a) planilha de célculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra &rea possuidora de competéncia técnica adequada na realizacéo do célculo, que
indique a relacdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada
empregado;
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b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracdo contabil
especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

¢) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia dos
recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes ao periodo da parceria;

d) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitagdo pela
Administracdo Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 16.2;

e) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei,
de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo
pagamento posterior ao empregado.

16.3.1. Os valores de que trata o subitem 16.3., somente poderdo ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

16.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 16.3., deverdo
constar na prestacdo de contas final.

16.4. O uso indevido e a malversacdo dos recursos vinculados para liquidacdo de verbas
rescisorias caracterizam apropriacdo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus
representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.

17. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO
PARA A REALIZACAO DO OBJETO:

17.1. Os créditos orgamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programatica:

Ficha 511 — 0209 27 812 2702 0.041 335043

17.2. Os recursos destinados & execucdo das parcerias de que tratam este Edital séo
provenientes do or¢camento da PREFEITURA, autorizado pela Lei n° 2.147 de 15 de dezembro
de 2025.

17.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, a Gestora da pasta responsdvel pela parceria, indicard a previsdo dos
créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios
seguintes.
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17.3.1. A indicagdo dos créditos or¢camentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pela Administracdo Publica Municipal nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
Certiddo de Apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada.

17.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 15.000,00 (quinze mil reais),
sendo R$5.000,00 (cinco mil reais) para cada uma das propostas selecionadas. Nos casos das
parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias sera indicada nos
or¢amentos dos exercicios seguintes.

17.5. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de Fomento é de R$
15.000,00 (quinze mil reais), sendo R$5.000,00 (cinco mil reais) para cada uma das propostas
selecionadas (no maximo 03 propostas, sem quantidade minima a ser selecionada), conforme
disposto no Anexo | — Termo de Referéncia de Fomento. O exato valor a ser repassado serd
definido no Termo de Fomento observada a proposta de plano de trabalho apresentada pela OSC
selecionada.

17.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a PREFEITURA, por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da
parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n® 13.019/2014.

17.7. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracao
publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos Proponentes, 0s quais ndo tém
direito subjetivo ao repasse financeiro.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

18.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia atil no dmbito da
PREFEITURA.

18.2. A qualquer tempo, o presente Edital poderéa ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagao ou
reclamacdo de qualquer natureza.

18.3. A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

18.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes
nele contidas podera acarretar a eliminacdo da Proposta de Plano de Trabalho apresentada, a
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aplicacdo das sancBes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as Autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

18.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebragdo da parceria,
o fato poderéa dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao das sangoes
previstas no Decreto 013/2017.

18.4. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das Propostas de Plano de Trabalho e
quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagdo, remuneracdo ou
apoio por parte da Administracdo Publica Municipal.

Arceburgo/MG, 30 de margo de 2026.

ROSANGELA MARIA i s s o
DE SOUZA DIAS:65296214668

Dados: 2026.03.30 12:35:09

DIAS:65296214668 o300

Rosangela Maria de Souza Dias

Gestora Municipal
Diretoria de Educacéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
Arceburgo/MG
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ANEXO |
- Termo de Referéncia de Fomento -

Diretoria de Educacéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

A Prefeitura Municipal de Arceburgo/MG, através da Diretoria de Educacdo, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo, vem apresentar o presente Termo de Referéncia para realizacdo de
Chamamento Publico para sele¢do de proposta e recebimento dos documentos de OrganizacGes
da Sociedade Civil, com a finalidade de fomentar e incentivar a pratica esportiva no municipio.

O referido Termo de Fomento se realizara em consonancia ao disposto na Lei
13.019/2014 e ao Decreto Municipal 031/2017 e demais normas editadas de acordo com as
exigéncias elencadas no presente documento.

| — Da Modalidade de Instrumento Juridico

Termo de Fomento para consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco
proposta pela Administracdo Publica com Transferéncia de Recursos Financeiros;

Il — Do Programa Orgamentario:

Transferéncia de Recursos Financeiros do Fundo Municipal;

I11- Da Base Legal da Politica de Cultura relacionada ao objeto:

e LeiN°13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias
voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a
administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mdtua
cooperacao, para a consecucdo de finalidades de interesse publico; define diretrizes
para a politica de fomento e de colaboracdo com organizagdes da sociedade civil;
institui o termo de colaboracéo e o termo de fomento;

e O Decreto Municipal n® 031/2017, que regulamenta, no ambito do Municipio de
Arceburgo, a Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras
e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a Administragéo
Publica Municipal e as Organizagdes da Sociedade Civil.

e Constituicao Federal de 1988

e Lei Organica do Municipio de Arceburgo/MG - Promulgada em 25 de maio de 1990.

IV — Do Objeto:

O presente Plano de Trabalho tem como objeto a colaboracdo entre a Organizacdo da
Sociedade Civil e a Prefeitura Municipal de Arceburgo/MG, atraves da Diretoria de Educagdo,
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Esporte, Lazer e Turismo com a finalidade de fomentar e incentivar a pratica esportiva no
municipio.

Justificativa da Proposigéo:

. Considerando, que a pratica esportiva tem como importancia o desenvolvimento de
habitos saudaveis, mostrar o caminho e conquistas de suas metas, estimular a disciplina, trabalhar
em equipe, respeitar o seu adversario, melhorar sua autoestima, além de proporcionar ascensao
financeira e social;

. Considerando, a necessidade do municipio de Arceburgo/MG em incentivar e
fomentar a pratica de atividade fisica e esportiva no municipio, influenciando a formacdo humana
e proporcionando qualidade de vida;

. Considerando que ha organizagdes que possuem um trabalho significativo ha anos
neste municipio de extrema competéncia.

. Considerando, que é dever inerente ao Poder Publico apoiar, dar condicdes e
fomentar o trabalho desenvolvido pelas OSC’s, buscando atender a toda comunidade local,;

Justifica-se assim tal proposicao.

V — Do Publico Alvo da Parceria:

O projeto visa atender o publico de todas as faixas etérias, da cidade de Arceburgo-MG.

VI — Do Periodo de Realizacéo:

Este instrumento tem sua vigéncia até 31/12/2026, contados a partir da data de assinatura
do Termo de Fomento, podendo ser prorrogado, desde que, autorizado e somente quando as razfes
se justificarem, onde devera ser apresentado um cronograma de execucao no plano de trabalho.

VIl — Objetivos Gerais:

Despertar o interesse pela pratica esportiva, relacionamento de integracdo civico/social,
com atividades recreativas com treinos praticos na preparagdo fisica de fundamentos técnicos
individuais.

VI111- Objetivos Especificos da Parceria:

OE1: Despertar o interesse pela pratica esportiva, relacionamento de integracéo
civico/social;

OE2: Oferecer praticas esportivas orientadas a populagéo arceburguense;

OE3: Investir em atividades de estimulos psicomotores, palestras informativas e
educacionais;
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OE4: Contribuir para a diminuicdo da exposi¢do aos riscos sociais (preconceito, drogas,
prostitui¢do, gravidez precoce, criminalidade, trabalho infantil) e para a conscientizagédo da
importancia da préatica esportiva;

OES5: Contribuir para a melhora do sistema imunoldgico, resisténcia, coordenagdo motora,
equilibrio e disposicdo ao longo do dia, além de melhorar a salde cardiovascular,
respiratdria e diminuir o estresse nas articulagoes;

OE®6: Disponibilizar a oportunidade de pratica de treinamentos multifuncionais e
cognitivos;

OEZ7: Proporcionar a oportunidade de vivéncia e pratica da musculacdo, apoio fundamental
para qualquer esporte. Além de aumentar a imunidade, a forca e autoestima, também ajuda
a diminuir a perda natural da musculatura, ocasionadas pelo avanco da idade.

IX — Metas:
- Oferecimento de treinos individuais e coletivos;
- Participacbes em Jogos Amistosos das mais variadas categorias;
- ParticipacOes em competicGes municipais e regionais das mais variadas categorias;

- Desenvolver torneios e campeonatos locais e regionais nas categorias infantil/juvenil,
adultos e master.

X — Resultado Esperado:

Oferecimento de praticas esportivas orientadas a populacdo arceburguense, contribuindo
para a diminuicdo da exposicdo aos riscos sociais (preconceito, drogas, prostituicdo, gravidez
precoce, criminalidade, trabalho infantil) e para a conscientizacdo da importancia da pratica
esportiva

X1 - INDICADORES E FORMA DE AVALIACAO

v" Relatérios de atividades desenvolvidas;
v" Plano de Trabalho;

v" Fotos;
v" Visita in loco;

XII - Do Prazo para execucdo das atividades da parceria:

e 06 meses (de julho a dezembro).

X1 - Valor global para execugdo do objeto da parceria

e R$ 15.000,00 (quinze mil reais), sendo R$5.000,00 (cinco mil reais) para cada
proposta.
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X1V - Forma e periodicidade da disponibilizacdo dos recursos;

Os recursos necessarios para o apoio financeiro serdo repassados a Organizagdo Social
em cinco parcelas de igual valor total, conforme cronograma apresentado no Plano de Trabalho.

XV - Da Documentacéo

Para celebrar a parceria prevista neste Instrumento de Fomento a Organizacdo da
Sociedade Civil deverd ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente:

a)

b)

objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia puablica e
social;

dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social
seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

Documentos institucionais:

Para a celebragdo do Termo de Fomento a OSC, mediante a apresentacdo dos documentos
na fase de celebra¢do do Termo de Fomento, devera comprovar:

a)

b)

d)

ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a
promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolucdo da
entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizac0es religiosas e as sociedades cooperativas;

ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracdo de acordo com 0s
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

possuir, no momento da apresentacdo da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo
01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;



PREFEITURA DE

DIRETORIA DE EDUCACAO, CULTURA
2., ARCEBURGO (AR *

EsPORTE, LAZER E TURISMO

9)

h)

)

K)

possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentacdo a ser
entregue na sessdo publica, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, 0s
seguintes documentos:

o instrumentos similares firmados com orgdos e entidades da Administracédo
Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou
cooperacdes internacionais, acompanhados de declaracdo de efetividade na
realizacdo das acOes, indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo
representante legal ou estatutério, da concedente ou contratante;

o declaracGes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos
sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das
acdes e indiquem os resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou
estatutario, da concedente ou contratante;

o declaracdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario,
sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das
atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade;

possuir instalacdes e outras condicGes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranca, para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos
da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC,
conforme Anexo Il — Declaracdo sobre instalacGes e condi¢cdes materiais;

deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas;

atender todas as exigéncias deste Termo de Referéncia, da Lei Federal n® 13.019/2014
e do Decreto Municipal n° 031/2.017;

atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hip6tese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa; e

copia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial,

cOpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, niimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, a ser
incluida no Anexo IlI;

Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel
técnico pelo projeto ou atividade;

Copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante
legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;
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P)

a)

Y

Comprovacédo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo os referentes a telefonia mével;

Declaracdo assinada pelo presidente da OSC, sob as penas da lei, de que a OSC nédo
estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgdos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo |1, acompanhada de declaracéo
emitida pelo responsavel da Divisdo de Prestacdo de Contas da Secretaria de Finangas,
informando que a OSC estd com a situacdo regular com o0s recursos recebidos
anteriormente;

Declaracdo assinada pelo presidente da OSC, sob as penas da lei, informando que
nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacgao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder
Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretérios
Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores e iii) membros do
Ministério Pablico (Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo previsto no
Anexo I,

Declaracdo assinada pelo presidente da OSC, sob as penas da lei, atestando ndo
incorrerem nas situacOes de vedagdes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso
VIl doart. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo
.

Declaracdo assinada pelo presidente da OSC, sob as penas da lei, de que ndo havera
contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados
de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca de érgdo ou entidade da administracdo publica municipal, bem
como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo IlI;

Declaracdo assinada pelo presidente da OSC, sob as penas da lei, de que ndo havera
contratacdo de qualquer empresa que pertenca a parentes até 2° grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério
Plblico, dirigente de 6érgdo ou entidade da administracdo publica municipal ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo lll;

Declaracdo assinada pelo presidente da OSC, sob as penas da lei, de que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz nos moldes do modelo
previsto no Anexo IlI;

Comprovante de inscri¢do nos Conselhos Municipais das &reas correspondentes de
atuacdo.

w) Para habilitar-se & participacdo neste Chamamento Publico, a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) interessada devera comprovar, de forma documental, sua
plena atividade nos Ultimos dois anos anteriores & data da publicacdo deste edital.
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81° — A comprovacéo de atividade plena devera conter:

I — Relatério com a quantidade de pessoas efetivamente atendidas pela OSC no
periodo de referéncia;

I1 — Documentos comprobatérios das atividades realizadas mensalmente, tais como:
a) Stmulas de jogos;
b) Registros de horarios e frequéncia de treinos;

c) Solicitacdes de transporte emitidas a administracdo publica ou empresas privadas,
quando aplicavel.

Documentos de regularidade fiscal:

a)

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados 0s casos previstos em
legislacdo especifica;

Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaracdo de que a OSC ndo possui inscri¢cdo
estadual.

Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados nos termos aqui apresentados
ou quando as certiddes estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem
disponiveis eletronicamente, a OSC sera notificada para regularizar a documentag&o, sob pena de
nao celebracdo da parceria.

Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos previstos neste documento.

Plano de Trabalho

Deveré constar do Plano de Trabalho das parcerias celebradas mediante Termo de Colaboracéo,
no minimo, as seguintes informacoes:

| — Dados cadastrais da OSC e de seu(s) representante (s) legal (ais);

Il — Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas;
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111 — publico alvo;

IV — descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

V — 0 prazo para execucao do objeto da parceria;

VI — o valor global para a execucédo do objeto;

VI — previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

VI —a descri¢do dos resultados que se pretende alcangar com a parceria;

IX — forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

X —as agdes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos
resultados da parceria;

X1 — cronograma de desembolso em consondncia com as metas e a¢des a serem
executadas;

XII — prazo para prestagédo de contas de acordo com o0 cronograma de execugao.

A parceria observard as normas especificas das politicas publicas setoriais relativas ao

seu objeto, e as respectivas instancias de pactuacéo, deliberacdo e participagéo social.

XVI - Critérios de analise das propostas apresentadas

A Comissdo de Avaliacdo apresentara parecer técnico analisando as propostas

apresentadas, as condic@es legais das proponentes e as manifestacdes produzidas em justificando
a escolha daquela apta para executar o servico, de acordo com 0s seguintes critérios:

Congruéncia da proposta com o Estatuto da Entidade,

Estrutura disponivel para desenvolver o Projeto, com destaque para: espaco fisico,
equipamentos e recursos humanos;

Proposta objetiva de monitoramento e avaliacdo de resultados do processo de execugdo
do Projeto;

Capacidade em atender as metas estabelecidas;

Disposicdo para garantir o carater publico da parceria com a Prefeitura do Municipio de
Arceburgo/MG, na divulgacéo do servico a ser prestado e na atengao ao USUArio;
Capacidade da organizacdo/entidade/associacdo sem fins econdmicos de garantir
contrapartida na gestdo do servigo a ser conveniado.

Capacidade de realizar parcerias com a iniciativa privada, terceiro setor.



[;EEEEITBL{'RJ&GDOE DIRETORIA DE EDUCACAO, CULTURA,

EsPORTE, LAZER E TURISMO

>

XVII - DAS VEDAGOES

E vedada a inclusdo, tolerancia ou admissdo no ato de Transferéncia Voluntéria:

1. Celebracdo de acordos com entidades privadas sem fins lucrativos que tenham como
dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

2. Celebracoes de acordos com 6rgdo ou entidade de direito pablico ou privado, que esteja
em mora com a Prefeitura do Municipio de Arceburgo/MG, inadimplente com outros
conveénios ou contratos de repasse celebrados com 6rgédos ou entidades da Administracdo
Publica, ou irregular em qualquer das exigéncias deste edital.

3. Celebracdo de acordos com entidades publicas ou privadas cujo objeto social ndo se
relacione as caracteristicas do programa ou que nao disponham de condicGes técnicas
para executar o objeto pactuado;

4. Realizacdo de despesa a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

5. Utilizacdo de recursos em finalidade diversa da estabelecida no respectivo instrumento,
ainda que em carater de emergéncia;

6. Realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

7. Atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;

8. Realizacdo de despesas com multas, juros ou atualizacdo monetéria, inclusive os
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que se refere as
multas, se decorrentes de atraso na transferéncia de recursos pela concedente;

9. Realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou
de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos;
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XVII1- DISPOSICOES FINAIS

A celebracdo da parceria decorrente deste documento podera ser suspensa diante de
eventuais irregularidades constatada em convénio de exercicio anteriormente celebrado pela
Entidade com o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipGtese de as
irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera rescindida e por fim,
na auséncia desta, o Poder providenciara junto ao setor responsavel a intervencao necessaria para
acompanhamento dos casos.

Os casos omissos e imprevistos serédo resolvidos pelos Gestores das respectivas parcerias.

Arceburgo/MG, 30 de marco de 2026.

ROSANGELA ROSANGELA MARIA OE SOUZA
MARIA DE SOUZA Dias:65296214668

Dados: 2026.03.30 12:34:41

DIAS:65296214668 o300

Rosangela Maria de Souza Dias
Gestora Municipal
Diretoria de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

Arceburgo/MG
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ANEXO Il - MODEL O DE PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO

1.1 INSTITUICAO
Nome da Instituicdo:
Caracterizagao:
Endereco:

Contato:

E-mail:

REPRESENTANTE LEGAL
Representante legal:

CPF:

Endereco:

Periodo do Mandato:

Cargo:

1.1.1 DADOS BANCARIOS
Conta Corrente:

Agencia:

1.1.2 INSCRICOES E REGISTROS
CNPJ:
Utilidade publica municipal:

1.1.3 CERTIFICADOS E ALVARA
Alvara de Funcionamento:

2. BREVE HISTORICO DA ENTIDADE

Descrever breve historico da OSC.

3. JUSTIFICATIVA
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4. PROPOSTA DE TRABALHO
4.1. Nome do Projeto:
4.2. Prazo de Execugao:
4.3. Publico Alvo:

4.4, Area de abrangéncia:
4.5. Localizacéo:
4.6. Objeto da Parceria:

4.7. Descrigdo do objeto da parceria:

5. OBJETIVOS E METAS
5.1. Objetivos gerais:

5.2.  Obijetivos especificos:

5.3. Metas
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6. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

RECURSO FINANCEIRO
DESPESA TOTAL
TOTAL GERAL R$000 |

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RECURSO FINANCEIRO

CONCEDENTE: TOTAL:
PARCELA 1 - Julho de 2026 R$1.000,00
PARCELA 2 — Agosto de 2026 R$1.000,00
PARCELA 3 — Setembro de 2026 R$1.000,00
PARCELA 4 — Outubro de 2026 R$1.000,00
PARCELA 5 — Novembro de 2026 R$1.000,00

TOTAL: R$ 5.000,00
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8. PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas devera ser encaminhada mensalmente ap6s a execugdo do montante
recebido.

A administracdo publica apreciaré a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de
até 10 (dias) dias Uteis, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Apos a apresentacdo da prestacdo de contas, constatada irregularidade ou omisséo, sera
concedido prazo de até 05 dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar
irregularidades ou cumprir a obrigagao, sem prejuizo das demais medidas administrativas.



' RRREEEEITBL{'RéeDoE DIRETORIA DE EDUCACAO, CULTURA,

EsPORTE, LAZER E TURISMO

9. DECLARACAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar a Prefeitura Municipal de
Arceburgo atraves da Diretoria de Educacao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo que:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

i)
)

A Instituicdo preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como beneficiario
para parceria com a Prefeitura Municipal de Arceburgo, conforme previsto em lei.

A Instituicdo informarda a concedente, a qualquer tempo, as agBes desenvolvidas para
viabilizar o acompanhamento e a avaliagcdo do processo.

A Instituicdo ir4 prestar contas dos recursos transferidos pela concedente destinados a
consecucdo do objeto da parceria.

A Instituicdo ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta do Banco do Brasil
aberta somente para fins desta parceria.

A Instituicdo possui estrutura para a operacionalizacao da parceria tal como proposto, estando
ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a Prefeitura Municipal
de Arceburgo nédo presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional.

A Instituicdo ndo possui, em seu corpo diretivo, servidores da administracdo publica ou
parente de até segundo grau, sanguineo ou afim, de servidores da Prefeitura Municipal de
Arceburgo ou de diretores, presidentes, secretarios ou outros cargos da alta administracdo do
poder publico.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que nossos controladores, diretores
respectivos conjuges ou companheiros ndo sdo membros do Poder Legislativo da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, 11l da Lei 13.019/14)

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo
tem Dividas com o Poder Publico e Inscricdo nos Bancos de Dados Publicos ou Privados de
Protecdo ao Crédito.

A entidade ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria.

Informo que possuo todos os documentos originais referentes as cdpias simples de
documentos apresentados (cOpias de certidbes, comprovantes de RG, CPF, contrato social,
comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara a Prefeitura Municipal quando
solicitado e antes da assinatura da Parceira, para fins de conferéncia.

Serdo aceitas como oficiais as comunicagdes enviadas ao e-mail da entidade supra indicados,
gue serdo consideradas lidas em até 2 dias Gteis do envio.

Declaro estar ciente do inteiro teor da legislacdo que rege a matéria, em especial da Lei
13.019/2014, tendo as condigOes legais de firmar a parceria com a administracdo publica e
ndo incorrendo em nenhuma das vedacdes legais.

Nenhum dos diretores incorre nas vedacGes da legislacdo, em especial o art. 39, VII da Lei
13.019/2014.

Pede deferimento.

Arceburgo/MG, xx de xxx de 2026.

Presidente da XXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXX
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10 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Comissao de Selecdo / Monitoramento:

Membro 1 Membro 2

Membro 3

Arceburgo/MG, de de 2026.

Assinatura do (a) Presidente

Assinatura do (a) Secretario
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ANEXO |11 - DECLARAGAO DE CIENCIA, DE CONCORDANCIA E RELATIVA AS
EXIGENCIAS DA LEI FEDERAL N° 13.019/14.

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informacGes e documentos apresentados durante o processo de
selecdo, que esta ciente, concorda e atende a todas as disposicdes, condigdes e requisitos previstos
no Edital de Chamamento Publico n° 01/2026 e anexos, na Lei Federal n® 13.019/2014 e no
Decreto Municipal n° 013/2017, sendo que:

E regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, e quando
tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta Comercial;

Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos
termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, na data de apresentagdo
da Proposta de Plano de Trabalho;

ou

Possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro ativo no CNPJ nos
termos do Decreto Municipal n°® 013/2017, na data de apresentacdo da Proposta de Plano de
Trabalho, nos casos de OSC celebrante se houver previsdo de atuagdo em rede no edital;

POSSUI ..covevvviiiennnn (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal
n® 13.019/2014;

Possui instalagdes e outras condicdes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranca, quando necessarias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei
Federal n° 13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Arceburgo/MG, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV — DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do Decreto Municipal n®
031/2017 que a entidade (nome da OSC)

e Nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos;

e Nao se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal
n® 13.019, de 2014;

e Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

e Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e Na&o tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da
Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

e Nao teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos Gltimos cinco anos,

observadas as excecdes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da Lei
Federal n° 13.019/2014;

e Na&o se encontra submetida aos efeitos de:

i) sangdes de suspensdo de participacdo em licitacdo e/ou impedimento de contratar
com a administracao;

i) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

iii) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico;

iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administracdo Publica
Municipal e

V) declaracédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo;

e N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; e
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N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,

enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei Federal
n°® 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Arceburgo/MG, xx de xxx de 2026.

Presidente da OSC
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ANEXO V - Declaragao relativa as alineas “c”, “i”, “j” e “k” do subitem do Termo de
Referéncia

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei,
que:

Né&o havera contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade.

Néo havera contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade.

N&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE:

Nome do dirigente e cargo | Endereco residencial Numero e 6rgéo expedidor da
gue ocupa na OSC i Carteira de Identidade e
telefone e email .
namero do CPF

Arceburgo/MG, xx de xxx de 2026.

Presidente



l ;RREEEEITBL{'RJ&GDOE DIRETORIA DE EDUCACAO, CULTURA,

EsPORTE, LAZER E TURISMO

ANEXO VI - DECLARACAO RELATIVA AS ALINEAS “G” E “H” DO SUBITEM 9.2
DO EDITAL

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da OSC], sob as penas da lei, que:

Nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da Administracdao Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo
(Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores;
iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

Nao incorre nas situagdes de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VII
do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Arceburgo/MG, de de 2026.

(ASSINATURA DO PRESIDENTE DA OSC)
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ANEXO VII- MINUTA DO TERMO DE FOMENTO n° ......... 12026

“Parceria que entre si celebram o Municipio de Arceburgo/MG e
o(@) IDENTIFICACAO DA OSC, com a finalidade de

2

Pelo presente instrumento, de
um lado a Organizacédo da Sociedade Civil, inscrita no CNPJ XX. XXX XXX/ XXXX-
XX, com sede na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, n° XXX,
XXX XXXXXXX, nesse municipio de Arceburgo, Estado de Minas Gerais, representado
POr XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX, nacionalidade, estado civil, Presidente da
entidade, portadora do RG n°® XXXXXXXXXXXXXXXXX e inscrita no CPF sob o n°
HXXXXXX XXX XXXXX, residente e domiciliada a Rua
HXXXXKXX XX XXX XXXXAKXXXKXXK, N XXXXXXK,  XXXXXXXXXXXX, no
municipio de Arceburgo-MG doravante denominado PARCEIRO COLABORADOR
e do outro o Municipio de Arceburgo, pessoa juridica de Direito Publico Interno, inscrita
no CNPJ sob o n° 17.899.717/0001-10, com sede nesta cidade, na Rua Coronel Candido
de Souza Dias, 1.033, Centro, neste ato representado pela Exma. Sr2, Margareth Oliveira
Anacleto, Prefeita Municipal, brasileira, portadora da cédula de identidade RG n°
21.905.534, inscrita no CPF sob n°170.665.728-58, doravante denominado
PROPONENTE, resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO que
subordinara as regras, no que for aplicavel, da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, na
forma das clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem como objeto a colaboracdo entre a Organizacdo da
Sociedade Civil e a Prefeitura Municipal de Arceburgo/MG, através da Diretoria de
Educacdo, Esporte, Lazer e Turismo com a finalidade de fomentar e incentivar a préatica
esportiva no municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

a-) Responsabilidade do PROPONENTE

O PROPONENTE responsabilizar-se-a pela execucédo das atividades e cumprimento das
metas pactuadas no plano de trabalho que faz parte integrante deste termo como se nele

estivesse transcrito.

b-) Responsabilidade do PARCEIRO COLABORADOR
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O PARCEIRO COLABORADOR responsabilizar-se-a pela fiscalizacdo da aplicagdo
dos recursos, bem como pela sua execu¢do, monitoramento, avaliacdo de resultados e
impacto social, e pela emissdo do parecer conclusivo da prestacdo de contas desta
parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAQOES
Sé&o obrigaces do PARCEIRO COLABORADOR:

a-) Fornecer os recursos financeiros para a execucgéo deste objeto;

b-) Prorrogar a parceria de oficio, quando houver atraso na liberagdo dos recursos ou dos
servicos, limitada esta prorrogacao ao exato periodo do atraso;

c-) Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

d-) Informar a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

e-) Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, antes e durante a
vigéncia deste termo, e submeter a homologacdo pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada;

f-) O relatdrio técnico supracitado contera:

1) De forma sumaria, as atividades desenvolvidas para o cumprimento das
metas e 0 impacto do beneficio social em razéo da execucdo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

2) Os valores efetivamente transferidos pela administracdo publica e valores
comprovadamente utilizados;

3) Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas;

g-) Exigir da entidade parceira a prestacao de contas conforme determina a Lei 13.019 de
31 de julho de 2014, e demais exigéncias da Administracdo, caso houver, e do respectivo
Tribunal de Contas;

h-) Realizar pesquisa de satisfacdo das parcerias;
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Sé&o obrigacbes do PROPONENTE
a-) Responsabilizar-se pela execucédo do objeto do Termo de Fomento;

b-) Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios
ao acompanhamento e controle da execucdo do objetivo;

c-) Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando
os recursos forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de
poupanca quando ndo utilizados no prazo superior as 30 (trinta) dias;

d-) Efetuar os pagamentos somente por transferéncia eletronica direta (DOC, TED,
Débito);

e-) O Termo de Fomento poderad admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, apos
saque a conta bancaria especifica da parceria, na hipdtese de impossibilidade de
pagamento mediante transferéncia eletrénica, devidamente justificada pela organizacéo
da sociedade civil;

f-) Fazer a restituicdo dos rendimentos financeiros, exceto se autorizado aplicar no objeto;

g-) Fazer a restituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos ndo
utilizados, exceto se autorizado reprogramar;

h-) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica citada neste
instrumento;

i-) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, e dos membros
da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Parceiro Colaborador, e de auditores e
fiscais do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as
informac0es referentes a este instrumento, junto as instalacbes da PROPONENTE;

j-) Transferir e permitir que o Parceiro Colaborador se responsabilize pela execu¢édo do
objeto, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade;

k-) Inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servi¢os com a
finalidade de executar o objeto da parceria, que permita o livre acesso do Gestor, do
responsavel pelo Controle Interno, e dos membros da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo do Parceiro Colaborador, e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas, aos
documentos e registros contabeis da empresa contratada, nos termos desta Lei, salvo
quando o contrato obedecer a normas uniformes para todo e qualquer contratante;

I) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, sendo vedada a transferéncia a terceiros desta responsabilidade;
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m) Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e do
adimplemento do Termo de Fomento, manter as certiddes negativas em dia, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua
execucéo;

n) Prestar contas no prazo estipulado no cronograma em anexo, conforme exigéncia da
Lei 13.019/2014, e de acordo com os critérios e indicacdes exigidas pelo Parceiro
Colaborador, com elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, destacados nos relatorios de execucdo do objetivo e de execucao
financeira;

0) Anexar e entregar balango patrimonial, balancete analitico anual, demonstragédo de
resultado do exercicio e demonstracdo das origens e aplicacdo dos recursos da Entidade
parceira, segundo as normas contabeis vigentes;

p) Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas, 0s documentos originais que compdem a prestacdo
de contas;

q) ldentificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgdo repassador no corpo dos
documentos da despesa, e em seguida extrair copia, para anexar a prestacao de contas a
ser entregue no prazo ao Parceiro Colaborador, inclusive indicar o valor pago quando a
despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

r) Divulgar esta parceria, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas a¢fes, com as seguintes
informacOes: data da assinatura, identificacdo do instrumento, do 6rgao Parceiro
Colaborador, descri¢do do objeto da parceria, valor total da parceria, valores liberados, e
situacdo da prestacdo de contas da parceria;

s) Oficiar a relacdo de parentesco vinculado ao objeto, caso houver, de dirigente ou de
membros da diretoria da entidade, inclusive de seus conjuges ou companheiros, bem
como se for parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau que tenha
relacdo direta com servidores ou agentes politicos diretamente ligados a ao Parceiro
Colaborador, inclusive no ambito do Legislativo.

CLAUSULA QUARTA - DO DESTINO DOS BENS PERMANENTES

As partes reconhecem que os bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou
extingdo da parceria e que, em razdo dessa, houverem sido adquiridos, produzidos ou
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transformados com recursos repassados pela administracdo publica serdo de titularidade
e se incorporardo ao patriménio da PARCEIRO COLABORADOR.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O wvalor total da parceria € de RE  XXXXXXXXXXXXX
(XXX XX XXX XXX X XXX XXX KXXXXXX), sendo o repasse conforme o previsto no
cronograma de desembolso disposto no plano de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso,
deverdo ser depositados na conta especifica indicada pelo PROPONENTE, vinculada ao
objeto, na agéncia XXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXX, conta corrente
XXXXXXXXXXXXXX e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de
poupanca, até sua utilizacao.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

A referida despesa correra por conta da seguinte dotagdo orcamentaria: 020901 27 812
2702 0.041 335043, Ficha 511, Fonte Recurso Proprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O PARCEIRO COLABORADOR declara que, caso
houver termos aditivos a este instrumento, indicar-se-d0 a este a dotacdo orcamentaria
correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes reconhecem que caso haja necessidade de
contingenciamento orcamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar,
exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o
quantitativo deste objeto podera ser reduzido ate a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacao de contas devera ser apresentada conforme cronograma em anexo

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

Este instrumento tem sua vigéncia de XX/XX/2026 a 31/12/2026 contados a partir da
data da assinatura podendo ser prorrogado a critério da PROPONENTE, desde que
autorizado e somente quando as razdes se justificarem.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: RESCISAO SEM ONUS

Quaisquer das partes tém a faculdade para rescindir esta parceria, sem 6énus, limitada a
responsabilidade a execucdo do objeto parcial, desde que comunicado oficialmente com
no minimo 30 (TRINTA) dias de antecedéncia, quando das seguintes razdes:

| — Acordado entre as partes, desde que as etapas e metas proporcionais ao objeto, tenham
sido plenamente realizadas e prestado contas até o montante do repasse realizado;

Il — Se houver atrasos nos repasses que comprometam a execucdo do objeto;

11 — Em casos fortuitos, tais como guerra, tempestades, inundacbes e incéndio, que
possam interferir diretamente na execucdo do objeto, comprovado com laudo de vistoria
pelo Parceiro Colaborador ou por Orgéos Oficiais.

PARAGRAFO SEGUNDO: RESCISAO COM ONUS

Ocorrendo descumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste instrumento, o
mesmo poderd ser rescindido oficialmente pelo PARCEIRO COLABORADOR,
interrompido os repasses para que até 30 (trinta) dias seja apresentada defesa e ainda nos
casos em que 0 PROPONENTE:

| — no curso desta parceria, possa ter sido declarada omissa no dever de prestar contas de
parceria anteriormente celebrada com uma das trés esferas de governo, inclusive com a
administracao indireta;

Il - Indicar como dirigente, durante a vigéncia do TERMO DE FOMENTO, agente
politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo cdnjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

11 — ter julgadas irregulares prestacGes de contas dos ultimos 5 (cinco) anos pela
administracdo puablica direta e indireta, federal, estadual ou municipal, no curso desta
parceria;

IV — ndo ter sanado em tempo habil as irregularidades que motivaram a rejeicdo, e ndo
forem quitados os débitos que Ihes foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada
ou revista a decisdo, das contas julgadas irregulares pela administracdo publica direta e
indireta, federal, estadual ou municipal, no curso desta parceria;

V — receber durante a vigéncia desta parceria, punicdo de suspensdo de participar em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracédo publica, e ou ter sido declarada
inidonea para licitar ou contratar com a administracdo publica;
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VI — tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em decisdo irrecorrivel nos Gltimos 8 (oito) anos;

VII —tenha entre seus dirigentes, pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo;

VIII — tenha dirigentes suspensos dos direitos politicos de trés a dez anos, conforme o
caso, e proibidos de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica
da qual seja scio majoritario, pelo prazo de trés a dez anos, conforme o caso.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO
O extrato do presente termo sera publicado no Portal do Municipio de Arceburgo.
CLAUSULA DECIMA - DO PLANO DE TRABALHO

Faz parte integrante, anexo e indissociavel deste instrumento o Plano de Trabalho, na
forma do Art. 22 da Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Monte Santo de Minas/MG para dirimir as
controvérsias decorrentes deste instrumento que ndo possam ser resolvidas pela via
administrativa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- LEGISLAGCAO APLICAVEL
Este termo é regido pelas disposicOes da Lei Federal n® 13.019/2014, com suas alterac6es

posteriores, sendo tais instrumentos normativos aplicaveis aos casos de omissdo ou
necessidade de interpretacdo das clausulas do presente termo.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DISPOSICAO FINAL

E por estarem cientes e acordados com as condicOes e clausulas estabelecidas, as partes
firmam o presente instrumento em 4(quatro) vias de igual teor e forma, na presenca de 2
testemunhas abaixo que também subscrevem.

Arceburgo/MG, XX de XXXXXXXXXXXXX de XXXX.

Margareth Oliveira Anacleto XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX
Prefeita Municipal
Presidente

Rosangela Maria de Souza Dias

Gestora Municipal da Diretoria de Educacao,
Cultura,

Esporte, Lazer e Turismo.

Testemunha: Testemunha:
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