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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCEBURGO/MG, por intermédio da
Diretoria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, no uso de
suas atribuicdes legais, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicado Federal,
na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n® 1.308/2003, que disciplina a
contratacao temporaria, e demais normas aplicaveis, torna publica a realizacao
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026, destinado a formagao de
cadastro de reserva para contratacdo temporaria de profissionais para
atendimento das necessidades da Rede Municipal de Ensino, nos termos deste
Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacao de
cadastro de reserva para contratacdo por tempo determinado, destinada ao
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na
forma da legislagdo municipal.

1.2. As contratagcdes serdo realizadas de acordo com a efetiva
necessidade da Administracao, especialmente para substituicdo temporaria de
servidores afastados e demais situacoes transitérias legalmente admitidas.

1.3. O presente Processo Seletivo ndo se destina ao provimento de
cargos efetivos e ndo substitui a realizacao de concurso publico para atendimento
de necessidades permanentes da Administracéo.

1.4. A aprovacdo e classificagcdo geram apenas expectativa de
contratacao, ndo assegurando ao candidato direito a admisséao.

1.5. O Processo Seletivo serd conduzido por Comissdo Organizadora
designada por ato préprio da Administragdo Municipal.

1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano,
contado da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo, mediante decisdo administrativa motivada.
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2. DAS FUNCOES

2.1. As fungoes, requisitos minimos, jornadas e remuneragdes sao 0s
constantes do Anexo Il deste Edital.

2.2. O Processo Seletivo destina-se exclusivamente a formacao de
cadastro de reserva, inexistindo quantitativo previamente determinado de
contratacdes.

2.3. Os requisitos para o exercicio da funcao deverao estar preenchidos
e devidamente comprovados até a data da contratagdo, sem prejuizo dos
documentos exigidos para inscri¢do e pontuagao.

2.4. As atribuicdes das funcbdes sdo aquelas estabelecidas na
legislacdo municipal correspondente, no Plano de Carreira aplicavel e nas demais
normas pertinentes.

2.5. A lotagcdo do contratado sera definida pela Administragcdo de
acordo com a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigcdes serao realizadas no periodo indicado no Anexo IV -
Cronograma, na forma e local divulgados pela Administragcdo Municipal,
diretamente no e-mail do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Arceburgo/MG, no enderego eletrénico: rh@arceburgo.mg.gov.br.

3.2. Aiinscricao sera gratuita.

3.3. Parainscricao, o candidato devera apresentar:

| Ficha de Inscrigao, conforme Anexo I;

Il Documento Oficial de Identificacao e CPF;

Il Documento comprobatério da escolaridade ou habilitagao exigida;
IV Documentos comprobatérios da experiéncia profissional;
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V Laudo médico, quando concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia.

3.4. Nao serao admitidos documentos apresentados apds o
encerramento do prazo de inscricdo para fins de obtencdo de pontuacéo,
ressalvada diligéncia da Comissdo destinada exclusivamente a esclarecer
informacé&o constante de documento tempestivamente apresentado.

3.5. A inscricdo implica conhecimento e aceitagdo das normas deste
Edital.

3.6. O candidato sera responsavel pela veracidade das informacgoes e
pela autenticidade dos documentos apresentados.

3.7. A constatacdo de informacdo ou documento falso podera
acarretar a eliminagao do candidato e, se ja contratado, a rescisao do vinculo,
sem prejuizo das responsabilidades legais cabiveis.

3.8. Encerrado o periodo de inscricbes, sera publicada relacao das
inscricbes deferidas e indeferidas, assegurado recurso no prazo previsto no
cronograma.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de participar do
Processo Seletivo, observadas a legislacao aplicavel e a compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes essenciais da funcao.

4.2. O candidato devera declarar sua condi¢cdo no ato da inscrigcdo e
apresentar laudo médico contendo as informagcdes necessarias a sua
caracterizacgao, na forma da legislagao vigente.

4.3. A reserva de vagas observara o percentual previsto na legislacao
aplicavel, considerando-se 0 numero de contratacdes efetivamente realizadas
durante a validade do Processo Seletivo.

4.4. O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade
de condigcbes com os demais candidatos quanto aos critérios de classificagao e
demais regras deste Edital.
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4.5. Quando necessario, a Administracao podera solicitar avaliagao por
servico médico competente para verificagdo da condicdo declarada e da
compatibilidade com as atribui¢des da fungao, observada a legislagao aplicavel.

5. DA AVALIAGAO E DA PONTUAGCAO

5.1. O Processo Seletivo sera realizado mediante analise de titulos e
experiéncia profissional, de carater classificatorio.

5.2. Os critérios de avaliacao e de pontuacdo sdo os constantes do
Anexo lll.

5.3. Somente serdo considerados titulos, cursos e experiéncias
profissionais ja prestadas em pleno servico dentro da Prefeitura Municipal de
Arceburgo/MG, aqueles relacionados a funcao para a qual o candidato estiver
inscrito.

5.4. O documento utilizado para comprovar requisito minimo para
exercicio da funcao nao sera considerado novamente para fins de pontuacgao.

5.5. A experiéncia profissional devera ser comprovada por documento
idéneo que permita identificar, de forma objetiva, a funcao exercida e o respectivo
periodo, dentro da Prefeitura Municipal de Arceburgo/MG.

5.6. Periodos concomitantes de experiéncia profissional ndo serao
computados em duplicidade.

5.7. Nao serdo pontuados documentos ilegiveis, incompletos ou que
nao permitam aferir objetivamente o atendimento aos critérios previstos no Anexo
[I.

5.8. A Comissdo Organizadora poderd realizar diligéncias
exclusivamente para esclarecer ou confirmar informacdes constantes dos
documentos apresentados, vedada a inclusado posterior de titulo ou experiéncia
que nao tenha sido tempestivamente comprovado pelo candidato.
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6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A classificagdo sera realizada separadamente para cada funcéao e,
no caso do PEB II, por area ou disciplina, quando aplicavel.

6.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da
pontuacéao final.

6.3. A pontuacao final correspondera a soma dos pontos obtidos nos
critérios estabelecidos no Anexo lIl.

6.4. Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente:

I Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 anos,

observado o Estatuto da Pessoa ldosa;

Il Maior pontuagdo em experiéncia profissional;

Il Maior idade.

6.5. Persistindo o empate apds a aplicagado dos critérios anteriores, a
Comissao realizara sorteio publico, mediante prévia divulgagao.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso contra:

I O indeferimento dainscricao;

Il A pontuacgéo atribuida;

Il A classificagdo preliminar.

7.2. O recurso devera ser apresentado no prazo previsto no Anexo IV -
Cronograma, mediante utilizagcdo do formuléario constante do Anexo V.

7.3. O recurso devera indicar objetivamente a decisao impugnada, os
fundamentos da irresignacéo e o pedido do candidato.

7.4. Nao serdo conhecidos recursos intempestivos ou sem
fundamentacao minima.
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7.5. O recurso ndo podera ser utilizado para apresentagao de titulo,
certificado ou experiéncia profissional ndo apresentados no periodo proéprio.

7.6. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Organizadora,
mediante decisdo fundamentada.

7.7. Quando o provimento de recurso alterar a pontuacdo ou
classificacao, sera publicada a correspondente relacéao retificada.
8. DO RESULTADO E DA HOMOLOGAGCAO

8.1. Concluida a avaliagao, sera publicada a classificagao preliminar,
assegurado o direito de recurso.

8.2. Apds o julgamento dos recursos, sera publicada a classificagao
final.

8.3. O resultado final sera submetido a homologacao pela autoridade
competente.

8.4. Todos os atos oficiais do certame serdo divulgados pelos meios
oficiais utilizados pelo Municipio, mais especificamente no Site Oficial da

Prefeitura Municipal de Arceburgo/MG (www.arceburgo.mg.gov.br), bem como no
Mural Oficial da mesma.

8.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes
referentes ao Processo Seletivo.

9. DA CONVOCAGAO

9.1. As convocagdes ocorrerdo conforme a necessidade temporaria da
Administracdo e observardo rigorosamente a ordem de classificagdo da
respectiva funcao.

9.2. A convocacao sera realizada mediante publicagdo pelos meios
oficiais do Municipio, podendo a Administragao utilizar telefone, correio eletrénico
ou aplicativo de mensagens como meios complementares de comunicacgéao.
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9.3. A auséncia ou falha na comunicacao complementar ndo afasta a
validade da convocacao regularmente publicada.

9.4. O candidato convocado devera comparecer no prazo e local
indicados no ato de convocacgao, apresentando a documentacio exigida pelo
Departamento de Recursos Humanos.

9.5. O nao comparecimento no prazo estabelecido ou a auséncia dos
requisitos necessarios a contratacdo permitira a convocacado do candidato
subsequente.

9.6. A convocacgdo ndo assegura a contratagcdo quando constatado o
descumprimento dos requisitos legais ou editalicios.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. A contratagdo sera formalizada por tempo determinado, nos
termos da legislagdo municipal aplicavel.

10.2. A duracdo do contrato sera definida de acordo com a
necessidade temporaria que justificou a admissdo, respeitados os limites
estabelecidos em lei.

10.3. A contratacao dependera:

| Da existéncia de necessidade temporaria devidamente caracterizada;
Il Da comprovacgao dos requisitos da fungéo;

Il Da aptiddo para o exercicio das atribuigcdes, quando exigida
avaliacdo admissional;

IV Da inexisténcia de impedimento legal;

V Da compatibilidade constitucional na hipdtese de acumulacao de
cargos, empregos ou funcdes publicas;

VI Da disponibilidade orgamentaria e financeira.

10.4. O contrato podera ser encerrado quando cessada a necessidade
temporaria que justificou a contratacao, além das demais hipdteses previstas na
legislacdo municipal e no respectivo instrumento contratual.
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10.5. A contratagdo temporaria nédo gera direito a efetivagao,
estabilidade ou permanéncia no servigo publico.

11. DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DO MAGISTERIO

11.1. Os profissionais contratados para as funcdes de PEB | € PEB I
estardo sujeitos a legislagdo municipal do Magistério, as normas educacionais
aplicaveis e as orientagdes da Diretoria Municipal de Educacéo.

11.2. A jornada de trabalho e sua composi¢ado observarao a legislacéo
municipal e as normas aplicaveis aos profissionais do Magistério.

11.3. Integram as atribuicbes docentes, na forma da legislagéo
aplicavel, além da regéncia, as atividades de planejamento, avaliacao, reunides
pedagégicas, formacao continuada e demais atividades inerentes a funcéao.

11.4. A lotagéo e a distribuicdo das aulas serdo definidas conforme a
necessidade da Rede Municipal de Ensino, observada a habilitagcdo profissional
do contratado.

11.5. O professor contratado nao adquire direito de permanéncia em
determinada escola, turma, periodo, disciplina ou unidade de ensino.

11.6. O retorno do servidor efetivo substituido, a reorganizacao de
turmas ou outra circunstancia que faca cessar a necessidade temporaria podera
determinar o encerramento da contratacdo, observada a legislacdo municipal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. O candidato podera ser eliminado do Processo Seletivo quando:

I Apresentarinformagao ou documento falso;

Il Deixar de preencher requisito exigido para a funcao;

Il Praticar fraude ou ato destinado a obter vantagem indevida no
certame;

IV Descumprir as regras deste Edital.
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12.2. A Administragao podera corrigir erro material ou retificar o Edital,
mediante publicacdo oficial e, quando a alteracdo puder interferir na participacao
dos candidatos, promover a correspondente adequacéao dos prazos.

12.3. O Processo Seletivo podera ser anulado, total ou parcialmente,
por ilegalidade, ou revogado por motivo de interesse publico superveniente,
mediante decisdo fundamentada e observados os direitos dos interessados.

12.4. Os dados pessoais dos candidatos serao tratados pelo Municipio
para as finalidades relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo e a eventual
contratacao, observada a Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora,
observada a legislagao aplicavel, podendo ser solicitada manifestagcdo da
Assessoria Juridica quando necessario.

12.6. Integram este Edital:

I Anexol-Fichade Inscrigao;

Il Anexo Il - Quadro de Funcgoes, Requisitos, Jornada e Remuneracao;
Il Anexo lll - Critérios e Tabela de Pontuacgao;

IV Anexo IV - Cronograma;

V AnexoV -Formulario de Recurso Administrativo.

12.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Arceburgo/MG, 31 de agosto de 2026.
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