i Prefeitura Municipal de Arceburgo
G ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N2 2.165/2026

“DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO INCENTIVO FINANCEIRO DO
COMPONENTE DE QUALIDADE PARA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
(ESF), DA ESTRATEGIA DA SAUDE BUCAL (ESB), EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS (EMULTI) E SALA DE VACINA (SV), NA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE (APS), CONFORME DISPOSTO NA PORTARIA N.2 3.493,
DE 10 DE ABRIL DE 2024 (NOVO MODELO DE FINANCIAMENTO DO SUS), NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE ARCEBURGO-MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Prefeita do Municipio de Arceburgo-MG, no uso de suas atribuigdes legais,
resolve propor a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica regulamentado o componente municipal de pagamento do
Componente Qualidade, através da Portaria n? 3.493 de 10 de abril de 2024, que
estabelece o Novo Modelo de Financiamento, na forma de incentivo financeiro de
qualificacdo pago aos profissionais da Estratégia de Saide da Familia (ESF), Equipe de Saude
Bucal (ESB) e Equipe Multiprofissional (E-MULTI), e sala de Vacina (SV) com recursos
financeiros federais, advindos do Novo Modelo de Financiamento dos Recursos, criado pela
SAPS — Secretaria de Atencdo Primaria a Sadde do Ministério da Saude, através da referida
portaria.

Art. 22 - O pagamento do Incentivo Financeiro do Componente de Qualidade,
para as eSF, eAP, eSB e eMulti - Municipal, esta condicionado aos repasses de recursos
financeiros do Ministério da Saude para o municipio de Arceburgo-MG, ficando o
pagamento e manuten¢do do Novo Modelo de Financiamento Municipal condicionado a
continuidade do repasse financeiro federal e seus respectivos componentes.

Art. 32 - Os recursos recebidos pelo Municipio de Arceburgo -MG, em
decorréncia do cumprimento dos indicadores estabelecidos pelo Novo Modelo de
Financiamento, de acordo com a Portaria n2 3.493/GM/MS de 10 de abril de 2024, tratarao
do conjunto de indicadores a serem acompanhados e avaliados quadrimestralmente pelo
Ministério da Saude.

Paragrafo Unico - Serdo os seguintes indicadores que as equipes de saude
devem se esforcar e buscar alcancgar, para assim permanecerem com uma boa avaliagdo,
como também publicagées futuras de novos indicadores instituidas pelo Ministério da
Saude e garantir o Componente de Qualificagdo:
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Prefeitura Municipal de Arceburgo

" ARcERRGD ESTADO DE MINAS GERAIS
AREA TEMATICA EQUIPE AVALIADA

Acesso e Integralidade

Equipe de Saude da Familia e equipe de Atengao
Primaria

Cuidado da Saude da Mulher

Equipe de Saude da Familia e equipe de Atengao
Primaria

Cuidado da Gestante e Puérpera

Equipe de Saude da Familia e equipe de Atengao
Primaria

Cuidado no Desenvolvimento Infantil

Equipe de Saude da Familia e equipe de Atengao
Primdria

Cuidado da Pessoa com Diabetes

Equipe de Saude da Familia e equipe de Atengdo
Primaria

Cuidado da Pessoa com Hipertensao

Equipe de Saude da Familia e equipe de Atengdo
Primaria

Cuidado da Pessoa Idosa

Equipe de Saude da Familia e equipe de Atengdo
Primaria

Primeira consulta programada

Equipe de Saude Bucal

Tratamentos concluidos

Equipe de Saude Bucal

Taxa de exodontia

Equipe de Saude Bucal

Escovagdo supervisionada

Equipe de Saude Bucal

Propor¢do de procedimentos preventivos

Equipe de Saude Bucal

Tratamento restaurador atraumatico

Equipe de Saude Bucal

Cuidado compartilhado da Pessoa
acompanhada

Equipe Multiprofissional

Acdes interprofissionais realizadas

Equipe Multiprofissional

Comunicagdo entre eMulti e outras
equipes

Equipe Multiprofissional

Resolutividade do cuidado da eMulti

Equipe Multiprofissional

Art. 42 - N3o tera direito ao prémio o servidor que:
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| - Os servidores afastados, em gozo de licenga, ou, que se ausentarem do
servigo, independentemente do motivo por mais de 15 (quinze) dias, ndo fardo jus ao
recebimento do incentivo referente ao més da auséncia;

Il - Na hipotese de mais de 2 (duas) faltas injustificadas ao trabalho no
respectivo quadrimestre.

Paragrafo unico - considera-se faltas justificadas:
a) casamento civil, por cinco dias consecutivos, contados do evento;

b) luto, a contar do falecimento de conjuge, companheiro, filhos ou pais, ou
pelo falecimento de sogros, avés e irmaos, até trés dias; de acordo com o Estatuto do
servidor;

c) doagao de sangue, por um dia;

d) quando tiver que comparecer em juizo, mediante comprovagao emitida
através da Secretaria do Foro competente;

e) estiver no gozo de Férias;
f) qualquer outra falta devidamente comprovada.

Il - Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro que se
tratar de servidor vinculado diretamente ao Estado ou a Unido ou contrato terceirizado
(PJ);

IV - Tenha ocorrido desligamento no decorrer do quadrimestre de referéncia;

V - Tenha recebido adverténcia escrita ou suspensdo ou assinado Termo de
Ajuste de Conduta;

VI - Tenha faltado a mais de 02 (duas) reunides de educagdo continuada
convocadas pela gestao;

VIl - Os agentes comunitarios de saide que ndo cumprirem 80% das visitas
domiciliares realizadas mensalmente;

VIIl - Os agentes comunitdrios de saide que ndo mantiverem atualizado os
cadastros domiciliares e individuais das familias.

Art. 52 - O incentivo sera pago proporcionalmente, de acordo com a respectiva
carga horéria de cada categoria, conforme regulamenta a PNAB, devendo ser enviada para
o Departamento de Pessoal da Prefeitura, planilha detalhada e com a assinatura da
Secretaria Municipal de Saude, Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia, da Coordenadora da
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Ateng¢do Primadria a Saude e do Coordenador da Saude Bucal e Vigilancia em Saude, que
serdo responsaveis pelas informagdes contidas nela.

Art. 62 - Do total recebido para pagamento de desempenho:

| - 80% (oitenta por cento), dos recursos transferidos ao Municipio serao
destinados ao pagamento do incentivo financeiro do componente de qualidade para eSF,
eAP, eSB, eMulti e Sala de Vacina dos profissionais da Ateng¢do Primaria a Satde, nos termos
e condigdes desta Lei;

a) O percentual de 98% (noventa e oito por cento) serdo destinados ao
pagamento de prémio pecunidrio aos servidores lotados na Estratégia Saude da Familia
(ESF), Equipes de Atengdo Primaria (EAP), Equipes de Saude Bucal (eSB), Equipes
Multiprofissionais (eMulti) e Sala de Vacina (SV), sob a forma de Prémio de Desempenho e
Inovagao, mediante cofinanciamento. Os 2% (dois por cento) restantes serdo destinados
ao pagamento dos profissionais integrantes da Comissdo de Avaliagdo. Ressalva especial
para a Sala de Vacina: os profissionais desta unidade receberdo % (um quarto) do valor
repassado aos demais profissionais, considerando que as demais equipes respondem por
multiplos indicadores de desempenho, enquanto a Sala de Vacina responde
especificamente por indicadores de cobertura vacinal, que constitui um dos componentes
do desenvolvimento infantil. Conforme descrito na Nota Metodoldégica C2 - Cuidado no
desenvolvimento infantil do Ministério da Saude.

b) Os valores correspondentes ao percentual disposto no caput deste artigo
serdo repassados quadrimestralmente aos servidores, apés o envio dos resultados dos
indicadores do Ministério para o Municipio, sendo repassado de forma valor individual de
cada PSF, mediante o cumprimento dos indicadores, considerando, para efeitos de rateio,
a parcela de 95% (noventa e cinco por cento), de modo que, havendo futuro acréscimo no
nimero de pessoal, a soma total seja outra vez dividida pela nova quantidade de
servidores, encontrando-se novo percentual de repasse, por servidor.

Il - 20% (trinta por cento) restante do incentivo financeiro do componente de
qualidade para eSF, eAP, eSB e eMulti dos profissionais da Atengdo Primdria a Salude, sera
destinado a Secretaria Municipal de Saude, para a¢des manutengdo dos servicos
relacionadas aos indicadores da NOVA METODOLOGIA DE REPASSE DOS RECURSOS.

Art. 72 - A avaliagdo sera realizada pela Coordenadora de Atengao Primaria.

Art. 82 - O montante de recursos financeiros destinados ao Pagamento por
Desempenho e Incentivo para agles estratégicas sera distribuido de forma igualitaria a
todos os servidores referidos no caput do artigo anterior, desde que cumpridas as metas e
atingidos os resultados definidos na legislagdo Federal atinente a matéria, ou em sua falta,
mediante regulamentagdo do Poder Executivo através de Decreto.
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Art. 92 - O Pagamento por Desempenho, em hipétese alguma, sera incorporado
ao saldrio dos servidores, e sobre ele ndo incidirdo quaisquer vantagens, ndo serao
computadas para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens e nem se
incorporarao aos vencimentos para fixagdo dos proventos de aposentadoria ou pensao.

Art. 10 - Ao aderir o incentivo do Programa Previna Brasil, os servidores
receberdo conforme percentagem de metas atingidas nas eSF, eAP, eSB e eMulti, através
da produtividade do envio do sistema de informagdo préprio/e-sus para o Ministério
da Saude.

Art. 11 - Assim que definir a divisdo dos valores para cada servidor, devera ser
encaminhado para aprovacgao junto ao Conselho Municipal de Saude.

Art. 12 - As despesas para a execugao desta lei correrao por conta de destinagao
especifica.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 14 - Fica revogada a Lei n2 2.104/2025.

Arceburgo/MG, 28 de maio de 2026.

Prefeita Municipal
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