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PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA
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Estado de Minas Gerais
SETOR JURÍDICO

LEI COMPLEMENTAR N.º 057/2002

Dispõe Sobre Alteração dos Anexos I, II e III da Lei Complementar N.º 017/97, de 17 de Dezembro de 1997, alterada pelas Leis Complementares N.º 035 de 08 de fevereiro de 2000, N.º 043 de 28 de fevereiro de 2001 e N.º050 de 15 de janeiro de 2002 e Contém Outras Providências.

“O Povo do Município de Delta, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Câmara Municipal, decreta, e eu Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:”

Art. 1º Fica alterado o Anexo I – Quadro Geral de Cargos, Níveis Salariais e Respectivas Vagas, da Lei Complementar N.º 017, de 17 de dezembro de 1997, alterada pelas Leis Complementares N.º 035 de 08 de fevereiro de 2000, N.º 043 de 28 de fevereiro de 2001 e N.º 050 de 15 de janeiro de 2002, passando o mesmo a viger da seguinte forma:

ANEXO – I

QUADRO GERAL DE CARGOS, NÍVEIS SALARIAIS E RESPECTIVAS VAGAS
CARGOS
NIVEL SALARIAL
N.º DE VAGAS

ADVOGADO
XII
02

AGENTE SANITÁRIO
V
07

ALMOXARIFE
V
01

ARQUITETO
XII
01

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
IX
16

ASSISTENTE SOCIAL
XII
04

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
II
16

AUXILIAR CIRURGIÃO DENTISTA
II
06

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
VIII
02

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
IV
08

AUXILIAR SECRETARIA ESCOLAR
II
06

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
I
53

AUXILIAR DE SERVIÇOS URBANOS
I
20

AUXILIAR DE TESOURARIA
VIII
02

BIOQUÍMICO
XII
01

CARPINTEIRO
IV
01

CIRURGIÃO DENTISTA
XII
08

COORDENADOR DE CRECHE
IX
02

COZINHEIRA
III
04

DESENHISTA TÉCNICO
XI
01

GARI
VII
08

ENCANADOR
IX
04

ENFERMEIRO
XII
02 

ENGENHEIRO
XII
02

FARMACEUTICO BIOQUÍMICO
XII
02

FISCAL DE OBRAS
X
02

FISCAL SANITÁRIO
VIII
02

FISCAL TRIBUTÁRIO
IX
02

FISIOTERAPÊUTA
XII
02

INSPETOR ESCOLAR
IX
02

INSTRUTOR DE INFORMÁTICA
VII
02

INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS
III
15

JARDINEIRO
VIII
03

LEITURISTA
VII
04

MECÂNICO 
IX
01

MÉDICO
XII
10

MÉDICO VETERINÁRIO
XII
02

MONITOR PEDAGÓGICO
II
16

MOTORISTA
VIII
16

OPERADOR DE MÁQUINAS
VIII
02

OPERADOR DE MICRO
VII
06

ORIENTADOR EDUCACIONAL
IX
06

PEDREIRO
VIII
10

PROFESSOR I
Conforme Lei Complementar 034/99
72

PROFESSOR II
Conforme Lei Complementar 034/99
30

PSICÓLOGO
XII
03

RECEPCIONISTA
II
 11

SECRETÁRIA
IX
04

SECRETÁRIA ESCOLAR
V
05

SUPERVISOR ESCOLAR
Conforme Lei Complementar 034/99
06

TÉCNICO EM CONTABILIDADE
X
03

TÉCNICO EM ENFERMAGEM
X
05

TÉCNICO EM QUÍMICA
VII
02

TOPÓGRAFO
X
01

TRATORISTA 
VI
03

VIGIA
IV
08

Art. 2º Fica modificado o Anexo II – Quadro Geral de Cargos e Respectivos Níveis Salariais, passando  a viger com a seguinte redação:

ANEXO II

QUADRO GERAL DE CARGOS E RESPECTIVOS NÍVEIS SALARIAIS

NÍVEIS
CARGOS

I
- AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

- AUXILIAR DE SERVIÇOS URBANOS

II
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

- AUXILIAR DE  DENTISTA
- AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

- RECEPCIONISTA

- MONITOR PEDAGÓGICO

III
- INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS

- COZINHEIRA

IV
- AUXILIAR DE ENFERMAGEM

- CARPINTEIRO

- VIGIA

V
- AGENTE SANITÁRIO

- ALMOXARIFE

- SECRETÁRIA ESCOLAR

VI
- TRATORISTA

VII
- GARI

- INSTRUTOR DE INFORMÁTICA

- OPERADOR DE MICRO

- LEITURISTA

- TÉCNICO EM QUÍMICA

VIII
- AUXILIAR DE CONTABILIDADE

- AUXILIAR DE TESOURARIA

- FISCAL SANITÁRIO

- JARDINEIRO

- MOTORISTA

- OPERADOR DE MÁQUINAS

- PEDREIRO 

IX
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- COORDENADOR DE CRECHE

- ENCANADOR

- FISCAL TRIBUTÁRIO

- INSPETOR ESCOLAR

- MECÂNICO

- ORIENTADOR EDUCACIONAL

- SECRETÁRIA 

X
- FISCAL DE OBRAS

- TÉCNICO EM CONTABILIDADE

- TÉCNICO EM ENFERMAGEM

- TOPÓGRAFO

XI
-  DESENHISTA TÉCNICO

XII
- ADVOGADO

- ARQUITETO

- ASSISTENTE SOCIAL

- BIOQUÍMICO

- CIRURGIÃO DENTISTA

- ENFERMEIRO

- ENGENHEIRO 

- FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO

- FISIOTERAPEUTA

- MÉDICO

- MÉDICO VETERINÁRIO

- PSICÓLOGO

Art. 3º Fica alterado o Anexo III – “Descrições e Especificações dos Cargos”, passando a viger da seguinte forma.

ANEXO III

DESCRIÇÕES E ESPECIFICAÇÕES DOS CARGOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                      ADVOGADO

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

   X AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     XII

JORNADA DE TRABALHO:

               20 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:

· Representar a Prefeitura Municipal de Delta em juízo ou fora dele e acompanhar a tramitação de processos concernentes à Prefeitura.

· Assessorar em matéria jurídica os diversos órgãos da Prefeitura Municipal de Delta-MG

· Emitir pareceres e desenvolver pesquisas de ordem jurídica de interesse da Prefeitura.
· Examinar e Minutar documentos de natureza jurídica ou com implicações jurídicas de interesse da Prefeitura.
· Patrocinar sob delegação causas em que o Município é parte.
· Orientar a elaboração de Projetos de Lei, decretos, regulamentos, portarias, ofícios, contratos e outros documentos de natureza  jurídica.



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

· Curso Superior completo na área de Direito

· Inscrição na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

ESPECIFICAÇÕES DO CARGO – ADVOGADO

· Conhecimentos necessários equivalentes aos adquiridos em curso superior de Direito.

· Executa tarefas pouco rotineiras o que exige do ocupante do cargo iniciativa e capacidade de raciocínio especial e abstrato. O ocupante do cargo emite pareceres jurídicos, o que exige grande conhecimento técnico na respectiva área.

· O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforço visual e mental é freqüente.

· Habilitação legal para o exercício da profissão.

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                      AGENTE SANITÁRIO

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

   X AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     V

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:

- Realizar vistorias periódicas em residências e terrenos urbanos, bem como na zona rural, a fim de identificar focos de agentes provocadores de doenças epidêmicas, de acordo com orientações recebidas da chefia imediata.

- Realizar a dedetização de áreas diversas, conforme determinações a chefia imediata, utilizando-se de técnicas específicas.

 - Visitar, orientar e informar a população do município, quanto às formas de combate e prevenção à insetos e similares, de acordo com normas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Saúde, através da Fundação Nacional de Saúde.

- Zelar pelo equipamento de trabalho, efetuando a devida manutenção, conforme normas de segurança estabelecidas.

- Confeccionar relatórios periódicos dos trabalhos realizados de acordo com determinações da chefia imediata.

- Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuídas.



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- 1º grau incompleto



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO – AGENTE SANITÁRIO

- 1º grau incompleto.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo em pé e andando, enfrenta situações adversas como poeira, sol, lugares insalubres e com forte odor. Esta situação pode provocar fadiga física ao final do expediente.

- Manuseia substâncias tóxicas, como veneno e correlatos, o que faz obrigatório o uso de equipamentos de segurança, tais como: máscara, botas de borracha e luvas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                      ALMOXARIFE

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

   X AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     V

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:

· Relacionar materiais em falta no almoxarifado.

· Solicitar, quando necessário, a reposição de estoque.

· Controlar a entrada e saída de materiais.

· Conferir materiais recebidos.

· Organizar a estocagem.

· Efetuar a distribuição de materiais nos diversos Departamentos Municipais,

· Efetuar balanços mensais do material estocado.

· Prever consumo de materiais indispensáveis para o bom funcionamento da Prefeitura.

· Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuídas.  
    

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

· 1º grau incompleto 

· Datilografia e/ou Digitação

ESPECIFICAÇÕES DO CARGO – ALMOXARIFE

- Conhecimentos básicos à nível de 1º grau incompleto.

- Executa tarefas rotineiras com pouca variação em seus detalhes. Estabelece contatos com entidades que buscam informações diversas da Prefeitura Municipal. Está sujeito a cometer erros de divulgação de informações incompletas ou incorretas, e no atendimento ao público, o que poderá comprometer os trabalhos desenvolvidos.

- O ocupante do cargo tem sobre sua responsabilidade o almoxarifado, bem como os materiais lá depositados.

- Executa trabalho sentado e por vezes de pé. O esforço visual e mental é freqüente, mas com momentos de descanso. Tal postura e esforço visual pode acarretar fadiga física ao final do expediente.



PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                      ARQUITETO

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

   X AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     XII

JORNADA DE TRABALHO:

               20 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:

- Elaborar projetos Arquitetônicos de obras municipais, conforme política de desenvolvimento adotada pelo Executivo.

- Fiscalizar e supervisionar o trabalho desenvolvido em obras da municipalidade, assegurando a adequada execução do projeto apresentado.

- Participar e/ou elaborar programas de orçamento de obras diversas, conforme determinações da chefia imediata.

- Propor medidas de racionalização de materiais utilizados em obras públicas, de forma a viabilizar projetos arquitetônicos adotados.

- Rever projetos de edificações, com o fim de garantir a observância da legislação específica;

- Elaborar projetos paisagísticos e de interiores.

- Verificar desenvolvimento e apresentação definitiva dos trabalhos de desenhistas relacionados com a sua atividade;

- Informar processos, emitir pareceres e realizar perícias.

- Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuídas. 

   

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso superior de Arquitetura e Registro no Órgão competente.

- Experiência comprovada na elaboração de projetos arquitetônicos. 

ESPECIFICAÇÕES DO CARGO – ARQUITETO

- Conhecimentos básicos equivalente aos adquiridos em curso superior de Arquitetura e registro no órgão competente e experiência comprovada na elaboração de projetos arquitetônicos.

- Executa tarefas pouco rotineiras o que exige do ocupante do cargo iniciativa e capacidade de raciocínio espacial e abstrato.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforço visual e mental é constante. Pode, em inspeção à obras trabalhar de pé e andando, estando sujeito a sol e poeira.



PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                      ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

   X AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     IX

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:

- Coletar dados diversos consultando documentos e arquivos para obter informações necessárias ao cumprimento da rotina administrativa e a confecção de documentos diversos expedidos pela Prefeitura Municipal.

- Efetuar e conferir cálculos diversos, tabelas, quadros demonstrativos, com auxílio de máquinas e equipamentos.

- Proceder o lançamento em livros fiscais, registrando os comprovantes para permitir o controle e consulta de documentação.

- Realizar levantamentos e proceder a organização de documentos diversos, subsidiado o estudo e análise de dados do seu trabalho e de terceiros.

- Realizar trabalhos de datilografia/digitação de documentos produzidos ou de impressos adotados pela Prefeitura Municipal.

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do órgão a que pertence, observando normas e técnicas estabelecidas.

- Prestar informações quanto aos trabalhos desenvolvidos pelo órgão, de acordo com solicitação referendada pela chefia imediata.

- Executar atividades inerentes à rotina administrativa e financeira, no controle de atividades específicas bem como no controle das atividades específicas, bem como do movimento bancário da Prefeitura Municipal.

- Realizar a revisão gramatical de textos produzidos, zelando pela qualidade da linguagem e grafia dotada.

- Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuídas.  

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- 1º grau completo.

- Datilografia e/ou Digitação

- Experiência de 06 (seis) meses de trabalho na área administrativa.

ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Conhecimentos básicos equivalente aos adquiridos em curso de 1º grau completo, datilografia e/ou digitação, e experiência de 06 (seis) meses de trabalho na área administrativa.

- Executa tarefas pouco rotineiras o que exige do ocupante capacidade de análise, síntese e discernimento para a realização de suas tarefas. Está sujeito a cometer erros em formações prestadas e em cálculos diversos o que pode comprometer todo o trabalho e em conseqüência, acarretar prejuízos financeiros à Prefeitura Municipal.

- Estabelece contatos freqüentes interno e externamente com órgãos diversos e o público em geral, solicitando e prestando informações.

- O ocupante de cargo trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforço visual e mental são freqüentes, podendo acarretar fadiga física ao final do expediente.   

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                      ASSISTENTE SOCIAL

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

   X AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     XII

JORNADA DE TRABALHO:

               20 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:

- Prestar serviços de âmbito social a indivíduos e grupos, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Município.

- Identificar e analisar problemas e necessidades sociais e materiais de munícipes, viabilizando o devido encaminhamento.

- Desenvolver trabalhos que visem a prevenção e o tratamento de desajustes de natureza biopsicossocial promovendo a integração dessas pessoas ao meio social, familiar e de trabalho. 

- Propor e coordenar trabalhos de saúde pública visando o desenvolvimento integral do munícipe.

- Propor e desenvolver programas de natureza social a serem desenvolvidos pelo município através de seus órgãos assistenciais e metas previamente estabelecidas.

- Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuídas.

  

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Cursos superior de Serviço Social e registro no órgão competente. 



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - ASSISTENTE SOCIAL

- Conhecimentos básicos equivalente aos adquiridos em curso superior de Serviço Social.

- Executa tarefas pouco rotineiras que apresentam variações em seus detalhes o que exige do ocupante, iniciativa para a execução de suas tarefas. Estabelece contatos freqüentes interna e externamente o que faz com que tenha acesso a assuntos sigilosos. Está sujeito a cometer erros na realização de projetos sociais o que poderá representar prejuízos financeiros e materiais à Prefeitura Municipal. O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforço visual e mental é freqüente.



PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                      AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

   X AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     II

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:

- Receber, efetuar a triagem e transportar correspondências diversas recebidas pela Prefeitura Municipal.

- Efetuar o pagamento de documentos diversos da Prefeitura Municipal nas agências bancárias ou direito à fornecedores, conforme determinação da chefia imediata.

- Executar serviços diversos de datilografia, como copista, segundo metodologia estabelecida.

- Operar máquina copiadora (xerox), de acordo com solicitação dos diversos setores da Prefeitura Municipal e orientação da chefia imediata.

- Recepcionar as pessoas que procuram pelos serviços da Prefeitura Municipal, encaminhado aos diversos setores e prestando informações solicitadas pelas mesmas.

- Realizar atendimento telefônico e ao público em geral.

- Efetuar o preenchimento de formulários e anotações em livros diversos, utilizados pela Prefeitura Municipal, partindo de orientações recebidas da chefia imediata.

- Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuídas.

    

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- 1º grau incompleto. 



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Conhecimentos básicos à nível de 1º grau incompleto.

- Executa tarefas rotineiras com pouca variação em seus detalhes. Estabelece contatos com entidades que buscam informações diversas da Prefeitura Municipal. Está sujeito a cometer erros de divulgação de informações incompletas ou incorretas, e no atendimento ao público, o que poderá comprometer os trabalhos desenvolvidos.

- O ocupante do cargo tem sobre sua responsabilidade uma máquina (xerox), um aparelho telefônico e bloco de anotações diversos.

- Executa trabalho sentado e por vezes andando. O esforço visual e mental é freqüente, mas com momentos de descanso. Tal postura e esforço visual pode acarretar fadiga física ao final do expediente.



PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                      AUXILIAR DE CIRURGIÃO DENTISTA

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     II

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:

- Proceder o preparo do paciente para consulta odontológica, conforme orientação específica recebida da chefia imediata.

- Atender pacientes que procuram pelo serviço, preenchendo sua ficha odontológica e efetuar posterior encaminhamento ao dentista.

- Orientar a limpeza geral do consultório odontológico e a assepsia do instrumental utilizado.

- Efetuar o controle diário de entrada e saída de medicamentos e materiais odontológicos, mantendo o estoque necessário e solicitar reposição, quando necessário.

- Esterilizar os instrumentais utilizados no trabalho, preparando-os conforme técnicas e normas estabelecidas.

- Acompanhar e orientar a limpeza e esterilização do consultório odontológico, de acordo com técnicas específicas e supervisão da chefia imediata.

- Realizar relatório diário das atividades desenvolvidas e números de pessoas atendidas.

- Arquivar prontuários de pacientes, conforme técnica específica.

- Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuídas.

  

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

· 1º grau incompleto e experiência de 06 (seis) meses  na atividade. 



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO – AUXILIAR DE CIRURGIÃO DENTISTA

- Conhecimentos básicos equivalentes aos adquiridos em curso de 1º grau incompleto e experiência de 01 (um) ano na atividade.

- Executa tarefas rotineiras mas que apresentam variações em seus detalhes, exige, portanto, capacidade de discernimento, análise e iniciativa do ocupante na realização de suas tarefas. Tem sob sua responsabilidade todo instrumental, equipamentos odontológico e material utilizado no seu trabalho. Estabelece contato freqüente com servidores, chefia e população em geral para a execução de seu trabalho.

- O ocupante do cargo está sujeito a cometer erros.

- Trabalha maior parte do tempo de pé e andando, onde o esforço visual e mental é freqüente, podendo acarretar fadiga física ao final do expediente.   



PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                      AUXILIAR DE CONTABILIDADE

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

    AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     VIII

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:

- Efetuar e conferir cálculos diversos de acordo com instruções recebidas da chefia imediata.

- Efetuar a escrituração de livros contábeis, de acordo com orientação da chefia imediata.

- Realizar o atendimento ao público e ao telefone, dirigidos ao setor, prestando informações que se fizerem necessárias.

- Manter atualizado e organizado o arquivo de documentos do setor, de acordo com determinações da chefia imediata.

- Auxiliar o técnico em contabilidade em suas tarefas conforme estabelecido pela chefia imediata.

- Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuídas.

 

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- 1º grau completo. 

- Experiência de 06 (seis) meses de trabalho na área administrativa.

- Datilografia e/ou Digitação.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - AUXILIAR DE CONTABILIDADE

- Conhecimentos básicos equivalentes aos adquiridos em curso de 1º grau completo, e experiência de 06 (seis) meses de trabalho na área administrativa e datilografia/digitação.

- Executa tarefas rotineiras podendo apresentar variações em seus detalhes, exigindo do ocupante iniciativa para aprender novas tarefas e facilidade de raciocínio de cálculos.

- Trabalha a maior parte do tempo sentado onde o esforço visual e mental é freqüente, podendo acarretar fadiga física ao final do expediente. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                      AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     IV

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:

- Proceder o preparo do paciente para consulta médica, conforme orientação específica recebida da chefia imediata.

- Realizar aplicação de injeção de acordo com solicitação do paciente e prescrição médica.

- Realizar curativos e suturas conforme técnicas específicas em munícipes que procuram pelo atendimento, observando as técnicas específicas.

- Executar a aplicação de vacinas periódicas, realizando as devidas anotações, em cartão de vacina, de acordo com critérios estabelecidos.

- Atender pacientes que procuram pelo serviço, preenchendo sua ficha médica e efetuar posterior encaminhamento ao médico.

- Utilizar de técnicas específicas para o desempenho de socorro de emergência, conforme orientação recebida.

- Efetuar o controle diário de entrada e saída de medicamentos, mantendo o estoque necessário e solicitar reposição, quando necessário.

- Esterilizar os instrumentais utilizados no trabalho, preparando-os conforme técnicas e normas estabelecidas.

- Acompanhar e orientar a limpeza e esterilização do local de trabalho, de acordo com técnicas específicas e supervisão da chefia imediata.

- Realizar relatório diário das atividades desenvolvidas e números de pessoas atendidas na Unidade Básica de Saúde.

- Arquivar prontuários de pacientes, conforme técnica específica.

- Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuídas.  

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- 1º grau incompleto e experiência de 01 (um) ano na atividade. 

- Registro no órgão competente.

ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

- Conhecimentos básicos equivalentes aos adquiridos em curso de 1º grau incompleto e experiência de 01 (um) ano na atividade.

- Executa tarefas rotineiras mas que apresentam variações em seus detalhes, exige, portanto, capacidade de discernimento, análise e iniciativa do ocupante na realização de suas tarefas. Tem sob sua responsabilidade todo instrumental, equipamentos médicos e material utilizado no seu trabalho. Estabelece contato freqüente com servidores, chefia e população em geral para a execução de seu trabalho.

- O ocupante do cargo está sujeito a cometer erros, observando a receita médica e ministrando medicamentos sem a devida autorização, tais erros poderão ser fatais ao paciente.

- Trabalha maior parte do tempo de pé e andando, onde o esforço visual e mental é freqüente, podendo acarretar fadiga física ao final do expediente.   

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                               AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     II

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:

- Proceder a escrituração de documentos pertinentes à vida escolar do aluno, conforme orientação recebida.

- Realizar trabalhos de datilografia, mimeografia e reprografia (xerox), conforme solicitação de  professores e Direção Escolar.

- Atender pais, alunos, professores e o público em geral, prestando informações e encaminhando solicitações diversas.

- Efetuar o controle de estoque de materiais diversos utilizados pela escola, solicitando a reposição quando necessário.

- Arquivar documentos diversos, conforme orientação prévia observando a utilização e organização do mesmo.

- Preencher formulários diversos, de interesse da escola e do município a partir da orientação prévia.

- Secretariar reuniões da Diretoria e equivalentes, quando determinado pela chefia.

- Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuídas.



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- 1º grau completo  

- Datilografia e/ou Digitação.

- Experiência de 1 (um) ano na área.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

- Conhecimentos básicos equivalentes aos adquiridos em curso de 1º grau completo, datilografia/digitação e experiência de 1 (um) ano na área.

- Executa tarefas rotineiras, mas que podem apresentar algum elemento de variedade, o que exige do ocupante iniciativa para executar seu trabalho. Tem sob sua responsabilidade uma máquina de escrever manual, mimeógrafos e material didático utilizado pela secretaria escolar. Estabelece contatos freqüentes com pais, professores e alunos solicitando e prestando informações. Está sujeito a cometer erros de datilografia o que comprometerá o trabalho e consequentemente haverá um gasto elevado de material.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo sentado e por vezes andando, transportando documentos. Esta variação de posições poderá acarretar fadiga física ao final do expediente. O esforço visual e mental é freqüente.  

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                               AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     I

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:

- Executar atividades de limpeza e arrumação dos locais de trabalho, sanitários e vestuários, zelando pela conservação do piso, móveis, utensílios e área externa, procedendo pequenos reparos que se fizerem necessários.

- Executar serviços de copa, preparando e servindo café, lanches e correlatos, conforme orientação da chefia imediata.

- Controlar o estoque de material utilizado no trabalho efetuando a solicitação de reposição ao Departamento competente, quando necessário.

- Proceder a lavação e passação de lençóis, toalhas, panos de copa e demais peças utilizadas no setor de trabalho, de acordo com orientação recebida da chefia imediata.

- Zelar pelo cumprimento das tarefas designadas pela chefia imediata, em conformidade com o local de trabalho a que está lotado.

- Proceder a limpeza de todas as dependências, móveis e utensílios da escola em que está lotada.

- Fazer a merenda a ser servida às crianças conforme cardápio determinado pela Direção da Escola.

- Distribuir a merenda às crianças durante o intervalo das aulas, observando a seqüência da fila e quantidade a ser distribuída.

- Fazer o café a ser distribuído aos professores e visitantes, conforme critérios estabelecidos.

- Abrir a escola para o início das atividades e fechar ao final das aulas, responsabilizando-se pelas chaves da escola.

- Realizar pequenas compras para a escola, a pedido da chefia imediata.

- Realizar a limpeza geral da Unidade Básica de Saúde observando normas de assepsia, estabelecida pelo órgão competente.

- Realizar serviços de copa na Unidade Básica de Saúde, fazendo café e zelando pelo abastecimento de água de consumo dos servidores e usuários.

- Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuídas.    

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Experiência de 06 (seis) meses em trabalho correlato
ESPECIFICAÇÕES DO CARGO – AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

- Executa tarefas rotineiras sem variação em seus detalhes.

- Pouca iniciativa é exigida visto que o próprio trabalho impõe uma seqüência prévia. Está sujeito a cometer erros no trabalho, no que se refere à limpeza - não limpar os locais determinados e durante e preparação de café e correlatos, exceder no uso de material, o que representará gastos extras à Prefeitura Municipal. Tem sob sua responsabilidade todo o material de uso no seu trabalho.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo andando, de pé e por vezes curvado, podendo carregar pesos médios. Este esforço físico pode acarretar fadiga física ao final do expediente.    

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                               AUXILIAR DE SERVIÇOS URBANOS

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     I

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:

- Proceder a limpeza de estradas retirando entulhos e terras, possibilitando o trânsito adequado de veículos, e o escoramento adequado de águas pluviais.

- Construir valetas no decorrer das estradas, de forma a viabilizar o escoamento de águas pluviais, de acordo com técnicas estabelecidas.

- Auxiliar no trabalho de construção de pontes e mata-burros, conforme procedimentos determinados pela chefia imediata.

- Carpir estradas, ruas e calçadas de forma a preservar e conservar vias públicas, permitindo o acesso de veículos e pessoas.

- Efetuar a poda de árvores em vias urbanas possibilitando o acesso adequado conforme programa de arborização proposto.

- Realizar o corte de árvores na área urbana e/ou rural, buscando preservar a segurança de munícipes ou mesmo viabilizar a construção de obras públicas.

- Efetuar a manutenção de máquinas de uso no trabalho de acordo com as determinações e orientações recebidas da chefia imediata.

- Auxiliar no trabalho de construção civil, furando buracos, fazendo massas, concretos e transportando material para ser utilizado na obra.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

· Experiência de 06 (seis) meses correlato

ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - AUXILIAR DE SERVIÇOS URBANOS

- Executa tarefas rotineiras, não apresentando variações em seus detalhes. Tem sob sua responsabilidade equipamentos utilizados no trabalho, como vassouras, pá, tesoura para poda, carrinho de mão, enxada, foice, etc.

- O ocupante do cargo está sujeito a cometer erros que são detectados na realização do trabalho, não acarretando maiores prejuízos. Durante a execução do seu trabalho está sujeito a carregar pesos médios freqüentemente.

- Trabalhos a maior parte do tempo de pé, curvado e andando, estas variações pode acarretar fadiga física ao final do expediente. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                               AUXILIAR DE TESOURARIA

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     VIII

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:

- Efetuar a escrituração geral de livros de tesouraria, de acordo com as normas estabelecidas pela chefia imediata.

- Formalizar processos de pagamento, conforme orientações recebidas e critérios estabelecidos pela chefia imediata.

- Realizar a conciliação bancária referente ao movimento realizado pelo Município, de acordo com orientação recebida da chefia imediata.

- Realizar o atendimento ao público e ao telefone, prestando as informações necessárias.

- Manter atualizado e organizado o arquivo de documentos do setor, conforme normas estabelecidas.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas.  

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- 1º grau completo.

- Experiência de 06 (seis) meses de trabalho na área administrativa.

- Datilografia e/ou Digitação.

ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - AUXILIAR DE TESOURARIA

- Conhecimentos básicos equivalentes aos adquiridos em curso de 1º grau completo, e experiência de 06 (seis) meses de trabalho na área administrativa, datilografia e/ou digitação.

- Executa tarefas rotineiras, podendo apresentar variações em suas detalhes, exigindo do ocupante iniciativa para aprender novas tarefas e facilidade de raciocínio de cálculos.

- Trabalha a maior parte do tempo sentado onde o esforço visual e mental é freqüente, podendo acarretar fadiga física ao final do expediente. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

BIOQUÍMICO

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     XII

JORNADA DE TRABALHO:

               30 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Controlar o estoque de remédios utilizados na Unidade Básica de Saúde, observando as condições de armazenamento e data de validade dos mesmos.

- Proceder a conferência de medicamentos cedidos pela Unidade Básica de Saúde, aos usuários conforme prescrição médica.

- Supervisionar, acompanhar a execução de exames diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas específicas de análises clínicas.

- Emitir resultado de exames diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas específica de análises clínicas.

- Acompanhar e colaborar no trabalho de rotina do laboratório de análises clínicas, zelando pelo seu adequado funcionamento.

- Executar outras atividades afins que lhe forma atribuídas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Curso superior de Biomedicina ou equivalente.

- Registro no órgão competente.

ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - BIOQUÍMICO

- Conhecimentos básicos adquiridos em nível superior de Farmácia e/ou Bioquímica com registro no órgão competente.

- Executa tarefas sem rotina definida, podendo apresentar variações em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de análise e síntese. Tem sob sua responsabilidade todo equipamento, material e instrumentos utilizados no trabalho,. Está sob guarda o estoque de medicamentos, sendo responsável pela entrada e saída dos mesmos. O ocupante do cargo emite parecer e resultados e exames, o que exige grande conhecimento técnico na área. Executa seu trabalho sentado e por vezes de pé, onde o esforço visual e mental é freqüente podendo acarretar fadiga física ao final do expediente.     



PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                             CARPINTEIRO

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     IV

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:

- Confeccionar caixas de madeira para serem utilizadas em concretagem de obras diversas, conforme medidas específicas determinadas previamente.

- Assentar portas, janelas, colocando as devidas fechaduras, de acordo com a determinação da chefia imediata.

- Efetuar a montagem de madeiramento para telhados de construções diversos, de acordo com técnicas específicas.

- Realizar a montagem de forro de madeira em obras públicas conforme determinações da chefia.

- Controlar o estoque de material utilizado no seu trabalho, solicitando a reposição do mesmo ao setor competente, quando necessário.

- Organizar e conservar as ferramentas de uso no trabalho, providenciando os reparos que se fizerem necessários.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas.   



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Experiência de 06 (seis) meses na área.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - CARPINTEIRO

- O ocupante do cargo executa tarefas semi-rotineiras, podendo apresentar variações em seus detalhes, exigindo iniciativa para execução das tarefas.

- Está sujeito a acidentes do trabalho como: queda e pequenos cortes, fazendo-se necessário o uso da atenção concentrada.

- Trabalha a maior parte do tempo de pé, podendo por vezes ser inclinado ou agachado. Esta variação de posição poderá acarretar fadiga física ao final do expediente. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                             CIRURGIÃO DENTISTA

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     XII

JORNADA DE TRABALHO:

               20 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:

- Prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades e afeções dos dentes e da boca de munícipes que procuram pelo serviço odontológico da Prefeitura Municipal.

- Ministrar diversas formas de tratamento cirúrgico, medicamentoso e de outra natureza para as doenças e afeções dos dentes de munícipes.

- Elaborar a aplicar medidas de caráter público, para diagnosticar e melhorar as condições de higiene dentária e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades Básicas de Saúde da Prefeitura.

- Sugerir, promover e coordenar programas de saúde bucal preventiva, para serem desenvolvidos nos diferentes níveis sociais o órgãos do município.

- Acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultório odontológico e a assepsia do instrumental utilizado.

- Solicitar a reposição periódica de material de consumo, conforme normas estabelecidas.

- Preencher fichas individuais dos pacientes e relatórios mensal do trabalho realizado.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas.   



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Nível superior de Odontologia.

- Registro no órgão competente.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - CIRURGIÃO DENTISTA

- Conhecimentos básicos adquiridos em nível superior de odontologia e inscrição no órgão competente.

- Executa tarefas que seguem uma rotina definida, mas que pode apresentar variações em seus detalhes o que exige iniciativa do ocupante para o desempenho de suas funções. Está sujeito a cometer erros quanto aos procedimentos utilizados e o material empregado, o que pode acarretar prejuízo de material à Prefeitura Municipal e ao Paciente a perda de dentes que não poderão ser repostos.

- O ocupante do cargo tem sob sua responsabilidade os equipamentos o materiais utilizados no seu trabalho. Estabelece contatos freqüentes com servidores, chefias e munícipes que procuram pelo atendimento odontológico.

- Executa o trabalho a maior parte do tempo sentado e curvado, o que pode acarretar fadiga física ao final do expediente. O esforço visual e mental é freqüente.  

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                             COORDENADOR DE CRECHE

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     IX

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Coordenação pedagógica para alunos do berçário, maternal, jardim de infância e pré-reforço escolar da rede Municipal, de acordo com técnicas didático-pedagógicas específicas.

- Coordenação administrativa das atividades da creche, visando a finalidade de suas atividades. 

- Elaborar programas e planos de aulas a serem desenvolvidos durante as aulas.

- Controlar e avaliar o rendimento do escolar, através de técnicas pedagógicas específicas, procedendo a programação e aplicação de recuperação dos alunos.

- Participar de reuniões da creche, de cursos de auto aprimoramento promovidos pelo Departamento de Educação e Cultura.

- Desenvolver trabalhos referente a pesquisa educacional, ao aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e à ação educacional.

- Participar de programas comunitários e eventos promovidos pela escola.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas. 

   

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- 2º grau completo.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - COORDENADOR DE CRECHE

- Conhecimentos básicos adquiridos em nível secundário.

- Executa tarefas que seguem uma rotina definida, mas que pode apresentar variações em seus detalhes o que exige conhecimentos de coordenação do ocupante para o desempenho de suas funções. Está sujeito a cometer erros quanto aos procedimentos utilizados e o material empregado, o que pode acarretar prejuízo de material à Prefeitura Municipal 

- O ocupante do cargo tem sob sua responsabilidade os equipamentos e materiais utilizados no seu trabalho. Estabelece contatos freqüentes com servidores, chefias e munícipes que procuram pelo atendimento de creche. 

- Trabalha a maior parte do tempo de pé e andando. Estas variações podem acarretar fadiga física ao final do expediente. O esforço visual é freqüente.

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                               COZINHEIRA

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     III

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:

- Manter limpo o local de trabalho e utensílios domésticos.

- Executar serviços de copa, preparando café, lanches, almoços, merendas  e correlatos, conforme orientação da chefia imediata.

- Controlar o estoque de material utilizado no trabalho efetuando a solicitação de reposição ao Departamento competente, quando necessário.

- Proceder a lavação e passação de  toalhas, panos de copa e demais peças utilizadas no setor de trabalho, de acordo com orientação recebida da chefia imediata.

- Proceder a limpeza da cozinha  e utensílios do Departamento em que está lotada.

- Fazer a merenda a ser servida às crianças conforme cardápio determinado pela Chefia.

- Distribuir a merenda às crianças, observando a seqüência da fila e quantidade a ser distribuída.

- Fazer o café a ser distribuído aos servidores  e visitantes, conforme critérios estabelecidos.

- Realizar pequenas compras para o respectivo Departamento, a pedido da chefia imediata.

- Zelar pelo abastecimento de água de consumo dos servidores e usuários.

- Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuídas.    

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Experiência de 06 (seis) meses em trabalho correlato.

ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - COZINHEIRA

 - Conhecimentos básicos adquiridos a nível de 1º grau incompleto.

- Executa tarefas que seguem uma rotina definida, mas que pode apresentar variações em seus detalhes. Está sujeito a cometer erros quanto aos procedimentos utilizados e o material empregado, o que pode acarretar prejuízo de material à Prefeitura Municipal 

- O ocupante do cargo tem sob sua responsabilidade os equipamentos e materiais utilizados no seu trabalho. Estabelece contatos freqüentes com chefias. 

- Trabalha a maior parte do tempo de pé, e andando. Estas variações podem acarretar fadiga física ao final do expediente. O esforço físico e mental é freqüente.



PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                             DESENHISTA TÉCNICO

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     XI

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Executar trabalhos de desenhos arquitetônicos diversos conforme solicitação da chefia imediata, utilizando-se de técnicas específicas.

- Realizar desenhos de plantas baixas, a partir de informações técnicas recebidas, desenvolvendo-se o projeto solicitado.

- Interpretar desenhos técnicos prestando informações necessárias, quando solicitado, pela chefia imediata.

- Zelar pela adequada utilização do material solicitando a devida reposição, quando necessário.

- Organizar o arquivo de desenhos e projetos utilizados, a fim de viabilizar consultas posteriores.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas. 

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- 2º grau completo.

- Curso Técnico

- Noções de computação

ESPECIFICAÇÕES DO CARGO – DESENHISTA TÉCNICO

- Conhecimentos básicos equivalente aos adquiridos em 2º grau completo.

- Executa tarefas semi-rotineiras que podem apresentar variações em seus detalhes, o que exigirá do ocupante conhecimentos técnicos específicos na área.

- Tem sob sua responsabilidade todo o equipamento utilizado no trabalho. Está sujeito a cometer erros na metragem adotada o que poderá comprometer todo o Projeto ou obra executada.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforço visual e mental é freqüente, podendo com isto, acarretar fadiga física ao final do expediente. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

ENCANADOR

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     IX

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:

- Executar encanamento de acordo com as técnicas estabelecidas.

- Reparar encanamentos conforme procedimentos determinados pela Chefia imediata.

- Efetuar a manutenção dos encanamentos de acordo com as determinações e orientações recebidas da Chefia imediata. 

- Proceder a instalação de acessórios conexos, conforme técnicas específicas.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas.



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Experiência de 06 (seis) meses na área.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO – ENCANADOR

- Experiência de 06 (seis) meses de trabalho na área .

- Executa tarefas rotineiras não apresentando variações em seus detalhes.

- Tem sob sua responsabilidade os equipamentos utilizados no trabalho, como ferramentas, etc.

- O ocupante do cargo está sujeito a cometer erros que são detectados na realização do trabalho, não acarretando maiores prejuízos. Durante a execução do seu trabalho está sujeito a carregar pesos médios freqüentemente.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo curvado, de pé e por vezes andando. Este esforço fadiga física ao final do expediente. 

   

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                             ENGENHEIRO 

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     XII

JORNADA DE TRABALHO:

               20 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Propor e desenvolver projetos ligados à Engenharia, conforme diretrizes adotadas pelo executivo.

- Supervisionar e orientar o trabalho desenvolvido por servidores que executam os projetos que foram propostos pela área.

- Estabelecer contatos com órgãos e entidades afins, objetivando o desenvolvimento e incentivo local, informando à chefia imediata.

- Proceder estudos e propor alternativas que visem a manutenção e conservação de prédios e a construção de obras de interesse do Município.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas.    



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Curso superior em Engenharia.

- Registro no órgão competente.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - ENGENHEIRO 

-Conhecimentos básicos adquiridos em nível superior e registro no órgão competente.

- Executa tarefas pouco rotineiras definida, que apresentam variações em seus detalhes o que exige iniciativa e capacidade de discernimento do ocupante para o desempenho de suas funções. Tem sob sua responsabilidade material utilizado durante o trabalho e os projetos a serem executados. Está sujeito a cometer erros na elaboração e execução de seus projetos o que poderá acarretará prejuízos financeiros à Prefeitura Municipal.

- O ocupante do cargo executa seu trabalho a maior parte do tempo sentado e de pé, esta variação de posições pode acarretar fadiga física ao final do expediente. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                             ENFERMEIRO

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     XII

JORNADA DE TRABALHO:

               20 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Desenvolver atividades pertinentes à enfermagem em postos de Saúde do Município, conforme diretrizes traçadas pelo órgão competente.

- Proceder o acompanhamento e avaliação do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de enfermagem, visando o adequado atendimento à população.

- Propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de saúde, visando o desenvolvimento profissional dos serviços da área de saúde.

- Coordenar e acompanhar a realização de campanhas de saúde promovidas pelo município ou por órgãos ligados à instância Federal.

- Propor e desenvolver programas de saúde promovidas pelo município ou por órgãos ligados à instância Federal.

- Propor e desenvolver programas de saúde pública de acordo com diretrizes adotadas pelo município.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas.    



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Curso superior em Enfermagem.

- Registro no órgão competente.

ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - ENFERMEIRO

- Conhecimentos básicos equivalentes aos adquiridos em Curso Superior de Enfermagem e registro em órgão competente.

- Executa tarefas pouco rotineiras o que exige iniciativa do ocupante do cargo para o desempenho de suas tarefas. Tem sob sua responsabilidade instrumental, materiais e equipamentos e medicamentos de uso na Unidade Básica de Saúde. Estabelece contatos freqüentes com Médicos, auxiliares de saúde e usuários dos serviços.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, o que pode acarretar fadiga física ao final do expediente. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                         FARMACÊUTICO-BIOQUÍMICO

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     XII

JORNADA DE TRABALHO:

               20 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Controlar o estoque de remédios utilizados na Unidade Básica de Saúde, observando as condições de armazenamento e data de validade dos mesmos.

- Proceder a conferência de medicamentos cedidos pela Unidade Básica de Saúde, aos usuários conforme prescrição médica.

- Supervisionar, acompanhar a execução de exames diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas específicas de análises clínicas.

- Emitir resultado de exames diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas específica de análises clínicas.

- Acompanhar e colaborar no trabalho de rotina do laboratório de análises clínicas, zelando pelo seu adequado funcionamento.

- Executar outras atividades afins que lhe forma atribuídas.



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Curso superior de Farmácia e/ou Bioquímica

- Registro no órgão competente.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - FARMACÊUTICO-BIOQUÍMICO

- Conhecimentos básicos adquiridos em nível superior de Farmácia e/ou Bioquímica com registro no órgão competente.

- Executa tarefas sem rotina definida, podendo apresentar variações em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de análise e síntese. Tem sob sua responsabilidade todo equipamento, material e instrumentos utilizados no trabalho,. Está sob guarda o estoque de medicamentos, sendo responsável pela entrada e saída dos mesmos. O ocupante do cargo emite parecer e resultados e exames, o que exige grande conhecimento técnico na área. Executa seu trabalho sentado e por vezes de pé, onde o esforço visual e mental é freqüente podendo acarretar fadiga física ao final do expediente.     



PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                           FISCAL DE OBRAS

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     X

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Inspecionar obras particulares em execução.

- Verificar fiel cumprimento dos requisitos técnicos estabelecidos em lei.

- Vistoriar obras particulares concluídas.

- Emitir intimações para construção de muros e passeios.

- Comunicar ao departamento ou superior competente irregularidades verificadas orientar ao público sobre a observância de normas fiscais pertinentes.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas.  



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- 2º grau incompleto.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - FISCAL DE OBRAS

- Conhecimentos básicos equivalente ao 2º grau incompleto.

- Executa tarefas rotineiras com algum elemento de variedade em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de discernimento para execução de seu trabalho.

- Estabelece contatos freqüentes interna e externamente como representante do poder Público Municipal.

- Tem sob sua responsabilidade todo material usado no trabalho. Está sujeito a cometer erros durante a fiscalização o que pode acarretar em prejuízo financeiro para a Prefeitura Municipal. Executa seu trabalho de pé e andando o que pode acarretar fadiga física ao final do expediente. 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                           FISCAL SANITÁRIO

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     VIII

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Promover a fiscalização do comércio eventual ou ambulante, dos estabelecimentos de diversão Pública do horário de abertura e fechamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e similares aplicando a legislação pertinente e autuando quando necessário.

- Proceder a inspeção e a fiscalização de comércios alimentícios, efetuando a vigilância sanitária do município, conforme normas estabelecidas.

- Providenciar notificações, intimações, auto de infração de locais fiscalizados, quando necessário.

- Orientar os comerciantes e munícipes em geral no cumprimento de suas obrigações perante as condições sanitárias adequadas segundo normas estabelecidas pelo Ministério da Saúde e similares.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas.  



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- 2º grau incompleto.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - FISCAL SANITÁRIO

- Conhecimentos básicos equivalente ao 2º grau incompleto.

- Executa tarefas rotineiras com algum elemento de variedade em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de discernimento para execução de seu trabalho.

- Estabelece contatos freqüentes interna e externamente como representante do poder Público Municipal.

- Tem sob sua responsabilidade todo material usado no trabalho. Está sujeito a cometer erros durante a fiscalização o que pode acarretar em prejuízo financeiro para a Prefeitura Municipal. Executa seu trabalho de pé e andando o que pode acarretar fadiga física ao final do expediente. 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                           FISCAL TRIBUTÁRIO

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     IX

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Promover diligências com o objetivo de evitar sonegação e fraude no pagamento de tributos municipais, fazendo cumprir a legislação vigente.

- Promover a fiscalização do comércio eventual ou ambulante, dos estabelecimentos de diversão pública, do horário de abertura e fechamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e similares aplicando a legislação pertinente a autuando quando necessário.

- Proceder a inspeção e fiscalização de comércios alimentícios, efetuando a vigilância sanitária do município, conforme normas estabelecidas.

- Providenciar notificações, intimações, auto de infração, bem como promover a aplicação de multas e de locais fiscalizados, quando necessário.

- Orientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigações fiscais, segundo normas estabelecidas.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas.  

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- 2º grau completo.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - FISCAL TRIBUTÁRIO

- Conhecimentos básicos equivalente ao 2º grau completo.

- Executa tarefas rotineiras com algum elemento de variedade em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de discernimento para execução de seu trabalho.

- Estabelece contatos freqüentes interna e externamente como representante do poder Público Municipal.

- Tem sob sua responsabilidade todo material usado no trabalho. Está sujeito a cometer erros durante a fiscalização o que pode acarretar em prejuízo financeiro para a Prefeitura Municipal. Executa seu trabalho de pé e andando o que pode acarretar fadiga física ao final do expediente.   

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                           FISIOTERAPEUTA

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                    XII

JORNADA DE TRABALHO:

               20 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Tratar de doentes,  realizando reabilitação física na área neurológica, ortopédica, reumatológica e respiratória.

- Diagnosticar disfunções neuro-motoras, e através delas dar ao paciente a maior independência possível, melhorando sua qualidade de vida.

- Orientar a população quanto à prevenção e controle de doenças ocupacionais e posturais, através de difusão e aplicação de métodos profiláticos e terapêuticos.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas.  

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Curso Superior em Fisioterapia, com habilitação legal para o exercício da profissão.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO – FISIOTERAPEUTA

- Curso superior em Fisioterapia com  habilitação legal para o exercício da profissão.

- Executa suas tarefas sem rotina definida, podendo apresentar variações em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de análise e síntese. Tem sob sua responsabilidade todo equipamento, material e instrumentos utilizados no trabalho. O ocupante do cargo avalia situação neuro-motora do paciente e suas sequelas, o que exige grande conhecimento técnico na área. Executa seu trabalho sentado e de pé, onde o esforço visual, mental e físico é frequente podendo acarretar fadiga física ao final do expediente.   

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                               GARI

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     VII

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:

- Proceder a limpeza de logradouros públicos, conforme procedimentos determinados pela Chefia imediata .

- Efetuar a limpeza de ruas e calçadas de forma a preservar e conservar limpas as vias públicas, conforme programa de limpeza proposto. 

- Efetuar a manutenção de máquinas de uso no trabalho de acordo com as determinações e orientações recebidas da chefia imediata.

- Proceder e garantir a limpeza da cidade. 

- Coletar o lixo em logradouros Púbicos.

- Varrer logradouros públicos e fazer a coleta do material varrido, de acordo com os procedimentos inerentes.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO – GARI

- Executa tarefas rotineiras, não apresentando variações em seus detalhes. Tem sob sua responsabilidade equipamentos utilizados no trabalho, como vassouras, pá, luvas, carrinho de mão, etc.

- O ocupante do cargo está sujeito a cometer erros que são detectados na realização do trabalho, não acarretando maiores prejuízos. Durante a execução do seu trabalho está sujeito a carregar pesos médios freqüentemente.

- Trabalha a maior parte do tempo de pé, curvado e andando, estas variações pode acarretar fadiga física ao final do expediente. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                            INSPETOR ESCOLAR

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     IX

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Exercer  tarefas de inspeção no estabelecimento de ensino, no tocante ao cumprimento de normas da legislação do ensino municipal.

- Participar e incentivar a formação e funcionamento do colegiado escolar, conforme estabelecido em Lei.

- Acompanhar o cumprimento, como membro da direção da escola, das decisões tomadas pelo colegiado.

- Inspecionar e vistar as escriturações do Caixa-Escolar, conforme normas precisamente estabelecidas.

- Zelar pela melhoria constante da qualidade de Ensino ministrado pelo estabelecimento educacional.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas. 



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Curso superior de Pedagogia, com habilitação específica e Registro no órgão competente.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - INSPETOR ESCOLAR

- Conhecimentos básicos adquiridos à nível de curso superior de Pedagogia, com habilitação específica e registro no órgão competente.

- Executa tarefas com rotinas pouco definidas o que exige do ocupante iniciativa e capacidade de discernimento para tomada de decisões e desenvolvimento de projetos. Tem sob sua responsabilidade materiais e documentos diversos utilizados no trabalho e a divulgação inadvertida poderá comprometer a execução de todo projeto de trabalho.

- Estabelece contatos freqüentes com a comunidade escolar, podendo atuar como representante do estabelecimento de ensino em eventos para os quais seja designado. No trabalho há a possibilidade de erros inviáveis para a escola; o que poderá comprometer o desenvolvimento geral do trabalho.

- O trabalho é executado com o servidor sentado e por vezes andando, o que pode acarretar fadiga física ao final do expediente. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                           INSTRUTOR DE INFORMÁTICA

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     VII

JORNADA DE TRABALHO:

               24 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Coordenar e orientar grupos de alunos na realização de trabalhos de informática, conforme técnicas específicas, orientando para a formação profissional do aluno.

- Controlar o desempenho e a freqüência do aluno visando a entrega de certificado de conclusão do curso.

- Controlar o estoque de materiais utilizados pelos alunos, solicitando a reposição ao órgão municipal competente.

- Efetuar relatório mensal das tarefas desenvolvidas pelas turmas de trabalho, conforme orientação da chefia imediata.

- Zelar pela manutenção dos equipamentos e materiais postos à sua disposição.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas.   



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Curso superior em andamento na área de informática (processamento de dados ou ciência da computação ou sistema da informação).

- Experiência de um (01) ano na área.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - INSTRUTOR DE INFORMÁTICA

- Conhecimentos básicos equivalentes aos adquiridos em curso superior na área de informática (processamento de dados ou ciência da computação ou sistema da informação) e experiência de um (01) ano na área.

- Executa tarefas rotineiras, mas que apresentam certa complexidade em sua realização, o que exige do ocupante destreza e conhecimento técnico para desempenhá-la.

- Tem sob sua responsabilidade máquinas, equipamentos e materiais utilizados durante o curso.

- Estabelece contatos freqüentes com os alunos, chefias e a comunidade em geral a fim de difundir o trabalho. Está sujeito a erros técnicos o que pode acarretar prejuízos materiais ao aluno e à Prefeitura Municipal. Executa o trabalho de pé, sentado e andando conforme o que exige a atividade desempenhada no momento. Esta variação de posições pode acarretar fadiga física ao final do expediente.  

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                           INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     III

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Coordenar e orientar grupos de alunos na realização de trabalhos manuais diversos, conforme técnicas específicas, orientando para a formação profissional do aprendiz.

- Controlar o desempenho e a freqüência do aluno visando a entrega de certificado de conclusão do curso.

- Controlar o estoque de materiais utilizados pelos alunos, solicitando a reposição ao órgão municipal competente.

- Efetuar relatório mensal das tarefas desenvolvidas pelas turmas de trabalho, conforme orientação da chefia imediata.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas.   



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- 1º grau incompleto.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - INSTRUTOR TRABALHOS MANUAIS

- Conhecimentos básicos equivalentes aos adquiridos em 1º grau incompleto.

- Executa tarefas rotineiras, mas que apresentam certa complexidade em sua realização, o que exige do ocupante destreza e conhecimento técnico para desempenhá-la.

- Tem sob sua responsabilidade máquinas, equipamentos e materiais utilizados durante o curso.

- Estabelece contatos freqüentes com os alunos, chefias e a comunidade em geral a fim de difundir o trabalho. Está sujeito a erros técnicos o que pode acarretar prejuízos materiais ao aluno e à Prefeitura Municipal. Executa o trabalho de pé, sentado e andando conforme o que exige a atividade desempenhada no momento. Esta variação de posições pode acarretar fadiga física ao final do expediente.  

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                           JARDINEIRO

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     VIII

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Executar trabalho de jardinagem, conforme determinações recebidas de chefes e técnicos responsáveis pelo setor e/ou departamento.

- Preservar áreas verdes, dentro do domínio público, através de podas, cultivo, plantio, manuseio, confecção de mudas, irrigação e manutenção das praças públicas, conforme solicitação da chefia imediata.

- Controlar o gasto de material utilizado no trabalho, solicitando a devida reposição, quando necessário.

- Zelar e conservar o estado das ferramentas e/ou qualquer outro tipo de equipamento posto a sua disposição.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas.



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- 1º grau incompleto.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO – JARDINEIRO

- Conhecimentos básicos equivalentes aos adquiridos em 1º grau incompleto.

- Executa tarefas rotineiras, mas que apresentam certa complexidade em sua realização, o que exige do ocupante destreza e conhecimento técnico para desempenhá-la.

- Tem sob sua responsabilidade máquinas, equipamentos e materiais utilizados durante os trabalhos.

-Está sujeito a erros técnicos o que pode acarretar prejuízos materiais à comunidade e à Prefeitura Municipal. Executa o trabalho de pé, agachado e andando conforme o que exige a atividade desempenhada no momento. Esta variação de posições pode acarretar fadiga física ao final do expediente.  

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                           LEITURISTA

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     VII

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Efetuar a leitura dos hidrômetros; 

- Entrega dos boletos de água;

- Prestar auxilio, quando necessário aos encanadores;

- Efetuar limpeza na área dos reservatórios de água, quando necessário;

- Efetuar relatórios e levantamentos, quando solicitados pela chefia imediata;

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas.   



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- 1º grau completo.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO – LEITURISTA

- Conhecimentos básicos equivalentes aos adquiridos em 1º grau completo.

- Executa tarefas rotineiras, mas que apresentam certa complexidade em sua realização, o que exige do ocupante destreza e conhecimento técnico para desempenhá-la.

- Está sujeito a erros técnicos o que pode acarretar prejuízos materiais à comunidade e à Prefeitura Municipal. Executa o trabalho de pé, sentado e andando conforme o que exige a atividade desempenhada no momento. Esta variação de posições pode acarretar fadiga física ao final do expediente.  

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                                MECÂNICO

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     IX

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Promover a manutenção mecânica de veículos automotores leves e pesados, através da montagem e desmontagem, ajustes, reparos e substituições de peças após localizar o defeito e determinar as causas.

- Manter organizado o local de trabalho, armazenando as peças e ferramentas em locais previamente determinados.

- Solicitar a reposição de peças e ferramentas ao setor competente, quando necessário.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas.  



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- 4A. série do primeiro grau.

- Experiência de 01 (um) ano na área ou diploma do curso de mecânico

ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - MECÂNICO

- 4A. série do primeiro grau.

- Experiência de 01 (um) ano na área ou diploma do curso de mecânico

- Executa tarefas rotineiras, mas que podem apresentar certa variação em seus detalhes, o que exige do ocupante conhecimento técnico suficiente para solucionar possíveis problemas.

- Tem sob sua responsabilidade equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na oficina mecânica.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo em posições incômodas - sentado, agachado ou deitado, o que pode acarretar fadiga física ao final do expediente. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                                MÉDICO 

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     XII

JORNADA DE TRABALHO:

               20 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Tratar de doentes, realizando tratamento clínico e cirúrgico.

- Diagnosticar doenças e anormalidades, efetuando o devido relatório.

- Orientar a população quanto à prevenção e controle de moléstias infecto-contagiosas e parasitárias, através de difusão e aplicação de métodos profiláticos e terapêuticos.

- Elaborar relatórios e emitir pareceres técnicos referentes à sua especialidade.

- Prestar assessoramento quanto às necessidades médicas da população.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas. 



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso superior em medicina, com habilitação legal para o exercício da profissão.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - MÉDICO 

- Curso superior em medicina, com habilitação legal para o exercício da profissão.

- Executa suas tarefas sem rotina definida, podendo apresentar variações em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de análise e síntese. Tem sob sua responsabilidade todo equipamento, material e instrumentos utilizados no trabalho. Está sob guarda o estoque de medicamentos, sendo responsável pela entrada e saída dos mesmos. O ocupante do cargo emite parecer e resultados e exames, o que exige grande conhecimento técnico na área. Executa seu trabalho sentado e por vezes de pé, onde o esforço visual e mental é freqüente podendo acarretar fadiga física ao final do expediente. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                                MÉDICO VETERINÁRIO

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     XII

JORNADA DE TRABALHO:

               20 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Tratar de animais lesados ou doentes, realizando tratamento clínico e cirúrgico.

- Diagnosticar doenças e anormalidades em produtos de origem animal, efetuando o devido relatório para que o produto seja descartado quando necessário.

- Orientar a população quanto à prevenção e controle de moléstias infecto-contagiosas e parasitárias de animais, através de difusão e aplicação de métodos profiláticos e terapêuticos.

- Elaborar relatórios e emitir pareceres técnicos referentes à sua especialidade.

- Prestar assessoramento quanto às necessidades de alimentação e “habitat” dos animais e demais espécies zoológicas.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas. 

 

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso superior em medicina veterinária, com habilitação legal para o exercício da profissão.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - MÉDICO VETERINÁRIO

- Curso superior em medicina veterinária, com habilitação legal para o exercício da profissão.

- Executa suas tarefas sem rotina definida, podendo apresentar variações em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de análise e síntese. Tem sob sua responsabilidade todo equipamento, material e instrumentos utilizados no trabalho. Está sob guarda o estoque de medicamentos, sendo responsável pela entrada e saída dos mesmos. O ocupante do cargo emite parecer e resultados e exames, o que exige grande conhecimento técnico na área. Executa seu trabalho sentado e por vezes de pé, onde o esforço visual e mental é freqüente podendo acarretar fadiga física ao final do expediente. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                                MONITOR PEDAGÓGICO

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                    II

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Manter um relacionamento afetivo com a criança e de cordialidade e colaboração com a família.

- Possuir conhecimentos gerais sobre as condições biopsico-sociais da criança.

- Executar serviços e atividades junto à criança, segundo divisão por grupos etários e de acordo com a programação estabelecida em relação aos cuidados pessoais, atividades sócio-recreativas e pedagógicas.

- Preparar e executar o planejamento das atividades pedagógicas, prevendo, organizando e controlando o material necessário ao desenvolvimento das mesmas.

- Manter a organização e higiene do ambiente e do material usado pela criança.

- Proceder a educação sanitária da criança.

- Manter a Coordenação informada sobre a vivência diária da criança, bem como indisposições físicas e casos de emergência.

- Responder, junto à Coordenação, pelos serviços e atividades de sua responsabilidade.

- Participar de encontros para atualização técnico-profissional.

- Executar atividades de estimulação segundo programação individualizada para bebês.

- Executar tarefas correlatas, de acordo com as normas emanadas da Coordenação.

 

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- 1º grau completo.

- experiência de 06 (seis) meses na área.

ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - MONITOR PEDAGÓGICO

- Conhecimentos básicos equivalentes aos adquiridos em 1º grau completo e experiência de 06 (seis) meses na área. 

- Executa tarefas pouco rotineiras, exigindo de seu ocupante capacidade de discernimento, iniciativa e criatividade para elaboração do plano de aula. Tem sob sua responsabilidade todo o material didático-pedagógico utilizado em seu trabalho. Está sujeito a cometer erros em correção e transcrição de notas de alunos para o diário, o que poderá comprometer a vida escolar do educando.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, onde o esforço visual e mental é freqüente, podendo acarretar fadiga física ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                                MOTORISTA

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                    VIII

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Dirigir veículos leves e pesados efetuando o transporte de servidores, alunos e materiais do Município, observando as normas de segurança no trânsito.

- Verificar as condições do veículo antes da sua utilização, conferindo o combustível, nível de óleo e outros aspectos correlatos.

- Zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservação do veículo, providenciando o serviço especializado, quando necessário.

- Recolher o veículo após o serviço, estacionando-o em local estabelecido.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas. 



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- 1º grau incompleto.

- experiência de 01 (um) ano na área.

- Carteira de Habilitação – Categoria “D”.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - MOTORISTA

- Conhecimentos básicos equivalentes aos adquiridos em 1º grau incompleto, experiência de 01 (um) ano na área e Carteira de Habilitação.

- Executa tarefas rotineiras com alguns elementos de variedade. Exige do servidor iniciativa, quando em situações de perigo, dirigindo veículos. Utiliza no desempenho de suas tarefas, automóveis e utilitários.

- Imprudência e mau uso dos veículos podem provocar danos consideráveis ao patrimônio da Prefeitura Municipal.

- Trabalha sentado a maior parte do tempo, é exigida atenção constante para dirigir o que pode acarretar fadiga física ao final do expediente. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                            OPERADOR DE MÁQUINA

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     VIII

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Operar motoniveladora (patrol), retro-escavadeira, pá carregadeira, trator de esteira e outras máquinas conforme técnicas específicas.

- Executar trabalhos de terraplanagem, de abertura de estradas, ruas e avenidas, levantamento de cascalho, desmatamento e demais serviços utilizados na construção e conservação de logradouros e estradas.

- Verificar as condições gerais da máquina, quanto a combustível, nível de óleo e mecânica, solicitando reparos, quando necessário.

Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas.  

   

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Ser alfabetizado.

- experiência de 01 (um) ano na área.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - OPERADOR DE MÁQUINAS

- Exige-se do candidato experiência de 01 (um) ano na área e que seja alfabetizado.

- Executa tarefas rotineiras com algumas variações em seus detalhes. Algumas iniciativas é exigida para o desempenho das tarefas do cargo.

- Tem sob sua responsabilidade a máquina utilizada no trabalho.

- Está sujeito a cometer erros na operação da máquina o que poderá acarretar prejuízos materiais à Prefeitura Municipal.

- O ocupante do cargo está sujeito a poeira e ruídos pelo desempenho de suas tarefas.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo sentado, onde a atenção visual e mental é freqüente, devido aos comandos exigidos pela máquina.

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                            OPERADOR DE MICRO

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     VII

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Digitar informações diversas em microcomputador, procedendo à conferencia do material produzido.

- Processar os programas de computador e manter seus registros atualizados.

- Controlar o estoque de material utilizado no trabalho solicitando a reposição do mesmo ao Departamento competente, quando necessário.

- Emitir listagens diversas para conferência e relatórios finais a pedido da chefia imediata.

- Cuidar do bom estado de funcionamento dos equipamentos, efetuando a limpeza e conservação dos mesmos, de acordo com orientações recebidas da chefia imediata.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas. 

   

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- 2º grau completo, curso específico na área.

- Experiência de 06 (seis) meses na área.

- Datilografia e/ou Digitação.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - OPERADOR DE MICRO

- Conhecimentos básicos a nível de 2º grau completo, experiência de 06 (seis) meses na área e Curso específico e datilografia/digitação.

- O ocupante do cargo desempenha tarefas pouco rotineiras, o que exige capacidade de análise, síntese e iniciativa para desenvolver o trabalho.

- Trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforço visual e mental é freqüente, podendo acarretar fadiga física ao final do expediente. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                  ORIENTADOR EDUCACIONAL

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     IX

JORNADA DE TRABALHO:

               20 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Realizar o atendimento individual aos alunos procedendo-se a orientação e acompanhamento do desenvolvimento integral ao educando.

- Proceder ao acompanhamento do rendimento escolar dos alunos, estabelecendo e desenvolvendo programas especiais de atendimento.

- Propor e participar de execução da política educacional adotada pelo estabelecimento e ensino a que estiver lotado.

- Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo professor visando adequação do ensino-aprendizagem.

- Coordenar e avaliar o planejamento nos trabalhos executados pelo corpo discente, promovendo o processo de aprendizagem.

Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas. 

   

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso Superior de Pedagogia - Habilitação em Orientação Escolar.

- Registro no órgão competente.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - ORIENTADOR EDUCACIONAL

- Conhecimentos básicos adquiridos a nível superior - Curso de Pedagogia com Habilitação Específica em Orientação Escolar registro no órgão competente. Tem sob responsabilidade todo o material utilizado em informações sigilosas colhidas nos atendimentos efetuados à comunidade escolar, tendo, portanto, acesso a assuntos sigilosos.

- Estabelece contatos freqüentes com pais, professores, direção e alunos em geral. Executa a maior parte de suas tarefas sentado, onde o esforço visual e mental é freqüente podendo acarretar fadiga física ao final do expediente.  



PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                      PEDREIRO

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     VIII

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Executar trabalho de construção civil, conforme determinações recebidas de chefes e técnicos responsáveis pela obra.

- Executar a construção e reforma de sedes públicas, galerias pluviais, redes de esgoto, pontes e meio fio, conforme solicitação da chefia imediata.

- Controlar o gasto de material utilizado na obra, solicitando a devida reposição, quando necessário.

- Orientar o trabalho desenvolvido pelos Serventes de Pedreiro, zelando pela racionalização de materiais e pelo cumprimento fiel do projeto da obra.

- Proceder o assentamento de mata-burros, conforme tipo e a técnica a ser adotada.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas.  

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Ser alfabetizado.

- Experiência de 01 (um) ano na área.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - PEDREIRO

- Experiência de 01 (um) ano na área e ser alfabetizado.

- Executa tarefas rotineiras, mas que apresentam variações em seus detalhes, o que exige do ocupante conhecimento técnico para executar suas tarefas.

- Tem sob sua responsabilidade material e equipamentos utilizados na execução de seu trabalho. Está sujeito a cometer erros durante a execução de suas tarefas, o que pode representar prejuízos materiais à Prefeitura Municipal.

- Estabelece contatos com chefias e servidores para a realização do projeto da obra.

- No seu trabalho está sujeito a poeira e umidade e se faz necessário uso de luvas, botas de borracha e capacete. Trabalha de pé, andando e curvado, estas variações de posições pode acarretar fadiga física ao final do expediente. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                            PROFESSOR I (PRÉ-ESCOLAR E 1ª À 4ª SÉRIE)

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

 Conforme Lei Complementar 034/99

JORNADA DE TRABALHO:

               24 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Regência de classes para as quatro primeiras séries do primeiro grau, maternal, jardim e Pré-Escolar da rede Municipal de Ensino, de acordo com técnicas didático-pedagógicas específicas.

- Elaborar programas e planos de aulas a serem desenvolvidos durante as aulas.

- Controlar e avaliar o rendimento do escolar, através de técnicas pedagógicas específicas, procedendo a programação e aplicação de recuperação dos alunos.

- Participar de reuniões da escola, de cursos de auto aprimoramento promovidos pelo Departamento de Educação e Cultura.

- Desenvolver trabalhos referente a pesquisa educacional, ao aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e à ação educacional.

- Participar de programas comunitários e eventos promovidos pela escola.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas. 

   

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

Ensino médio completo, na modalidade normal, para docência na educação infantil e nas séries/ciclos iniciais do Ensino Fundamental.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - PROFESSOR I (PRÉ-ESCOLAR 1ª À 4ª SÉRIE)

- Conhecimentos básicos adquiridos em segundo grau completo - Curso Técnico em Magistério.

- Executa tarefas pouco rotineiras, exigindo de seu ocupante capacidade de discernimento, iniciativa e criatividade para elaboração do plano de aula. Tem sob sua responsabilidade todo o material didático-pedagógico utilizado em seu trabalho. Está sujeito a cometer erros em correção e transcrição de notas de alunos para o diário, o que poderá comprometer a vida escolar do educando.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, onde o esforço visual e mental é freqüente, podendo acarretar fadiga física ao final do expediente.    



PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                            PROFESSOR II (5ª À 8ª SÉRIE)

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

 Conforme Lei Complementar 034/99

JORNADA DE TRABALHO:

               20 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Regência de classes para as 5ª à 8ª séries da rede Municipal de Ensino, de acordo com técnicas didático-pedagógicas específicas.

- Elaborar programas e planos de aulas a serem desenvolvidos durante as aulas.

- Controlar e avaliar o rendimento do escolar, através de técnicas pedagógicas específicas, procedendo a programação e aplicação de recuperação dos alunos.

- Participar de reuniões da escola, de cursos de auto aprimoramento promovidos pelo Departamento de Educação e Cultura.

- Desenvolver trabalhos referente a pesquisa educacional, ao aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e à ação educacional.

- Participar de programas comunitários e eventos promovidos pela escola.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas. 

   

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

Ensino superior em curso de licenciatura, de graduação plena, com habilitações específicas em área própria, ou formação superior em área correspondente e complementação nos termos da legislação vigente, para docência em áreas específicas das séries/ciclos finais do ensino fundamental.  



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - PROFESSOR II (5ª À 8ª SÉRIE)

- Executa tarefas poucas rotineiras, exigindo de seu ocupante capacidade de discernimento, iniciativa e criatividade para elaboração do plano de aula. Tem sob sua responsabilidade todo o material didático-pedagógico utilizado em seu trabalho. Está sujeito a cometer erros em correção e transcrição de notas de alunos para o diário, o que poderá comprometer a vida escolar do educando.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, onde o esforço visual e mental é freqüente, podendo acarretar fadiga física ao final do expediente.  

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                                PSICÓLOGO

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     XII

JORNADA DE TRABALHO:

               20 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Proceder ao estudo e a avaliação dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicológicas conforme a necessidade e clientela atendida.

- Realizar o diagnóstico, orientação e terapia clínica em consonância com as necessidades da demanda de atendimento.

- Efetuar o recrutamento, seleção e treinamento de pessoal, conforme solicitação prévia.

- Participar da aplicação de diretrizes pertinentes à política de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

- Propor, desenvolver e coordenar programas de Saúde Pública junto à clientela que atende, visando o atendimento à Saúde integral da população.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas. 

    

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso Superior de Psicologia - Formação de Psicólogos.

- Registro no órgão competente.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - PSICÓLOGO

- Conhecimentos básicos adquiridos em nível superior de Psicologia - Formação de Psicólogos e registro no órgão competente.

- Executa tarefas que não seguem uma rotina definida, exigindo de seu ocupante iniciativa, capacidade de análise, síntese e discernimento na execução de suas tarefas. Tem sob sua responsabilidade material utilizado e os prontuários de pacientes e outros documentos de caráter sigiloso. Estabelece contatos freqüentes com a comunidade e servidores em geral e também com as chefias para a realização de seu trabalho. Está sujeito a cometer erros em avaliações diagnosticas e seletivas o que comprometerá o resultado do trabalho.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo sentado onde o esforço visual e mental é freqüente, podendo acarretar fadiga física ao final do expediente.  

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                         SECRETÁRIA  

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     IX

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Elaborar e datilografar/digitar correspondências e documentos, de acordo com normas técnicas estabelecidas.

- Controlar a agenda diária do Prefeito e/ou Diretor, assegurando o cumprimento de todos os compromissos, segundo as determinações do mesmo.

- Controlar, organizar e manter atualizado o arquivo de documentos enviados e emitidos, de forma a facilitar a consulta posterior.

- Receber e transmitir informações via fax, de acordo com orientações recebidas.

- Realizar o atendimento ao público e a telefone de pessoas que procuram pela Prefeitura, prestando as informações que se fizerem necessárias.

- Confeccionar relatórios periódicos do trabalho realizado, de acordo com determinações superiores.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas.  

   

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- 2º grau completo.

- Experiência de 06 (seis) meses de trabalho na área administrativa

- Datilografia e/ou Digitação.

ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - SECRETÁRIA 

- Conhecimentos básicos equivalentes aos adquiridos em 2º grau completo, experiência mínima de 06 (seis) meses na área administrativa.

- Executa tarefas semi-rotineiras, o que exige do ocupante iniciativa e capacidade de tomar decisões. Trabalha a maior parte do tempo sentado, onde a atenção visual e mental é freqüente, o que pode acarretar fadiga física ao final do expediente. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                             RECEPCIONISTA

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     II

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:

- Recepcionar usuários que procuram pelo Departamento, informando e encaminhando ao serviço necessário.

- Auxiliar os profissionais de área no atendimento ao usuário.

- Realizar a organização e limpeza geral de materiais e instrumentais utilizados no atendimento ao usuário, assegurando o fluxo de trabalho adequado em outro expediente de serviço.

- Manter organizado o local de trabalho, bem como arquivos e almoxarifado em geral, de acordo com determinações da chefia imediata.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas.  



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- 1º grau completo.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - RECEPCIONISTA

- Conhecimentos básicos aos adquiridos em de 1º grau completo.

- Executa tarefas rotineiras, mas podendo apresentar variações em seus detalhes, o que exige do ocupante do cargo iniciativa para solucionar problemas de emergência. O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo em postura variada, entre sentada e de pé, esta variação de posição poderá acarretar fadiga física ao final do expediente.   

- Necessário possuir destreza no atendimento ao público, buscando soluções para o usuário.



PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                         SECRETÁRIA ESCOLAR

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     V

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Proceder a escrituração de formulários e documentos diversos da escola a que está lotada conforme orientação do serviço de inspeção escolar e da Diretoria da Escola.

- Confeccionar e expedir documentos escolares conforme solicitações de pais ou alunos e diretrizes adotadas pela escola.

- Controlar o livro de ponto de funcionários, verificando a assinatura diária pelos mesmos e anotando as devidas faltas e substituições.

- Participar de reuniões promovidas pela direção e inspeção escolar, quanto a assuntos referentes à Secretaria e funcionamento geral da escola.

- Controlar a relação de alunos nos diários dos professores, eliminando os desistentes e acrescentando novos alunos.

- Efetuar serviços de datilografia diversos, conforme metodologia específica.

- Prestar informações pertinentes ao trabalho, quando solicitado pela comunidade escolar.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas.    

   

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- 2º grau completo - Curso Técnico na Área.

- Experiência de 01 (um) ano na área 

- Datilografia e/ou Digitação.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - SECRETÁRIA ESCOLAR

- Conhecimentos básicos equivalentes aos adquiridos em 2º grau Técnico em secretariado escolar, experiência mínima de 01 (um) ano na área e datilografia/digitação.

- Executa tarefas rotineiras, mas que apresentam variações em seus detalhes, o que exige do ocupante iniciativa e capacidade de análise na execução de suas tarefas. Tem sob sua responsabilidade uma máquina de escrever e uma calculadora. Estabelece contatos freqüentes com a comunidade escolar e com servidores do Departamento 
- Durante a realização de suas tarefas tem acesso a assuntos confidenciais como notas e prontuários de alunos e a divulgação inadvertida destas informações pode comprometer a vida escolar do aluno.

- O ocupante do cargo está sujeito a cometer erros de cálculos e na transcrição de notas dos alunos o que pode ser verificado a partir da conferência o trabalho realizado.

- Trabalha a maior parte do tempo sentado, onde a atenção visual e mental é freqüente, o que pode acarretar fadiga física ao final do expediente. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                            SUPERVISORA ESCOLAR

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

 Conforme Lei Complementar 034/99

JORNADA DE TRABALHO:

               20 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Coordenar trabalhos atinentes ao desenvolvimento do aluno.

- Incentivar a formação e funcionamento do colegiado escolar, conforme estabelecido em Lei.

- Acompanhar o cumprimento das decisões tomadas pelo colegiado.

- Contribuir pela melhoria constante da qualidade de Ensino ministrado pelo estabelecimento educacional.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas. 



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Curso superior de supervisão escolar.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - SUPERVISORA ESCOLAR

- Conhecimentos básicos adquiridos à nível de curso superior de supervisão escolar, com habilitação específica e registro no órgão competente.

- Executa tarefas com rotinas pouco definidas o que exige do ocupante iniciativa e capacidade de discernimento para tomada de decisões e desenvolvimento de projetos. Tem sob sua responsabilidade materiais e documentos diversos utilizados no trabalho e a divulgação inadvertida poderá comprometer a execução de todo projeto de trabalho.

- Estabelece contatos freqüentes com a comunidade escolar, podendo atuar como representante do estabelecimento de ensino em eventos para os quais seja designado. No trabalho há a possibilidade de erros inviáveis para a escola; o que poderá comprometer o desenvolvimento geral do trabalho.

- O trabalho é executado com o servidor sentado e por vezes andando, o que pode acarretar fadiga física ao final do expediente. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                         TÉCNICO EM CONTABILIDADE

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     X

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Realizar lançamentos de dados em livro contábil conforme técnicas específicas.

- Proceder os lançamentos e cálculos de balancetes financeiros, patrimonial e orçamentário, conforme normas estabelecidas.

- Confeccionar empenhos a partir de solicitações recebidas, procedendo-se a devida aquisição de bens e materiais autorizados pelo Prefeito Municipal.

- Efetuar a conciliação bancária dos movimentos realizados pela Prefeitura Municipal.

- Controlar o saldo orçamentário da Prefeitura Municipal conforme critérios estabelecidos previamente.

- Efetuar levantamentos, organização e montagens de processos de prestação de contas periódicas e eventuais solicitados pela chefia imediata.

- Executar atividades pertinentes a rotina de pessoal, preenchendo formulários, realizando cálculos simples e efetuando levantamentos funcionais diversos, de acordo com normas estabelecidas.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas.       

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso Técnico em contabilidade a nível de 2º grau completo.

- Registro no órgão competente. 

- Experiência de 01 (um) ano na área 

- Datilografia e/ou Digitação.

- Conhecimentos de computação.

ESPECIFICAÇÕES DO CARGO – TÉCNICO EM CONTABILIDADE

- Conhecimentos formais equivalentes aos adquiridos em curso completo a nível de 2º grau completo curso Técnico em Contabilidade e registro no órgão competente. Datilografia/Digitação e experiência de 01 (um) ano na área.

- Executa tarefas sem rotinas definidas, exigindo análise e iniciativa do ocupante para tomar decisões mais convenientes. O trabalho é supervisionado por resultados.

- O ocupante do cargo tem sob a sua responsabilidade uma calculadora de mesa e uma máquina de escrever. Mantém contatos com servidores, assessores e com as diversas chefias, externamente tem contatos com contadores e com empresas públicas, privadas e contratadas.

- O responsável pelo cargo tem acesso a numerários, salários e prontuários de servidores. Está sujeito a erros no preenchimento de formulários, levantamento com índice de valores trocados e nos pagamentos pode não efetuar em tempo hábil ou mesmo trocar valores. Estes erros poderão acarretar gastos financeiros desnecessários, desgastes da imagem e reprovação das contas pelo Tribunal de Contas do Estado, mas poderão ser constatados no fechamento dos balancetes, no controle de saldo bancário e na cobrança de fornecedores.

- No trabalho o esforço visual e mental é freqüente, permanecendo a maior parte do tempo sentado, o que pode acarretar fadiga física ao final do expediente.   

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                         TÉCNICO EM ENFERMAGEM

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     X

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Executar serviços técnicos especializados na área de enfermagem, conforme programa de trabalho estabelecido pela chefia imediata.

- Propor, desenvolver a participar de programas que visem a promoção da Saúde Pública, dentro de sua área específica de atuação, no município.

- Realizar o atendimento de pessoas que procuram pelo serviço de saúde, efetuando o devido encaminhamento para atendimento.

- Orientar e executar tarefas administrativas necessárias ao funcionamento dos serviços, conforme determinação da chefia imediata.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas.  

   

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso técnico e registro no órgão competente.

ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - TÉCNICO EM ENFERMAGEM

- Conhecimentos básicos adquiridos a nível de Curso Técnico em Enfermagem, registro no órgão competente.

- Executa tarefas pouco rotineiras, apresentando variações em seus detalhes, o que exige do seu ocupante iniciativa para o desempenho de suas tarefas.

- Tem sob sua responsabilidade, materiais e equipamentos utilizados no trabalho. Está sujeito a cometer erros ao ministrar medicamento, podendo causar danos à saúde do usuário.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, o que pode acarretar fadiga física ao final do expediente. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                         TÉCNICO EM QUÍMICA

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     VII

JORNADA DE TRABALHO:

               20 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Executar serviços técnicos especializados na área de química, conforme programa de trabalho estabelecido pela chefia imediata.

- Executar as funções de produção, análise, padronização, controle de qualidade, misturas químicas,  tratamento e distribuição de águas no município.

- Orientar e executar tarefas administrativas necessárias ao funcionamento dos serviços, conforme determinação da chefia imediata.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas.  

   

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso técnico e registro no órgão competente.

ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - TÉCNICO EM QUIMICA

- Conhecimentos básicos adquiridos a nível de Curso Técnico em química, registro no órgão competente.



PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                         TOPÓGRAFO

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     X

JORNADA DE TRABALHO:

               20 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Executar levantamentos altimétricos e cadastrais com CARGO do teodolito conforme técnicas específicas.

- Executar nivelamento e medições e de acordo com projetos e obras e construções diversas.

- Realizar locação de projetos de urbanismo.

- Manter conservados os instrumentos topográficos efetuando a devida manutenção dos mesmos, conservando-os em locais determinados.

- Montar e desmontar os instrumentos de trabalho em conformidade com o trabalho a ser desenvolvido no município.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas. 

   

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- 2º grau completo - Curso Técnico em agrimensura.

- Registro no órgão competente.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - TOPÓGRAFO

- Conhecimentos básicos adquiridos a nível de 2º grau completo - Técnico em Agrimensura e o registro no órgão competente.

- Executa tarefas de certa complexidade, o que exige capacidade de raciocínio, atenção concentrada e facilidade no trabalho com cálculo.

- Trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, podendo por vezes ser curvado. Esta variação de posições de trabalho acarreta fadiga física ao final do expediente. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                         TRATORISTA

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     VI

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Operar máquinas do tipo trator de pneu e similares, conforme técnica específica para cada tipo de máquina e de acordo com o trabalho desenvolvido.

- Zelar pelo funcionamento do equipamento, solicitando ao setor competente, os devidos reparos, quando necessário.

- Realizar a conservação da máquina utilizada, verificando o reservatório de combustível, engrenagens e outros que se fizerem necessários.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas. 

   

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- 1º grau incompleto.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - TRATORISTA

- O ocupante do cargo executa tarefas semi-rotineiras, mas que exige capacidade de discriminação, rapidez e raciocínio e habilidade manual.

- Está sujeito a acidentes no trabalho, podendo ser fatal, o que exige muita atenção do ocupante.

- Trabalha de pé, andando, curvado e também sentado, carregando peso que pode variar de médio à pesado. Este desgaste físico pode acarretar fadiga física ao final do expediente. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                         VIGIA

ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
SÍMBOLO DO SALÁRIO:

                                     IV

JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Realizar a ronda periódica, procedendo-se a vigilância de bem móveis e imóveis da Prefeitura Municipal.

- Solicitar a presença da Polícia Militar quando verificado a invasão de prédios públicos por pessoas estranhas ao serviço.

- Zelar pela segurança do patrimônio da Prefeitura, verificando o fechamento e condições de segurança de portas, janelas e demais dependências e vias de acesso do imóvel sob sua responsabilidade.

- Controlar a entrada e saída de pessoas nas dependências dos diversos Órgãos da Prefeitura Municipal, preservando a segurança dos servidores durante o horário de trabalho.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas. 

   

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Ser alfabetizado.



ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - VIGIA

- Executa tarefas rotineiras, sendo exigido do ocupante iniciativa para tomar decisões em situações de emergência.

- Está sujeito a cometer erros no trabalho, como dormir no serviço, podendo causar prejuízos à Prefeitura.

- Executa o trabalho de pé e andando, podendo ocasionar fadiga física ao final do expediente.

Art. 4º Os Concursos Públicos a serem realizados pela administração pública municipal de Delta serão acompanhados, desde a escolha de empresa que o realizará e elaborará o Edital, até a homologação do resultado, por Comissão Paritária composta por servidores e/ou membros indicados pelo Poder Executivo e pelo Poder Legislativo, em número nunca inferior a 06 (seis), sob pena de nulidade absoluta do Concurso.

Parágrafo único. Os servidores ou membros serão indicados pelos respectivos Chefes de Poderes, referendados, no caso do Poder Legislativo, por maioria absoluta dos Vereadores, vedada a inscrição no certame de membros indicados para a Comissão. 

Art. 5º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas às disposições em contrário.
Delta-MG, 17 de abril de 2002

Jorge Manoel da Silva

Prefeito Municipal

Antônio Carlos Fragoso 

Diretor do Depto. Municipal de Fazenda

Luiz Carlos de Assis Brito

Diretor do Depto. de Controle Interno

Rosa Maria da Silva Spósito

Diretora do Depto. Municipal de Educação e Cultura

Tânia Mara Fontes Silva

Diretora do Depto. Municipal de Promoção Social

Euzébio José Neto

Diretor do Depto. Municipal de Saúde
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