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PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA

Estado de Minas Gerais
GABINETE DO PREFEITO

Lei Complementar nº 64/2002

Dispõe sobre o Plano de Carreira e Remuneração dos Servidores da Educação do Município de Delta. 
"O Povo do Município de Delta, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Câmara Municipal, decreta, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:"

TÍTULO I

DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS

CAPÍTULO I 

DOS PRINCÍPIOS

Art. 1º Fica instituído, nos termos desta lei, o Plano de Carreira e Remuneração dos Servidores da Educação do Município de Delta, de acordo com os artigos 122 e 123 da Lei Orgânica do Município, com a Lei Complementar 053 de 19 de fevereiro de 2002, e com os seguintes princípios e valores:

                              
  I - a valorização do servidor da Educação como  condição  essencial para o sucesso de uma política educacional voltada para a qualidade; 

II -   a promoção funcional na carreira de  acordo  com  o aperfeiçoamento profissional, a avaliação do desempenho e o tempo de serviço; 

III - a participação  dos  profissionais   do   Magistério   na   elaboração  e execução do Projeto Político Pedagógico da Escola;

 IV - a  ação  educativa, fundada no resgate da escola: pública ou estatal  - quanto ao financiamento, ou seja, mantida pelos recursos públicos;  popular – quanto  à   destinação,  dirigida a  todos   sem nenhuma discriminação; autônoma – quanto à gestão pensada e dirigida pela sociedade que dela usufrui e por ela se responsabiliza.
CAPÍTULO II

DAS DEFINIÇÕES
Art. 2º - Para os efeitos do disposto nesta Lei, entende-se por:

I -  Cargo Público –  o conjunto de deveres, atribuições e  responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

II  - Servidor da Educação – o servidor público efetivo do município  que integra as carreiras dos Servidores da Educação;   

III - Classe - agrupamento de cargos públicos de igual denominação e responsabilidade, identificados pela natureza de suas atribuições e responsabilidades, pelo nível exigível de formação para o seu desempenho e o mesmo padrão de vencimento;

IV - Carreira - conjunto das classes da mesma profissão ou atividade, com denominação própria, dispostas, hierarquicamente, segundo o grau de formação exigido para o provimento dos cargos públicos;

V - Progressão Vertical – posicionamento do servidor a um grau remuneratório superior àquele em que se encontra, pela  mudança de nível, na mesma classe, decorrente da avaliação do seu desempenho;

VI  - Progressão Horizontal - a inclusão em determinada classe por habilitação acadêmica;

VII - Tabela de Vencimentos – conjunto organizado em símbolos das retribuições pecuniárias adotadas pelo Poder Público;

VIII - Símbolo – posição dos cargos públicos na Tabela de Vencimentos;   

IX - Órgão – conjunto de atividades considerado como unidade da estrutura orgânica do Poder Executivo;

X - Lotação – o órgão onde o servidor é designado para desempenhar as suas atribuições.

TÍTULO II

DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA EDUCAÇÃO

CAPÍTULO I

 DO PLANO DE CARREIRA

Art. 3º O  Plano  de   Carreira   dos  Servidores  da  Educação do Município compõe-se do conjunto das Carreiras:

I  - dos     servidores     efetivos      da     Carreira    do    Pessoal Administrativo da Educação do Município e;

II - dos servidores     efetivos      da     Carreira   do   Magistério Municipal.

CAPÍTULO II

DOS QUE INTEGRAM A CARREIRA

Art. 4º Integram  a  Carreira  do   Magistério    do    Município de Delta  os  profissionais  que   exercem   atividades  de  docência   e  os   que oferecem suporte pedagógico direto a tais atividades, incluídas as de direção escolar, planejamento, inspeção, supervisão e orientação escolar.

Art. 5º Integram a Carreira do Pessoal Administrativo da Educação do Município de Delta os profissionais que exercem atividades de suporte e apoio técnico e administrativo nas unidades do órgão Municipal de Educação.

CAPÍTULO III

DAS CARREIRAS
Art. 6º Os cargos da Carreira do Pessoal Administrativo da Educação do Município congregam-se nas seguintes carreiras: 

I    - Agente de Apoio da Educação;          

II   - Auxiliar da Educação;                

III - Técnico da Educação;

IV  - Técnico da Educação Infantil; 

V - Técnico Superior da Educação.
Parágrafo único. As atribuição/tarefas está disposta no Anexo V parte integrante desta Lei.

Art. 7º Os cargos  da  Carreira  do  Magistério  Municipal congregam-se nas seguintes carreiras:

I  - Professor;

II - Especialista de Educação.

Parágrafo único. As atribuição/tarefas está disposta no Anexo VI parte integrante desta Lei.
CAPÍTULO IV

 DAS CLASSES

Art. 8º Cada carreira nominada nos artigos 5º e 6º, desta Lei, é estruturada em classes, que constituem a linha horizontal de progressão, indicadas através de letras maiúsculas, e que correspondem à formação escolar 

mínima  exigida  para  o provimento no cargo público, em cada classe, da seguinte forma:

I   - Agente de Apoio da Educação, Classes  A, B, C e E;

II  - Auxiliar da Educação, Classes B, C, E e F; 

III - Técnico da   Educação e Técnico  de Educação Infantil, Classes D, E, F e G; 

IV - Técnico Superior da Educação e as Carreiras do  Magistério, Classes E, F, G, H e I.

§1º. A  formação escolar exigida, para o provimento do cargo público ou da promoção horizontal para cada classe, é:

 I - Classe A - conclusão da  4ª Série  do  ensino fundamental;

II  - Classe B - conclusão do ensino fundamental;

III - Classe C - conclusão do ensino médio ou    equivalente,   compatível com a função exercida no  cargo público;

IV - Classe D - conclusão de ensino técnico de nível médio compatível com a função exercida no cargo público;

 V - Classe E - conclusão do curso de graduação compatível com a função exercida no cargo público;

 VI - Classe F - conclusão do curso de aperfeiçoamento com duração de 180 (cento e oitenta) horas; 

 VII  - Classe G - conclusão do curso de especialização,  com   duração   mínima  de 360 (trezentos e sessenta) horas;  

 VIII - Classe H - conclusão do curso de mestrado;

 IX  - Classe I - conclusão do curso de doutorado.

§2º. Para a carreira de Professor, a Classe E se refere à conclusão do ensino superior em curso de licenciatura, de graduação plena, com habilitações específicas em área própria, ou formação superior em área correspondente e complementação nos termos da legislação vigente, para a docência em áreas específicas dos períodos, séries/ciclos da Educação Infantil e Ensino Fundamental.
§3º. Para a carreira de Especialista de Educação, a Classe E se refere a graduação plena em pedagogia, em área específica  ou Pós graduação, além  de  experiência  docente  mínima  de dois anos adquirida em qualquer nível ou sistema de ensino, público ou privado.

§4º. Para a carreira de Técnico de Educação Infantil, a classe D  corresponde à conclusão do curso médio, modalidade Magistério ou equivalente.

§5º. Para a carreira de Técnico de Educação Infantil, a progressão vertical para a classe  E, depende da conclusão do curso de graduação em licenciatura plena.

§6º. Para os servidores da Carreira do Magistério os cursos nominados nos incisos VII, VIII e IX do §1º, deste artigo, são de pós-graduação, na área da educação, reconhecidos pelo órgão próprio do Ministério da Educação ou ministrados conforme as normas do Conselho Nacional de Educação.
§7º. Para os servidores da Carreira do Pessoal Administrativo da Educação os cursos nominados nos incisos VII, VIII e IX do §1º, deste  artigo, são de pós-graduação, reconhecidos pelo órgão próprio do Ministério da Educação ou ministrados conforme as normas do Conselho Nacional de Educação.

 §8º. Compete ao Órgão Municipal de Educação a análise e a aprovação da documentação referente à formação escolar do servidor, para efeito de seu provimento no cargo ou a sua progressão horizontal, na forma deste artigo.

CAPÍTULO V

DOS NÍVEIS EM CADA CLASSE

 Art. 9º As Classes das Carreiras dos Servidores da Educação, desdobram-se em níveis, indicados através de algarismos arábicos, que constituem a linha de progressão vertical, constante no Anexo I parte integrante desta Lei.

Parágrafo único. Cada   classe tem  trinta  e  seis  níveis, sendo o nível 1 (um) o  nível de provimento inicial do servidor no emprego público  e os  demais 35 níveis, de progressão vertical na respectiva classe da carreira. 

TÍTULO III

DO QUADRO DE PESSOAL

CAPÍTULO I

DA COMPOSIÇÃO 

Art. 10.  O Quadro de Pessoal dos Servidores  da Educação é composto de: 

I  - quadro permanente dos  cargos  públicos de  provimento Efetivo das Carreiras dos Servidores da Educação;

II - quadro suplementar dos empregos públicos de  provimento efetivo, em extinção, das Carreiras dos Servidores da Educação;  

III -  quadro   dos   cargos    públicos    de    provimento    em comissão.            

Art.11. O quadro dos cargos de provimento em  comissão é constituído dos cargos de:

 I - Diretor  Escolar, sendo um (01) cargo por escola;

II - Vice Diretor Escolar; sendo 01 (01) cargo por escola;
III – Três (03) Assessores da Educação, sendo – um (01) assessor orçamentário , financeiro e operacional, um (01) assessor pedagógico e um (01) assessor de difusão cultural e desportiva educacional).

Parágrafo único. A tabela salarial dos cargos de provimento em comissão é a constante do Anexo VII desta Lei Complementar. 
CAPÍTULO II

                      DO PROVIMENTO DOS CARGOS 

SEÇÃO I

DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 12. Os  cargos e os empregos públicos do Quadro dos Servidores da Educação do Município são providos através: 

I -  da nomeação   efetiva,   precedida  de  concurso  público  de    provas e  títulos para ingresso em vaga de nível inicial da classe das    carreiras dos cargos públicos do quadro permanente de provimento efetivo;

II - da nomeação em comissão,  para ingresso em vaga de cargo público de provimento  em  comissão; 

III – do enquadramento dos servidores efetivos em exercício nos empregos públicos criados pela Lei Complementar 034/1999, na forma desta Lei;

IV - do enquadramento inicial dos servidores efetivos em exercício nos empregos públicos lotados no órgão do Departamento Municipal de Educação criados  pelas    Leis Complementares  017 de 17 de dezembro de 1997,  035 de 08 de fevereiro de 2000, 043 de 28 de fevereiro de 2001,    050 de 15 de janeiro de 2002,  057 de 17 de abril de 2002 e 059 de 16 de maio de 2002 na forma desta Lei.
§1º. O  ato  de  provimento, de competência do  Prefeito, deve conter,  necessariamente,  as seguintes indicações, sob  pena  de   nulidade   da posse: 

I - a denominação do cargo e demais elementos de identificação; 

II  - o fundamento legal e indicação do nível de vencimento  do  cargo; 

III - a indicação de que o cargo se  faz  cumulativamente   com outro cargo ou emprego, quando for o caso e   nos   termos da Lei.
§2º. O recrutamento, a nomeação e exoneração dos cargos de provimento em comissão de Diretor Escolar e Vice Diretor Escolar obedecerá o disposto na Seção II deste Capítulo.          

§3º. O cargo de provimento em comissão de Assessor da   Educação  é   de  livre  nomeação  e exoneração e recrutamento amplo.

§ 4º. O servidor, ao ingressar na carreira, ficará, durante o  prazo de 3 (três) anos após a sua posse, sujeito a estágio probatório e avaliações anuais de desempenho, na forma da Lei e do sistema de avaliação previsto nesta Lei, no que couber, podendo ser exonerado do cargo neste período, se não obtiver grau mínimo para a sua efetivação no cargo.
§5º. A mudança de carreira  somente   pode   ocorrer   através nomeação efetiva, precedida de concurso público de  provas e títulos.

SEÇÃO II

DOS CARGOS  DE DIRETOR  ESCOLAR E VICE DIRETOR  ESCOLAR

Art. 13. A administração das escolas mantidas pelo município será exercida pelo Diretor Escolar e Vice Diretor Escolar.

Art. 14. Os mandatos do Diretor Escolar e do Vice Diretor Escolar, são de quatro anos, permitida uma recondução, podendo ser interrompidos, após o primeiro ano de mandato, na forma do regulamento a ser definido pelo Órgão Municipal de Educação. 

§1º. A nomeação para os cargos públicos de provimento em comissão de Diretor Escolar e Vice Diretor Escolar será precedida de seleção prévia dos candidatos a  Diretor Escolar  e de consulta a toda a  comunidade  da  Escola,  conforme  regulamento definido pelo Órgão Municipal de Educação, nos termos do princípio Constitucional da gestão democrática do ensino público.
 §2º. Na consulta à comunidade os servidores efetivos lotados   na  Escola, têm o peso de 70% (setenta por cento) em relação ao total de eleitores.

Art. 15. O recrutamento para os cargos públicos de provimento em comissão de Diretor Escolar e Vice Diretor Escolar será limitado aos servidores efetivos da Carreira do Magistério Municipal:

I - com Licenciatura plena; 

II - com, no mínimo, dois anos de efetivo exercício, em cargos da Carreira do Magistério Municipal,  consecutivos ou não, na escola onde irão concorrer ao cargo e;

III – que tenha cumprido o estágio probatório.
SEÇÃO III

DO CONCURSO PÚBLICO

 Art. 16. O Município promoverá Concurso Público, pelo menos de quatro em quatro anos, para provimento das vagas existentes, comprovada a indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores, com prazo de validade em vigor.

§1º. O concurso público  será  por área de conhecimento, quando  couber,  respeitada  a   formação  acadêmica  mínima   exigida  para o

exercício do cargo.

 §2º Em  caráter   excepcional,    aceito   e     justificado    pelo Diretor da Unidade e aprovado pelo Órgão Municipal de Educação Cultura, o servidor efetivo aprovado em concurso para determinada área de conhecimento ou disciplina, poderá ser aproveitado no ensino de outra disciplina, desde que habilitado, na forma do Art. 7º desta Lei.

TÍTULO IV

DA LOTAÇÃO

Art. 17. A  lotação do pessoal do quadro dos Servidores da Educação nas respectivas unidades, é aprovada, anualmente, pelo órgão Municipal de Educação,  tendo em vista as necessidades do Ensino Público Municipal, a garantia do padrão de qualidade do Ensino e do Projeto Político Pedagógico  da Escola (PPP). 

Parágrafo único. O número de professores e demais Servidores da Educação lotados em cada  unidade, tem como referência inicial

a média do número de  alunos  por  professor, nos termos estabelecidos nas diretrizes  do Conselho Nacional de Educação, com base na Lei n.º 9.424, de  dezembro   de 1996.                             

 Art. 18.  A mudança de lotação do servidor da educação pode  ocorrer, a critério do Órgão Municipal de  Educação e Cultura, desde que haja disponibilidade de vaga e seja comunicada ao Setor de Pessoal. 

TÍTULO V

DA PROMOÇÃO

Art. 19. A promoção do servidor da educação é feita por progressão horizontal à classe correspondente  à   sua formação escolar e por progressão vertical  decorrente de sua avaliação de desempenho. 

§1º A progressão horizontal ocorre imediatamente, após a aprovação  da   sua  formação  escolar  pelo  Órgão Municipal de Educação e Cultura.

§2º A  progressão vertical do servidor pode ocorrer após 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercício de atividades no emprego público, no nível em que se encontre, conforme o grau que obtenha em sua avaliação.

 §3º  A progressão vertical  do servidor será de um ou  dois níveis, desde  que obtenha,  em sua avaliação de desempenho, o grau 2 (dois) ou 3 (três), respectivamente.

TÍTULO VI

DA  AVALIAÇÃO

Art. 20.  A avaliação do Servidor Administrativo da  Educação,  para efeito de sua progressão vertical, é feita, anualmente na forma das normas estabelecidas pelo Órgão Municipal de Educação e Cultura, considerando-se: 

I  - o envolvimento, a   participação e o compromisso no  desenvolvimento das atividades da unidade em que  estiver  atuando, conforme as atribuições de seu cargo; 

II  - o desenvolvimento do  trabalho no seu cargo;

III - a  aferição  de  conhecimentos  do  servidor  na área de sua atividade;

 IV - o permanente investimento em sua formação profissional, em instituições credenciadas, ou em cursos promovidos ou aprovados pelo   Órgão Municipal de Educação e Cultura;

 V  - a qualidade do atendimento ao aluno: a atenção, o cuidado,  a higiene e o tratamento amoroso;

 VI - o compromisso ético profissional do servidor.

Art. 21.  A avaliação do servidor da Carreira do Magistério, para efeito de sua progressão vertical, é feita, anualmente, na forma das    normas estabelecidas pelo Órgão Municipal de Educação e Cultura, considerando-se:                  

I - o envolvimento, a participação e o compromisso no desenvolvimento do Projeto Político Pedagógico e das atividades da unidade em que estiver atuando; 

II - o permanente investimento em sua   formação   profissional  em   instituições credenciadas, ou em cursos promovidos ou aprovados pelo Departamento Municipal de Educação  e Cultura;

III - o desenvolvimento do trabalho e a aferição de  conhecimentos  do  servidor  na área de sua atividade; 

 IV - os efetivos avanços no desempenho escolar dos alunos, em  termos de formação e aprendizagem, segundo parâmetros definidos pelo   Departamento   Municipal   de Educação  e  Cultura;

V - a dedicação exclusiva ao magistério;

VI - o compromisso ético profissional do servidor.

Art. 22.  O  processo de  avaliação  de desempenho do servidor é  institucional e pessoal, constando dos seguintes procedimentos:

I  - autoavaliação; 

II - avaliação pelos diferentes segmentos de sua referência de trabalho:

a - seus pares;

b - a chefia ou supervisão imediata;

 c - o público diretamente atendido pelo servidor escolar, docentes, servidores, pais e alunos;

§1º. A regulamentação, coordenação e a supervisão do processo de avaliação ficarão a cargo do  Órgão Municipal de Educação e Cultura. 

§ 2º. Na avaliação do Diretor Escolar é fator preponderante o desempenho   global   da  Escola e o seu envolvimento com a comunidade, conforme a política estabelecida pelo Órgão Municipal de Educação e Cultura.

Art. 23. A avaliação dos Servidores da Educação pela comunidade escolar, poderá ser realizada através de métodos de pesquisa de opinião.
§ 1º. Na avaliação dos dirigentes escolares do município, a pesquisa de opinião, terá como referência a pesquisa do clima institucional nas diversas unidades do Órgão Municipalde Educação e Cultura.

 § 2º.  O resultado da pesquisa de clima no órgão do servidor e as condições de trabalho em cada local, serão considerados na análise final da avaliação de seu desempenho. 

Art. 24. A    soma     dos   resultados   das     duas     avaliações  consecutivas  de  cada servidor,  para  efeito  de  sua progressão vertical, na forma deste artigo, será indicada, pelos graus 1 (um), 2 (dois) ou 3 (três), sendo: 

I  - grau (um) - desempenho insuficiente, no período, para    sua progressão   na carreira;

II - grau 2 (dois) -  desempenho   suficiente,   no  período,  para progressão de um nível na carreira;

III - grau 3 (três) -  desempenho    suficiente,   no  período, para progressão de dois níveis na carreira.
Art. 25.  O  Servidor   da   Educação     será     promovido    em 2 (dois) níveis, quando, no  período correspondente, por qualquer motivo independente da sua vontade,  a   sua avaliação de desempenho, deixar de ser realizada, na  forma desta Lei.
Parágrafo único. Comete   falta      grave    o    dirigente     que deixar de promover a avaliação  de  desempenho  do   servidor  na forma desta

Lei. 

TÍTULO VII

DOS VENCIMENTOS

Art. 26. As Tabelas de Vencimentos dos cargos públicos nas respectivas  carreiras,  classes  e níveis,  relacionando  cada  um   deles  aos  valores do vencimento inicial em cada carreira, são resultantes de uma matriz, cujo eixo vertical reflete os níveis da progressão vertical do servidor  e o eixo horizontal se refere às classes   da   progressão  horizontal, constam do anexo I desta Lei.                  

§1º. No eixo vertical, da tabela de vencimentos, cada nível, a partir do nível inicial tem um incremento de 2%, (dois pontos percentuais) em relação ao vencimento do nível inicial.

§ 2º.  No eixo horizontal da tabela de vencimentos de cada carreira, as  classes  têm, em relação ao vencimento do mesmo nível da classe anterior  da   carreira, um incremento de:                        

I    - Classe B, 8% (oito pontos percentuais);

II    - Classe C, 10% (dez pontos percentuais);

III   - Classe D, 10% (dez pontos percentuais);

IV   - Classe E, 10%  (dez pontos percentuais); 

V    - Classe F,    5% (cinco pontos percentuais);

VI   - Classe G, 10% (dez pontos percentuais);

VII  - Classe H, 15%(quinze pontos percentuais);

VIII - Classe I, 15% (quinze pontos percentuais).     

Art. 27. Os cargos em comissão de Diretor Escolar e de Vice Diretor Escolar têm 3 (três) patamares dos valores de vencimentos, designados pelos números 1, 2, 3, correspondentes à classificação da Escola.

§1º. Cabe ao órgão Municipal de Educação e Cultura definir a classificação de cada Escola para o efeito deste artigo.

§2º. O vencimento do servidor, enquanto estiver no exercício do cargo em comissão de Diretor Escolar, está limitado ao valor do seu cargo em comissão.

 Art. 28.  A definição do vencimento inicial dos cargos de cada Carreira dos Servidores da Educação levará em conta as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educação e a capacidade financeira do Município, inclusive diante do aumento progressivo decorrente de despesas devido a implementação deste Plano.

TÍTULO VIII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29.  Para o desempenho das atribuições próprias das atividades, descritas no Regimento Unificado das Escolas, os Servidores da Educação terão as seguintes jornadas de horas semanais de trabalho por cargo público:

I -  quarenta (40)  horas   semanais   para  os servidores que integram   as  carreiras   do  Pessoal  Administrativo da Educação, exceto   para  os  servidores  que  ocupam o cargo de Inspetor de Alunos que terão trinta (30) horas  semanais;

II - vinte (20) horas  semanais    para   os   servidores    que integram as carreiras de  Professor e Especialista da Educação.
§1º.   para  os   servidores   das   carreiras   do Magistério Municipal, o percentual entre (20%) vinte por cento e (25%) vinte e cinco por cento das horas da jornada semanal de trabalho, destinam-se a atividades de planejamento, atualização, pesquisa, produção coletiva, formação permanente, colaboração com a administração da unidade, participação em reuniões, eventos de trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto Político Pedagógico da Unidade, nos  termos  dos  limites   estabelecidos   pelo Órgão Municipal de Educação e Cultura, para cada nível de ensino, tipo de Escola e atividade do servidor.
§2º.   A  jornada    de     trabalho    de    20 (vinte)    horas semanais por cargo pode ser aumentada, até o limite de quarenta horas semanais, em caráter excepcional e temporário, por necessidade curricular,     com o conseqüente aumento proporcional do respectivo vencimento, mediante proposta do Órgão Municipal de Educação e Cultura, na forma  desta Lei.

§3º.  O cargo em comissão de Diretor Escolar será exercido em jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§4º.  A jornada de Vice Diretor Escolar será de 20 (vinte) horas semanais.
TÍTULO IX

DOS DIREITOS DOS SERVIDORES

Art. 30.  São direitos do Servidor da Educação:

I - participar da dinâmica, elaboração e acompanhamento  da implementação do Projeto Político Pedagógico da Escola e/ou unidades de trabalho e  nas decisões colegiadas;

 II - ter a oportunidade de aperfeiçoamento profissional,  inclusive  em  nível  de  pós-graduação, com licenciamento remunerado para este fim, de acordo com as normas estabelecidas pelo Órgão Municipal de Educação e Cultura.

Art. 31. São   direitos   inerentes    ao   servidor   que integra a Carreira do Magistério do Município:

I - participar  da  dinâmica, elaboração, desenvolvimento e avaliação do Projeto Político Pedagógico da sua unidade de trabalho, na definição dos currículos e programas;

II - definir,  nos  termos  das  diretrizes  pedagógicas  do órgão Municipal de Educação e Cultura e da sua Unidade, os objetivos, os processos, os métodos de ensino e avaliação;

TÍTULO X

DAS VANTAGENS ESPECIAIS

CAPÍTULO I

                                       DAS FÉRIAS E DO RECESSO

Art.  32. O servidor que integra  a  Carreira do Magistério,  em   exercício efetivo de atividades de docência, terá direito a 30 (trinta) dias de férias anuais, acrescidos de 15 (quinze) dias de recesso, distribuídos nos períodos de recesso escolar, de acordo com o interesse da unidade de trabalho.    

Parágrafo único. Os demais servidores das Carreiras dos Servidores da Educação terão direito a 30 (trinta) dias de férias anuais.  

TÍTULO XI

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

CAPÍTULO I

DO PROJETO POLÍTICO PEDAGÓGICO DA UNIDADE

Art. 33. O Projeto Político Pedagógico da Unidade de trabalho é o instrumento básico da definição da política de gestão democrática da unidade, e é a referência para a avaliação de  seu desempenho.

Parágrafo único. O Projeto Político Pedagógico da Unidade é decenal e será revisto, a cada ano, por proposta da comunidade, conforme as diretrizes definidas pelo Órgão Municipal de Educação e Cultura.    

CAPÍTULO II

DA APLICAÇÃO  DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO

 Art. 34. O servidor, que integra a Carreira do Magistério, lotado no Órgão Municipal de Educação e Cultura é considerado no efetivo exercício do Magistério para todos os efeitos desta lei, exceto para o direito ao recesso anual de 15 (quinze) dias.
CAPÍTULO III

DA CEDÊNCIA

Art. 35. É vedado o desvio de função.

Art. 36. A cedência para funções fora do Ensino Público Municipal somente será admitida em caráter provisório e  excepcional, a critério do Órgão Municipal de Educação e Cultura, ficando o setor beneficiado com o ônus decorrente.

Parágrafo único. O servidor cedido será excluído do quadro de lotação e da folha de pagamento dos Servidores da Educação. 

                                                 CAPÍTULO IV

DA CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 37.  É admitida, em caráter excepcional e por prazo de 12 (doze) meses, prorrogável por igual período,  a  contratação   de    professor substituto, através de processo  seletivo  simplificado,  na  forma   das  normas  estabelecidas  pelo Órgão   Municipal de Educação e Cultura, para substituir o professor    afastado,   temporária   ou   definitivamente, de suas funções, ou ainda, para atender às necessidades de programas especiais temporários. 

CAPÍTULO V

  DAS ATRIBUIÇÕES E DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 38. As atribuições e o regime disciplinar  dos   Servidores da  Educação fazem parte do Regimento Comum Unificado das Escolas, aprovado pelo órgão Municipal de Educação e Cultura, conforme a proposta das escolas públicas mantidas pelo Município.

CAPÍTULO VII

DAS TABELAS DE VENCIMENTOS
Art. 39. O Quadro dos Servidores da Educação, e o vencimento inicial de cada carreira, a partir da vigência desta Lei, constam  do Anexo III desta Lei.

TÍTULO XII

DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS

CAPÍTULO I

DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 40. O quadro suplementar, em extinção,  do  Plano   de  Carreira dos   Servidores  da Educação do Município, compõe-se do conjunto das Carreiras, anexo III:

I  - dos servidores efetivos  dos empregos públicos da Carreira     do Pessoal Administrativo da Educação do Município;

II - dos servidores efetivos dos empregos públicos da  Carreira   do   Magistério Municipal;
Art. 41.  Os  empregos   públicos   do   quadro   suplementar da Carreira do Pessoal Administrativo da Educação do Município congregam-se nas seguintes carreiras: 

I    - Agente de Apoio da Educação;          

II   - Auxiliar da Educação;                

III - Técnico da Educação;

IV  - Técnico da Educação Infantil; 

V - Técnico Superior da Educação;

VI - Coordenador de Creche.     

Art. 42. Os empregos públicos do quadro suplementar, em extinção, da Carreira do Magistério Municipal congregam-se nas   seguintes carreiras:
I  - Professor;

II - Especialista de Educação.
 CAPÍTULO II

DO ENQUADRAMENTO

Art. 43. Os empregos  públicos do  quadro suplementar das carreiras dos  Servidores da Educação, serão providos por enquadramento dos atuais servidores que ocupam os empregos públicos efetivos, de   atribuição  igual ou equivalente aos  novos cargos constantes do   Anexo  III,  lotados   na área   da educação, respeitada a titulação mínima exigida por esta Lei.

§1º.  O  servidor é enquadrado  na sua nova carreira,  na   classe equivalente à sua escolaridade, e  no  nível correspondente  ao  seu  tempo de serviço no emprego   anterior,   sendo    dois   níveis   para    cada   730    dias (setecentos e trinta) dias de efetivo exercício, contados na forma da Lei.  

§2º. No caso do provimento do emprego público pelo servidor,  através de seu enquadramento, será contado, para efeito da  sua próxima progressão, a parcela de tempo inferior a  730 (setecentos e trinta) dias, não utilizada no seu enquadramento.        

§3º.  Os atos coletivos de  enquadramento  serão  expedidos,  sob  a  forma  de listas, através de decreto do Prefeito Municipal.

§4º. As tabelas dos vencimentos atuais dos servidores constam do anexo IV desta Lei. 

 Art. 44. O servidor que ocupa emprego público, na forma da Lei Complementar 034/99, que não tenha, na data do seu enquadramento na Carreira de Magistério, instituída por esta Lei, a titulação acadêmica mínima exigida para o exercício da docência, no nível de ensino em que atua, terá o prazo de 4 (quatro) anos, a partir da vigência desta Lei, para obtenção da titulação mínima necessária para o exercício da docência.

                                               CAPÍTULO III

DA APLICAÇÃO DA CLT E DO 

PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS DO MUNICÍPIO  

Art. 45. Aos Servidores da Educação, efetivos de emprego público do quadro suplementar, em extinção, aplica-se, subsidiária e complementarmente, a esta Lei:

I  - a Lei Complementar n.º 017/1997, exceto no que  dispõe  os seus artigos  de n.º 28 (vinte e oito) , 29 (vinte e nove), 30 (trinta) e 31 (trinta e um) e seus parágrafos e incisos;
II  - as Lei Complementares 035 de 08 de fevereiro de 2000, 043 de 28 de fevereiro de 2001,  050 de 15 de janeiro de 2002,  057 de 17 de abril de 2002 e 059 de 16 de maio de 2002;

III - o   decreto-lei        n.º 5.452,     de 1º de maio de 1943  Consolidação das Leis do Trabalho, aplicável somente aos servidores celetista – e legislação correlata, naquilo que a presente Lei e a Lei Complementar n.º 017/97 de 17 de dezembro de 1997, e legislação complementar do Município não disponham.

TÍTULO XIII

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

CAPÍTULO I

                                              DAS REVOGAÇÕES

Art. 46. Ficam revogadas todas as disposições  em   contrário, especialmente, a Lei Complementar 034/1999 e o Decreto 289/2000.

 CAPÍTULO II

DA VIGÊNCIA

                           Art. 47. Esta  Lei  entrará   em  vigor, a  partir da data de sua publicação.     



 Delta (MG), 09 de  dezembro de 2002.

Jorge Manoel da Silva

Prefeito Municipal

ANEXO I

PESSOAL  ADMINISTRATIVO DA EDUCAÇÃO

AGENTE DE APOIO DA EDUCAÇÃO

Jornada de 40  horas por semana

	Nível | Classe
	4ªSérie Fund
	8ªSérie Fund.
	2ºGrau
	Graduação

	
	A
	B
	C
	E

	1
	1,000
	1,080
	1,188
	1,307

	2
	1,020
	1,102
	1,212
	1,333

	3
	1,040
	1,123
	1,236
	1,359

	4
	1,060
	1,145
	1,259
	1,385

	5
	1,080
	1,166
	1,283
	1,411

	6
	1,100
	1,188
	1,307
	1,437

	7
	1,120
	1,210
	1,331
	1,464

	8
	1,140
	1,231
	1,354
	1,490

	9
	1,160
	1,253
	1,378
	1,516

	10
	1,180
	1,274
	1,402
	1,542

	11
	1,200
	1,296
	1,426
	1,568

	12
	1,220
	1,318
	1,449
	1,594

	13
	1,240
	1,339
	1,473
	1,620

	14
	1,260
	1,361
	1,497
	1,647

	15
	1,280
	1,382
	1,521
	1,673

	16
	1,300
	1,404
	1,544
	1,699

	17
	1,320
	1,426
	1,568
	1,725

	18
	1,340
	1,447
	1,592
	1,751

	19
	1,360
	1,469
	1,616
	1,777

	20
	1,380
	1,490
	1,639
	1,803

	21
	1,400
	1,512
	1,663
	1,830

	22
	1,420
	1,534
	1,687
	1,856

	23
	1,440
	1,555
	1,711
	1,882

	24
	1,460
	1,577
	1,734
	1,908

	25
	1,480
	1,598
	1,758
	1,934

	26
	1,500
	1,620
	1,782
	1,960

	27
	1,520
	1,642
	1,806
	1,986

	28
	1,540
	1,663
	1,830
	2,012

	29
	1,560
	1,685
	1,853
	2,039

	30
	1,580
	1,706
	1,877
	2,065

	31
	1,600
	1,728
	1,901
	2,091

	32
	1,620
	1,750
	1,925
	2,117

	33
	1,640
	1,771
	1,948
	2,143

	34
	1,660
	1,793
	1,972
	2,169

	35
	1,680
	1,814
	1,996
	2,195

	36
	1,700
	1,836
	2,020
	2,222


ANEXO I

PESSOAL  ADMINISTRATIVO DA EDUCAÇÃO

AUXILIAR DA EDUCAÇÃO

Jornada de 40  horas por semana

	Nível | Classe
	 8ªSérie Fund.     
	     2ºGrau  
	    Graduação 
	Aperfeiçoamento

	        
	         B
	          C
	         E
	          F                

	1
	1,000
	1,100
	1,210
	1,331

	2
	1,020
	1,122
	1,234
	1,358

	3
	1,040
	1,144
	1,258
	1,384

	4
	1,060
	1,166
	1,283
	1,411

	5
	1,080
	1,188
	1,307
	1,437

	6
	1,100
	1,210
	1,331
	1,464

	7
	1,120
	1,232
	1,355
	1,491

	8
	1,140
	1,254
	1,379
	1,517

	9
	1,160
	1,276
	1,404
	1,544

	10
	1,180
	1,298
	1,428
	1,571

	11
	1,200
	1,320
	1,452
	1,597

	12
	1,220
	1,342
	1,476
	1,624

	13
	1,240
	1,364
	1,500
	1,650

	14
	1,260
	1,386
	1,525
	1,677

	15
	1,280
	1,408
	1,549
	1,704

	16
	1,300
	1,430
	1,573
	1,730

	17
	1,320
	1,452
	1,597
	1,757

	18
	1,340
	1,474
	1,621
	1,784

	19
	1,360
	1,496
	1,646
	1,810

	20
	1,380
	1,518
	1,670
	1,837

	21
	1,400
	1,540
	1,694
	1,863

	22
	1,420
	1,562
	1,718
	1,890

	23
	1,440
	1,584
	1,742
	1,917

	24
	1,460
	1,606
	1,767
	1,943

	25
	1,480
	1,628
	1,791
	1,970

	26
	1,500
	1,650
	1,815
	1,997

	27
	1,520
	1,672
	1,839
	2,023

	28
	1,540
	1,694
	1,863
	2,050

	29
	1,560
	1,716
	1,888
	2,076

	30
	1,580
	1,738
	1,912
	2,103

	31
	1,600
	1,760
	1,936
	2,130

	32
	1,620
	1,782
	1,960
	2,156

	33
	1,640
	1,804
	1,984
	2,183

	34
	1,660
	1,826
	2,009
	2,209

	35
	1,680
	1,848
	2,033
	2,236

	36
	1,700
	1,870
	2,057
	2,263


ANEXO I

PESSOAL ADMINISTRATIVO DA EDUCAÇÃO

TÉCNICO DA EDUCAÇÃO E  TÉCNICO DA EDUCAÇÃO INFANTIL

Jornada de 40  horas por semana

	Nível | Classe
	 Tec.  2º Grau      
	  Graduação
	Aperfeiçoamento
	Especialização

	 
	         D
	          E
	         F
	         G                

	1
	1,000
	1,100
	1,210
	1,271

	2
	1,020
	1,122
	1,234
	1,296

	3
	1,040
	1,144
	1,258
	1,321

	4
	1,060
	1,166
	1,283
	1,347

	5
	1,080
	1,188
	1,307
	1,372

	6
	1,100
	1,210
	1,331
	1,398

	7
	1,120
	1,232
	1,355
	1,423

	8
	1,140
	1,254
	1,379
	1,448

	9
	1,160
	1,276
	1,404
	1,474

	10
	1,180
	1,298
	1,428
	1,499

	11
	1,200
	1,320
	1,452
	1,525

	12
	1,220
	1,342
	1,476
	1,550

	13
	1,240
	1,364
	1,500
	1,575

	14
	1,260
	1,386
	1,525
	1,601

	15
	1,280
	1,408
	1,549
	1,626

	16
	1,300
	1,430
	1,573
	1,652

	17
	1,320
	1,452
	1,597
	1,677

	18
	1,340
	1,474
	1,621
	1,702

	19
	1,360
	1,496
	1,646
	1,728

	20
	1,380
	1,518
	1,670
	1,753

	21
	1,400
	1,540
	1,694
	1,779

	22
	1,420
	1,562
	1,718
	1,804

	23
	1,440
	1,584
	1,742
	1,830

	24
	1,460
	1,606
	1,767
	1,855

	25
	1,480
	1,628
	1,791
	1,880

	26
	1,500
	1,650
	1,815
	1,906

	27
	1,520
	1,672
	1,839
	1,931

	28
	1,540
	1,694
	1,863
	1,957

	29
	1,560
	1,716
	1,888
	1,982

	30
	1,580
	1,738
	1,912
	2,007

	31
	1,600
	1,760
	1,936
	2,033

	32
	1,620
	1,782
	1,960
	2,058

	33
	1,640
	1,804
	1,984
	2,084

	34
	1,660
	1,826
	2,009
	2,109

	35
	1,680
	1,848
	2,033
	2,134

	36
	1,700
	1,870
	2,057
	2,160


ANEXO I

PESSOAL ADMINISTRATIVO DA EDUCAÇÃO

TÉCNICO SUPERIOR DA EDUCAÇÃO

Jornada de 40  horas por semana

	Nível | Classe
	 Graduação 
	Aperfeiçoamento
	 Especialização 
	     Mestrado
	   Doutorado

	         
	         E
	         F                
	         G
	          H
	          I

	1
	1,000
	1,100
	1,155
	1,328
	1,527

	2
	1,020
	1,122
	1,178
	1,355
	1,558

	3
	1,040
	1,144
	1,201
	1,381
	1,589

	4
	1,060
	1,166
	1,224
	1,408
	1,619

	5
	1,080
	1,188
	1,247
	1,435
	1,650

	6
	1,100
	1,210
	1,271
	1,461
	1,680

	7
	1,120
	1,232
	1,294
	1,488
	1,711

	8
	1,140
	1,254
	1,317
	1,514
	1,741

	9
	1,160
	1,276
	1,340
	1,541
	1,772

	10
	1,180
	1,298
	1,363
	1,567
	1,802

	11
	1,200
	1,320
	1,386
	1,594
	1,833

	12
	1,220
	1,342
	1,409
	1,620
	1,864

	13
	1,240
	1,364
	1,432
	1,647
	1,894

	14
	1,260
	1,386
	1,455
	1,674
	1,925

	15
	1,280
	1,408
	1,478
	1,700
	1,955

	16
	1,300
	1,430
	1,502
	1,727
	1,986

	17
	1,320
	1,452
	1,525
	1,753
	2,016

	18
	1,340
	1,474
	1,548
	1,780
	2,047

	19
	1,360
	1,496
	1,571
	1,806
	2,077

	20
	1,380
	1,518
	1,594
	1,833
	2,108

	21
	1,400
	1,540
	1,617
	1,860
	2,138

	22
	1,420
	1,562
	1,640
	1,886
	2,169

	23
	1,440
	1,584
	1,663
	1,913
	2,200

	24
	1,460
	1,606
	1,686
	1,939
	2,230

	25
	1,480
	1,628
	1,709
	1,966
	2,261

	26
	1,500
	1,650
	1,733
	1,992
	2,291

	27
	1,520
	1,672
	1,756
	2,019
	2,322

	28
	1,540
	1,694
	1,779
	2,046
	2,352

	29
	1,560
	1,716
	1,802
	2,072
	2,383

	30
	1,580
	1,738
	1,825
	2,099
	2,413

	31
	1,600
	1,760
	1,848
	2,125
	2,444

	32
	1,620
	1,782
	1,871
	2,152
	2,475

	33
	1,640
	1,804
	1,894
	2,178
	2,505

	34
	1,660
	1,826
	1,917
	2,205
	2,536

	35
	1,680
	1,848
	1,940
	2,231
	2,566

	36
	1,700
	1,870
	1,964
	2,258
	2,597


ANEXO I

CARREIRA DO MAGISTÉRIO

Jornada de 20  horas por semana

	Nível | Classe
	   Lic. Plena
	 Aperfeiçoamento
	Especialização
	     Mestrado
	   Doutorado

	          
	         E
	         F                
	         G
	          H
	           I

	1
	1,000
	1,100
	1,155
	1,328
	1,527

	2
	1,020
	1,122
	1,178
	1,355
	1,558

	3
	1,040
	1,144
	1,201
	1,381
	1,589

	4
	1,060
	1,166
	1,224
	1,408
	1,619

	5
	1,080
	1,188
	1,247
	1,435
	1,650

	6
	1,100
	1,210
	1,271
	1,461
	1,680

	7
	1,120
	1,232
	1,294
	1,488
	1,711

	8
	1,140
	1,254
	1,317
	1,514
	1,741

	9
	1,160
	1,276
	1,340
	1,541
	1,772

	10
	1,180
	1,298
	1,363
	1,567
	1,802

	11
	1,200
	1,320
	1,386
	1,594
	1,833

	12
	1,220
	1,342
	1,409
	1,620
	1,864

	13
	1,240
	1,364
	1,432
	1,647
	1,894

	14
	1,260
	1,386
	1,455
	1,674
	1,925

	15
	1,280
	1,408
	1,478
	1,700
	1,955

	16
	1,300
	1,430
	1,502
	1,727
	1,986

	17
	1,320
	1,452
	1,525
	1,753
	2,016

	18
	1,340
	1,474
	1,548
	1,780
	2,047

	19
	1,360
	1,496
	1,571
	1,806
	2,077

	20
	1,380
	1,518
	1,594
	1,833
	2,108

	21
	1,400
	1,540
	1,617
	1,860
	2,138

	22
	1,420
	1,562
	1,640
	1,886
	2,169

	23
	1,440
	1,584
	1,663
	1,913
	2,200

	24
	1,460
	1,606
	1,686
	1,939
	2,230

	25
	1,480
	1,628
	1,709
	1,966
	2,261

	26
	1,500
	1,650
	1,733
	1,992
	2,291

	27
	1,520
	1,672
	1,756
	2,019
	2,322

	28
	1,540
	1,694
	1,779
	2,046
	2,352

	29
	1,560
	1,716
	1,802
	2,072
	2,383

	30
	1,580
	1,738
	1,825
	2,099
	2,413

	31
	1,600
	1,760
	1,848
	2,125
	2,444

	32
	1,620
	1,782
	1,871
	2,152
	2,475

	33
	1,640
	1,804
	1,894
	2,178
	2,505

	34
	1,660
	1,826
	1,917
	2,205
	2,536

	35
	1,680
	1,848
	1,940
	2,231
	2,566

	36
	1,700
	1,870
	1,964
	2,258
	2,597


ANEXO II

QUADRO DOS SERVIDORES DA EDUCAÇÃO

CARREIRAS DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

	CARREIRA /

CARGO
	ESCOLARIDADE
	N.º DE

CARGOS
	VENC. INICIAL

EM   REAIS

	    Agente de Apoio da 

              Educação
	           4ª série do ensino                

              Fundamental
	05
	R$200,00

	   Auxiliar  da      Educação


	          8ª série do ensino                

  Fundamental  ou    equivalente
	03
	R$227,21 

	    Técnico da      Educação
	        Técnico  2º grau ou

                Equivalente 
	04
	R$483,04 

	Técnico de Educação Infantil
	           Magistério 2º grau  

              ou equivalente
	03
	R$227,21

	      Técnico Superior 

         Da  Educação
	      Superior, graduação plena
	02
	R$978,17


ANEXO II

CARREIRA DO MAGISTÉRIO

	CARREIRA /

  CARGO
	ESCOLARIDADE
	            FUNÇÕES
	  N.º DE

CARGOS
	VENC. INICIAL   EM   REAIS

	PROFESSOR
	  Licenciatura

        Plena
	Docência nos períodos séries/ciclos  da  Educação Básica
	10
	R$ 531,34

	ESPECIALISTA

          DE

EDUCAÇÃO 

	Graduação  em  pedagogia ou  pós graduação
	Suporte, apoio técnico, pedagógico  e administrativo junto ás unidades do Órgão Munic.   de Ed.  e Cultura
	10
	R$ 531,34


ANEXO III
QUADRO SUPLEMENTAR

SERVIDORES DA EDUCAÇÃO

CARREIRAS DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

	CARREIRA /

EMPREGO

PÚBLICO
	ESCOLARIDADE
	EMPREGO PÚBLICO ANTERIOR
	N.º de

Empregos
	VENC. INICIAL

EM   REAIS

	Agente de Apoio   

   da Educação


	 4ª série do ensino

    Fundamental


	Inspetor de Alunos
	02
	R$ 200,00

	    Auxiliar da

     Educação
	 8ª série do ensino

    Fundamental

  Ou    equivalente
	Auxiliar de Secretaria  Escolar    
	06
	R$227,21

	    Técnico da

     Educação
	    Técnico do 2º

          grau 

   ou  equivalente
	      Secretário Escolar
	05
	R$483,04 

	    Técnico de

     Educação

      Infantil
	Magistério 2º grau  

  Ou equivalente
	    Monitor    Pedagógico
	16
	R$227,21

	      Técnico 

      Superior

  da Educação
	      Superior, graduação plena
	Psicólogo e fonoaudiólogo 

(jornada de 20 horas semanais)
	05
	   R$978,17

	Coordenador de 

      Creche
	Magistério 2º grau  

  Ou equivalente
	  Coordenador de Creche
	03
	R$483,04


	ANEXO III

                                          QUADRO SUPLEMENTAR  

    CARREIRAS DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

	CARREIRA /

  EMPREGO

   PÚBLICO
	ESCOLARIDADE
	        FUNÇÕES
	  N.º DE

Empregos
	    VENC.   

  INICIAL   EM   REAIS

	PROFESSOR I
	Magistério de Nível Médio
	Docência de Educação Infantil e 1ª a 4ª Séries da Educação Básica
	72
	  R$435,46

	 PROFESSOR II


	  Licenciatura

        Plena
	Docência nos períodos séries/ciclos  da  Educação Básica
	30
	   R$531,34 

	ESPECIALISTA

          DE

EDUCAÇÃO 
	Graduação em  pedagogia ou  pós graduação
	Suporte, apoio técnico, pedagógico  e administrativo junto ás unidades do Órgão Munic.   de Ed.  e Cultura
	18
	   R$531,34 


ANEXO IV

PESSOAL  ADMINISTRATIVO DA EDUCAÇÃO

AGENTE DE APOIO DA EDUCAÇÃO

Jornada de 40  horas por semana

	Nível | Classe
	   4ªSérie Fund 
	 8ªSérie Fund.     
	     2ºGrau  
	    Graduação 

	        
	           A
	         B
	          C
	         E

	1
	200,00
	216,00
	237,60
	261,36

	2
	204,00
	220,32
	242,35
	266,59

	3
	208,00
	224,64
	247,10
	271,81

	4
	212,00
	228,96
	251,86
	277,04

	5
	216,00
	233,28
	256,61
	282,27

	6
	220,00
	237,60
	261,36
	287,50

	7
	224,00
	241,92
	266,11
	292,72

	8
	228,00
	246,24
	270,86
	297,95

	9
	232,00
	250,56
	275,62
	303,18

	10
	236,00
	254,88
	280,37
	308,40

	11
	240,00
	259,20
	285,12
	313,63

	12
	244,00
	263,52
	289,87
	318,86

	13
	248,00
	267,84
	294,62
	324,09

	14
	252,00
	272,16
	299,38
	329,31

	15
	256,00
	276,48
	304,13
	334,54

	16
	260,00
	280,80
	308,88
	339,77

	17
	264,00
	285,12
	313,63
	345,00

	18
	268,00
	289,44
	318,38
	350,22

	19
	272,00
	293,76
	323,14
	355,45

	20
	276,00
	298,08
	327,89
	360,68

	21
	280,00
	302,40
	332,64
	365,90

	22
	284,00
	306,72
	337,39
	371,13

	23
	288,00
	311,04
	342,14
	376,36

	24
	292,00
	315,36
	346,90
	381,59

	25
	296,00
	319,68
	351,65
	386,81

	26
	300,00
	324,00
	356,40
	392,04

	27
	304,00
	328,32
	361,15
	397,27

	28
	308,00
	332,64
	365,90
	402,49

	29
	312,00
	336,96
	370,66
	407,72

	30
	316,00
	341,28
	375,41
	412,95

	31
	320,00
	345,60
	380,16
	418,18

	32
	324,00
	349,92
	384,91
	423,40

	33
	328,00
	354,24
	389,66
	428,63

	34
	332,00
	358,56
	394,42
	433,86

	35
	336,00
	362,88
	399,17
	439,08

	36
	340,00
	367,20
	403,92
	444,31


ANEXO IV
PESSOAL  ADMINISTRATIVO DA EDUCAÇÃO

AUXILIAR DA EDUCAÇÃO

Jornada de 40  horas por semana

	Nível | Classe
	 8ªSérie Fund.     
	     2ºGrau  
	    Graduação 
	Aperfeiçoamento

	        
	         B
	          C
	         E
	          F                

	1
	227,21
	249,93
	274,92
	302,42

	2
	231,75
	254,93
	280,42
	308,46

	3
	236,30
	259,93
	285,92
	314,51

	4
	240,84
	264,93
	291,42
	320,56

	5
	245,39
	269,93
	296,92
	326,61

	6
	249,93
	274,92
	302,42
	332,66

	7
	254,48
	279,92
	307,91
	338,71

	8
	259,02
	284,92
	313,41
	344,75

	9
	263,56
	289,92
	318,91
	350,80

	10
	268,11
	294,92
	324,41
	356,85

	11
	272,65
	299,92
	329,91
	362,90

	12
	277,20
	304,92
	335,41
	368,95

	13
	281,74
	309,91
	340,91
	375,00

	14
	286,28
	314,91
	346,40
	381,04

	15
	290,83
	319,91
	351,90
	387,09

	16
	295,37
	324,91
	357,40
	393,14

	17
	299,92
	329,91
	362,90
	399,19

	18
	304,46
	334,91
	368,40
	405,24

	19
	309,01
	339,91
	373,90
	411,29

	20
	313,55
	344,90
	379,40
	417,33

	21
	318,09
	349,90
	384,89
	423,38

	22
	322,64
	354,90
	390,39
	429,43

	23
	327,18
	359,90
	395,89
	435,48

	24
	331,73
	364,90
	401,39
	441,53

	25
	336,27
	369,90
	406,89
	447,58

	26
	340,82
	374,90
	412,39
	453,62

	27
	345,36
	379,90
	417,88
	459,67

	28
	349,90
	384,89
	423,38
	465,72

	29
	354,45
	389,89
	428,88
	471,77

	30
	358,99
	394,89
	434,38
	477,82

	31
	363,54
	399,89
	439,88
	483,87

	32
	368,08
	404,89
	445,38
	489,91

	33
	372,62
	409,89
	450,88
	495,96

	34
	377,17
	414,89
	456,37
	502,01

	35
	381,71
	419,88
	461,87
	508,06

	36
	386,26
	424,88
	467,37
	514,11


ANEXO IV

PESSOAL ADMINISTRATIVO DA EDUCAÇÃO

TÉCNICO DA EDUCAÇÃO E

TÉCNICO DA EDUCAÇÃO INFANTIL

Jornada de 40  horas por semana

	Nível | Classe
	   8ª Série
	    2º Grau
	 Tec.  2º Grau      
	  Graduação
	Aperfeiçoam
	Especi

	 
	     B
	        C
	         D
	          E
	         F
	         G                

	1
	227,21
	329,90
	483,04
	531,34
	584,48
	613,70

	2
	231,75
	336,50
	492,70
	541,97
	596,17
	625,98

	3
	236,30
	343,10
	502,36
	552,60
	607,86
	638,25

	4
	240,84
	349,69
	512,02
	563,22
	619,55
	650,52

	5
	245,39
	356,29
	521,68
	573,85
	631,24
	662,80

	6
	249,93
	362,89
	531,34
	584,48
	642,93
	675,07

	7
	254,48
	369,49
	541,00
	595,11
	654,62
	687,35

	8
	259,02
	376,09
	550,67
	605,73
	666,31
	699,62

	9
	263,56
	382,68
	560,33
	616,36
	677,99
	711,89

	10
	268,11
	389,28
	569,99
	626,99
	689,68
	724,17

	11
	272,65
	395,88
	579,65
	637,61
	701,37
	736,44

	12
	277,20
	402,48
	589,31
	648,24
	713,06
	748,72

	13
	281,74
	409,08
	598,97
	658,87
	724,75
	760,99

	14
	286,28
	415,67
	608,63
	669,49
	736,44
	773,26

	15
	290,83
	422,27
	618,29
	680,12
	748,13
	785,54

	16
	295,37
	428,87
	627,95
	690,75
	759,82
	797,81

	17
	299,92
	435,47
	637,61
	701,37
	771,51
	810,09

	18
	304,46
	442,07
	647,27
	712,00
	783,20
	822,36

	19
	309,01
	448,66
	656,93
	722,63
	794,89
	834,64

	20
	313,55
	455,26
	666,60
	733,25
	806,58
	846,91

	21
	318,09
	461,86
	676,26
	743,88
	818,27
	859,18

	22
	322,64
	468,46
	685,92
	754,51
	829,96
	871,46

	23
	327,18
	475,06
	695,58
	765,14
	841,65
	883,73

	24
	331,73
	481,65
	705,24
	775,76
	853,34
	896,01

	25
	336,27
	488,25
	714,90
	786,39
	865,03
	908,28

	26
	340,82
	494,85
	724,56
	797,02
	876,72
	920,55

	27
	345,36
	501,45
	734,22
	807,64
	888,41
	932,83

	28
	349,90
	508,05
	743,88
	818,27
	900,10
	945,10

	29
	354,45
	514,64
	753,54
	828,90
	911,79
	957,38

	30
	358,99
	521,24
	763,20
	839,52
	923,48
	969,65

	31
	363,54
	527,84
	772,86
	850,15
	935,17
	981,92

	32
	368,08
	534,44
	782,52
	860,78
	946,86
	994,20

	33
	372,62
	541,04
	792,19
	871,40
	958,54
	1.006,47

	34
	377,17
	547,63
	801,85
	882,03
	970,23
	1.018,75

	35
	381,71
	554,23
	811,51
	892,66
	981,92
	1.031,02

	36
	386,26
	560,83
	821,17
	903,28
	993,61
	1.043,29


ANEXO IV

PESSOAL ADMINISTRATIVO DA EDUCAÇÃO

TÉCNICO SUPERIOR DA EDUCAÇÃO

Psicólogo   e Fonoaudiólogo   Jornada de 20 horas por semana

	Nível | Classe
	Graduação
	Aperfeiçoamento
	Especialização
	Mestrado
	Doutorado

	
	E
	F
	G
	H
	I

	1
	978,17
	1.075,99
	1.129,79
	1.242,76
	1.429,18

	2
	997,73
	1.097,51
	1.152,38
	1.267,62
	1.457,76

	3
	1.017,30
	1.119,03
	1.174,98
	1.292,48
	1.486,35

	4
	1.036,86
	1.140,55
	1.197,57
	1.317,33
	1.514,93

	5
	1.056,42
	1.162,07
	1.220,17
	1.342,19
	1.543,51

	6
	1.075,99
	1.183,59
	1.242,76
	1.367,04
	1.572,10

	7
	1.095,55
	1.205,11
	1.265,36
	1.391,90
	1.600,68

	8
	1.115,11
	1.226,63
	1.287,96
	1.416,75
	1.629,26

	9
	1.134,68
	1.248,14
	1.310,55
	1.441,61
	1.657,85

	10
	1.154,24
	1.269,66
	1.333,15
	1.466,46
	1.686,43

	11
	1.173,80
	1.291,18
	1.355,74
	1.491,32
	1.715,02

	12
	1.193,37
	1.312,70
	1.378,34
	1.516,17
	1.743,60

	13
	1.212,93
	1.334,22
	1.400,94
	1.541,03
	1.772,18

	14
	1.232,49
	1.355,74
	1.423,53
	1.565,88
	1.800,77

	15
	1.252,06
	1.377,26
	1.446,13
	1.590,74
	1.829,35

	16
	1.271,62
	1.398,78
	1.468,72
	1.615,59
	1.857,93

	17
	1.291,18
	1.420,30
	1.491,32
	1.640,45
	1.886,52

	18
	1.310,75
	1.441,82
	1.513,91
	1.665,31
	1.915,10

	19
	1.330,31
	1.463,34
	1.536,51
	1.690,16
	1.943,68

	20
	1.349,87
	1.484,86
	1.559,11
	1.715,02
	1.972,27

	21
	1.369,44
	1.506,38
	1.581,70
	1.739,87
	2.000,85

	22
	1.389,00
	1.527,90
	1.604,30
	1.764,73
	2.029,44

	23
	1.408,56
	1.549,42
	1.626,89
	1.789,58
	2.058,02

	24
	1.428,13
	1.570,94
	1.649,49
	1.814,44
	2.086,60

	25
	1.447,69
	1.592,46
	1.672,08
	1.839,29
	2.115,19

	26
	1.467,26
	1.613,98
	1.694,68
	1.864,15
	2.143,77

	27
	1.486,82
	1.635,50
	1.717,28
	1.889,00
	2.172,35

	28
	1.506,38
	1.657,02
	1.739,87
	1.913,86
	2.200,94

	29
	1.525,95
	1.678,54
	1.762,47
	1.938,71
	2.229,52

	30
	1.545,51
	1.700,06
	1.785,06
	1.963,57
	2.258,10

	31
	1.565,07
	1.721,58
	1.807,66
	1.988,42
	2.286,69

	32
	1.584,64
	1.743,10
	1.830,25
	2.013,28
	2.315,27

	33
	1.604,20
	1.764,62
	1.852,85
	2.038,13
	2.343,85

	34
	1.623,76
	1.786,14
	1.875,45
	2.062,99
	2.372,44

	35
	1.643,33
	1.807,66
	1.898,04
	2.087,85
	2.401,02

	36
	1.662,89
	1.829,18
	1.920,64
	2.112,70
	2.429,61


ANEXO IV

CARREIRA DO MAGISTÉRIO

PROFESSOR  E  ESPECIALISTA DE EDUCAÇÃO

Jornada de 20  horas por semana

	Nível | Classe
	Magistério

Nív. Médio
	   Lic. Plena
	 Aperfeiçoa
	Especial
	     Mestrado
	   Doutorado

	          
	        D
	         E
	         F                
	         G
	          H
	           I

	1
	435,46
	531,34
	584,47
	613,70
	705,75
	811,62

	2
	444,17
	541,97
	596,16
	625,97
	719,87
	827,85

	3
	452,88
	552,59
	607,85
	638,25
	733,98
	844,08

	4
	461,59
	563,22
	619,54
	650,52
	748,10
	860,31

	5
	470,30
	573,85
	631,23
	662,79
	762,21
	876,54

	6
	479,01
	584,47
	642,92
	675,07
	776,33
	892,78

	7
	487,72
	595,10
	654,61
	687,34
	790,44
	909,01

	8
	496,42
	605,73
	666,30
	699,62
	804,56
	925,24

	9
	505,13
	616,35
	                                                                                                         677,99
	711,89
	818,67
	941,47

	10
	513,84
	626,98
	689,68
	724,16
	832,79
	957,71

	11
	522,55
	637,61
	701,37
	736,44
	846,90
	973,94

	12
	531,26
	648,23
	713,06
	748,71
	861,02
	990,17

	13
	539,97
	658,86
	724,75
	760,99
	875,13
	1.006,40

	14
	548,68
	669,49
	736,44
	773,26
	889,25
	1.022,64

	15
	557,39
	680,12
	748,13
	785,53
	903,36
	1.038,87

	16
	566,10
	690,74
	759,82
	797,81
	917,48
	1.055,10

	17
	574,81
	701,37
	771,51
	810,08
	931,59
	1.071,33

	18
	583,52
	712,00
	783,20
	822,35
	945,71
	1.087,56

	19
	592,23
	722,62
	794,88
	834,63
	959,82
	1.103,80

	20
	600,93
	733,25
	806,57
	846,90
	973,94
	1.120,03

	21
	609,64
	743,88
	818,26
	859,18
	988,05
	1.136,26

	22
	618,35
	754,50
	829,95
	871,45
	1.002,17
	1.152,49

	23
	627,06
	765,13
	841,64
	883,72
	1.016,28
	1.168,73

	24
	635,77
	775,76
	853,33
	896,00
	1.030,40
	1.184,96

	25
	644,48
	786,38
	865,02
	908,27
	1.044,51
	1.201,19

	26
	653,19
	797,01
	876,71
	920,55
	1.058,63
	1.217,42

	27
	661,90
	807,64
	888,40
	932,82
	1.072,74
	1.233,66

	28
	670,61
	818,26
	900,09
	945,09
	1.086,86
	1.249,89

	29
	679,32
	828,89
	911,78
	957,37
	1.100,97
	1.266,12

	30
	688,03
	839,52
	923,47
	969,64
	1.115,09
	1.282,35

	31
	696,74
	850,14
	935,16
	981,92
	1.129,20
	1.298,58

	32
	705,45
	860,77
	946,85
	994,19
	1.143,32
	1.314,82

	33
	714,15
	871,40
	958,54
	1.006,46
	1.157,43
	1.331,05

	34
	722,86
	882,02
	970,23
	1.018,74
	1.171,55
	1.347,28

	35
	731,57
	892,65
	981,92
	1.031,01
	1.185,66
	1.363,51

	36
	740,28
	903,28
	993,61
	1.043,29
	1.199,78
	1.379,75


ANEXO V

DESCRIÇÕES E ESPECIFICAÇÕES DOS CARGOS
	PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
	DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO EMPREGO

	DENOMINAÇÃO DO EMPREGO 

                                                                            AGENTE DE APOIO DA EDUCAÇÃO

	ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
	

	JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
	PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

	PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Exercer  tarefas de inspeção no estabelecimento de ensino, no tocante ao cumprimento de normas da legislação do ensino municipal.

- Inspecionar e visitar as escriturações do Caixa-Escolar, conforme normas precisamente estabelecidas.

- Zelar pela melhoria constante da qualidade de Ensino ministrado pelo estabelecimento educacional.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas. 




	ESPECIFICAÇÕES DO EMPREGO - AGENTE DE APOIO DA EDUCAÇÃO

	- Executa tarefas com rotinas pouco definidas o que exige do ocupante iniciativa e capacidade de discernimento para tomada de decisões e desenvolvimento de projetos. Tem sob sua responsabilidade materiais e documentos diversos utilizados no trabalho e a divulgação inadvertida poderá comprometer a execução de todo projeto de trabalho.

- Estabelece contatos freqüentes com a comunidade escolar, podendo atuar como representante do estabelecimento de ensino em eventos para os quais seja designado. No trabalho há a possibilidade de erros inviáveis para a escola; o que poderá comprometer o desenvolvimento geral do trabalho.

- O trabalho é executado com o servidor sentado e por vezes andando, o que pode acarretar fadiga física ao final do expediente. 


	PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
	DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO EMPREGO

	DENOMINAÇÃO DO EMPREGO 

                                                               AUXILIAR DA EDUCAÇÃO

	ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
	

	JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
	PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

	PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:

- Proceder a escrituração de documentos pertinentes à vida escolar do aluno, conforme orientação recebida.

- Realizar trabalhos de datilografia, mimeografia e reprografia (xerox), conforme solicitação de  professores e Direção Escolar.

- Atender pais, alunos, professores e o público em geral, prestando informações e encaminhando solicitações diversas.

- Efetuar o controle de estoque de materiais diversos utilizados pela escola, solicitando a reposição quando necessário.

- Arquivar documentos diversos, conforme orientação prévia observando a utilização e organização do mesmo.

- Preencher formulários diversos, de interesse da escola e do município a partir da orientação prévia.

- Secretariar reuniões da Diretoria e equivalentes, quando determinado pela chefia.

- Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuídas.




	ESPECIFICAÇÕES DO EMPREGO - AUXILIAR DA EDUCAÇÃO

	- Executa tarefas rotineiras, mas que podem apresentar algum elemento de variedade, o que exige do ocupante iniciativa para executar seu trabalho. Tem sob sua responsabilidade uma máquina de escrever manual, mimeógrafos e material didático utilizado pela secretaria escolar. Estabelece contatos freqüentes com pais, professores e alunos solicitando e prestando informações. Está sujeito a cometer erros de datilografia o que comprometerá o trabalho e consequentemente haverá um gasto elevado de material.

- O ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo sentado e por vezes andando, transportando documentos. Esta variação de posições poderá acarretar fadiga física ao final do expediente. O esforço visual e mental é freqüente.  


	PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
	DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO EMPREGO

	DENOMINAÇÃO DO EMPREGO 

                                                                         TÉCNICO DA EDUCAÇÃO

	ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
	

	JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
	PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

	PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Proceder a escrituração de formulários e documentos diversos da escola a que está lotada conforme orientação do serviço de inspeção escolar e da Diretoria da Escola.

- Confeccionar e expedir documentos escolares conforme solicitações de pais ou alunos e diretrizes adotadas pela escola.

- Controlar o livro de ponto de funcionários, verificando a assinatura diária pelos mesmos e anotando as devidas faltas e substituições.

- Participar de reuniões promovidas pela direção e inspeção escolar, quanto a assuntos referentes à Secretaria e funcionamento geral da escola.

- Controlar a relação de alunos nos diários dos professores, eliminando os desistentes e acrescentando novos alunos.

- Efetuar serviços de datilografia diversos, conforme metodologia específica.

- Prestar informações pertinentes ao trabalho, quando solicitado pela comunidade escolar.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas.    

   


	ESPECIFICAÇÕES DO EMPREGO - TÉCNICO DA EDUCAÇÃO

	- Executa tarefas rotineiras, mas que apresentam variações em seus detalhes, o que exige do ocupante iniciativa e capacidade de análise na execução de suas tarefas. Tem sob sua responsabilidade uma máquina de escrever e uma calculadora. Estabelece contatos freqüentes com a comunidade escolar e com servidores do Departamento 

- Durante a realização de suas tarefas tem acesso a assuntos confidenciais como notas e prontuários de alunos e a divulgação inadvertida destas informações pode comprometer a vida escolar do aluno.

- O ocupante do cargo está sujeito a cometer erros de cálculos e na transcrição de notas dos alunos o que pode ser verificado a partir da conferência o trabalho realizado.

- Trabalha a maior parte do tempo sentado, onde a atenção visual e mental é freqüente, o que pode acarretar fadiga física ao final do expediente. 




	PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
	DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO EMPREGO

	DENOMINAÇÃO DO EMPREGO 

                                                                            TÉCNICO DA EDUCAÇÃO INFANTIL

	ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
	

	JORNADA DE TRABALHO:

               40 Horas/Semanais
	PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

	PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Manter um relacionamento afetivo com a criança e de cordialidade e colaboração com a família.

- Possuir conhecimentos gerais sobre as condições biopsico-sociais da criança.

- Executar serviços e atividades junto à criança, segundo divisão por grupos etários e de acordo com a programação estabelecida em relação aos cuidados pessoais, atividades sócio-recreativas e pedagógicas.

- Preparar e executar o planejamento das atividades pedagógicas, prevendo, organizando e controlando o material necessário ao desenvolvimento das mesmas.

- Manter a organização e higiene do ambiente e do material usado pela criança.

- Proceder a educação sanitária da criança.

- Manter a Coordenação informada sobre a vivência diária da criança, bem como indisposições físicas e casos de emergência.

- Responder, junto à Coordenação, pelos serviços e atividades de sua responsabilidade.

- Participar de encontros para atualização técnico-profissional.

- Executar atividades de estimulação segundo programação individualizada para bebês.

- Executar tarefas correlatas, de acordo com as normas emanadas da Coordenação.

 


	ESPECIFICAÇÕES DO EMPREGO – TÉCNICO DA EDUCAÇÃO INFANTIL

	- Executa tarefas pouco rotineiras, exigindo de seu ocupante capacidade de discernimento, iniciativa e criatividade para elaboração do plano de aula. Tem sob sua responsabilidade todo o material didático-pedagógico utilizado em seu trabalho. Está sujeito a cometer erros em correção e transcrição de notas de alunos para o diário, o que poderá comprometer a vida escolar do educando.

- O ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, onde o esforço visual e mental é freqüente, podendo acarretar fadiga física ao final do expediente.


	PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
	DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO EMPREGO

	DENOMINAÇÃO DO EMPREGO 

                                                                               TECNICO SUPERIOR DA EDUCAÇÃO - PSICÓLOGO

	ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
	

	JORNADA DE TRABALHO:

               20 Horas/Semanais
	PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

	PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Proceder ao estudo e a avaliação dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicológicas conforme a necessidade e clientela atendida.

- Realizar o diagnóstico, orientação e terapia clínica em consonância com as necessidades da demanda de atendimento.

- Efetuar o recrutamento, seleção e treinamento de pessoal, conforme solicitação prévia.

- Participar da aplicação de diretrizes pertinentes à política de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

- Propor, desenvolver e coordenar programas de Saúde Pública junto à clientela que atende, visando o atendimento à Saúde integral da população.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas. 

    


	ESPECIFICAÇÕES DO EMPREGO - TECNICO SUPERIOR DA EDUCAÇÃO - PSICÓLOGO

	- Conhecimentos básicos adquiridos em nível superior de Psicologia - Formação de Psicólogos e registro no órgão competente.

- Executa tarefas que não seguem uma rotina definida, exigindo de seu ocupante iniciativa, capacidade de análise, síntese e discernimento na execução de suas tarefas. Tem sob sua responsabilidade material utilizado e os prontuários de pacientes e outros documentos de caráter sigiloso. Estabelece contatos freqüentes com a comunidade e servidores em geral e também com as chefias para a realização de seu trabalho. Está sujeito a cometer erros em avaliações diagnosticas e seletivas o que comprometerá o resultado do trabalho.

- O ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo sentado onde o esforço visual e mental é freqüente, podendo acarretar fadiga física ao final do expediente.  


	PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
	DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

	DENOMINAÇÃO DO CARGO 

 TECNICO SUPERIOR DA EDUCAÇÃO  - FONOAUDIÓLOGO

	ÁREA DE RECRUTAMENTO:

   X AMPLA             LIMITADA
	

	JORNADA DE TRABALHO:

               20 Horas/Semanais
	PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

	PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:

· Identificar problemas ou deficiências ligadas comunicação oral, empregando técnicas próprias de avaliação e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicção,  empostação de voz e outros, para possibilitar o aperfeiçoamento e/ou reabilitação da fala. 

· Avaliar as deficiências dos pacientes;

· Realizar exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravação e outras técnicas;
· Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicações para solicitar parecer quanto o melhoramento ou possibilidade de reabilitação;
· Emitir parecer quanto ao aperfeiçoamento ou a praticabilidade e reabilitação fonoaudiológica, elaborando relatórios, para complementar o diagnóstico, programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressão do pensamento verbalizado, compreensão do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstrações de respiração funcional, empostação de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicção e organização do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente;

· Assessora autoridade dos superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, afim de possibilitar subsídios para elaboração de ordens de serviços, portarias, pareceres e outros;

· Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas pela Chefia imediata.   




	ESPECIFICAÇÕES DO CARGO – TECNICO SUPERIOR DA EDUCAÇÃO FONOAUDIOLOGIA

	· Conhecimentos necessários equivalentes aos adquiridos em curso superior de Fonoaudiologia.

· Executa tarefas pouco rotineiras o que exige do ocupante do cargo iniciativa e capacidade de raciocínio especial e abstrato. O ocupante do cargo emite pareceres, realiza exames, o que exige grande conhecimento técnico na respectiva área.

· O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforço visual e mental é freqüente.

· Habilitação legal para o exercício da profissão.


ANEXO VI 

DESCRIÇÕES E ESPECIFICAÇÕES DOS CARGOS
	PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
	DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

	DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                            PROFESSOR 

	ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
	

	JORNADA DE TRABALHO:

               20 Horas/Semanais
	PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

	PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Regência de classes para as quatro primeiras séries do primeiro grau, maternal, jardim e Pré-Escolar da rede Municipal de Ensino e regência de classes para as 5ª à 8ª séries da rede Municipal de Ensino, de acordo com técnicas didático-pedagógicas específicas. 

- Elaborar programas e planos de aulas a serem desenvolvidos durante as aulas.

- Controlar e avaliar o rendimento do escolar, através de técnicas pedagógicas específicas, procedendo a programação e aplicação de recuperação dos alunos.

- Participar de reuniões da escola, de cursos de auto aprimoramento promovidos pelo Departamento de Educação e Cultura.

- Desenvolver trabalhos referente a pesquisa educacional, ao aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e à ação educacional.

- Participar de programas comunitários e eventos promovidos pela escola.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas. 

   


	ESPECIFICAÇÕES DO CARGO - PROFESSOR 

	- Executa tarefas pouco rotineiras, exigindo de seu ocupante capacidade de discernimento, iniciativa e criatividade para elaboração do plano de aula. Tem sob sua responsabilidade todo o material didático-pedagógico utilizado em seu trabalho. Está sujeito a cometer erros em correção e transcrição de notas de alunos para o diário, o que poderá comprometer a vida escolar do educando.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, onde o esforço visual e mental é freqüente, podendo acarretar fadiga física ao final do expediente.    




	PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
	DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

	DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                            ESPECIALISTA DA EDUCAÇÃO INSPETOR ESCOLAR

	ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
	

	JORNADA DE TRABALHO:

               20 Horas/Semanais
	PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

	PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Exercer  tarefas de inspeção no estabelecimento de ensino, no tocante ao cumprimento de normas da legislação do ensino municipal.

- Participar e incentivar a formação e funcionamento do colegiado escolar, conforme estabelecido em Lei.

- Acompanhar o cumprimento, como membro da direção da escola, das decisões tomadas pelo colegiado.

- Inspecionar e visitar as escriturações do Caixa-Escolar, conforme normas precisamente estabelecidas.

- Zelar pela melhoria constante da qualidade de Ensino ministrado pelo estabelecimento educacional.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas. 




	ESPECIFICAÇÕES DO CARGO – ESPECIALISTA DA EDUCAÇÃO - INSPETOR ESCOLAR

	- Executa tarefas com rotinas pouco definidas o que exige do ocupante iniciativa e capacidade de discernimento para tomada de decisões e desenvolvimento de projetos. Tem sob sua responsabilidade materiais e documentos diversos utilizados no trabalho e a divulgação inadvertida poderá comprometer a execução de todo projeto de trabalho.

- Estabelece contatos freqüentes com a comunidade escolar, podendo atuar como representante do estabelecimento de ensino em eventos para os quais seja designado. No trabalho há a possibilidade de erros inviáveis para a escola; o que poderá comprometer o desenvolvimento geral do trabalho.

- O trabalho é executado com o servidor sentado e por vezes andando, o que pode acarretar fadiga física ao final do expediente. 


	PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
	DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

	DENOMINAÇÃO DO CARGO 

                                                                 ESPECIALISTA DA EDUCAÇÃO - ORIENTADOR EDUCACIONAL

	ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
	

	JORNADA DE TRABALHO:

               20 Horas/Semanais
	PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

	PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Realizar o atendimento individual aos alunos procedendo-se a orientação e acompanhamento do desenvolvimento integral ao educando.

- Proceder ao acompanhamento do rendimento escolar dos alunos, estabelecendo e desenvolvendo programas especiais de atendimento.

- Propor e participar de execução da política educacional adotada pelo estabelecimento e ensino a que estiver lotado.

- Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo professor visando adequação do ensino-aprendizagem.

- Coordenar e avaliar o planejamento nos trabalhos executados pelo corpo discente, promovendo o processo de aprendizagem.

Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas. 

   


	ESPECIFICAÇÕES DO CARGO – ESPECIALISTA DA EDUCAÇÃO - ORIENTADOR EDUCACIONAL

	- Conhecimentos básicos adquiridos a nível superior - Curso de Pedagogia com Habilitação Específica em Orientação Escolar registro no órgão competente. Tem sob responsabilidade todo o material utilizado em informações sigilosas colhidas nos atendimentos efetuados à comunidade escolar, tendo, portanto, acesso a assuntos sigilosos.

- Estabelece contatos freqüentes com pais, professores, direção e alunos em geral. Executa a maior parte de suas tarefas sentado, onde o esforço visual e mental é freqüente podendo acarretar fadiga física ao final do expediente.  




	PREFEITURA MUNICIPAL DE  DELTA
	DESCRIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO

	DENOMINAÇÃO DO CARGO - ESPECIALISTA DA EDUCAÇÃO
                                                                            SUPERVISORA ESCOLAR

	ÁREA DE RECRUTAMENTO:

  X  AMPLA             LIMITADA
	 

	JORNADA DE TRABALHO:

               20 Horas/Semanais
	PROCESSO SELETIVO:

Concurso Público de Provas e Títulos

	PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Coordenar trabalhos atinentes ao desenvolvimento do aluno.

- Incentivar a formação e funcionamento do colegiado escolar, conforme estabelecido em Lei.

- Acompanhar o cumprimento das decisões tomadas pelo colegiado.

- Contribuir pela melhoria constante da qualidade de Ensino ministrado pelo estabelecimento educacional.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuídas. 



	ESPECIFICAÇÕES DO CARGO – ESPECIALISTA DA EDUCAÇÃO - SUPERVISORA ESCOLAR

	- Executa tarefas com rotinas pouco definidas o que exige do ocupante iniciativa e capacidade de discernimento para tomada de decisões e desenvolvimento de projetos. Tem sob sua responsabilidade materiais e documentos diversos utilizados no trabalho e a divulgação inadvertida poderá comprometer a execução de todo projeto de trabalho.

- Estabelece contatos freqüentes com a comunidade escolar, podendo atuar como representante do estabelecimento de ensino em eventos para os quais seja designado. No trabalho há a possibilidade de erros inviáveis para a escola; o que poderá comprometer o desenvolvimento geral do trabalho.

- O trabalho é executado com o servidor sentado e por vezes andando, o que pode acarretar fadiga física ao final do expediente. 




ANEXO VII

CARGOS EM COMISSÃO DE DIRETOR E VICE DIRETOR DE ESCOLA  

Jornada de Trabalho de  40   horas por semana

DIRETOR 1 - R$    977,46
DIRETOR 2 - R$ 1.532,67
DIRETOR 3 - R$ 1.934,31
Jornada de Trabalho de  20   horas por semana

VICE DIRETOR 1  R$ 488,72
VICE DIRETOR 2  R$ 766,33
VICE DIRETOR 3  R$ 967,16
CARGO EM COMISSÃO DE ASSESSOR DA EDUCAÇÃO

	NATUREZA DO CARGO
	DENOMINAÇÃO
	SÍMBOLO
	VALOR

	Em Comissão
	Assessor da educação
	CC
	R$ 1.280,00
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