_ CAMARA MUNICIPAL DE DELTA
Estado de Minas Gerais

Fnovacio, mrmgmré‘ncia e (Comfmmz'wo a servigo do JaoVo./

) REQUERIMENTO N.066/2025
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Delta/MG

O Vereador Jerri Adriani da Silva, que este subscreve, no
uso de suas atribuigoes legais e regimentais, vem, respeitosamente, a presenga de
Vossa Exceléncia, apos ouvido 0 Plenario, REQUERER que seja encaminhado a
Excelentissima Senhora Prefeita Municipal de Delta, Leriane de Souza, a seguinte
solicitagdo:

Solicitagd@o: Disponibilizar mais uma psicologa ou
autorizar a realizagéo de horas extras pela psicéloga e pela assistente social lotadas
no Abrigo Nosso Lar, garantindo o cumprimento de, no minimo, 30 (trinta) horas
semanais, mantendo-se as mesmas funcbes e atribuigbes dos cargos, em
conformidade com as normas vigentes e em atendimento a recomendagao do
Ministério Plblico, que determina a necessidade de adequagdo da jornada de
trabalho para assegurar a efetividade dos servigos prestados.

Justificativa: A presente solicitago tem como objetivo
atender as exigéncias especificas para garantir maior qualidade no atendimento as
criancas e adolescentes acolhidos pela Casa Lar. A ampliacéo da carga horéria é
indispensavel para assegurar um acompanhamento psicologico continuo e efetivo,
promovendo o desenvolvimento e 0 bem-estar dos assistidos, Além disso, busca-se
atender as orientacoes dos 6rgéos de controle, garantindo gue 08 servigos prestados
sejam realizados de forma adequada e eficiente.

Segue oficio MP e outros documentos em anexo.

Diante do exposto, conto com O apoio dos nobres pares
para aprovagao deste requerimento, visando 0 aprimoramento dos servigos
prestados peto Abrigo Nosso Lar e o cumprimento das recomendagdes pertinentes.

Delta-MG, 02 de setembro de 2025.
Atenciosamernte,
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/J_erri Adriani da Silva Vereador
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Questionado sobre o cumprimento do acordo, 0 Municipio de Delta respondeu gue: (1) a sede passou por um processo

de reformas, melhorando a estrutura e a seguranca da casa; (2) foram realizadas adaptacgbes para pessoas com deficiéncia e
ou mobilidade reduzida; (3) o escritorio conta com dois computadores e uma impressora (impresséo, xerox e escaneamento)
em funcionamento; (4) o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente registrou a Casa Nosso Lar sob 0 n.
001/2024: (5) quanto & obtencdo de AVCE, consta dispensa de licenciamento desde dezembro de 2023; (6) providenciado o
Alvara da Vigilancia Sanitaria em 06/07/2023, vélido até 06/07/2024; (7) o veiculo nao é exclusivo, mas é farnecido; (8) quanto
a revisdo do atual fluxo de encaminhamentos para a instituigio junto ao sistema, o CT faz acolhimentos emergenciais, que
530 relatados e encaminhados para 0 Judiciario e, quanto acs dependentes quimicos, s&o internados em clinica de
reabilitagéo; (9) quanto & infante Ana Beatriz, possui transtorno mental grave e est4 institucionalizada ha 5 anos, pois ndo ha
retorno dos programas de adogao; quanto a elaboragdo do PIA, conta-se com a colaboragso de toda a rede, além das
técnicas do Abrigo;, (11 e 18) ja existe um grupo intersetorial no municipio para discussdes de casos € viabilizagbes de
politicas pablicas para 0s institucionalizados. Busca-se 0 aprimoramento e fortalecimento da rede; (12) relativamente ao
processo seletivo, houve o acompanhamento de uma psicologa do principio ao fim na selegio mais recente; (13 e 14) foi
elaborado projeto de capacitagdo inicial e cronograma de capacitagéo continuada no total de 80 horas para ©
educador/cuidador; (15) no més de junho de 2024, o processo seletivo para contratagdo de cuidadores e auxiliares com as
escolaridades minimas exigidas e carga horaria; (16) ha coordenadora e psicéloga, porém ainda sem assistente social. A
carga horaria de 30 horas por més consta em projeto de lei, e enquanto isso estendeu-se a carga horéria no formato de hora
extra; (17) que ndo ha necessidade de cuidador residente, pois ha cuidadoras 24 horas, em revezamento de turno; (19)
busca-se dar condigbes para a convivéncia comunitaria dos usuarios, tais Como: Cursos, clubes, atividades esportivas €
culturais no municipio, cultos, missas, catequese, escolas dominicais, passeios em outras cidades, festas e festivais de
musica, danga, teatro etc., além do Centro Integrado de Educagao Cultura e Esporte do Mupicipio de

e e

Mais recentemente, em 14 de marco de 2025, houve nova inspegéo na casa de acolhimento e juntado 0

Pa

equagoes referentes a: (1) regi

4, apontando que ainda

Ad 0 junto ao CMDCA de Delta; {2) medidas de seguranca essenciais, como extintores,
sinalizacdo € iluminagéo de emergéncia; @ reandlise da situagdo da acolhida Ana Beatriz; (4) urgentissima reforma e
manutencdo do atual imével ou mudanga para um outro mais adequado; (5) providéncia urgente de mobiliario adequado,
eletrodomésticos, camas, roupas de cama, toalhas, travesseiros, colchdes e utensilios domésticos etc.; (6) acessibilidade: (7)
articulagao e alinhamento junto ao CT: (8) atividades de capacitagdo/formagao continuada a garantir 2 qualidade dos sérvicos
prestados;ecessidade de contratago de profissionais de modo que haja um cuidador e um auxiliar de cuidador para até

10 usuarios por turno; e (10) adequagéo de carga horaria da psicéloga e da assistente social.

Considerando todo o contido nos autos, especialmente, que a inspecdo mais recente demonstra que persistem

irregularidades no servico, determino: '

1. a diregdo da Casa Nosso Lar e a Prefeita Municipal de Delta que encaminhem informagdes a esta Promotoria |
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res/cuidadores deverao trabalhar, preferencialmente, em turnos fixos diarios, de modo
a que o mesmo educador/cuidador desenvolva sempre determinadas tarefas da rotina
diaria (p.ex: preparar café da manha, almoco, jantar, dar banho, preparar para a escola,
apoiar as tarefas escolares, colocar para dormir, etc.), sendo desaconselhavel esquemas
de plantao®, caracterizados pela grande alternancia na prestacao de tais cuidados.

Em se tratando de servicos de acolhimento desenvolvidos por organizacoes nao-gover-
namentais, a equipe técnica devera pertencer ao quadro de pessoal da entidade ou, ex-
cepcionalmente, estar vinculada ao drgao gestor da Assisténcia Social ou a outro orgao
publico ou privado, sendo exclusivamente destinada para esse fim. Em ambas 05 Casos,
devera ser respeitado o nimero minimo de profissionais necessarios, a carga horaria
minima e o cumprimento das atribuigoes elencadas neste documento.

Equipe Profissional Minima®

Coordenador, equipe técnica, educador/cuidador e auxiliar de educador/cuidador,
conforme detalhado a seguir:

S —— - - S,

| » Formacac Minima: Nivel superior e experiencia em fungao con-

génere

Perfil = Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de prote-
cdo a infancia e juventude, de politicas publicas e da rede de
servigos da cidade e regiao

Quantidade = 1 profissional para cada servico

= Gestdo da entidade
» Elaboracao, em conjunto com a equipe técnica e demais cola-

Principais boradores, do projeto politico-pedagégico do servico
Atividades = Qrganizacdo da selecao e contratagao de pessoal e supervisao
Desenvolvidas dos trabalhos desenvolvidos

l = Articulacao com a rede de servigos
T, Articulagéo com o Sistema de Garantia de Direitos

~ T Formagao Minima: Nivel superior™
Perfil = Experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes e familias
__emsituacdoderisco .
Guantidide ; = 2 profissionais para atendimento a até 20 criancas e adolescentes
T | = Carga horaria minima indicada: 30 horas semanais

08 esquemas aqui mencionados <aa aqueles arganizados, pur exemplo, por maia de rodizio de 12 por 36 horas,
“ A compositao da equips que deve atuar nos servicos de acolhimento para criangas & adolescentes foi regulamentada pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanas do SUAS (Resolucio N#130, de 2005 do CNAS)
@ D pArAMELTUS PAra & COMPOSICAs Minma da equipe téenica dos servigos de acolhimento foram estabelecidos pela NOB-RH/SUAS, a
qual define quea eguipe de referencia dos servicos de acolhimanto deve ser formadla por psicalogo e assistente soc jal £ importante que
colam ayregados & equipe minima prohssionais com diferentes formagaes, componda uma equipe interdisciplinar
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