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LEI COMPLEMENTAR N°. 395/2026.

Cria o cargo em comissao de Coordenador
de Programas de Aprendizagem, vinculado
a Secretaria Municipal de Educagao do
Municipio de Delta/MG, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Delta, Estado de Minas Gerais, aprovou, e a Prefeita
Municipal sanciona a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Educacao de
Delta/MG, o cargo em comissao de Coordenador de Programas de
Aprendizagem, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo.

ANEXO
CARGO DE VENCIMENTO
PROVIMEN:I'O VAGAS SIMBOLO MENSAL (R$)
EM COMISSAO
Coordenador de | 01 CPA R$ 3.500,00
Programas de
Aprendizagem

Art. 2° O cargo de Coordenador de Programas de Aprendizagem tem por
finalidade a gestdo, coordenacao, supervisdo e avaliacdo dos programas
voltados a formacédo, qualificagdo e insercdo de adolescentes e jovens no
mercado de trabalho, especialmente aqueles desenvolvidos em parceria com
entidades formadoras.

Art. 3° Compete ao Coordenador de Programas de Aprendizagem:

| — coordenar e supervisionar a execugao dos programas de aprendizagem no
ambito do Municipio;

Il — atuar como interlocutor entre o Municipio e as entidades parceiras
responsaveis pela formacao dos jovens;

Il — acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos planos de trabalho, metas e
resultados estabelecidos nas parcerias firmadas, nos termos da legislagéo
vigente;

IV — analisar relatorios apresentados pelas entidades parceiras, propondo
ajustes e melhorias quando necessario;

V — articular acbes entre a Secretaria de Educacdo e os demais o6rgaos
municipais envolvidos, especialmente Recursos Humanos, Assisténcia Social e
outros setores correlatos;
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VI — acompanhar, em nivel gerencial, o desempenho e a evolugdo dos
programas de aprendizagem;

VIl — propor politicas, diretrizes e estratégias para o aprimoramento das agdes
voltadas a juventude e a aprendizagem;

VIl — assegurar a observancia da legislagao aplicavel, especialmente a Lei da
Aprendizagem e o Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil;

IX — elaborar relatorios gerenciais e prestar informagdes aos 6rgaos de controle
interno e externo;

X — exercer outras atividades correlatas necessarias a adequada gestao dos
programas.

Art. 4° O ocupante do cargo devera possuir, preferencialmente:

| — formacgao superior completa ou em andamento nas areas de Administragao,
Filosofia, Psicologia ou areas afins;

Il — Experiéncia ou conhecimento em gestdo de pessoas e inteligéncia
emocional.

Il — habilidades de lideranga, planejamento e articulagao institucional.

Art. 5° O cargo de que trata esta Lei possui natureza de diregédo, chefia ou
assessoramento, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicado Federal.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de
dotacbes orcamentarias préprias, observadas as disposicoes da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 8° Ficam extintas 03 (trés) vagas de instrutor de trabalhos manuais, cargos
integrantes do quadro de pessoal permanente do Municipio.

Art. 9° Para fins do disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), fica consignado que a presente
alteracao legislativa nao implica aumento de despesa, tendo em vista extingdo
de cargos, mantendo-se o equilibrio das despesas com pessoal no ambito da
Administracdo Municipal

Art. 10. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei por decreto.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Delta, 18 de maio de 2026.

LERIANE DE SOUZA
PREFEITA
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