MUNICIPIO DE NAZARENO

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
CEP.: 36370-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ.: 18.557.561/0001-51 - INSC. EST.: ISENTO

TELEFONE: (35) 3842-1100

LEI COMPLEMENTAR N° 25, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispée sobre o Estatuto e Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da
Educagdo do Magistério Publico do Municipio de

Nazareno.

O PREFEITO DE NAZARENO, ESTADO DE MINAS GERAIS, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E, EM CONFORMIDADE COM A LEI ORGANICA, PROPOE A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO|
DOS OBJETIVOS DO PLANO

Art. 1°. Este Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao estrutura e
organiza o Magistério Publico Municipal de Nazareno, disciplinando a situagao juridica dos
profissionais da educagéo e estabelecendo normas especiais sobre os seus direitos e
vantagens, deveres e responsabilidades, observando os principios Constitucionais
pertinentes, em consonancia com 0 artigo 206, da Constituicao Federal, Lei Federal n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Lei Federal n° 9.424/1996,
Resolugdo n° 02/2009, Lei n°® 11.494/2007 — Fundeb, Lei Federal n° 11.738/08, Resolugao n°
2/2009, Emenda Constitucional n® 53/2006, instituindo no ambito dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao Basica (Fundeb), contendo os

principios e normas de direito publico que lhe sdo peculiares.

¥REFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENU - wiv
AFIXADO NO QUADRO DE AVISO
BE PUBLICAGOES NO PERIODO DE:
30 0L 09 K 05| ot | G0
Ederaldo José dos Santosy,

Controlador Intero
CPF 674.343.986-04

\_ 4




MUNICIPIO DE NAZARENO

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
CEP.: 36370-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ.: 18.557.561/0001-51 - INSC. EST.: ISENTO
TELEFONE: (35) 3842-1100

§ 1°. Esta Lei estrutura regulamenta e organiza o Quadro da Educagéo do Municipio
de Nazareno e dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,
fundamentado na Politica Filosofica do Servigo Municipal de Educagédo que tem como
objetivos:

. legais:

a) atender as determinagoes legais e diretrizes do sistema de ensino emanadas
pelos 6rgaos educacionais e demais 6rgaos do governo Federal, Estadual e
Municipal,

b) atendimento em creches as criangas de 0 a 3 anos, visando ©
desenvolvimento e a socializagédo da crian¢a; .

c) atendimento em pré-escola as criancas de 4 a 5 anos, visando 0
desenvolvimento e a convivéncia em grupo;

d) atendimento no Ensino Fundamental regular as criangas e adolescentes,
conforme determinagdo em legislagao estadual e federal pertinente;

e) atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

f) atendimento em ensino noturno para aqueles que nao tiveram acesso na
idade propria.

g) oferecer cursos devidamente regulamentados, com instalagbes em plenas
condicdes de funcionamento, cumprindo com suas obrigagoes;

h) contar com profissionais qualificados e habilitados oficialmente para o
exercicio da fungao;

i) cumprir e fazer cumprir as determinagdes e normas contidas no Regimento
Escolar, que devera ser elaborado pela Comunidade Escolar, sendo
divulgadas todas as informagdes que constam neste e em outros documentos,
para que sejam de conhecimento de todos;

Il. éticos:

a) comprometer-se com a verdade, a justica e a honestidade;
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b) valorizar a vida e a busca da felicidade;

c) tratar de modo igualitario a todos, sem distingdo de sexo, raga, orientagao
sexual, credo ou se portador de deficiéncia;

d) valorizar o trabalho com proposito de melhoria de qualidade no que se faz;

e) resgatar o saber, possibilitando a cada cidadao a participagédo no mundo da
cultura;

f) integrar a sociedade como elemento positivo, consciente de suas
responsabilidades, de seus direitos e de seus deveres como cidadao;

g) construir as relagoes sociais com base na fraternidade, cooperagao,
solidariedade, respeito e liberdade.

lll.  humanos:

a) contar com profissionais comprometidos com a Educagao e com a Politica da
Secretaria Municipal de Educagao e capacitados para o exercicio de suas
fungodes;

b) preocupar-se com a qualidade de vida de seus profissionais, considerando
suas necessidades e caracteristicas pessoais;

c) constituir uma estrutura organizacional de forma a assegurar a qualidade dos
Servigos;

d) apresentar organograma que explicite cargos hierarquicos e fungdes
claramente definidas, que na pratica retrate uma integragao horizontal e
vertical, com flexibilidade, autonomia e transparéncia;

e) proporcionar treinamento e educacgéo continuada, visando garantir a constante
atualizagdo e melhoria do desempenho da equipe;

f) estabelecer um eficiente sistema de avaliagio de desempenho dos
profissionais que permita o reconhecimento profissional, a valorizagao das
acdes positivas de pessoas mobilizadas, comprometidas e solidarias com a

Politica Filosofica da Secretaria Municipal de Educagao;
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V.

VL.
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g) propiciar um ambiente de trabalho favoravel .ao bom desempenho das
atividades, cooperativo e solidario;

h) estimular cada individuo a se perceber como pec¢a fundamental para o
sucesso do trabalho, realizando-se profissionalmente e assumindo
comprometimento e responsabilidade com o trabalho em conjunto;

i) desenvolver em todo profissional o sentido de respeito em relagao ao trabalho
do outro, compreendendo-se como membro de uma equipe;

j) conscientizar o profissional, especialmente o professor que atua diretamente
com o aluno, da necessidade de ter consideravel conhecimento do conteudo
objeto de estudo, bem como do perfil social e biopsiquico do aluno, e dos
avancgos da ciéncia e tecnologia, buscando a competéncia técnica.

educacionais:

a) propiciar a formagao do educando desenvolvendo sua potencialidade humana
tornando-o capaz de construir seu conhecimento, de pensar criticamente, de
ser autdnomo, seguro e criativo, para compreender o mundo e contribuir para a
melhoria da qualidade da sociedade.
curriculares:

a) orientar e discutir a organizagéo do curriculo com base na legislagao vigente e
de acordo com o propésito educacional;

b) contribuir para que 0 curriculo se mantenha em constante evolugéo, visando
garantir que o educando seja preparado para o futuro e tenha uma sélida
formacgao aliada a um vasto e profundo conhecimento;

c) atender as necessidades e interesses do aluno, valorizando os saberes e as
praticas dos sujeitos da escola.

d) selecionar o conteudo curricular de forma a atender as reais expectativas do
publico-alvo, visando atingir o objetivo maior de formacao integral do individuo.

metodolégicos:
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VIL.

VIIL.
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a) adotar uma metodologia coerente com seus principios éticos e seu proposito
educacional, numa confluéncia de fundamentos cognitivistas, humanisticos e
progressistas;

b) basear sua metodologia no principio de adequagéo a natureza do educando e
as etapas de seu proprio desenvolvimento, proporcionando-lhe condigdes de
enfrentar desafios cognitivos e situagoes problematicas, alem de possibilitar-
Ihe vivéncia em grupo;

c) buscar a construgdo de um saber nao-fragmentado, com conteudo
significativo, explicativo da realidade e interdisciplinar;

d) entender o educando como centro e sujeito do processo ensino-
aprendizagem, ajudando-o a querer aprender e valorizar o saber.

Da Avaliagao da Aprendizagem:

a) considerar a avaliagao da aprendizagem como fundamental no processo
educacional, podendo ser um elemento de diagnéstico, um instrumento de
verificagdo sistematico e continuo;

b) utilizar a avaliagado como referencial para o aperfeigoamento do trabalho
educacional, garantindo o avango evolutivo da aprendizagem do aluno;

c) considerar os resultados desta avaliagdo escolar do educando, para tomada
de decisdo quanto a sua continuidade de estudos em série subseqiente, de
acordo com as normas regulamentadas no regimento escolar.

Dos Recursos Fisicos e Materiais:

a) zelar pela seguranga, higiene, boa apresentagao e adequagao das
instalagdes, gerando ambiente saudavel e acolhedor, favoravel a boa
formagéo do educando e para toda a comunidade escolar;

b) dotar a escola de materiais e recursos didatico-pedagdgicos, oferecendo

condigdes de realizar um bom atendimento ao aluno;
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c) prover a escola de instalagdes, equipamentos € materiais apropriados para a
realizagdo da agédo educativa, acompanhando inovagoes € necessidades que
venham a surgir.

IX. Do Aluno:

a) informar ao usuario sobre a politica, missao e funcionamento das escolas,
para que conhega, compreenda e compartilhe, tornando-se co-participante da
agao educativa,

b) buscar constantemente o conhecimento profundo do usuario principal, o aluno
expressdo do produto do trabalho em suas dimensodes biopsicolégica e
sociolégica;

c) avaliar continuamente a prestagdo de servigcos educacionais pesquisando e
codificando corretamente as necessidades e expectativas dos alunos;

d) apresentar para 0s diversos segmentos de profissionais dados de pesquisas,
feitas com respaldo teérico, das necessidades e expectativas dos alunos,
respeitando-se os aspectos necessarios a cada setor, contribuindo para a
melhoria constante do trabalho;

e) estabelecer canais de comunicagdo mais diretos com 0s alunos, como forma
de estabelecer contatos mais proximos, espontaneos e duradouros;

f) preocupar-se com O controle de todas as atividades executadas a fim de que
se garanta o alcance da qualidade dos servigos;

g) nao promover e incentivar para que ndo aconteca, entre os alunos, nenhum
ato discriminatorio por questoes de raga, sexo, religido ou classe social.

X. Da Instituigao:

a) identificar e buscar ativamente oportunidades para a melhoria da qualidade
dos servigos prestados; |

b) maximizar o valor dos servigos prestados, por meio de um conjunto de agoes

que tragam beneficios ao educando;
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c) estimular o profissional da Secretaria Municipal de Educagao como um todo a
atuar em equipe;

d) valorizar e divulgar na comunidade o trabalho desenvolvido;

e) reforgar o importante papel de fornecer contribuicbes para a melhoria da
qualidade de vida, para o meio ambiente e preservagao dos recursos da terra,
formando o cidadao consciente e participativo;

f) ter a consciéncia dos beneficios que 0s servigos prestados trazem a
sociedade por meio do produto final das Unidades Escolares, objetivando a

formagao do profissional competente e do cidadao consciente.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Nazareno, inspirada em
valores éticos, num ambiente saudavel e acolhedor, com a preocupagao de contar com uma
tecnologia avangada, com métodos de vanguarda e profissionais competentes, tem por
missdo desenvolver-se de modo a poder capacitar uma rede de escolas com qualidade e
condicdes ideais de aprendizagem, voltadas a formacao integral dos educandos, para que

estes se tornem cidadaos conscientes e criticos no futuro.

§ 3°. A gestdo democratica da Educacgéao consiste na participagao das comunidades
internas e externas, na forma colegiada e representativa, observada a legislagao federal,

estadual e municipal pertinentes.
§ 4°. O Regime Juridico Unico dos profissionais efetivos da educacgéo é o estatutario.

Art. 2°. Para os efeitos do disposto no § 5°, art. 40, e § 8° do art. 201, da Constituicao
Federal, sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores em educagao
no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de

educagdo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da
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docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento

pedagogico.

Art. 3’

Iv.

. Para efeito desta lei entende-se por:

SISTEMA DE ENSINO PUBLICO MUNICIPAL, o conjunto de Unidades
Educacionais que realiza atividades de educagao sob a coordenagdo da
Secretaria Municipal de Educagao;

PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO: Professores, Especialistas de Educagao
Basica ( Supervisor Pedagdgico), graduado em Pedagogia com especializagao
na area, ou Licenciatura em area especifica ou Pos-graduados, de acordo com
o artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases (LDB), que desempenham atividades
diretas ou correlatas as atividades de ensino e aprendizagem em unidades
escolares ou em 6rgaos centrais ou intermediarios do sistema municipal de
ensino ;

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAl: o titular de cargo publico de carreira
do magistério pablico municipal, com fungao de docéncia na educagao infantil
até a faixa etaria de cinco anos, educagdo de jovens e adultos e ensino
fundamental do 1° ano ao 5 ° ano, com formag&o minima exigida em nivel
médio, na modalidade normal (Magistério);

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II: o titular de cargo publico de carreira
do magistério publico municipal, com fungao de docéncia na educagao infantil
(até os cinco anos), educagéo de jovens e adultos e ensino fundamental do 1°
ano ao 5 ° ano, com formagdo em curso de licenciatura plena, normal
superior,pedagogia com supervisao ou orientacdo, pedagogia em educagao
especial, pedagogia em série iniciais, pedagogia em educagao infantil e
pedagogia em educagéo infantil com énfase na educagao especial ;
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA liI: o titular de cargo publico de

carreira do magistério publico municipal, com fungao de docéncia na educagao
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VI.

Vi

A
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infantil (até os cinco anos), educagéo de jovens e adultos e ensino fundamental

do 1° ano ao 5 ° ano, formagdo em nivel de pos-graduagao “lato sensu”, em

cursos na area de educagdo, com duragdo minima de trezentos e sessenta
horas;

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IV: o titular do cargo publico de

carreira do magistério publico municipal, com fuhgéo de docéncia do ensino

fundamental do 6° ano ao 9 ° ano com formag&o em nivel superior, ou curso de
licenciatura plena, na area de educagao;

|. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA V: o titular do cargo publico de
carreira do magistério publico municipal, com fungao de docéncia do ensino
fundamental do 6° ano ao 9 ° ano com formagéo em nivel superior, ou curso de
licenciatura plena, na area de educagao e pos-graduagao ‘lato sensu’, em
cursos na area de educagdo, com duragdo minima de trezentos e sessenta
horas;

Il. ESPECIALISTA DE EDUCAGAO BASICA I: o titular do cargo publico de
Supervisor Pedagogico, graduado em Pedagogia com especializagao na area,
ou Licenciatura em area especifica ou Pés-graduagao, de acordo com o artigo
64 da Lei de Diretrizes e Bases (LDB);

_ESPECIALISTA DE EDUCAGAO BASICA II: o titular do cargo publico de
Supervisor Pedagodgico, graduado em Pedagogia e formagdo em nivel de pos-
graduagéo “lato sensu”, em cursos na area de educagdo, com duragdo minima
de trezentos e sessenta horas;

COORDENADOR DE UNIDADE ESCOLAR: fungdo de coordenar o0s projetos
pedagégicos de uma Unidade de Escolar e assessoramento pedagégico aos
professores em niveis de Educagao Infantii mediante designagéo para o0
exercicio de cargo publico de provimento em comissao, de livre nomeagao €

exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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XI. VICE-DIRETOR ESCOLAR: fungdo de auxiliar na coordenagao dos projetos
pedagoégicos de uma Unidade de Escolar e assessoramento pedagodgico aos
professores em niveis de Educagao Infantil e/ou Ensino Fundamental do
sistema de ensino da rede municipal, mediante nomeagéo e exoneragao do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

XIl. DIRETOR ESCOLAR: fungdo de coordenagdo dos projetos pedagogicos de
uma Unidade Escolar e assessoramento pedagégiéo aos professores em niveis
de Educagao Infantil e/ou Ensino Fundamental do sistema de ensino da rede
municipal, mediante nomeagédo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo

Municipal.

CAPITULO lI
DOS PRECEITOS ETICOS, DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO, DOS PRINCIPIOS E
FINS DA EDUCAGAO ESCOLAR

Art. 4. Constituem preceitos éticos proprios do magistério:
I. o esforgo em prol da educagéo integral do aluno que assegure a formacgao para
o exercicio da cidadania,

Il. apreservagao dos ideais e dos fins da educagao brasileira;

lll. a participagéo nas atividades educacionais, pedagogicas, técnico-
administrativas e cientificas, tanto nas unidades de ensino e técnicas do
Secretaria Municipal de Educagédo , como na comunidade a que serve;

IV. o desenvolvimento do aluno, por meio do exemplo, do espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperagao;

V. adefesa dos direitos e da dignidade do magistério;

VI. o exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do cidadao para
a efetiva participagao na vida da comunidade, contribuindo para o

fortalecimento da autonomia municipal e da soberania e unidade nacional;
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VIl. o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade reflexiva
e critica dos alunos;

VIIl. o cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a exemplo da
pontualidade e da assiduidade, e a contribuigao para a gestao democratica, e
aprimoramento técnico-profissional;

IX. respeito a diversidade;
X. acompanhamento e avaliagéo do Plano Decenal Municipal de Educagao e, em
cada Unidade Escolar, aos respectivos planos de desenvolvimento pedagogico

e institucional,

Art. 5°. O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais da
pessoa humana, tem em vista a promogao dos seguintes valores:
. amor a liberdade;
Il. fé no poder da educagdo como instrumento para formagao do ser humano;
. reconhecimento do significado social e econdmico da educacgao para o
desenvolvimento do cidadéo e do Pais;
IV. participagdo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres
profissionais;
V. constante auto-aperfeicoamento como forma de reallzagao pessoal e servigo ao
préximo;
VI. empenho pessoal pelo desempenho do educando;
VIl. respeito a personalidade do educando;
VIIl. participagéo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;
IX. mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integragéo e
progresso do ambiente social;
X. consciéncia civica e respeito as tradigoes e ao patriménio cultural do Pais.

Art. 6°. A educagdo escolar, no municipio de Nazareno, obedece aos seguintes
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principios:

I. igualdade de condigdes para 0 acesso € permanéncia na escola;
Il. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;
ll. pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;
IV. coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;
V. gratuidade do ensino publico em instituigdes oficiais ressalvados o disposto no
art. 242 da Constituicao Federal;

VI. gestao democratica do ensino, na forma desta lei complementar e da legislagao

especifica,
VIl. valorizagdo dos profissionais da educacgao;
VIIl. valorizagao da experiéncia extra-escolar;

IX. promogao da interagéo escola, comunidade e movimentos sociais;

X. promogao da justi¢a social, da igualdade e da solidariedade;

Xl. respeito a liberdade, aos valores e as capacidades individuais, aprego a
tolerancia, estimulo e propagagao dos valores coletivos, comunitarios e defesa
do patriménio publico;

XIl. valorizagdo da cultura local e regional e vinculagéo da educagéo escolar ao
mundo do trabalho e a pratica social, valorizando o ambiente socioecondémico-

cultural do municipio de Nazareno.

_ CAPiTULOII )
DAS ATRIBUIGOES DAS INSTITUIGOES DE EDUCAGAO

Art. 7. O Plano de Gestao das Unidades Escolares sera organizado em consonancia
com as normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado de Educagéo e pela
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1°. Compete a Unidade Escolar, observada a legislagéo pertinente:
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VI.

VIL.

§ 2°.

Ml
Iv.
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elaborar e executar o projeto politico-pedagégico em constante articulagdo com
a comunidade,;

administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da Caixa Escolar,
respeitada a competéncia do Conselho da Comunidade Escolar,

assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de trabalho escolar
estabelecidos;

zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada professores ou
especialista em assuntos educacionais;

prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento;

articular-se com as familias e com a comunidade visando criar processos de
integracéo da sociedade com a escola;

informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos

educandos, bem como sobre a execugao de seu projeto politico-pedagégico.

Compée a comunidade escolar o conjunto de:

professores e especialistas da educagao basica, lotados e em exercicio na
institui¢ao;

pessoal técnico-administrativo e de servigos, lotados e em exercicio na
institui¢ao;

pais ou responsaveis pelos educandos;

educandos matriculados e com frequéncia regular na instituic&o.

Art. 8°. As instituicdes de educagdo basica, mantidas pelo poder publico municipal,

serao assegurados progressivos graus de autonomia didatico-cientifica, politico-pedagdgica,

conforme dispuser seu regimento, observada a legislagao superior.

§ 1°. Objetivando aperfeigoar as condigdes de ensino e pesquisa, as escolas

poderdo estabelecer formas de cooperagao mutua em todas as areas em que as partes
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estejam envolvidas.
§ 2°. As unidades escolares elaborardo seu projeto politico-pedagogico contendo os
principios gerais de seu regimento escolar, para aprovagao da Secretaria Municipal de

Educagéo.

) CAPITULO IV )
DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

Art. 9°. Cabe aos profissionais da educagao:

I. participar da elaboragédo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo de
educagao e de seus cursos, programas ou atividades;

IIl. elaborar e cumprir o respectivo plano de trabalho, observado o projeto politico-
pedagégico da instituicdo de educacdo e de seus cursos, programas ou
atividades;

lll. zelar pela aprendizagem dos educandos;

IV. cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar dos
periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento
profissional e demais atividades escolares extraclasse,

V. estabelecer, com o apoio dos demais agentes especializados da instituiao,
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

VI. colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade.

Paragrafo tnico. Cabe, ainda, aos demais profissionais da educagéo lotados e em
exercicio na Secretaria Municipal de Educagao, realizar as tarefas inerentes ao campo de

especialidade.
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TiTULO Il -
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 10. Integra o magistério:
I. professor que exerce a docéncia de educagao infantil, educagao de jovens e
adultos, ensino fundamental,
Il. especialistas de educagéo basica;
lll. cargos publicos comissionados e fungéo gratificada, correspondente a cargos de

diregéo, chefia ou outros que a lei determinar.

Art. 11. O sistema de ensino municipal, no cumprimento do disposto na Lei n° 9.394/96
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, dentro das possibilidades da municipalidade,
envidara esforcos para implementar programas de desenvolvimento profissional dos
professores em exercicio, em instituicbes credenciadas, bem como em programas de

aperfeicoamento em servigo.

Paragrafo Unico. A implementagéo dos programas de que trata este artigo levara
em consideragao:
I. as dificuldades detectadas na area de atuagéo dos professores;
Il. a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdao mais
tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;
ll. a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educagédo a distancia,
IV. priorizar o oferecimento de cursos a profissionais da educagao de cursos que
contribuam significativamente para o sistema de educagao, com repasse de

pratica pedagoégica.
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CAPITULO Il
DO TITULAR DE CARGO DO MAGISTERIO

Segéao |
Dos Conceitos Basicos

Art. 12. Para efeito desta lei, entende-se por:

VL.

VIL.

CARGO PUBLICO: lugar na organizagdo do  servigo publico
correspondente a um conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico,
denominagéo prépria, nimero certo e remuneragdo pelo poder publico
municipal, nos termos desta lei.

CLASSE: conjunto de cargos efetivos de mesma denominagao, para
exercicio dos quais se exige nivel de escolaridade e de responsabilidade
compativeis com a sua natureza e com a complexidade das atribuigbes que
Ihes sdo proprias.

NIVEL: classificacdo, segundo o grau de titulagdo minimo exigido para cada
classe, correspondendo cada um ao respectivo valor remuneratorio.

GRAU: classificagado do titular de cargo de carreira segundo o tempo de
efetivo exercicio no cargo, correspondendo a cada grau o respectivo valor
remuneratorio, expresso em ordem alfabética, de “A” a “I”, que constitui a
linha de progresséao horizontal.

CARREIRA: o conjunto de classes, com os respectivos cargos efetivos.
PROGRESSAO HORIZONTAL: é a passagem do titular de cargo de
carreira de seu padrdo de vencimentos para outro imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimento da classe a que pertence, observadas as
normas contidas nesta lei e seu regulamento especifico.

PROMOGAO POR TITULAGAO: passagem de um nivel para outro,

mediante titulagdo académica na area da educagao.
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VIII. INTERSTICIO: é o periodo de tempo estabelecido como minimo necessario
para que o titular de cargo de carreira se habilite & progressao horizontal.

IX. TABELA DE VENCIMENTO: é o conjunto de valores distribuidos
progressivamente do menor ao maior Padréo de Vencimento.

X. VENCIMENTO BASICO: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, cujo valor fixado em lei, nunca inferior ao piso nacional, conforme
Lei Federal n® 11.738/08.

Xl. PLANO DE CARREIRA: o conjunto dos principios e das normas:

a) que disciplinam a carreira, que relacionam as respectivas classes de cargos
efetivos com os niveis de escolaridade, de tempo de servico e de
remuneragao do profissional da educagao que os ocupam.

b) que estabelecem critérios para promogdes na carreira.

c) que agrupam as atividades relativas a um mesmo cargo ou funcao prevista
nesta lei, atribuida a titulares de uma série de classes.

Xll. CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de cargos reunidos em segmentos
distintos, de acordo com a area de atuagao e habilitagdo profissional.

Xlll. REMUNERAGAO: vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

XIV. REFERENCIA: graduagao horizontal ascendente, existente em cada nivel.

XV. ENQUADRAMENTO: atribuigdo de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao
profissional da educagao.

XVl. QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos de provimento efetivo e
comissionado dos profissionais do magistério.

XVIl. CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DO PROFESSOR tem carater
de vencimento e corresponde a diferenga entre as horas da jornada do
cargo de provimento e o limite de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho
Docente;

XVIIl. REGENCIA DE ATIVIDADES: a exercida nas primeiras fases do ensino
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fundamental, nas matérias da base nacional comum ou na educagao fisica,
ambiental, informatica,lingua estrangeira moderna e literatura.

REGENCIA DE AREA DE ESTUDO: a exercida nas ultimas fases do
ensino fundamental, em contetidos das matérias de educagao geral ou de
formagao especial.

REGENCIA DE DISCIPLINAS: a exercida num s6 conteudo das matérias
de educagao geral ou formagao especial, ou de conteudos isolados de que
trata os capitulos Il e I, titulo V, da Lei n® 9.394/1996.

HORA-AULA: tempo computado de acordo com plano curricular.
HABILITAGAO ESPECIFICA: formagdo obtida na area de educagao em
cursos autorizados e reconhecidos por 6rgédos oficiais.

EXERCICIO EFETIVO: é o tempo de efetivo exercicio a partir da investidura

em cargo publico mediante aprovagéo prévia em concurso publico.

Secao Il
Da Estrutura, das Carreiras e dos Cargos

Art. 13. A carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de

provimento efetivo de Professor de Educagédo Basica |, II, lll, IV e V, Especialistas | e Il

(Supervisor Pedagégico), previsto no Anexo |, desta Lei.

§ 1°. As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em graus de “A” a

“I”, que constitui a linha de progresséo horizontal na carreira, previstos no Anexos |l desta

lei.

§ 2°. Todo cargo inicia-se no Grau “A” da classe, pddendo o titular de cargo de

carreira atingir, progressivamente, o Ultimo grau, mediante progressao horizontal.
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Secao lll
Dos Profissionais da Educagao

Art. 14. Os profissionais da educagéo publica municipal atuardo no atendimento aos
objetivos do ensino fundamental, da educacéo infantil, creche e educagao de jovens e

adultos e as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando.

Art. 15. A formacéo dos professores de educagao basica, como docente, far-se-a em
nivel médio, modalidade normal, ou superior, em curso de licenciatura de graduagéo plena,
em universidades e institutos superiores de educagao, com habilitagdo especifica em areas

proprias para a docéncia no ensino fundamental.

Paragrafo Unico. Aformagdo dos Professores de Educagdo Basica | em nivel
Médio na modalidade normal, s6 sera admitida aos professores ja aprovados em concurso

publico vigente.

Art. 16. Constitui requisito minimo para o ingresso na carreira do Magistério Publico

Municipal, a formagao:

I. Professor de Educacdo Basica | (PEB I): nivel Médio na modalidade normal,
conforme legislagdo vigente, e sé sera admitido o ingresso se houver
candidatos aprovados em concurso publico vigente;

Il. Professor de Educagao Basica Il (PEB Il): formagdo em nivel superior, em
curso de licenciatura plena, normal superior, pedagogia com supervisao ou
orientagdo, pedagogia em educagao especial, pedagogia em seérie iniciais,
pedagogia em educagao infantil pedagogia em educagao infantil;

lIl. Professor de Educagdo Basica Ill (PEB lll): formagdo em nivel de pos-
graduagdo “lato sensu”, em cursos na area de educagéo, com duragdo minima

de trezentos e sessenta horas;
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IV. Professor de Educagao Basica IV (PEB V), com fungao de docéncia do ensino
fundamental do 6° ano ao 9 ° ano com formagdo em nivel superior, de
licenciatura plena, em sua area de atuagao;

V. Professor de Educagao Basica V (PEB V), com fungao de docéncia do ensino
fundamental do 6° ano ao 9 ° ano com formagédo em nivel superior de
licenciatura plena, em sua area de atuagao e pos-graduagao “lato sensu’, em
cursos na area de educagdo, com duragdo minima de trezentos e sessenta
horas;

VI. Especialistas de Educagéo Basica I: a formagado de profissionais de educagao
para administragdo, planejamento, inspecao, superViséo e orientagao
educacional para a educagao basica, sera feita em cursos de graduagao em
pedagogia ou em nivel de pds-graduagao, a critério da instituigdo de ensino,
garantida, nesta formagéo, a base comum nacional.

VIl. Especialistas de Educagdo Basica |l profissional graduado em Pedagogia,
formagdao em nivel de pés-graduagao ‘lato sensu”, em cursos na area de
educagéo, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas;

VIIl. Coordenador: de Unidade Escolar de Educagdo Infantil , com graduagao
superior,

IX. Diretor Escolar: de Unidade Escolar de Educagédo Infantil e/ou ensino
fundamental do 1° ao 9 ° ano do ensino fundamental, com graduagao superior;

X. Vice-Diretor de Unidade Escolar de Educagéo Infantil e/ou ensino fundamental

do 1° a0 9 ° ano do ensino fundamental, com graduag&o superior.
Art. 17. A investidura em cargo publico de provimento efetivo no Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dar-se-a mediante aprovagéo prévia em concurso de provas ou

provas e titulos.

§ 1°. A comprovagéo de titulagdo ou habilitagao exigida para o exercicio do cargo &
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condig&o para investidura.

§ 2°. O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial e no nivel correspondente a

habilitagao profissional.

Art. 18. Para os cargos com exigéncia de formagao superior considerar-se-ao tao
somente os cursos regulares realizados em Escolas de Ensino Superior, devidamente

reconhecidas pelo Ministério de Educagéo e Cultura.

Segao IV
Do Campo de Atuacao

Art. 19. Aos profissionais da educagédo compete planejar e organizar efetivamente o
processo pedagdgico em sala de aula, participar da gestdo da Unidade Escolar, atuar na
coordenagdo, pesquisa, projetos e trabalhos com a comunidade, relativos a atividade

desenvolvida, conforme campo de atuagao:

|. Professor de Educagéo Basica l, I, Il :
a) Educagéo Infantil;
b) do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, em todas as suas modalidades;
¢) Educacgéo de jovens e adultos.
Il. Professor de Educagédo Basica IVeV:
a) do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, em todas as suas modalidades;
Il. Especialista de Educagéao Basical e Il
a) Exercera suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da Educagao
Basica.
IV. Especialista de Educagéo Basica:
a) Exercera suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da Educagao

Basica.
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§ 1°. O Profissional da Educagéo das classes da Educacédo Infantil e do Ensino
Fundamental, do 1° ao 5° ano, assumira todas as matérias do curriculo, sendo permitida a

contratag@o de profissional especialista para matérias especificas.

§ 2°. Desde que habilitado, o Professor de Educagdo Basica Il podera também
ministrar aulas dos componentes curriculares de Educagao Fisica e Educagao Artistica,

como carga suplementar de trabalho.

§ 3°. O profissional da educagéo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental assumira

as disciplinas nas quais esteja devidamente habilitado.

Art. 20. A Unidade Escolar a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal , podera
contar em seus quadros com: Diretor de Escola, Vice-Diretor e Especialistas de Educagao

Basica, e levar-se em conta:

I. Diretor Escolar: 01 (um) para cada 600 alunos, em niveis de Educacéao Infantil
e/ ou Ensino Fundamental ;
Il. Vice-Diretor Escolar: 01 (um) para cada 400 alunos , em niveis de Educagao
Infantil e/ou Ensino Fundamental;
ll. Coordenador Escolar : 01 (um) para Unidade Escolar que tenha até 499
alunos, em niveis de Educagao Infantil ;
IV. Especialistas de Educagéo Basica:
a) 04 (quatro) para Unidade Escolar que tenha até 1000 alunos, em niveis de
Educacéo Infantil e ou Ensino Fundamental.
b) 01(um) para cada Unidade Escolar que tenha até 200 alunos, em niveis de

Educagéo Infantil de zero a 3 anos ;
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§ 1°. Os Especialistas de Educagéo Basica atuarao:
I. na Educacgéao Infantil;

II. no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano;

lll. no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano;

IV. Educagao de Jovens e Adultos.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO

CAPITULO|
DOS REQUISITOS

Art. 21. A nomeagéo para cargos das classes iniciais dos profissionais da educagao
depende de habilitagéo legal e de aprovagéo e classificagao em concurso publico de provas
ou provas e titulos, e os requisitos para o provimento dos mesmos ficam estabelecidos em

conformidade com o Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA FORMA DO PROVIMENTO

Art. 22. Provimento é o ato administrativo por meio do qual se preenche um cargo

publico, com a designagao de seu titular.

§ 1°. A investidura na carreira do magistério depende de aprovagdo prévia em
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em

comissao declarado em lei, de livre nomeagao e exoneragao .
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§ 2°. O concurso publico destinado a apurar a qualificagdo e o atendimento aos pre-
requisitos exigidos para o ingresso na carreira sera desenvolvido em etapas objetivas, de

carater eliminatorio e classificatério, conforme edital.

§ 3°. A nomeagdo do profissional da educagao ocorrera na referéncia inicial

estabelecida para o cargo, atendendo os requisitos previstos nesta lei.

Art. 23. O provimento de cargos efetivos de professores e Especialistas dar-se-a
exclusivamente por meio de Concurso Publico de Provas, ou provas e Titulos, sempre que
comprovada a existéncia de vagas nas Unidades de Escolares e na Secretaria Municipal de

Educacgao.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato do Chefe do

Poder Executivo Municipal.

Art. 24. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagéo de espécie alguma para o
Municipio ou qualquer beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der

causa.

§1°. Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os que preencham,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos:
I. nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a Constituicdo Federal
expressamente admitir a nomeagéo de estrangeiros;
Il. gozo dos direitos politicos;
ll. quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino), e eleitorais;

IV. idade minima de 18 anos;
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V. aptidao fisica e mental, comprovada pela Junta Médica Municipal,
VI. nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
VIl. lograr habilitagdo previa em concurso publico, ressalvada a atribuigéo de cargo
de livre nomeagao e exoneragao;
VIIl. atender as condigdes especiais prescritas em lei para provimento do cargo.

§ 2°. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em lei.

Art. 25. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover os cargos publicos,

mediante ato que devera conter necessariamente:

I. o nome do candidato e do cargo ou fungao;

Il. afundamentagédo legal do provimento;

ll. a tipicidade do provimento, se em carater efetivo, em comissao ou em
substituigao;

IV. o prazo do provimento e a sua motivagao, especialmente quando se tratar de

' substituicdo ou de designagdo para fungdo de provimento por prazo

determinado;

V. o nivel ou valor de vencimento e, quando for o caso, a jornada de trabalho.

Art. 26. Os integrantes do quadro de magistério somente adquirirao estabilidade no
servico publico apos trés anos de efetivo exercicio e apos se submeterem a avaliagdo de
desempenho feita por Comisséao criada especificamente para essa finalidade, por Decreto do

Executivo Municipal.

Art. 27. O Municipio colaborara para que seja universalizada a observancia das

exigéncias minimas de formagao para os professores, ja em exercicio na carreira do

FREFEITURA MURICIPAL DE M AZARENO - ko 28

AFIXADO NO QUADRO DE AVISO

DE PUBLICAGOES NO PERIODO DE:

Ederaldo/J0sé dos Santos
F01/L 1O9 A _OF | 0 10O

CPF 674.343.986-04



MUNICIPIO DE NAZARENO

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
CEP.: 36370-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ.: 18.557.561/0001-51 - INSC. EST.: ISENTO
TELEFONE: (35) 3842-1100

Magistério Publico Municipal.

Art. 28. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de

provimento em comissao.

Art. 29. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta lei, serdo

providos:

I. pelo enquadramento dos atuais titulares de cargo de carreira do magistério,
conforme as normas estabelecidas no Titulo XV desta Lei;

Il. por nomeagéo precedida em concurso publico.

Art. 30. O ingresso do titular de cargo, na carreira do magistério, dar-se-a no grau
inicial da classe para a qual prestou concurso, atendendo ao nimero de vagas de acordo

com o edital.

Art. 31. Os cargos de provimento em comissao, previstos no Anexo |l desta lei, sao de

livie nomeagao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 32. Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituicdes e
contratagdo temporaria, sera exigido o atendimento aos requisitos de habilitagédo e outros,

constantes das especificacées estabelecida no Anexos | desta lei.

CAPITULO Ill
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 33. O prazo de validade de concurso publico sera de até dois anos, a contar da

data da homologagédo, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da
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Administracao.

Art. 34. As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito de
se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam
compativeis com as necessidades especiais de que € portadora, ficando garantido um

minimo de 5% (cinco) por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 35. 0 prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagao e 0s
requisitos para inscrigdo dos candidatos seréo fixadas em edital, que sera divulgado de

modo a atender ao principio da publicidade.

Art.36. N3o se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado

em concurso anterior, com prazo de validade ainda n&o expirado, para 0s mesmos cargos.

Paragrafo unico. A aprovagdao em concurso publico nao gera direito a nomeacgao, a
qual se dara, a exclusivo critério da Administragao, dentro do prazo de validade do concurso

e na forma da lei.
Art. 37 O edital do concurso indicara as vagas existentes no Quadro do Magistério.

Art. 38. Configura-se vaga quando o numero de profissionais da educagao na escola

ou outro 6rgao do Sistema for insuficiente para atender as necessidades do ensino.

Art. 39. O concurso para o cargo de professor sera realizado para preenchimento de

vagas de regéncia de atividades, de areas de estudo ou de disciplinas.

Art. 40. As provas do concurso para o cargo de professor versarao conforme Diretrizes

Curriculares Nacional para a Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental.
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Art. 41. Os programas das provas do concurso a que se refere o artigo 39 constituem

parte integrante do edital.

§ 1°. A elaboragao dos conteudos dos programas das provas e realizagéo serao

promovidos por 6rgdos de notéria especializagéo e idoneidade moral.

§ 2°. Além dos programas das provas do concurso que constituirdo parte integrante
do edital, também fardo parte do mesmo a série de valores atribuidos aos titulos, bem como

o numero de vagas existentes.

§ 3°. No julgamento dos titulos a soma das pontuagdes a estes atribuidas nao

podera ultrapassar a 15 por cento do valor total atribuido a prova objetiva.

§ 4°. O resultado do concurso sera homologado pelo' Chefe do Poder Executivo
Municipal, dando publicidade da relagao dos candidatos aprovados, em ordem de

classificagao.

§ 5°. A homologagéo do concurso devera ocorrer dentro do prazo de 180 dias a
contar da data de sua realizagdo, salvo motivo de relevante interesse publico, justificado em

despacho do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 42. Os demais candidatos aprovados que excederem o limite de vagas previstas
no edital serdo classificados de forma a manter recursos humanos aptos a prover os cargos

que venham a vagar ou ser criados, no prazo da validade do concurso.
Art. 43. Além de outras condicdes estabelecidas em edital, o candidato devera
comprovar o que dispde o inciso VI do § 12 do artigo 24 desta lei.
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§ 1°. A apresentacéo do Diploma devidamente registrado devera ser feita até o dia

da posse.

§ 2°. No ato da posse devera ser apresentada, ainda, declaragdo dos cargos ou

fungdes exercidos.

Art. 44. Sera formada Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, da qual
participarao:
I. dois representantes da rede publica municipal, sendo um do Ensino
Fundamental e um da Educagéo Infantil;
Il. dois representantes da Secretaria Municipal de Educagao;
Il. um representante do Conselho Municipal de Educagao;
IV. dois representante indicado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico. A comissdo de que trata este artigo sera nomeada pelo Chefe do

Poder Municipal, com a indicag@o dos seus pares.

CAPITULO IV
DA NOMEAGAO

Art. 45. A nomeacdo far-se-a:
I. em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

Il. em comisséo, para cargos de confianga.

Paragrafo tnico. O profissional da educagéo ocupante de cargo em comissdo ou de
natureza especial podera ser designado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipotese em que devera

optar pela remuneragéo de um deles durante o periodo da interinidade.
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Art. 46. A nomeacado obedecera a ordem de classificagdo em concurso, conforme as
condigdes estabelecidas no edital:

I. a nomeagdo far-se-a4 no nivel e grau iniciais do cargo a que se submeteu o
candidato;

Il. a nomeacdo sera feita em carater efetivo, sujéitando-se o profissional da
educagdo nomeado a apuragédo do cumprimento dos requisitos do estagio
probatoério;

. o ato da nomeagdo sera expedido no prazo de 180 dias contados da
homologagdo do concurso, conforme necessidade da Administragdo Publica

Municipal.

Art. 47. A nomeacéo para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério
compete ao chefe do Poder Executivo Municipal ou a autoridade delegada, observada a
ordem de classificagdo obtida no concurso publico de provas, € ou provas € titulos, e a

comprovagéo da habilitagéo profissional exigida para o cargo.

Paragrafo unico. O candidato aprovado que, no momento da nomeagao, nao
apresentar provas da habilitagdo profissional exigida para o cargo perdera os direitos aos
resultados obtidos no concurso publico e, em conseqiiéncia, ao cargo da carreira do

magistério.

Art. 48. Os profissionais da educagdo, uma vez admitidos, seréo lotados nas Unidades

Escolares e na Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 49. Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas condigdes de

saude, comprovada em inspegao realizada por 6rgao médico oficial.
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Art. 50. O Chefe do Poder Executivo Municipal designara o profissional do magistério
para a unidade ou 6rgdo onde devera ter lotagao e exercicio, de acordo com os horarios e

necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1°. A designagdo podera ser alterada a pedido do interessado, respeitados
prioritariamente os interesses do Sistema Municipal de Ensino, ou por necessidade do

servigo.

§ 2°. A alteragdo da designagéo se processara em época de férias escolares, salvo o

interesse do Sistema de Ensino.

Art. 51. O profissional do magistério devera entrar no exercicio da fungao dentro de

trinta dias da posse.

] CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Secao |
Do Estagio Probatério

Art. 52. Ao entrar em exercicio o profissional da educagdo nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio, e se submetera a avaliagdo anual de
desempenho, durante o periodo dos trés anos de estagio probatério obedecidos o0s
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do direito do
contraditério e da ampla defesa, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de
avaliagdes para o desempenho do cargo, segundo sua iniciativa e eficiéncia no trabalho,
observados os seguintes fatores:

I. preceitos éticos do magistério, definidos no art. 4°, desta Lei;
Il. idoneidade moral;

lll. disciplina;
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IV. eficiéncia;

V. responsabilidade;

VI. desempenho satisfatério, com busca de solugédo para problemas decorrentes do
exercicio das atribuigées do seu cargo;

VIl. produgéo pedagdgica e cientifica;

VIIl. participagdo em atividades de treinamento e desenvolvimento de pessoal
que vise a melhoria do desempenho das atribuiges do seu cargo;

IX. aptiddao para o trabalho em equipe e para busca de resultados coletivos que
visem ao atendimento das atividades do Municipio;

X. elaboragao de trabalho ou pesquisa voltada para a qualificagdo dos servigos

prestados pelo Municipio.

Art. 53. O processo de avaliagdo do estagio probatério sera desencadeado uma vez ao

ano, sendo os requisitos e processos de avaliagédo estabelecidos em regulamento.

Art. 54. Como condicdo para a aquisigdo da estabilidade, € obrigatoria a avaliagao

especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 55. O exercicio em outro cargo efetivo publico nao exime o profissional da

educacgéo do cumprimento do estagio probatério no novo cargo.

Art. 56. Compete aos superiores imediatos do profissional da educagdo também a
verificacdo da assiduidade, disciplina, dedicagdo ao servigo e o cumprimento dos deveres

funcionais.

Art. 57. Durante o estagio probatorio aos profissionais da educagao serao
proporcionados meios para sua integragdo e desenvolvimento de potencialidades em
relagéo ao interesse publico.
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Art. 58. O estagio probatério ficara suspenso na hipétese das seguintes licengas:
I. licenga de saude, maternidade ou adogéo;
Il. licenga para o servigo militar;
Ill. licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja servidor
publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;

IV. licenga para ocupar cargo publico eletivo.

Paragrafo Unico. O Profissional da Educagao em estagio probatério, podera ocupar
cargo comissionado sem que ocorra suspensdo do tempo de servico, desde que as
atribuigdes sejam correlatas & educagdo, e o mesmo sera submetido a avaliagao de

desempenho, pela comissao competente.

Art. 59. O estagio probatério sera retomado a partir do retorno do profissional de

educagao.

Art. 60. Durante o estagio probatério o profissional da educagdo sera acompanhado
pela equipe de suporte pedagdgico, que proporcionard meios para sua integragao e
favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo aos interesses da

sociedade.

Art. 61. Cabe a Secretaria Municipal de Educagédo garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos profissionais da educagéo em estagio

probatério.

§ 1°. Noventa dias antes do término do estagio probatério o diretor da escola
encaminhara a Secretaria Municipal de Educacéo relatério circunstanciado da Comisséao de

Avaliagdo, nomeada para tal fim, sobre o resultado da avaliagdo de desempenho do
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Profissional da educagao, pronunciando-se quanto a sua confirmagao no cargo.

§ 2°. Na hipétese de parecer desfavoravel a permanéncia do profissional da
educagéo, cabera ao chefe da Secretaria Municipal de Educagdo encaminhar o processo

competente ao Chefe do Poder Executivo, para as providéncias cabiveis.

§ 3°. Os critérios de que trata este artigo poderdo ser adaptados e/ou modificados

em fungao da natureza do cargo do profissional da educacgao.

§ 4°. A coordenagao dos trabalhos de avaliagao de desempenho ficara a cargo da
Secretaria Municipal de Educagdo ou oérgao responsavel pela administracao e pelo

desenvolvimento de pessoal.

§ 5°. Até dois meses antes da conclusao do estagio probatério, a avaliagdo de
desempenho do profissional da educagao sera submetida @ homologagédo da autoridade

competente, sem prejuizo da continuidade da avaliagao.

§ 6°. O profissional da educagdo aprovado em estagio probatério recebera titulo

declaratério de sua estabilidade no servigo publico municipal.

Art. 62. Durante o periodo de estagio probatério o préfissional da educagao nao

podera:

I. ser removido ou transferido, a pedido ou ex-oficio, salvo por re-opgao;
Il. ser colocado a disposigdo de outros 6rgaos ou entidades, do Distrito Federal,
Municipios, Estados, Unido, ou Poderes Legislativo ou Judiciario;

lll. licenciar-se para tratar de interesses particulares.
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Secao ll
Da Estabilidade

Art. 63. Serao considerados estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, 0s
profissionais da educagdo nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude de

concurso publico.

§ 1°. O profissionais da educag&o publico estavel so perdera o cargo:
I. em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
Il. mediante processo administrativo em que Ihe seja a_ssegurada ampla defesa,;
Il. mediante procedimento de avaliagdo peridédica de desempenho, na forma desta

lei, assegurada ao profissional da educagdo ampla defesa.

§ 2°. Invalidada por sentenga judicial a demissao do profissional da educagao
estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em

disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 3°. Sendo extinto o cargo ou declarado ndo necessario, o estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragédo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo.

§ 4°. Como condigdo para aquisigdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagéao

especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.
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CAPITULO VI
DA POSSE

Art. 64. A posse é o ato que investe o profissional da educagdo em cargo publico,

observados os requisitos constantes no edital.
Art. 65. Havera posse, em cargos do magistério, nos casos de:
I. nomeagéo para o exercicio de cargo de provimento efetivo;

Il. nomeacéo para o exercicio de cargo de provimento em comissao.

Art. 66. A posse devera verificar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da

data da publicagao do ato de nomeagéo.

Paragrafo tnico. Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado

podera requerer sua prorrogagao por mais 15 (quinze) dias.
Art. 67. Se, por omissédo do interessado, a posse ndo se der em tempo habil, o ato de
provimento ficara automaticamente sem efeito, decaindo o concursado do direito a nova

nomeagao.

Paragrafo unico. Os prazos previstos no artigo anterior ndo correrdo quando a

posse depender de providéncia da Administracao.

Art. 68. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos

requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

Paragrafo Unico. E permitida a posse por procuragao.
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Art. 69. A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e
regulamentares para investidura no cargo, e ainda da apresentagdo dos seguintes
documentos:

I. compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuigdes inerentes ao cargo;
Il. declaragdo de bens que constituam seu patriménio, na forma da Lei;

lll. declaragéo do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéao publica;

IV. laudo de junta médica oficial do Municipio, atestando que o candidato esta em

perfeita condigdo de saude, fisica e mental, apto a assumir o cargo publico.

§ 1°. Sera considerado, para fins de configuragao de acumulo, o cargo em que 0

profissional ja tenha se aposentado.

§ 2°. O profissional aposentado em um cargo, e que detém outro cargo na ativa, néo

podera ser empossado em qualquer cargo por caracterizar triplice situagao.

§ 3°. O profissional que detenha cargo nao acumulavel, de natureza publica,
conforme o disposto na Constituigdo da Republica devera apresentar comprovante do

pedido de exoneragdo desse cargo no ato da posse.

§ 4°. Nao sera empossado o concursado ocupante de cargo, emprego ou fungao de

acumulagao vedada, conforme o disposto na Constituicado Federal.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO

Art. 70. A fixagdo do 6rgédo de exercicio do Profissional do Quadro da Educagao sera
feita por ato de lotagéo:
I. o exercicio devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 dias, contados da data

da posse;
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Il. se, por omissdo do profissional da educagdo nomeado, o exercicio nao se der
no prazo previsto no inciso anterior, os atos de provimento ficarao
automaticamente sem efeito, _

lll.  a autoridade competente para empossar &€ também competente para dar o

exercicio.

§ 1°. Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos escolares, em
se tratando de professor municipal, o exercicio tera inicio na data fixada para o comego das

atividades previstas no calendario letivo.

§2°. Em se tratando de Especialistas, o exercicio podera ter inicio na data
determinada pela Secretaria Municipal de Educagdo , conforme necessidade do servigo
publico, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VIII
DA VACANCIA

Art. 71. A vacancia do cargo publico e de fungdo publica do Magistério Publico
Municipal decorrera de:
. exoneragao;
Il. demissao;
lll. aposentadoria;
IV. falecimento;
V. perda do cargo por decis&o judicial transitada em julgado;

VI. posse em outro cargo inacumulavel.

Paragrafo Unico. A vacéancia ocorrera na data do fato ou da publicagdo do ato

previsto no artigo anterior.
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Art. 72. Para os efeitos desta lei, vaga é o posto de trabalho disponivel, segundo
exigéncia de carga horaria, com critério definido em normas especificas, mediante

necessidades do ensino.

Art. 73. Para o estabelecimento das normas especificas, citadas no caput deste artigo,
levar-se-a em conta:
I. numero de unidades escolares por porte, nivel e modalidade de ensino;
Il. numero de turmas por séries e turnos de funcionamento;
lll. o projeto politico-pedagégico e curricular das unidades escolares segue 0s

preceitos das diretrizes curriculares nacionais.

_ TiTULO IV i
DA MOVIMENTAGAO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 74. Os profissionais da educagéo, para o desempenho de suas atividades, serao

movimentados e/ou distribuidos por:

I. lotagao interna;

Il. remogao;

lll. substituigao;

IV. cedéncia;

V. readaptacao;

VI. autorizagéo especial para qualificagao profissional.

PREFEITURA NUNICIFAL DE NAZARENO - Mv
AFIXACO NO QUADRO DE AVISO

. 42
BE PUBLICAGOES NO PERIODO DE: % \
F01 /2109 A 0450/ |@/O  EderalddJosé dos Santos
Controlador Intermno

CPF 674.343.986-04 \




MUNICIPIO DE NAZARENO

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
CEP.: 36370-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ.: 18.557.561/0001-51 - INSC. EST.: ISENTO
TELEFONE: (35) 3842-1100

CAPITULO Il
DA LOTAGAO INTERNA

Art.75. Lotagéo é o ato mediante o qual o responsavel pela Secretaria de Educagao do

Municipio fixa anualmente o profissional da educagao a um centro de lotagao.

§ 1°. O centro de lotagdo de que trata este artigo sdo as Unidades Escolares ou a

Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2°. A lotagéo sera por meio de processo de escolha, entre os profissionais da
educacgéo, das vagas existentes na Rede Municipal de Ensino, observando-se a seguinte
tramitacao:

I. a escolha das vagas respeitara o tempo de efetivo servigo na rede municipal de

ensino.

. em caso de empate tera direito a escolha o profissional de maior titulagao,

sendo considerado os seguintes titulos:
a) Doutorado;
b) Mestrado;
c) Especializagao.
lll. persistindo o empate a vaga sera destinada ao profissional de maior tempo de
docéncia da vaga pleiteada;
IV. continuando o empate sera escolhido o profissional da educagao de menor
tempo de afastamento da docéncia, no ultimo ano letivo;

V. persistindo ainda empate a vaga sera destinada ao de maior idade;

§ 3°. Compete a Secretaria Municipal de Educagao manter atualizados 0s

assentamentos funcionais do pessoal do magisterio.

§ 4°. Para efeito da escolha de lotagao, considera-se também vaga a de Professor
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eventual.

Art. 76. O profissional da educagdo do magistério licenciado para tratar de interesses

particulares perde a lotagéo, ficando lotado na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 77. Entende-se por lotagdo numérica basica o numero de profissionais da
educacgdo, indispensaveis ao funcionamento de qualquer unidade escolar e 6rgao do

Sistema Publico Municipal de Educagao, a ser fixado anualmente.

Art. 78. A lotagado pode ser alterada:
. a pedido;
Il. por necessidade ou interesse do ensino, se 0 profissional da educagao tiver
avaliagdo de desempenho insatisfatoria;

lll. Por redugdo de matricula.

§ 1°. A alteragao da lotagao a pedido, para ser atendida, se dara mediante existéncia

de vagas e interesse publico..

§ 2°. A alteragdo da lotagao por necessidade ou interesse do ensino ndo implica
necessariamente a existéncia de vaga, ficando o profissional da educagao a disposigao da

Secretaria Municipal de Educagao até que ocorra nova escolha de turma..

§ 1°. Por necessidade ou interesse do ensino, se 0 profissional da educagao tiver
avaliagdo de desempenho insatisfatoria, o Secretario responsavel pela Educagao no
Municipio podera determinar, de oficio, a mudanca de local de trabalho do profissional da

educagao.
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Art. 79. Independentemente da fixagdo anual prévia de vagas, a lotagao especifica do

profissional da educagao podera ser alterada nos seguintes casos:

. diminuigao de carga horaria na disciplina ou area de estudo da unidade escolar;
II. alteragdes estruturais ou funcionais do setor educacional;

lll. remocgéo.

Paragrafo tnico. Na hipétese deste artigo o profissional de educagéo titular sera

considerado excedente, ficando entéo a disposigdo da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 80. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo em conjunto com os Diretores,
Vice- Diretores e Coordenadores das Unidades Escolares organizar e compatibilizar horarios
das classes e turnos de funcionamento, visando o cumprimento da proposta educacional da
Municipio, de acordo com o plano de lotagao aprovado.

I. por necessidade ou interesse do ensino, se o profissional da educagao tiver
avaliagdo de desempenho insatisfatoria,

Il. por problema de saude,;

lll. por desempenho profissional;

IV. por permuta.

CAPITULO Il
DA REMOGAO

Art. 81. A mudanga de lotagdo é a movimentagdo do profissional da educagao
integrante da carreira do magistério de um para outro local de trabalho, condicionada a

existéncia de vaga.

Art. 82. A mudanga de lotagéo processar-se-a conforme critérios definidos no artigo n.°
79 desta lei:
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§ 1°. A alteragdo de lotagdo ocorre sempre em periodo de férias escolares, exceto

quando decorrente de necessidade ou interesse do ensino ou de problema de saude.

§ 2°. Sempre que for solicitada a mudanga de lotagéo do profissional da educagéo pela
diregdo de Unidade Escolar, esta obrigatoriamente devera ser expressa e motivada,
cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo comunicar ao profissional interessado em caso

de deferimento, no periodo maximo de dois dias uteis, sob pena de invalida-lo.

Art. 83. Os critérios para realizagdo de mudanga de lotagdo serdo divulgados pela

Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO IV_
DA SUBSTITUICAO

Art. 84. Podera haver substituigdo, mediante ato de convocagdo, para o exercicio,
durante os afastamentos legais do ocupante de cargo efetivo e ou de provimento em

comissao.

§1°. A substituigdo sera automatica, e exercida por profissional da educagao
previamente indicado como professor eventual, quando o afastamento legal do titular for

inferior a 15 dias consecutivos, caso haja professor eventual disponivel.
§2°. Podera haver contratagédo temporaria quando nao houver professor eventual
disponivel e o afastamento legal do titular for igual ou superior a 15 dias consecutivos, e

dependera de ato do Chefe do Poder Executivo.

§3°. Os substitutos de cargos comissionados fardo jus a gratificagao pelo exercicio

\/
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da fungéo de diregdo ou coordenagao, quando existente, paga na proporgao dos dias de

efetiva substituicdo, salvo se optar pela remuneragao inerente ao seu cargo efetivo.
Art. 85. Considera-se profissional da educagéo substituto aquele convocado para:

I. .substituicdo, exclusivamente enquanto durar o afastamento legal do respectivo

titular e para o especifico exercicio do cargo de professor.

Art. 86. Para o preenchimento das vagas remanescentes do processo de atribuigoes
de turmas/ aulas e substituigdes de titulares afastados devera ser observada seguinte

ordem:

I. convocacgéao de classificados em concurso publico vigente;
Il. convocagdo de professores efetivos para dobra de turno, observado o que
estabelece o artigo 75;
lll. a realizagdo de processo seletivo simplificado, por meio de edital de
convocagdo fixado no sagudo da Prefeitura Municipal de Nazareno, pelo prazo

de dois dias.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo restringe-se a substituigdo decorrente de
afastamento temporario, de profissional da educagao em atividade exclusiva de regéncia de

classe.

Art. 87. Em caso de prorrogagdo do afastamento do professor substituido, a

substituicao podera ser prorrogada, mediante avaliagao da atuagao do substituto.

Art. 88 As substituicdes ndo poderdo exceder o limite maximo do ano letivo, devendo

haver nova classificagdo no inicio de cada ano letivo.
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Art. 89 Para efeito de contratagdo em substituicdo, o vencimento sera o piso inicial do
professor de educagédo basica Il no “grau A’ nao fazendo jus a percepgdo de vantagens,

exceto da gratificagéo de incentivo a docéncia/p6 de giz .

Art. 90. O Professor efetivo com jornada minima semanal de 22 horas podera assumir

aulas em substituicdo, no limite maximo de 22 horas semanais.

Secgao |
Da condicdo de Excedente

Art. 91. Sera considerado excedente o professor que ficar sem classe e/ou jornada de

aulas, apos a realizagédo do processo de escolha de turma.

Art. 92. O excedente ficara a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacéo e devera
ser designado para as substituigdes ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas

ao Magistério, obedecida a qualificagéo do professor.

Art. 93. Sera considerado em situagdo de excedente o professor em cuja unidade
escolar de lotagdo ocorrerem as seguintes hipéteses:
I. inexisténcia de classes relativas a sua area de atuagao;
IIl. insuficiéncia de aulas para compor a jornada de trabalho com componente

curricular do seu cargo, decorrente de sua habilitagdo, ou com disciplinas afins.

Art. 94. A fim de descaracterizar a situagdo de excedente, a Secretaria Municipal de
Educagao devera classificar o professor, entre seus pares e, apés levantamento das classes
e/ou aulas disponiveis, proceder a atribui¢ao de classes e/ou aulas do componente curricular

decorrente de sua habilitagdo ou de disciplinas afins.
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Art. 95. N3o sera descaracterizada a situagao de excedente quando o professor:

tiver atribuidas aulas do componente curricular de seu cargo ou disciplinas
afins, em namero inferior ao da sua jornada de trabalho;

tiver atribuidas aulas de componente curricular para o qual esteja
devidamente habilitado, porém, diverso daquele do seu cargo, objeto do
concurso;

tiver atribuidas classes e/ou aulas do componente curricular de seu cargo ou

com disciplinas afins, em carater de substituigao.

Art. 96. Sao atribuigées do professor na situagéo de excedente:

VL.

participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares;

atuar nas atividades de apoio curricular;

participar do processo de avaliagdo, adaptagdo e recuperagédo de alunos com
aproveitamento insuficiente;

colaborar no processo de integragédo escola-comunidade;

exercer toda substituicdo de cargos da classe a que pertence, ou das demais,
desde que devidamente habilitado, as quais Ihe forem atribuidas; e

exercer as demais atribuigdes inerentes a fungao docente.

§ 1°. O professor em situagdo de excedente devera cumprir sua carga horaria de

trabalho e o calendario escolar.

§ 2°. O tempo em que o professor permanecer como excedente sera considerado de

efetivo exercicio no cargo do qual é titular, conservando todos os seus direitos e vantagens.

Art. 97. Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do

excedente em exercer as atividades para as quais foi designado.
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CAPITULOV
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 98. Cedéncia é o ato através do qual o Chefe do Poder Executivo Municipal coloca
o profissional da educagéo , a disposigdo de entidades nao integrante do sistema municipal

de ensino, e ainda, a outros Municipios, Estados, Distrito Federal ou Unido.

Paragrafo tnico. A cedéncia pode ser autorizada para os seguintes casos:

I. podera ser autorizado o exercicio de cargo comissionado por profissional da
educacdo em atividades afetas a outras areas de interesse relevante, em
encargos diretivos, de chefia ou de assessoramento no campo cultural,
desportivo e de implantagdo e execugdo de politicas publicas de relevancia
social;

Il. em atendimento a convénios.

Art. 99. A cedéncia de professores se dara mediante os seguintes critérios:

I. as cedéncias que importem em 6nus para o Municipio, cedidos para instituicoes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos e conveniadas com
o poder publico, que oferecem creche, pré-escola (somente até 2011) e educagao
especial (com atuagdo exclusiva na modalidade) serdo considerados como em
efetivo exercicio na educagéo basica publica, portanto, esses profissionais podem
ser remunerados com recursos da parcela de 60% do Fundeb, conforme
estabelecido na Lei Federal 11.494/2007, art. 9°, §3°;

Il. as cedéncias que importem em ©6nus para o Municipio, os dispéndios

correspondentes n&o incluir-se-do nos recursos fixados nos artigos 211 e 212 da
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Constituicdo Federal concernente a aplicagao obrigatéria de 25% (vinte e cinco

por cento) na manutengédo e desenvolvimento do ensino;

ll. as cedéncias terdo validade de 01(um) ano, podendo ser renovadas por igual

periodo mediante solicitagéo da instituigdo interessada;

IV. a cedéncia dar-se-a4 mediante solicitagdo do 6rgéo interessado ao Chefe do Poder
Executivo e a liberagdo efetivar-se-4 mediante manifestacdo expressa da
Secretaria Municipal de Educagédo, onde fique caracterizado o interesse e ou
necessidade do servigo publico, bem como a concordancia tacita ou expressa do

servidor a ser cedido.

Art. 100. Somente poderdo ser cedidos profissionais da educagao estaveis

pertencentes ao quadro efetivo.

§ 1°. O profissional da educagéao cedido devera, por intermédio do érgao beneficiado

com a cedéncia, apresentar mensalmente sua efetividade ao 6rgao de Pessoal do Municipio.

§ 2°. O tempo de servigo prestado pelos profissionais da educagao na condigao de
permuta ou cedéncia, sera computado, integralmente, para percepgdo de promogdes ,
progressdes e estagio probatério, desde que exercidas em atividades de manutengao e
desenvolvimento do ensino no Municipio, sendo a Avaliagdo de Desempenho obrigatoria,

nos termos desta lei, realizada por comiss&o da respectiva Entidade.

§ 3°. Os profissionais da educagao cedidos e/ou permutados para outros orgaos da
Administracdo Estadual , Federal ou outro Municipio s6 terao seu tempo de servico

computado para fins de aposentadoria.
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Art. 101. Quando houver necessidade de servigo, desde que caracterizada, podera a
Administragdo Municipal, a qualquer tempo, determinar ao profissional da educagao cedido a
volta ao servico municipal mediante a revogagdo do ato de cedéncia, previamente

comunicado ao 6rgao beneficiado com a cedéncia.

Art. 102. O profissional da educagdo do magistério municipal em cumprimento do
estagio probatério, s6 podera ser cedido para outros 6rgaos que atuem em atividades de

Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Municipal.

Art. 103. O profissional da educagdo do magistério publico municipal, quando cedido,
perde a lotagdo na Unidade Escolar, continuando lotado na Secretaria Municipal de

Educagéo.

Art. 104. Ao término do periodo estabelecido no ato de cedéncia, ndo havendo
renovacéo da cess&o o profissional da educagao devera retornar imediatamente ao 6rgao de

origem, para fins de nova lotagéo.

Art. 105. A nao apresentagdo no prazo de 30 dias do profissional da educagao
implicara responsabilidade funcional, sujeitando-se o profissional da educagéo a demissao
por abandono de cargo.

CAPITULO VI _
DA READAPTAGAO

Art. 106. Readaptacdo é a investidura do profissional da educagdo em cargo de
atribuicées e responsabilidades compativeis com a limitagdo. que tenha sofrido em sua
capacidade fisica e mental, verificada por Junta Médica Oficial do Municipio.
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§ 1°. A readaptacgédo sera efetivada em cargo de atribuigdes na area de educagao,

respeitada a habilitagao exigida;

§ 2°. O profissional da educagdo em readaptagao ficara a disposi¢éo da, Secretaria
Municipal de Educagéo que lhe dara as atribuigdes compativeis com a limitagao que tenha

sofrido em sua capacidade fisica, mental ou psicologica.

§ 3°. Da readaptagdo ndo podera decorrer aumento ou redugédo da remuneragao do
profissional da educagcdo e nem da carga horaria, salvo gratificagdo de incentivo a

docéncia/p6 de giz;

§ 4°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o profissional da educagao
readaptado sera encaminhado, sera encaminhado ao INSS, em conformidade com as

normas do Regime Geral de Previdéncia (INSS).

§ 5°. Recuperado da sua limitagao, o profissional da educagéo retornara ao exercicio

das atribuigdes inerentes ao cargo em que esta investido.

Art. 107. O profissional da educagdo apresentara, semestralmente, a exame medico
realizado pelo 6rgdo competente, a fim de que seja verificada a permanéncia das condi¢gdes

que determinaram a sua readaptacgao, até que seja emitido o laudo médico conclusivo.
§ 2°. Ao final de 2 anos de readaptagao, o 6rgao competente expedira laudo médico
conclusivo quanto a continuidade da readaptagéo, ou retorno do profissional da educagao

para o exercicio das atribuigdes do cargo ou encaminhamento para o INSS.

Art. 108. A readaptacao é feita “ex-oficio”, ou por iniciativa do profissional da educagao.
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Art.109. Na hipotese de nao ser possivel a readaptagao do profissional da educagao
nas atividades inerentes ao cargo que ocupa, ser-lhe-do cometidas novas atribuigcoes
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, sem
prejuizo da remuneragdo basica do seu cargo, com conseqilente surgimento da vaga, para

efeito de mudanga de lotagao.

) CAPITULO VI )
DA AUTORIZAGAO ESPECIAL PARA APERFEICOAMENTO E FORMACAO
CONTINUADA

Art. 110. As qualificagdes profissionais, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na carreira, serdo asseguradas por meio de cursos de atualizagao,
em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em educagao e de outras
atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios, segundo
normas definidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 111. Considera-se aprimoramento profissional, para os efeitos do artigo anterior:
I.  Atualizagdo: para ampliar conhecimentos, formar ou desenvolver habilidades,
promover reflexdes, questionamentos ou debates;
Il. integrar conselhos, comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou

pesquisa, quando convocado pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1°. Entende-se por curso de atualizagédo qualquer modalidade de reunidao de
estudo, encontro de reflexdo educacional, seminario, mesa redonda e debate escolar
regional, municipal, estadual ou federal, promovido ou expressamente reconhecido pela

Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2°. A licenga para qualificagéo profissional somente sera concedida quando nao
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houver prejuizo para o funcionamento do sistema educacional municipal.

Art. 112. O Poder Executivo Municipal regulamentara, observado o interesse
publico, as condigdes de afastamento, preservando ao maximo o cumprimento da jornada

integral.

§ 1°. O pedido de licenga para qualificagao profissional ou sua renovagao devera ser
encaminhado a Secretaria Municipal de Educagao, até 1¢ de margo e 12 de agosto de cada

ano civil;

§ 2°. O profissional da educagédo que obtiver licenga para qualificagéo profissional
devera, obrigatoriamente, no término do seu curso apresentar seu certificado na secretaria

de sua Unidade Escolar.

Art. 113. Profissional da Educagéo beneficiado com o afastamento para aprimoramento
profissional, quando reassumir o exercicio do seu cargo, permanecera prestando servigos ao

Municipio pelo prazo néo inferior ao tempo do afastamento.

Art. 114. O Municipio sera ressarcido pelo profissional da educagéo na hipétese de vir
a pedir exoneragdo ou ser demitido, abandonar o curso, ser réprovado em decorréncia de
faltas ou ser suspenso do curso em carater definitivo, pelo valor correspondente ao que
recebeu a titulo de remuneragdo correspondente aos periodos que nao exerceu suas

atividades, devidamente corrigido.

TiITULOV
DAS DISTINGOES E DOS LOUVORES

Art. 115. Ao profissional da educagéo que haja prestado servigo relevante a causa da
Educacédo no Municipio podera ser concedido o titulo e a medalha de Educador Emerito.
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Art. 116. Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal em conjunto com a Secretaria

Municipal de Educagao a iniciativa da proposta do titulo e da medalha de Educador Emérito.

Art. 117. Podera ser elogiado o profissional da educagao, individualmente ou por
equipe, que no desempenho de suas atribuicbes der inequivocas e constantes
demonstragées de espirito publico e se destacar no cumprimento de dever funcional e na

observancia dos preceitos éticos do Magistério.

§ 1°. Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros, a apresentagéo de
sugestées visando ao aperfeicoamento do sistema de ensino, o zelo pela escola, a
realizagdo de trabalhos que projetem a educagao municipal e uma permanente atuagao na

integragéo entre a escola e a comunidade.

§ 2°. O elogio, cuja aplicagdo é de competéncia do chefe do Poder Executivo
Municipal, sera publicado no 6rgao oficial de divulgagao do Municipio e transcrito nos

assentamentos funcionais do profissional da educagao.

TiTULO VI
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE DO ENSINO

Art. 118. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse do ensino
podera haver contratagdo de profissional da educagao, por prazo determinado e sob regime

especial de direito administrativo, conforme lei municipal especifica.
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TiTULO VI )
DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO|
FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 119. Os cargos comissionados de Diretor Escolar, Vice Diretor e Coordenador
Escolar, serdo de livre nomeacgéo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo , conforme

demonstrado no Anexo |l dessa lei.

Art. 120. Os Diretores, Vice Diretor e Coordenador Escolar nomeados na forma
prevista nesta Lei se submeterdo a um permanente processo de capacitagdo em servigo,
bem como aos mecanismos de avaliagdo promovidos regularmente pela Secretaria

Municipal de Educag&o no Municipio, além das obrigagées definidas em regulamento.

Art. 121. O Vice- Diretor € o substituto natural do Diretor nas auséncias e

impedimentos.

Segao |
Dos Requisitos

Art. 122. Para exercicio dos cargos de Diretor Escolar, Vice Diretor e Coordenador

Escolar exigir-se-a, formagao superior na area da educagao.

) CAPITULO Il
DA EXONERAGAO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

Art. 123. Os profissionais da educagdo serdo submetidos a avaliagdo anual de

desempenho, depois de transcorrido o periodo de estagio probatério.

§ 1°. O processo avaliativo, assim como o respectivo instrumento de avaliagéo, sera
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baixado por regulamento do chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Os instrumentos de avaliagdo poderdo ser adaptados as especificidades

decorrentes das atribuigdes dos cargos.

Art. 124. Podera ser exonerado do cargo efetivo o profissional da educagéo que tiver

seu desempenho considerado insuficiente, conforme disposto nos artigos seguintes.

§ 1°. Considerar-se-a insuficiente o desempenho quando o profissional da educagao,
na execugdo das atribuigdes que lhe forem confiadas, ndo atingir conceito favoravel,

conforme dispuser regulamentagao especifica.

Art. 125. As hipéteses de perda do cargo de profissional da educagao ocorrerao no
caso do profissional obtiver 02 (dois) conceitos insatisfatérios de desempenho seguidos ou
03 (trés) conceitos insatisfatorios de desempenhos interpolados em 05 (cinco) avaliagbes
consecutivas ou 04 (quatro) conceitos insatisfatorios de desempenho interpolados em 10

(dez) avaliagdes consecutivas.

Art. 126. No caso do profissional da educagao ser avaliado como insuficiente, na forma
do artigo anterior, a Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho, ratificando as
avaliagbes, emitira parecer fundamentado propondo a exoneragdo do profissional da
educagdo ao titular do 6rgdo em que for lotado, o qual determinara a instauragao de
processo administrativo especial destinado a apurar os fatos e a conceder oportunidade do
contraditério e ampla defesa ao profissional da educagao.

Art. 127. Aplica-se ao Processo Administrativo Disciplinar de que trata o artigo anterior

o disposto no titulo especifico do Processo Administrativo do Estatuto do Servidor Publico
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Municipal.

Art. 128. O relatério conclusivo elaborado sera remetido ao titular do 6rgao de lotagao
do profissional da educagéo, que se manifestara pelo provimento ou ndo das conclusdes do
relatério no prazo de dez dias e encaminhara imediatamente todo o processo ao Chefe do
Poder Executivo Municipal propondo a exoneragao, se for o caso.

_CAPITULO Il i
DA EXONERAGAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 129. A exoneragao de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de confianga
dar-se-a:
I. ajuizo do Chefe do Poder Executivo Municipal;
Il. a pedido do proprio profissional da educagao.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO

Art. 130. A demissao decorrera:
I. apedido;
Il. de aplicacdo de pena disciplinar, conforme previsto no Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

TITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 131. O desenvolvimento do titular de cargo na carreira do magistério ocorre

mediante progressao horizontal e progressao por nova titulagéo.

CAPITULOII
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 132. Progresséo horizontal é a passagem de um padrdo de vencimento para outro

imediatamente superior, dentro da mesma faixa de vencimentos da classe a que pertence.

Art. 133. O titular de cargo de carreira efetivo tera direito & progressao horizontal de um
padrao de vencimento desde que satisfaga os seguintes requisitos:
I. estar em efetivo exercicio;
Il.  cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio no mesmo padrao
de vencimento;
lll. obter 75(setenta e cinco) por cento de cada avaliagdo anual ou 75(setenta e
cinco) por cento do total das avaliagoes;
IV. constituirdo incentivos de progresséo por qualificagao de trabalho docente:
a) o desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo parametros de
qualidade do exercicio profissional, a serem definidos pelo sistema;
b) a qualificagdo em instituigoes credenciadas;
c) o tempo de servigo na fungédo docente, no exercicio de cargos comissionados

e funcao gratificada.
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Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, o periodo em que o titular de cargo de
carreira se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo serd computado na contagem de
tempo de que trata o inciso |, exceto nas situagodes abaixo especificadas:

. férias e licenga prémio;

Il.  um dia por trimestre, para doagao de sangue;

lll.  um dia para se alistar como eleitor;

IV. quando convocado Pelo Tribunal Regional Eleitoral, como mesario e junta

eleitoral;

V. sete dias consecutivos para casamento;

VI. um dia, por luto por falecimento de sogros, cunhados, netos e avos afins ou

consangliiineos;

VIl. sete dias consecutivos de luto por falecimento de conjuge, companheiro, pais,
filhos, irmaos, enteados, crianga ou adolescente sob guarda ou tutela,
madrasta ou padrasto;

VIIl. um dia por ano para efetuar exames preventivos de cancer de mama e de colo
uterino para as servidoras e exame preventivo de cancer de prostata e de
colon (intestino grosso) para servidores, nao acumulando com o inciso IX
deste paragrafo unico;

IX. licenga médica de até 15(quinze) dias anual;

X. licenca a gestante, a adogéo e a paternidade.

Art. 134. Caso o titular de cargo de carreira ndo alcance conceito favoravel na
avaliagdo de desempenho, permanecera no padrao de vencimento em que se encontra,
devendo, novamente, cumprir o intersticio de trés anos de efetivo exercicio nesse padrao,

para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 135. Tera interrompido o periodo aquisitivo para a progressao horizontal, iniciando-
se contagem de novo tempo, o titular de cargo de carreira que no periodo aquisitivo:

I. sofrer penalidade de suspens&o, prevista no Estatuto do Servidor Publico
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Iv.

VL.
VIL.
VIIl.

Art.

Casos:

VL.
VIL.
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Municipal;

faltar injustificadamente ao servico por mais de 15 dias consecutivos ou
alternados, ressalvados o disposto no paragrafo Gnico do artigo 133 desta lei;
afastamentos decorrentes de licenga sem remuneragéo para tratar de interesse
particular

ultrapassar 15 dias em atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas
antes do horario marcado para o término da jornada, sem justificativa aceitavel;
disponibilidade

licenga para o servigo militar;

licenga para o servigo de mandato eletivo;

deixar de participar de mais de cinco atividades anual , reunides de modulo e

capacitacado profissional desenvolvida pela escola sem justificativa.

136. Tera suspenso periodo aquisitivo para progressao horizontal nos seguintes

tratamento de satde superior a 15 (quinze) dias;

licenga por acidente em servico;

por motivo de doenga em pessoas da familia;

licenga especial para qualificagdo profissional;

para atividade politica;

para desempenho de mandato classista;

afastamento decorrente de prisdo ou suspensao preventiva

Art. 137. O titular de cargo de carreira efetivo que estiver no exercicio de cargo em

comissao faz jus a contagem de tempo para o intersticio das progressdes horizontais.
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Art. 138. O profissional da educagéo afastado preventivamente em fungéo de processo
disciplinar podera concorrer a progressao horizontal, mas o ato que a conceder ficara sem
efeito se, na conclusdo do processo, depois de esgotadas todas as fases de recursos, ser-
lhe aplicada a pena de suspenséo conforme disciplinado no Estatuto do Servidor Publico

Municipal.

Art. 139. O titular de cargo de carreira s6 percebera o vencimento correspondente ao
novo nivel apds a apuragéo dos fatos determinantes da suspensdo preventiva e declarada a
improcedéncia da penalidade, devendo o vencimento retroagir a data da progressao

horizontal.

CAPITULO Il )
DA PROGRESSAO POR TITULACAO

Art. 140. Progresséao por titulagdo € a promogao do professor da série de classe que
ocupa para o nivel seguinte, dentro da mesma série de classe, correspondente a habilitagao

de nivel superior, e pos- graduagado na area de Educagao.

Art. 141. A progressao por titulagdo, dentro da mesma série de classe, sera feita no

mesmo grau que assegure vencimento igual ou superior ao da situagao anterior.

Art. 142. A progresséo por nova titulagédo ocorrera na entrega da documentagao, mas

vigorara automaticamente.

Art. 143. Para ocorrer a progressdo por titulagdo, de acordo com o Anexo |, o
interessado apresentara documentagao que comprove:
. atitulagao;
II. encontrar-se no efetivo exercicio de seu cargo.
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CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 144. O profissional da educagdo submeter-se-a a avaliagdo de desempenho,
obedecidos os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,

do contraditério e da ampla defesa.

Art. 145. As atuacdes ligadas a performance do profissional da educagao, a serem
avaliadas quando da avaliagéo de seu desempenho, sao:

I. qualidade do Trabalho: grau de exatidao, corregado e clareza dos trabalhos
executados, promovendo:

a) a efetiva aprendizagem do aluno;

b) o desenvolvimento do plano didatico-pedagégico em consonancia com 0 nivel
de desenvolvimento e ritmo de aprendizagem dos alunos;

c) o desenvolvimento das atividades curriculares articuladas com a Proposta
Pedagdgica da Escola;

d) a melhoria das relagées com os alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes
da escola, enfatizando o respeito e a ética nessas relagoes.

Il. produtividade no trabalho: volume de trabalho executado em determinado
espago de tempo cumprindo, dentro do que lhe compete, as metas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE.

ll. iniciativa: comportamento proativo no ambito de atuagao, buscando garantir
eficiéncia e eficacia na execugao do trabalho:

a) encontrando opgdes eficazes para problemas e situagbes imprevistas;
b) realizando projetos, agdes e atividades que apresentam impacto na melhoria
do processo educativo;
IV. presteza: disposigao para agir prontamente no cumprimento das demandas de
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trabalho:

a) respondendo prontamente as necessidades e as demandas surgidas no
cotidiano do trabalho;

b) participando sempre e ativamente das atividades curriculares, extra-
curriculares, reuniées de trabalho, estudo e planejamento da escola;

c) demonstrando interesse, disponibilidade e agilidade no exercicio de suas
atribuigdes.

V. aproveitamento dos Programas de Capacitagdo: aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos em atividades de capacitag&o na realizagao dos trabalhos:

a) aplicando na pratica pedagdgica e na socializagdo com seus pares 0s
conhecimentos adquiridos em programas de capacitagéo, cursos € em outras
situagbes de treinamento e atualizagao;

b) apresentando a diregdo da escola propostas de melhoria ou inovagao da
pratica pedagogica a partir de programas, cursos e outros eventos de
capacitagao dos quais tenha participado.

V. assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho,
executando as atribui¢gdes pertinentes ao cargo;

VI. pontualidade: observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga
horaria definida para o cargo ocupado, cumprindo rigorosamente o horario de
trabalho e a carga horaria definida para o cargo;

VIl. administragdo do tempo e tempestividade: capacidade de cumprir as demandas
de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos, organizando e
dividindo adequadamente o tempo de trabalho, evitando adiamentos das
atividades a serem executadas;

VIIl. uso adequado de equipamentos e instalages de servigos, no exercicio das
atividades e tarefas:

a) utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio os equipamentos, materiais

didaticos e instalagdes escolares no exercicio das atividades e tarefas;
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b) educar os alunos e zelar para que eles preservem as instalagdes e
equipamentos da escola, assim como os bens e patrimdnio do Municipio
alocados as escolas e a Secretaria Municipal de Educagao;

c) atuar na conservagao e manutengédo dos equipamentos e instalacdes.

IX. aproveitamento dos recursos € racionalizagdo dos processos, melhorando a
utilizagdo dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos
processos de trabalho e a consecugao de resultados eficientes:

a) incorporar e utilizar regularmente todas as tecnologias disponiveis para
aprimorar e racionalizar o processo de ensino-aprendizagem e agilizar a pratica
profissional,

b) otimizar os recursos disponiveis, com vistas a melhoria do fluxo dos processos
de trabalho.

XI. capacidade de trabalho em equipe:

a) desenvolver de forma regular atividades e tarefas em equipe de trabalho;

b) saber ouvir e discordar de forma respeitosa das idéias dos demais membros
da equipe, acatando a decisao da maioria;

c) participar das atividades e agoes coletivas ou colegiadas desenvolvidas pela
escola e pela comunidade escolar em geral,

d) manter bom relacionamento e interagdo com os alunos e colegas, contribuindo

para o estabelecimento de um clima agradavel de trabalho.

§ 1° A avaliagédo de desempenho no que concerne a formacgao continuada limitar-se-a
a observar, cumulativamente:
l. a frequéncia acima de 80% (oitenta por cento) nos cursos de formagao
continuada, indicados pelo Secretaria Municipal de Educagao, anualmente;
Il. a obtengéo da nota minima exigida quando a diregéo do curso freqiientado avaliar

o aproveitamento do professor nele.
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§ 3°. O profissional da educagédo que n&o atender o disposto no paragrafo anterior e
em suas alineas, serdo passiveis de adverténcia escrita e/ou de penalidades, previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos , influenciando ainda a Avaliagédo de Desempenho;

§ 4°. A adverténcia devera ser registrada por escrito, obedecendo a seguinte ordem
de registro:

. Do fato;

Il. A repercussdo ou o seu efeito negativo;

lll. Da assinatura de testemunha(s).

§ 5°. A adverténcia de se que trata o § 3°, sera feita pelo Diretor da Unidade Escolar
elou pelo Especialistas e pela Secretaria Municipal de Educagao apos esgotados todos os
recursos pela unidade de Ensino e encaminhamento da documentagao comprobatéria dos

mecanismos ja utilizados;

§ 6°. Caso o profissional da educagao advertido se negue a assinar a adverténcia, a
mesma devera ser assinada pelo profissional da educagdo que testemunhar o ato de

adverténcia;
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