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LEI COMPLEMENTAR N° 080, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019.

Cria fungdes gratificadas e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Nazareno aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte lai:

Art. 1° Ficam criadas, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Mazareno, as
sequintes funcgdes gratificadas:

[ Denominagéo N°de Vagas | Percentual (%)
Supervisor de Imunizagio et 0 38 ]
__ Diretor Clinico e Técnico do Hospital | 01 22
Respnnsével Técnico em Lniermagem do 0 50
. Hospital S O
Supetrvisor de Aqslsiencld Social R T ) A - <

Art. 29 As funcdes gralificadas instituidas por esta lei, somente poderio ser exercidas
por servidores do quadro efetivo,

Art. 3° Os semvidores designados para as fungdes gratificadas criadas por esta lej,
receberio sobre o seu vencimento bdsico o respective percentual inforimado no
gquadro do artigo 1°.

Paragrafo Unico: A gratificagao mencionada neste artigo esta sujeita as contribuigbes
legais, nfo se incorpaorando ao vencimento do servidor para nenhum efeito legal,
cessando seu pagamento no ato do término da designacgéo.

Art, 47, O servidor designado para a fungdo desempenhara suas atribuiches
concomitantemente com as de seu respecltivo cargo, sendo vedado o acumulo da
gratificacfo prevista nesta Lei com guaisquer outras gratificagbes.

Art. 5° As despesas decorrentes da presente lei, correrdo por conta de
dolagtes consignadas no or¢gamento vigente e seguintes.

Art, 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
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ANEXO UNICO
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: 5L

ATRIBUIGOES

I da atividade de vacinagao, procedimentos para a administragio de vacinas, procedimerntos
- para administragao de soros e imunoglobulinas e cumprir com as competéncias da gsfera
municipal que constituem o programa nacional de imunizagdes:

vacinagio de rotina, as estratégias especiais (como campanhas & vacinagbes de blogueio) &
a notificagao e investigagéo de eventos adversos e obitos ternporalmente associados a
vacinagao,

e o transporte para seus locals de uso, de acordo com as Normas vigentes;
normas técnicas vigentes, e

| consalidagao e a avaliagio da qualidade dos dados provenientes das unidades notificantes,
hem como a transferéncia dos dados em conformidade com os prazos & fluxos estabelecidos

notificadoras.
|« exercer outras atribuigées que Ihe forem conferidas ou delegadas.

............ S s e S

a) Dirigir, coordenar & orientar o Corpo Clinico da instituigao,
b) Supervisionar a execu¢ao das atividades de assisténcia medica na instituigéo,

c) Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituicao;
d) Promover & exigir 0 exercicio ético da medicina;

e} Zelar pela fiel observancia do Codigo de Etica Médica,;

Corpo Clinico da instituigéo.

a) Zelar pelo cumprimento das disposigbes legais e regulamentos em vigor relacionados a
assisténcia médica na inatituigao;

b) Assegurar condigbes dignas de trabalho e 0s meios indispensaveis a pratica médica,
visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de saude, em
beneficio da populagéo usuaria da instituigao;

) Assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissbes de Etica dos hospitais,

d) Garantir a investidura nos cargos de diretor glinico e vice-diretor clinico 0s medicos eleitos
pelos demais membros do Gorpo clinico;

e) Estimular todos os seus subordinados, de gualguer profisséo, a atuar dentro de principios
élicos,

f) Impedir que, por motivos ideologicos, politicos, econdmicos ou qualguer outro, Um medico
seja proibido de utilizar das instalagbes e recursos da instituigéo, particularmente guando se
| {rata da Gnica na localidade.
l_'Ei_'_ exercer oulras atribuigbes que Ine forem conferidas ou delegadas.
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Agir em acordo com S Wanual de Normas e Procedimentos para Vacinagao “do Ministério da |
Sande, ter ciéncia dos fundamentos dos imunologicos, aspectos tecnicos e administrativos

» 3 coordenacdo € a execucat das agoes de vacinagio integrantes do PNI, incluindo & |

» a geréncia do estogue municipal de vacinas e outros insumos, incluindo o armazenamento

. o descarte @ a destinago final de frascos, seringas e agulhas utilizados, conforme as

+ a gestio do sislema de informacio do PN, incluindo a coleta, © processamento, a

nos Aambitos nacional e estadual e a retroalimentagéo das informagbes as unidacdes

f) Observar as Resolugoes do CFM e do CREMESG diretamente relacionadas & vida do |
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| — Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profisséo de Enfermagem;
Il - Manter informagfes necessarias e atualizadas de todos os profissionais de Enfermagem
que atuam na empresa / instituicAo, com os seguintes dados nome, sexo, data do
nascimento, categoria profissional, nGimero do RG e CPF, nimero de inscrigio no Conselho
t Regional de Enfermagem, enderego complelo, contatos telefonicos e enderego eletrénico,
assim como das alteragbes como: mudanga de nome. admissdes, demissoes, férias e
licengas, devendo fornecé-la semesiralmente, e sempre quando lhe for solicitade, ao
Conselho Regional de Enfermagem,

Il - Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto na
Resolugio Cofen n® 293/2004 informando, de oficio, ao representante legal da empresa /
instituiciio e ao Conselho Regional de Enfermagem,

IV ~ Informar, de oficio, ao representante legal da empresa / instituigdo e ao Conselho
Regional de Enfermagem situagbes de infracho a legislagho da Enfermagem, tais comao

a) auséncia de Enfermeiro em tacdlos os locais onde sac desenvolvidas ages de
Enfermagem durante algum periodo de funcionamento da empresa { instituigao,

b) profissional de Enfermagem atuando na empresa / instituigao sem inscricdo ou com |
inscricio vencida no Conselho Regional de Enfermagem,

c) profissional de Enfermagem atuando na empresa [ instituicado em situagao irregular,
inclusive quanto a inadimpléncia perante 0 Conselho Regional de Enfermagem, hem como
| aquele afastada por impedimento legal,

d) pessoal sem formagéo na area de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem na
empresa / instituigio, e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas
em Legislagio do Exercicio Profissional de Enfermagem, Codigo de Etica dos Profissionais |
| de Enfermagem e Cadigo Penal Brasileiro,

v/ — Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantagéo e funcionamento
da Comissao de Etica de Enfermagem,;

VI - Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Conselho Regional de
Enfermagem, bem como atender a todas as solicitagdes ou convocacdes que thes forem
| demandadas pela Autarguia.

| VI - Enviar as produgdes e atender as demandas do Hospital conforme planilha em anexo.

VIl - exercer outras atribuigGes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

CARGO: Supervisor de AssisténciaSocial
ATRIBUIGOES s s [ — .
| - supervisionar em nivel técnico as acoes relativas a protegao social basica e programas
sociais,
| 1l - supervisionar em nivel teenico os plantdes sociais, auxilios funerais, gestao dos rectnsos
do SUAS, bolsa familia, Fundo de Assisténcia Social, direitos humanaos, inclusao produtiva,
emancipagio social, assisténcia aos moradores da Casa Lar: dentre outros,
Il - auxiliar no desenvolvimento de programas e projetos destinados As criangas,
adolescentes, idosos @ pessoas Com deficiencia, dentre outros cidadaos gue astejam
passando por situagdes de violagdo dos direitos; :
IV - contribuir com os servigos de enfrentamento 4 violéncia, ao abuso e exploragao,
L v/ - encaminhar e assegurar o servigo de atendimento a moradores de rua e migrantes;
VI - supervisionar os servigos realizados no CRAS;
VIl - elaborar programas e projetos de acessibilidade; e
| VI - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
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