MUNICIPIO DE NAZARENO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 175, DE 06 DE MARCO DE 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG
Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores
Publica :
Afixado no Quadro de Avisos e coes Ll ot > dos Serv s

no periodo Q_{a_@i&{_‘{_ a ﬁ.’.@i’% outras providéncias.

A Céamara Municipal de Nazareno aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte
lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — A presente Lei Complementar refere-se ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Nazareno, dos Poderes Executivo e Legislativo, da Administracéo Direta
e Indireta.

Paragrafo unico — O Regime Juridico do Municipio de Nazareno é o Estatutario.
Art. 2° — Para efeito desta lei designa-se:
| — Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Il - Cargo Publico: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor, criado por lei, em nimero certo, com denominagao propria e pago pelos cofres
publicos para provimento em carater efetivo ou em comissao.

lll - Agente Politico: é aquele investido em seu cargo por meio de eleicdo, nomeacao
ou designacao, cuja competéncia advém da propria Constituicdo Federal.

IV — Quadro de Pessoal: o conjunto de cargos de provimento efetivo e cargos em
Comissao.

V - Cargo de Provimento Efetivo: o conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades com denominagédo prépria de acordo com a area de atuagéo e
formagao profissional, a ser provido apds aprovacdo em concurso publico de provas, ou
de provas e titulos. O provimento de cargo efetivo é uma categoria original de
provimento, que se diferencia das demais formas de provimento, como a nomeacéo
para cargo comissionado, a remogao, a redistribuicdo, a reversao, a recondugédo, a
readaptacao, a promogao e a reintegracgao.

VI — Servidor Estavel: é o servidor efetivo que cumpriu as condigbes obrigatérias
constitucionais para a aquisicdo da estabilidade que sédo os trés anos de efetivo
exercicio e a aprovagdo na avaliagdo especial de desempenho, feita por comissao
instituida para essa finalidade.

VIl — Cargo em Comissédo: aquele declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragéo,
destinando-se apenas as atribuigées de direcéo, chefia e assessoramento.
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MUNICIPIO DE NAZARENO
ESTADO DE MINAS GERAIS

VIl - Cargos em Fungao de Confianga: sdo cargos em que obrigatoriamente devem ser
ocupados por servidores de provimento efetivo e decorre de um conjunto de atividades
de direcao, chefia ou assessoramento.

IX — Fungao Gratificada: ocupadas apenas por servidores efetivos e decorre de uma
atividade derivada de um acréscimo de atribuicdo e responsabilidade.

X — Carreira: € um sistema de ascensao horizontal e vertical, no qual o profissional visa
otimizar o seu desempenho e maximizar seus conhecimentos e suas habilidades,
fazendo jus a melhores condigbes de vencimento, respeitando-se a habilidades, as
atribuicées e responsabilidades do cargo.

XI - Classe: é desdobramento de cargos, identificadas por letras em ordem alfabéticas
conforme a habilitagao profissional.

XIl — Niveis: referéncias representadas por algarismos romanos, inseridas em cada
classe que correspondem aos avancgos horizontais, alcangados progressivamente
conforme o desempenho do profissional.

Art. 3° — E vedada a prestacgdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTuLoO Il
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOCAO E REDISTRIBUIGAO, E DA
SUBSTITUICAO

) PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG
CAPITULOI

Afi .
DO PROVIMENTO xado no Quadro de Avisos e Publicagdes

SEGAO | no periodo 001 0314 { a £3,03)d
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° — Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| — a nacionalidade brasileira;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagao com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° — As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sao portadoras, para tais pessoas serdo reservadas até 5% (cinco
por, cento) das vagas oferecidas no concurso.
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MUNICIPIO DE NAZARENO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 5° — A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 6° — Os cargos publicos serdo providos por:

| — nomeacao;
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG

Il - reintegragao;
Afixado no Quadro de Avisos e Publicagdes

Il - recondugéo; no periodo JO103 14 a 43 103147

IV — readaptagao;
V — reverséo;
VI — aproveitamento.

Art. 7° — Compete ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara, quando couber,
prover por ato préprio, os cargos publicos, respeitadas as demais prescrigcdes legais.

Art. 8° — Se o cargo a ser provido for de natureza comissionada sera exigido de seu
ocupante os requisitos estabelecidos em lei especifica.

SEGAO Il _
DA NOMEAGCAO

Art. 9° — A nomeacao far-se-a:

I —em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

Il - em comisséao para cargos de confianca;

§ 1° — Deveréo ser reservados pelo menos 20% (vinte por cento) dos cargos efetivos
organizados em carreira para exercer as fungdes de direcéo, chefia e assessoramento,
satisfeitos os requisitos de escolaridade exigidos para o cargo.

§ 2° — O numero de cargos comissionados criados pelo Municipio deve guardar
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir € com o numero de
servidores ocupantes de cargos efetivos no Municipio, como forma de se garantir a regra
do concurso publico.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10 — O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
mais de uma etapa, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de
carreira, condicionada a inscri¢cdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de isencéo nele
expressamente previstas.

Art. 11 — O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.
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MUNICIPIO DE NAZARENO
ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizacao serao fixados
em edital, que sera publicado no quadro de aviso do 6rgdo ou da entidade,
disponibilizado na internet e publicado em diario oficial e em jornal de grande circulagao.

§ 2° — Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nao expirado, para 0 mesmo cargo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG

SECAO IV Afixado no Quadro de Avisos e Publicagdes
DA POSSE E DO EXERCICIO Lo Daileds %,ﬁ,ﬁ s ﬁ,ﬁ,l{

Art. 12 — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar
as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° — A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de
provimento.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenca ou afastado por qualquer outro motivo
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° — A posse podera dar-se mediante procuracgao especifica.

§ 4° - No ato da posse, o servidor apresentara declaracido de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungéo publica, em qualquer 6rgao publico.

§ 5° — Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

§ 6° — Caso a candidata convocada a tomar posse esteja de licenga por motivo de
maternidade, ao ser empossada, tornar-se-a segurada empregada e permanecera em
gozo de licengca maternidade sem prejuizo da remuneragao e do afastamento, uma vez
que o Municipio efetuara o pagamento de sua remuneracao e o valor sera reembolsado
pela Receita Federal do Brasil, quando da quitagdo do DARF emitido pela DCTFWeb,
tendo em vista a dispensa da caréncia previdenciaria.

Art. 13 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

Paragrafo unico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 14 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo publico ou da
fungao de confiancga.

§ 1° — E de até 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse, condicionado a conveniéncia e
necessidade da administragao publica.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto
neste artigo.
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MUNICIPIO DE NAZARENO
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§ 3° - A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 15 - O inicio, a suspensao, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serao registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo tunico — Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente
os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 16 — Os servidores cumprirdo a carga horaria fixada em lei, em razdo das
atribui¢cdes e peculiaridades pertinentes aos respectivos cargos.

§ 1° - O ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga submete-se a regime
de integral dedicagao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administragao.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho estabelecida em leis
especiais.

§ 3° - O horario de trabalho podera ser alterado por Ato Administrativo préprio.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 17 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos
de efetivo exercicio.

Art. 18 — O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa, e mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

Paragrafo inico — Como condigdo para a aquisigdo da estabilidade, & obrigatéria a

avaliagao especial de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG

= Afixado no Quadro de Avisos e Publicagdes
SEGAO VI \ _y
DA REINTEGRAGAO no periodo 00103149 a £3103,

Art. 19 — Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demissao por deciso judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens, conforme sentenca judicial.

§ 1° - Reintegrado o servidor e nédo existindo vaga, aquele que houver ocupado o cargo
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao
tempo de servico.

§ 2° - Em caso de nao existir mais o cargo, se houver sido transformado, a reintegracao
se dara no cargo resultante da transformagao e, se extinto, em cargo de vencimento ou
remuneragao equivalente, atendida a habilitagdo profissional.

Praga Nossa Senhora de Nazaré s/n° - Centro
Nazareno/MG ~ CEP: 36.370-000 ~ Tel, (35)3842-2800
CNPJ: 18.557.561/0001-51 -~ INSC. EST. ISENTO

Pagina 5/43



MUNICIPIO DE NAZARENO
ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 3° — Nao sendo possivel a reintegragcdo pela forma prevista neste artigo, o servidor
sera posto em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo

de servigo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG

= Afixado no Quadro de Avisos e Publicagdes
SEGAO VIl _ , .
DA RECONDUCAO no periodo 103149 a 43 03,44

Art. 20 — Recondugéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado,
em razao da reintegracédo de servidor anteriormente demitido, ou por inabilitagdo em
estagio probatoério relativo a outro cargo na administragéo publica.

Paragrafo unico — O servidor ficara em disponibilidade remunerada, proporcional ao
tempo de servigo, quando seu cargo for extinto ou declarado desnecessario e nao for
possivel o seu aproveitamento imediato em outro cargo equivalente.

SECAO VIl _
DA READAPTAGAO

Art. 21 - Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica e mental verificada em inspegdo médica designada pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, sendo vedada a readaptacdo em cargo de provimento em
comissao.

§ 1° — Se julgado incapaz para o servigo Publico o servidor sera aposentado por
invalidez pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 2° — A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicbes afins, respeitada a
habilitagéo exigida e a existéncia de vaga no quadro.

§ 3° — A readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou reducdo da remuneragio do
servidor.

SEGAO IX
DA REVERSAO

Art. 22 — Reverséo é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando,
por junta médica do 6rgdo do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria e atestada sua
capacidade para o exercicio das atribuigcées do cargo.

§ 1° — O servidor que retornar a atividade apds a cessagdo dos motivos que causaram
sua aposentadoria por invalidez ndo tera direito a contagem do tempo relativo ao
periodo de afastamento para todos os fins.

§ 2° - A reverséo far-se-4 no mesmo cargo ocupado pelo servidor a época em que
ocorreu a aposentadoria ou em cargo decorrente de sua transformacéo.

§ 3°—N&o podera retornar a atividade o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.
‘:‘.%3

Fg

Gy o e / Praca Nossa Senhora de Nazaré s/n® - Centro
Wﬂ” Nazareno/MG - CEP: 36.370-000 - Tel. (35)3842-2800
il / CNP3J: 18.557.561/0001-51 - INSC. EST.: ISENTO

' e

Pagina 6/43




MUNICIPIO DE NAZARENO
ESTADO DE MINAS GERAIS

SEGAO X
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Art. 23 — Os servidores em disponibilidade serdo, obrigatoriamente, aproveitados no
preenchimento das vagas que se verificarem nos cargos de atribuices e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo tnico — O servidor em disponibilidade que n&o entrar em exercicio no prazo

legal, quando do aproveitamento em outro cargo, sera penalizado com demissao, salvo
doenca devidamente comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO |
DA VACANCIA

Art. 24 — Dar-se-a vacancia quando o cargo publico ficar destituido de titular em
decorréncia de:

| — exoneracao;

Il — demisséao;

Il — readaptacao;

IV — aposentadoria;

V - falecimento;

VI — posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 25 — A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo unico — A exoneragao de oficio dar-se-a:

I — quando n&o satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido nesta lei.

Art. 26 — A exoneragao de cargo em comissao e a dispensa de fungdo de confianga dar-
se-a:

| — a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor. PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG

Art. 27 — A vaga ocorrera na data: Afixado no Quadro de Avisos e Publicagbes
no periodo 20103149 a £3103 147

| — do falecimento do ocupante do cargo;

Il — da publicacao da lei que cria o cargo;
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MUNICIPIO DE NAZARENO
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oy

IV — da posse em outro cargo de acumulag&o proibida.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG
Afixado no Quadro de Avisos e Publicagdes

CAPITULO Il no periodo 0@1 0314 7 a /3103141
DA REMOGCAO E DA REDISTRIBUICAO 0

Art. 28 — Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Art. 29 — Redistribuicdo & o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para
quadro de pessoal de outro érgédo ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos
e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da administracao.

§ 1° — Aredistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal
as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extincdo ou
criagao de érgdo ou entidade.

§ 2° — Nos casos de extingdo de 6rgéo ou entidade, os servidores estaveis que nao
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serao colocados em disponibilidade,
até seu aproveitamento.

CAPITULO Il _
DA SUBSTITUICAO
Art. 30 — Os servidores investidos em funcdo de diregdo, chefia e assessoramento, e
os ocupantes de cargos em comissao terdo substitutos indicados, quando necessario,

pela autoridade competente.

§ 1° — O substituto assumira o exercicio do cargo ou fungéo de direcao ou chefia nos
afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° - O substituto fara jus a gratificagdo pelo exercicio do cargo ou funcao de diregao,

chefia ou assessoramento, paga na proporcéo dos dias de efetiva substituicao.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 31 — Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

Art. 32 — Remuneracdo & o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 33 — Aremuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungées e empregos da

administragao direta, autarquica e fundacional de membros de qualquer dos poderes do
municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG
MUNICIPIO DE NAZAREN@yado no Quadro de Avisos e Publicagdes

ESTADO DE MINAS GERAIS , , g
| no periodo 0@ 1803 129 a /3 103 141
provimentos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ;z

nao, incluidos as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao
exceder o subsidio mensal do Prefeito Municipal.

Art. 34 — O Servidor perdera a remuneragéo dos dias em que faltar ao servico sem
justificativa, inclusive o repouso semanal remunerado.

§ 1° — O servidor obrigatoriamente assinara livro ou marcara ponto, na entrada e na
saida de cada periodo.

§ 2° — Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagdes de horario no registro de ponto nao excedentes de cinco minutos, observado
o limite maximo15 (quinze) minutos diarios.

§ 3° — O servidor perdera a parcela de remuneracgao diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, superiores a 15 (quinze) minutos.

| — A fiscalizagdo do horario de trabalho e da qualidade do servico & de inteira
responsabilidade do Chefe ou Encarregado do Setor, presumindo-se verdadeiras as
informagdes por ele apresentadas.

Il — Constatando-se irregularidades nas informagdes apresentadas pelo Chefe ou
Encarregado do Setor, por culpa ou dolo, serao aplicadas as sangdes legais cabiveis.

§ 4° — Ao servidor que faltar 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias
alternados no periodo de 01 (um) ano sera punido com pena de demissdo, mediante
processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Art. 35 — Salvo por imposigéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remunerac&o ou provento, além daqueles obrigatdrios por lei.

Paragrafo anico — Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignagao em
folha de pagamento a favor de terceiros, e a critério da administragdo com reposigao de
custos, nao podendo exceder a 30% (trinta por cento) de sua remuneragao liquida.

Art. 36 — As reposi¢des e indenizagdes ao erario poderao ser descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragédo ou proventos, em valores
atualizados, desde que autorizado pelo servidor.

Paragrafo unico — Os descontos provenientes de reposigdes e indenizagbes ao erario
somados as consignacdes em folha de pagamento a favor de terceiros, nao poderao
exceder o limite de 70% (setenta por cento) da base de incidéncia do consignado.

Art. 37 — O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
quitar o debito.

Paragrafo unico — A ndo quitagéo do débito no prazo previsto implicara sua inscricao
em divida ativa.

Art. 38 — O vencimento, a remuneragdo e o provento n&o seréo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de deciséo judicial.

3
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MUNICIPIO DE NAZARENO
ESTADO DE MINAS GERAIS

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 39 — Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| — indenizagdes;

Il — gratificacdes;

Il — adicionais;

§ 1° — As indenizagbes nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2° — As gratificagdes e os adicionais ndo se incorporam ao vencimento, ou provento,
exceto nos casos e condicdes estabelecidos em lei.

Art. 40 — As vantagens pecuniarias nao serdo computadas, nem acumuladas para efeito
de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

SEGAO |

DAS INDENIZAGOES | EFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG

Art. 41 — Constituem indenizagbes ao servidor: Afixado no Quadro de Avisos e Publicagdes
no periodo 0&!03114/ a L3103 Iff

| — ajuda de custo.

Il - adiantamento, reembolso ou diaria.
lll — transporte.

Art. 42 — Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para sua concessao,

serao estabelecidos em lei especifica.

SUBSEGAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 43 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do
servidor que, no interesse do servico, tiver que ausentar do municipio temporariamente.

Paragrafo unico — Correm por conta da administracdo as despesas de transporte do
servidor, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

Art. 44 — A ajuda de custo é calculada sobre o vencimento do servidor conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder ao vencimento do més.

Art. 45 — Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.
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MUNICIPIO DE NAZARENO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 46 — O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, nao se apresentar no local determinado.

SUBSEGCAO Il
DAS DIARIAS

Art. 47 — O servidor que, a servico, se afastar da sede do municipio em carater eventual
ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus a diaria para cobrir as
despesas de pousada, alimentacao e locomogao, nos termos em que dispuser a Lei.

Paragrafo Gnico — Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus as didrias, mas somente a reposi¢ao das
despesas com locomocdo, alimentagcdo e pousada, através de reembolso ou
adiantamento, conforme dispuser lei especifica.

Art. 48 — O servidor que receber adiantamento ou diarias e nao se afastar da sede por
qualquer motivo, ficara obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Ginico — A concesséo do adiantamento ou diaria ndo impede a concessao de
ajuda de custo e vice-versa.

SUBSEGAO llI
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 49 — Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizagdo de meio préprio de locomogao para a execugao de servicos externos,
por forca das atribuices préprias do cargo, conforme estabelecido em lei especifica.

SEGAOII
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 50 — Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei serdo deferidos
aos servidores as seguintes gratificagées e adicionais:

| — gratificagao pelo exercicio de fungao de diregao, chefia e assessoramento.

Il — do décimo terceiro salario ou gratificagao natalina.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG

Afixado no Quadro de Avisos e Publicagdes
IV — gratificagao especial. i pacinges 06103 1LY a L3103 Pis

V — adicional por tempo de servico. ;ﬁ“‘”‘

VI — adicionais de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas.

IIl — adicional de férias

VII — adicional pela prestagao de servigo extraordinario.

VIII — adicional noturno.
( Praca Nossa Senhora de Nazaré s/n° - Centro
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MUNICIPIO DE NAZARENO
ESTADO DE MINAS GERAIS

IX — adicional de sobreaviso.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG

Afixado no Quadro de Avisos e Publicagdes
no periodo 061051"/7 a /;I();I/y

X — gratificagao por participagdo em comissao especial

SUBSEGAO |
GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIREGAO, CHEFIA e
ASSESSORAMENTO

Art. 51 — Ao servidor investido em fungdo de diregcdo, chefia ou assessoramento é
devido uma gratificagéo pelo seu exercicio.

§ 1° - Considera-se fungao de diregao, chefia ou assessoramento aquelas definidas em
Lei, e que somente poderdo ser ocupadas por servidores pertencentes ao quadro
permanente do municipio.

§ 2° — O valor da remuneragdo dos cargos em comissdo e dos percentuais de
gratificacéo serao os estabelecidos em Lei.

, SUBSEGAO Il )
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO OU GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 52 — A gratificagdo natalina ou décimo terceiro corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio
no respectivo ano.

§ 1° - Afracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2° - Para os servidores que recebem salario variavel, a gratificagcdo sera calculada na
base de 1/12 (um doze avos) da soma das importancias variaveis devidas nos meses
trabalhados até dezembro de cada ano.

Art. 53 — A gratificagdo natalina ou décimo terceiro salario sera paga, impreterivelmente,
até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico — A critério da administracao, a gratificagdo natalina podera ser paga
em duas parcelas, sendo a primeira, equivalente a 50% do valor a que o empregado
tem direito de 30 de junho até o dia 30 de novembro de cada ano e a segunda,
equivalente aos 50% restantes, até o dia 20 de dezembro de cada ano.

Art. 54 — O servidor demitido ou exonerado percebera sua gratificagdo natalina ou
décimo terceiro salario, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneragcao do més da exoneragao.

Art. 55 — A gratificagdo natalina ou décimo terceiro salario nao sera considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

( Praca Nossa Senhora de Nazaré s/n° - Centro
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MUNICIPIO DE NAZARENO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG

SUBSECAO Il ] Afixado no Quadro de Avisos e Publicagées
DO ADICIONAL DE FERIAS no perfodo Qﬁlp;p/q' al3 107 ’//

Art. 56 — Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao do periodo de
férias.

§ 1° — No caso de o servidor exercer fungéo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

§ 2° — O servidor em regime de acumulagéo licita percebera o adicional de férias,
calculado sobre a remuneragédo de cada cargo, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o
gozo das férias.

SUBSE(}BO v
DA GRATIFICAGAO ESPECIAL

Art. 57 — O servidor ao se aposentar ou se demitir do servigo publico municipal tera
direito a uma indenizagao especial correspondente a 80% do vencimento basico do seu
cargo efetivo para cada ano de efetivo exercicio sob o regime estatutario.

SUBSEGAO V
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Art. 58 — O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 10% (dez por cento)
para cada 05 (cinco) anos ininterruptos de servigo publico municipal em cargo de
provimento efetivo, incidente sobre o vencimento basico do cargo.

§ 1° — O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o tempo
estabelecido no caput.

§ 2° - O adicional por tempo de servigo, somente é devido aos servidores ocupantes de
cargo efetivo no municipio.

§ 3° — O adicional por tempo de servigo integra a remuneracéo do servidor para todos
os efeitos legais.

§ 4° — O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao
adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

§ 5° — Para fins de adicional por tempo de servico, ndo sera considerado como
interrupgc&o do tempo, as auséncias previstas nos artigos 88 e 89 e os periodos de
afastamento do servidor efetivo descritos nos incisos I, IV, VI e VIl do art. 93.

§ 6° — O servidor efetivo investido em cargo em comissdo percebera o adicional por

tempo de servigo calculado sobre o vencimento de seu cargo efetivo, exceto os que
recebam subsidio em parcela Unica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG

MUNICIPIO DE NAZARENBado no Quadro de Avisos e Publicagdes
ESTADO DE MINAS GERAIS no periodo 0@/ o3 Y, y a /3’03 /if/

Art. 59 — Ao servidor que completar 30 (trinta) anos de servigo publico no municipio sera }[ya;

concedido um adicional correspondente a 10 (dez por cento) do vencimento de seu
cargo efetivo, exceto para o cargo de professor que tera este direito aos 25 anos.

Paragrafo tinico — A este adicional aplicam-se as mesmas normas estabelecidas nos
paragrafos 1° e 2° do artigo anterior.

SUBSEGAO Vi

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES
PENOSAS.

Art. 60 — Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida fazem jus a um
adicional.

§ 1° — Na concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade, serao
observados os critérios e percentuais previstos em lei municipal especifica e Laudo
Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho que devera ser renovado anualmente.

§ 2° - Os servidores utilizarao obrigatoriamente os equipamentos de protecéo individual
(EPI’s) fornecidos pelo Municipio.

Art. 61 — O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

¢
Art. 62 — A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao e
a lactacéo, das operagdes e locais previstos no art. 60, exercendo suas atividades em
local salubre e em servigo nao perigoso.

Art. 63 — O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 64 — Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios "X" ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagao
ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao propria.

i

SUBS~E(}AO Vi )
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 65 — O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho quando efetuado de segunda-feira a
sabado e com acréscimo de 100% (cem por cento) quando efetuado aos domingos e
feriados.

Paragrafo unico — Em hipétese alguma o adicional por servigo extraordinario se
incorporara aos vencimentos.

Art. 66 — Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias.
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MUNICIPIO DE NAZARENO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG

SUBSEGAO VI Afixado no Quadro de Avisos e Publicagdes
DO ADICIONAL NOTURNO  po periodo Q@Q jL£ Y o £310314

Art. 67 — O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo unico — Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo
percentual de extraordinario.

SUBSEGAO Vi
DO ADICIONAL DE SOBREAVISO

Art. 68 — O adicional de sobreaviso sera concedido aos servidores publicos municipais,
em razdo da permanéncia, fora do seu ambiente de trabalho, em estado de expectativa
constante, aguardando o chamamento para o servico.

$ 1° — O valor do adicional de sobreaviso de que trata este artigo sera de até 10% (dez
por cento) sobre o vencimento basico do cargo, quando efetuado de segunda-feira a
sexta-feira e de até 20% (vinte por cento) quando iniciado aos sabados, domingos e

feriados.
§ 2° — O adicional de sobreaviso sera pago enquanto o servidor estiver em efetivo
exercicio da fungao.

§ 3° — O adicional de sobreaviso ndo se incorporara aos vencimentos para qualquer
efeito inclusive para fins de aposentadoria, e ndo serd computado e nem acumulado
para fins de concesséo de acréscimos ulteriores.

§ 4° — As demais normas necessarias para a implantagdo do adicional de sobreaviso
serao estabelecidas por Decreto Executivo."

) SUBSEGAO IX )
DA GRATIFICAGAO PARA PARTICIPACAO EM COMISSAO ESPECIAL

Art. 69 — Sera concedida gratificagcdo de 50% (cinquenta por cento) do valor do Piso
Minimo dos Servidores Publicos Municipais, ao servidor efetivo designado para integrar
como membro de comissées nomeadas pelo Chefe do Executivo.

§ 1° — E vedada a acumulagdo de mais de duas gratificagdes previstas no caput deste
artigo, bem como o seu pagamento durante o periodo de afastamento das atividades,
decorrentes de férias ou licencgas.

§ 2° - As gratificagbes previstas neste artigo, serdo devidas durante a vigéncia da
designacgéo para realizagdo da atividade, ndo incorporando ao vencimento do servidor.

§ 3° - E vedado o pagamento de gratificacao por participagdo em Comisséo quando a
designagéo de membro ou de Presidente recair em Agente Politico nomeado no cargo
de Secretario Municipal e nesta qualidade receber subsidio mensal.

>
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§ 4° — Quando o pagamento das gratificagdes do presente artigo for mensal e caso seja
nomeado membro suplente para substituir o respectivo titular, o mesmo fara jus a
gratificagado proporcionalmente aos dias trabalhados.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 70 — O servidor fara jus anualmente a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que
serdo concedidas por ato do Executivo Municipal, levando-se em consideragéo a
necessidade do servigo publico.

§ 1° — Adquire-se esse direito apds cada periodo de 12 (doze) meses de servico,
observadas as seguintes proporgoes:

a) até 5 faltas injustificadas = 30 dias corridos de férias;
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG
b) de 6 a 14 faltas injustificadas = 24 dias corridos de férias;  afixado no Quadro de Avisos e Publicagdes

c) de 15 a 23 faltas injustificadas = 18 dias corridos de férias; no periodo QQIQ&Z_Z. a L3103147
d) de 24 a 32 faltas injustificadas = 12 dias corridos de férias;

e) mais de 32 faltas injustificadas, o servidor néo tera direito a férias.

§ 2° — NZo tera direito as férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

a) Permanecer em gozo de licenga, com a percepgao de salarios, por mais de 30 (trinta)
dias;

b) Tiver percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidente do trabalho ou auxilio
doencga por mais de 06 (seis) meses, ainda que descontinuos;

c) Gozar de licenga sem remuneragao para tratar de interesses particulares;
d) Receber suspensao disciplinar de 30 (trinta) dias.

§ 3° — Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apos o
implemento de qualquer das condigdes prevista no §2°, retornar ao servico.

§ 4° — A interrupcéo do periodo aquisitivo para fins de concessédo de férias, devera,
obrigatoriamente, ser anotada na ficha funcional do servidor.

Art. 71 — O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes
do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° — As férias serdo concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia
imediata, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o servidor adquiriu o direito.

§ 2° - E facultado ao servidor converter 10 (dez) dias das férias em abono pecuniario,

desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia e houver
interesse da administracao.
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§ 3° - No calculo da conversao dos 10 (dez) dias de férias em pecunia, sera considerado
o valor adicional de 1/3 de férias.

§ 4° - E proibida a acumulaco de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico e
pelo méaximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo Secretario Municipal, ou
autoridade equivalente, a que estiver submetido o servidor.

Art. 72 — O servidor que opera direta e permanentemente com raios "X" ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulacéo.

§ 1° — O servidor referido neste artigo néo fara jus ao abono pecuniario de que trata o
§2° do artigo anterior.

§ 2° - Para os servidores descritos neste artigo, adquire-se o direito as férias, apds cada
periodo de 12 (doze) meses de servigo, observadas as seguintes proporgdes:

a) até 15 faltas injustificadas = 20 dias consecutivos de férias por semestre;

b) acima de 15 faltas injustificadas = 15 dias consecutivos de férias por semestre.

Art. 73 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, convocagéo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo
de excepcional interesse publico.

Art. 74 — Os membros da familia que trabalharem em cargos publicos tém direito a gozar
férias no mesmo periodo, desde que nao resulte em prejuizo para as atividades da

administragao publica municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG

CAPITULO IV Afixado no Quadro de Avisos e Publicagdes
DASSIE'ICCAESI?AS no periodo Qﬁl@h‘a 2 a £~3 193 L9

DISPOSIGOES GERAIS
Art. 75 — Conceder-se-a ao servidor estavel, as seguintes licencas:
| = por motivo de doenga em pessoa da familia.
Il — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro.
lll — para o servigco militar.
IV — para atividade politica.
V — para tratar de interesses particulares.

Art. 76 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.
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SECAO I ]
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 77 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao por atestado médico.

§ 1° - Alicenca sera precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 2° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
comprovadamente indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensagéo de horario, ou por outro membro da
familia, mediante manifestacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 3° - Alicenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante parecer de junta
meédica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneracgéo, por até 90 (noventa) dias.

SECAO Il )
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 78 — Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar o cénjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro municipio para o exercicio de cargo efetivo
ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo.

Paragrafo unico — A licenga sera concedida pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses e
sem remuneracao, € somente se o interesse publico o permitir e a critério da

administragao publica municipal.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-M(

SECAO IV Afixado no Quadro de Avisos e Publicagde:
DA LICENCA PARA O SERVIGCO MILITARM® periodo _&_@p_g "’J( at3 ’:‘AZ.

Art. 79 — Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca, na forma
e condi¢des previstas na legislacdo especifica.

Art. 80 — Concluido o servigo militar, o servidor tera até 07 (sete) dias para reassumir o
exercicio, sem perda do vencimento.

SEGAO V ,
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 81 — O servidor tera direito a licenga, sem remuneracgéo, durante periodo que mediar
entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° — O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fg@\gées e que exerca cargo de diregao, chefia, assessoramento, arrecadagao ou
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fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° — A partir do registro da candidatura e até o 5° (quinto) dia seguinte ao da eleigao,
o servidor fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de
sua remuneracdo, mediante comunicagao, por escrito do afastamento.

SEGAO VI
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 82 — A critério da administracédo podera ser concedida ao servidor estavel licenca
para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° — A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, pelo servidor, através de
manifestacdo expressa, ou pelo Executivo Municipal, por necessidade do servico
publico.

§ 2° — Alicencga sera concedida somente nos casos em que n&o implicar em contratacao
de substituto para o servidor a ser licenciado.

§ 3° — Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior.

§ 4° — N&o se concedera a licenga a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou
transferidos, antes de completarem 3 (trés) anos de exercicio.

§ 5° — O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenca, tendo o
executivo o prazo maximo de 30 (trinta) dias para se pronunciar.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG

CAPIiTULO V Afixado no Quadro de Avisos e Publicagdes
DOS AFASTAMENTOS no periodo 00 103 ,,(V a /3103 pld
SEGAOI ¢

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
Art. 83 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgéo ou entidade
dos Poderes da Unido e do Estado, desde que demonstrado o interesse publico, e
somente nas seguintes hipoteses:
| — para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° — Na hipétese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragéo sera do 6rgao ou
entidade requisitante.

§ 2° — A cesséo far-se-4 mediante formalizagéo de convénio pelo prazo de 2 (dois) anos,
prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.
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§ 3° — Mediante autorizacdo expressa do Prefeito Municipal o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro 6rgao da administragdo municipal indireta que
nao tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG

Afixado no Quadro de Avisos e Publicagdes
SEGAOIII no periodo Q6103141 a L3103 141

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 84 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢oes:
| — tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital sera afastado do cargo;

Il — investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela remuneragao que lhe convier;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragéao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela remuneracgéao que |lhe convier.

§ 1° — No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social
como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido ou redistribuido.
Art. 85 — As demais licengas serao concedidas pelo Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS, conforme disposto na legislacao especifica.
_ SEGAOI1ll
DA EXTENSAO DA LICENGCA MATERNIDADE

Art. 86 — A servidora em alcance da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do
caput do art. 7° da Constituicdo Federal fara jus a extenséo da referida licenga por 60
(sessenta) dias consecutivos, contados a partir do término da licenca concedida pelo
Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 1° — A extensado de que trata este artigo sera automatica.

§ 2° - A extensdo sera garantida, na mesma proporgdo, a servidora que adotar ou
obtiver guarda judicial, para fins de adogao de crianca.

§ 3° — Durante o periodo de extensdo da licenga-maternidade, a servidora tera direito a
sua remuneracao integral, sendo efetuados apenas os descontos legais.
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_ SEGAOIV
DA EXTENSAO DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 87 — O servidor, pelo nascimento de filho, tera direito a licenga paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.

§ 1° — A extensdo de que trata este artigo sera automatica.

§ 2° - A extensdo sera garantida, na mesma proporgéo, ao servidor que adotar ou
obtiver guarda judicial, para fins de adogéo de crianga.

§ 3° — Durante o periodo de extensdo da licenga paternidade, o servidor tera direito a
sua remuneracéo, sendo efetuados apenas os descontos legais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG

CAPITULO V! Afixado no Quadro de Avigos e Publicacdes
DAS CONCESSOES o periodo 103 14% a £3103 14

DAS FALTAS LEGAIS !
Art. 88 — Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servico: ( 5

a) até 07 (sete) dias consecutivos, em virtude de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmado ou pessoa que declaradamente viva sob sua dependéncia
econdmica;

b) até 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c¢) um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

d) até dois dias consecutivos ou ndo, para o fim de alistamento eleitoral;

e) as auséncias motivadas pelo comparecimento necessario a justica do trabalho
(reclamante, testemunha, parte);

f) os atrasos decorrentes de acidente de transporte, devidamente comprovados,
mediante atestado fornecido pela empresa concessionaria,

g) as auséncias de jurados sorteados para comparecimento ao Juri;

h) as auséncias motivadas por depoimento como testemunha, desde que arrolada ou
convocada e com apresentacao de Certiddo da Justica,

Art. 89 - Fica instituido, no ambito do municipio de Nazareno, o direito dos servidores
publicos municipais de ausentarem-se do trabalho no dia de seu aniversario, sem pre-
juizo de sua remuneracgao.

Art. 90 - O beneficio de auséncia no dia do aniversario sera concedido mediante reque-
rimento do servidor a chefia imediata, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para
fins de organizacgéo e planejamento da escala de trabalho.
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Paragrafo unico: Caso o dia do aniversario coincida com finais de semana, feriados ou
periodos de recesso, o servidor podera usufruir do beneficio no dia util imediatamente
posterior.

Art. 91 — Podera ser concedido, em casos especificos, horarios de trabalho especial ao
servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o
da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico — Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de

horario na reparticao, respeitada a duracdo semanal do trabalho, com fiscalizagao do
chefe imediato do beneficiario.

CAPIiTULO VI
DO TEMPO DE SERVIGO
Art. 92 — A apuracéao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se o

ano for bissexto quando serao considerados de 366 (trezentos e sessenta e seis) dias.

Art. 93 — Além das auséncias ao servigo previstas nos artigos 88 e 89, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em érgaos dos Poderes da Uniao,
do Estado, Municipal e Distrito Federal;

lll - exercicio de agente politico, em qualquer parte do territoério nacional;

IV — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido pelo Municipio
ou por sua delegacao;

V — desempenho de mandato eletivo municipal;
VI — juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - periodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato
a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

VIII - licenga:
a) a gestante, a adotante e ao pai bioldgico ou adotante;

b) acidente de trabalho ou auxilio doenga, nos termos que dispuser o regulamento,
observando o disposto na alinea “b” do §2° do art. 70;

c) licenga para atividade politica.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG

d) a paternidade. .
Afixado no Quadro de Avisos e Publicagdes

no periodo € 103 1LY a L3103 I/¢%;,|1
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CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 94 — E assegurado ao servidor o direito de peticionar aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 95 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a quem estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 96 — Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado o pedido.

Paragrafo unico — O requerimento e o pedido de reconsideragdo, de que tratam os
artigos anteriores, deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 97 — Cabera recurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG

Afixado no Quadro de Avisos e Publicagdes
no periodo O¢ 103 1Y a L3 103 LY

Il — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos. 5,(9“»4

| — do indeferimento do pedido de reconsideragao;

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
o ato ou proferido a deciséo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° — O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 98 — O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao
recorrida.

Art. 99 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Ginico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou de recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 100 — O direito de requerer prescreve:
I — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das

relagdes de trabalho;

Il - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

Paragrafo tinico — O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacéo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.
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Art. 101 — O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigcao.

Paragrafo unico — Interrompida a prescricédo, o prazo recomecara a correr pelo
restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 102 — A prescricio é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.

Art. 103 — Para exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 104 — A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo quando eivados
de ilegalidade.

Art. 105 — S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de forgca maior devidamente comprovado.

Paragrafo Unico — Salvo disposigdo em contrario, computar-se-80 os prazos, excluindo
o dia do comeco e incluindo o do vencimento, sendo prorrogado até o primeiro dia util
se o vencimento cair em feriado ou em dia que a Prefeitura estiver fechada ou o
expediente for encerrado mais cedo.

i PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG
TITULO Il

DO REGIME DISCIPLINAR Afixado no Quadro de Avisos e Publicagbes

a0 periodo 00103149 a £3)03141

CAPITULOI
DOS DEVERES

Art. 106 — S3o deveres do servidor, entre outros condizentes com sua condigao:
| — exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir,

Ill - observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal,

c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica Municipal.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;,
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VIl - zelar pela economiado material e a conservacao do patriménio publico;
VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

Xl — tratar com urbanidade as pessoas;

XIl — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

Xlll — apresentar-se convenientemente trajado em servico ou uniformizado se for
determinado, evitando roupas escandalosas ao decoro e aos costumes;

XIV — apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos
previstos em leis, regulamento ou regimento;

XV — participar das comissdes instituidas pelo Municipio e para as quais for designado.

Paragrafo unico — A representagao de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG

DAgl; I?aig'i,élg (I”)IES Afixado no Quadro de Avisos e Publicagdes
no periodo _éé_lg-g_l,ﬂ_i_{ a &'g_’ﬁﬁ.

Art. 107 — Ao servidor é proibido, entre outras atividades:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

lll — recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servico;

V — promover manifestacado de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI —cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
IX —manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge,
Praca Nossa Senhora de Nazaré s/n® - Centro
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X — cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

Xl — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo e com o horario de trabalho;

XIll — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

Xl — participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou
nao personificada, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XIV — atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XV — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicdes;

XVI — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVII — proceder de forma desidiosa;

XVIII — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticido em servigos ou atividades

particulares.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG
CAPITULO | "~ Afixado no Quadro de Avisos e Publicaqbes'
DA ACUMULACAO no periodo €003 147 a L3 03 141

Art. 108 — Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica, € vedada a
acumulagao remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibigao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da uniao,
Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios € dos Municipios.

§ 2° — A acumulacgio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacgéo da
compatibilidade de horarios, nos termos previstos no regulamento.

§ 3° — Considera-se acumulagao proibida a percepgao de vencimento ou ndo de cargo
ou emprego publico efetivo, com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
que decorrem essas remuneragbes forem acumulaveis na atividade, ou excecdes
legais.

§ 4° — O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego
que exergca em 6rgao ou entidade da administragéo direta ou indireta ndo o habilita a
tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo
vedado pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, pois que o instituto da acumulacdo de
cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e fungdes publicas, e ndo apenas a
percepg¢ao de vantagens pecuniarias.
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Art. 109 — O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, nem ser
remunerado pela participagdo em 6rgao de deliberagao coletiva.

Art. 110 — O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado
de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 111 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes.

Art. 112 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo do erario ou de terceiros.

§ 1° - Aindenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada
na forma prevista no art. 36, na falta de outros bens que assegurem a execucgao do
débito pela via judicial.

§ 2° — Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em acao regressiva.

§ 3° — A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 113 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 114 — A responsabilidade civil e administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 115 — As sancgdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 116 — A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG

Art. 117 — Sao penalidades disciplinares: Afixado no Quadro de Avisos e Publicagdes

| — adverténcia; no periodo l.ﬁQlﬁB 127 a L3 103 ) L7
Il — suspensao;
Il — demisséo;

I\{I%— cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG

V — destituicéo de cargo em comisséo;
Afixado no Quadro de Avisos e Publicagdes

VI - destituicao de fungdo comissionada. no periodo ¢ 103 14 a £7 103 wid

Art. 118 — Na aplicagédo das penalidades serédo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico — O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 119 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicao
constante nos incisos | a V, do art. 107, pela inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamentagdo ou norma interna, que néo justifique imposicao de penalidade
mais grave, bem como nos seguintes casos:

| — apresentar-se na reparticdo sem as minimas condicdes de asseio e higiene ou em
trajes inapropriados;

Il — apresentar-se sem uniforme, quando a administracéo disponibilizar e exigir sua
utilizagao;

lll — apresentar-se para o servigo com atraso injustificado;

IV — fazer uso de qualquer aparelho, bem como da linha telefénica da municipalidade
para tratar de assuntos particulares sem a devida autorizacao;

V — utilizar aparelho celular, smartphone ou equipamento equivalente de forma
excessiva, comprometendo o andamento do servigo, perturbando o ambiente de
trabalho ou em desconformidade com as regras internas;

VI - entrar ou permanecer, sem necessidade, em estabelecimentos comerciais e outros,
estando a servigo da municipalidade;

VIl — permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servico no setor de trabalho, em
local em que isso seja vedado;

VIl - deixar de apresentar-se em tempo habil, para depor ou prestar esclarecimentos
quando devidamente intimado por superior hierarquico ou Comissdo de Servidores
devidamente instituida;

IX — deixar de apresentar em tempo habil, documentacio exigida por autoridade,
superior hierarquico ou Comissao de Servidores devidamente instituida;

X - deixar de comunicar, imediatamente, a superiores hierarquicos, faltas ou
irregularidades que haja presenciado ou de que tenha ciéncia;

Xl — dificultar ou deixar de levar ao conhecimento de superiores hierarquicos, em 24
(vinte e quatro) horas, queixa, representagdo, peticdo, recurso ou documento que
houver recebido, se néo estiver na sua alcada resolvé-lo;

XII - negligenciar ou descumprir a execugéo de qualquer ordem legitima;
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Xl — negligenciar a guarda de objetos pertencentes a reparticdo e que, em decorréncia
da fungdo ou para o seu exercicio, lhe tenham sido confiados, possibilitando que se
danifiquem ou extraviem.

Art. 120 — A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia, da violagao das proibigées constantes nos incisos VI a Xl, do art. 107 e das
demais proibigcdes que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissao, nao
podendo exceder de 90 (noventa) dias, além das seguintes infragdes:

| — abandonar o posto ou setor de trabalho sob sua responsabilidade, sem autorizagao
do superior hierarquico;

Il — deixar que se perca, deteriore ou estrague material de servico sob sua
responsabilidade direta;

lll - recusar-se a cumprir ordem dada por superior hierarquico, desde que
manifestamente regulamentar e legal;

IV — provocar colisbes na condugao de viaturas ou qualquer outro veiculo publico,
causando prejuizo ao erario, salvo motivo de forga maior ou culpa exclusiva de terceiros;

V - recusar participar de qualquer comissao legalmente constituida, quando designado
por autoridade competente, salvo nos casos de impedimento ou suspei¢ao devidamente
comprovados;

VI — demonstrar falta de compostura por atitudes ou gestos obscenos;

VIl - trabalhar mal, intencionalmente, retardando servigos ou faltando com dedicagao
para obter a qualidade esperada;

VIl - divulgar deciséo, despacho, ordem de servigo, proposi¢ao legislativa ou qualquer
documento ou informagdao antes da publicagdo oficial, qualquer que seja o meio
empregado para esse fim;

IX - referir-se de modo depreciativo as autoridades, superiores hierarquicos e atos da
administragao publica, qualquer que seja o0 meio empregado para esse fim;

X — divulgar ou apoiar a divulgacao, através da imprensa escrita, falada, televisionada
ou nas redes sociais, de publicagbes desrespeitosas, ofensivas ou depreciativas de atos
de seus superiores hierarquicos, das autoridades municipais e da administragdo
municipal em geral;

Xl - aconselhar ou concorrer para nao ser cumprida qualquer ordem legal de autoridade
competente, ou para que seja retardada a sua execuc¢ao;

Xll — simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de obrigagdo ou para obter
dispensa do servigo, licenga ou qualquer outra vantagem.

§ 1° — Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze)dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

J
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§ 2° — Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento
ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 121 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de 3 (trés)e 5 (cinco)anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo
disciplinar, desde que o cancelamento seja requerido pelo servidor.

Paragrafo tnico — O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.
Art. 122 — A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
| — crime contra a administragdo publica;

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG
Il — abandono de cargo; Afixado no Quadro de Avisos e Publicagdes

no periodo OV 10314Y a £3103 441

lll — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;
V —incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticédo:;
VI - insubordinagdo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIl — aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

IX — revelagéo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X — les&o aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio municipal;
Xl - corrupgao;

Xl — acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIll - prestar servigos ou exercer atividades remuneradas em outros érgéos publicos ou
privados quando estiver afastado por atestado ou pericia médica;

XIV —transgressao dos incisos Xll a XVIII do art. 120.

Art. 123 — Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou
fungbes publicas, a autoridade competente notificara o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar op¢édo no prazo improrrogavel de dez dias, contados
da data da ciéncia e, na hipétese de omisséo, adotara procedimento sumario para a sua
apuragao e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

| —instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comiss&o, a ser composta por
dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracéo;
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Il — julgamento.

§ 1° — A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas
em situagdo de acumulagao ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagéo, das datas
de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° — A comissao lavrara, até trés dias apos a publicagédo do ato que a constituiu, termo
de indiciagcdo em que ser3o transcritas as informacdes de que trata o paragrafo anterior,
bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua
chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-
se-lhe copia integral e vista do processo na reparticao.

§ 3° — Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos
autos, opinard sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicard o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° — No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, a pena demissao,
cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade,

§ 5° — A opcgao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-
fé, hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragao do outro
cargo.

§ 6° — Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demisséao, destituicdo ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade em relagao aos
cargos, empregos ou fungbes publicas em regime de acumulagao ilegal, hipétese em
que os 6rgaos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario nao excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir
a comissao, admitida a sua prorrogagao por 15 (quinze) dias, quando as circunstancias
0 exigirem.

§ 8° — O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cdes deste artigo, observando-se,
no que Ihe for aplicavel, subsidiariamente, as disposigdes dos Titulos Il e IV desta Lei.

Art. 124 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 125 — A destituicdo de cargo em comisséo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de
demissao.

Paragrafo unico — Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragao
efetuada nos termos do art. 26 sera convertida em destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 126 — A demisséo ou a destituigdo de cargo em comissa@o, nos casos dos incisos
IV, VIIIl, X e XI do art. 127, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao

.

efario,-sem prejuizo da acao penal zabivel.
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Art. 127 — A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do art.
107, incisos XlI, XIV, XV e XVIII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo tnico — Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comisséo por infringéncia do art. 122, incisos |, VIII,
Xe XI.

Art. 128 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 129 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses, a
contar da primeira falta.

Art. 130 — O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e
a causa da sangao disciplinar.

Art. 131 — Na apuragao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 123, observando-se
especialmente que:

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagéo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias.

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagc&o dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente,
durante o periodo de doze meses.

Il — apos a apresentagdo da defesa a comissao elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera
o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 132 — As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissao e cassacéao de aposentadoria
ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgao ou entidade;

Il — pelo Secretario de Administragdo, quando se tratar de suspensado superior a 30
(trinta) dias;

Il - pelo Secretario da pasta que o servidor estiver vinculado, nos casos de adverténcia
ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeagéo, quando se tratar de destituicado de
cargo em comissao.

Paragrafo tnico — No ambito do Poder Legislativo Municipal as penalidades
d;§giplinares serao aplicadas pelo Presidente da Camara.
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Art. 133 — A acao disciplinar prescrevera:

I-em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1° - O prazo de prescricdo comegca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° — Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragées
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° — A abertura de sindicancia contraditéria ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompem a prescrigéo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° — Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comecara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

TiTULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 134 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada
a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ampla defesa ao acusado nos procedimentos de natureza
punitiva.

Paragrafo Gnico — A apuracéo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que
se refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgdo ou entidade diverso daquele
em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal
finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito ou Presidente
da Camara.

Art. 135 — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragéo disciplinar
ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 136 — Da sindicancia contraditéria podera resultar:
| — arquivamento do processo, quando ndo constatada a materialidade ou a autoria;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, no
caso de sindicancia de natureza punitiva;
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Il —instauracdo de processo disciplinar, quando o relatério conclusivo indicar o
cometimento de infragdo com pena superior a de adverténcia ou suspensao de até 30
(trinta) dias.

Paragrafo tnico — O prazo para conclus&o da sindicancia contraditéria ndo excedera
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 137 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacgdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comisséo, sera obrigatéria
a instauragao de processo disciplinar.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 138 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo tnico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, se perdurando
suas razoes.

) PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG
CAPITULO Il
DA SINDICANCIA Afixado no Quadro de Avisos e Publlca960§
i no periodo (103 1¥Y a £3103 14Y
SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 139 — Para os fins desta Lei Complementar, ficam estabelecidas as seguintes
defini¢bes:

I — Sindicancia investigativa ou preparatéria: procedimento preliminar sumario,
instaurada com o fim de investigagdo de irregularidades funcionais, especialmente
quando houver duvidas sobre autoria e materialidade da infracdo disciplinar, podendo
ser realizada de forma sigilosa e servir como meio preparatério da sindicancia
contraditéria ou do processo administrativo disciplinar, sendo prescindivel da
observancia dos principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

Il — Sindicancia contraditéria, acusatéria ou punitiva: procedimento para apurar
responsabilidade de menor gravidade, com carater eminentemente punitivo, respeitados
o contraditério, a oportunidade de defesa e a estrita observancia do devido processo
legal.

Paragrafo unico — A sindicancia investigativa ou preparatéria n3o possui um
procedimento rigido, podendo ser conduzida por 01 (um) ou mais servidores, efetivos
ou nao, devendo ser concluida no prazo de até 60 (sessenta dias), assegurado a
realizagdo de todas as diligéncias cabiveis, bem como o sigilo necessario a efetividade
da investigagdo e a intimidade do servidor investigado, resguardado a este e ao seu
pg%curador o direito de acesso aos elementos de prova que se encontrarem

&
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documentados nos autos e disserem respeito ao exercicio de defesa.
3

SEGAOII
DA SINDICANCIA CONTRADITORIA, ACUSATORIA OU PUNITIVA

Art. 140 — A sindicancia contraditéria sera cometida a 01 (um) servidor, podendo este
ser dispensado de suas atribuigdes normais até a apresentacéo do relatorio.

Paragrafo Gnico — A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser
apurado, a fungéo sindicante podera ser atribuida a uma comissdo de até 3 (trés)
servidores.

Art. 141 — O sindicante ou a comissao efetuara, de forma sumaria, as diligéncias
necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagao do(s) responsavel(is),
apresentando, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, relatério a
respeito.

§ 1° — Preliminarmente, o autor da representacéo e os servidores implicados deverao
ser ouvidos.

§ 2° — Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissdo elaborara um
relatério com as suas conclusdes, indicando o possivel culpado (ou culpados), qual a
irregularidade ou transgressao e o seu enquadramento nas disposigdes estatutarias.

Art. 142 — O sindicante ou comissao abrira o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para o
indiciado apresentar defesa antes de elaborar o relatoério.

Paragrafo unico — O indiciado que n&o for reincidente, confessar a infragao disciplinar,
demonstrar arrependimento e reparar o dano material, sera apenado somente com
adverténcia escrita.

Art. 143 — A autoridade, de posse do relatorio, acompanhado dos elementos que
instruiram o processo, decidira, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sobre uma das
providéncias previstas no art. 136.

§ 1° — Entendendo a autoridade competente que 0s fatos ndo estdo devidamente
elucidados, inclusive na indicagdo do possivel culpado, devolvera o processo ao
sindicante ou comiss3o, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, n&o superior a cinco
dias uteis.

§ 2° — De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidira o
caso nos termos deste artigo.

§ 3° — Aplica-se no que couber, as regras atinentes ao processo administrativo
disciplinar.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 144 — O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infragéo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagao
com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.
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Art. 145 — O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés)
servidores efetivos, sendo, sempre que possivel, no minimo, 02 (dois) estaveis,
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o Presidente, que
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° — A Comissédo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 2° — N&o podera participar de comissao de sindicancia ou de processo, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Art. 146 — A Comisséao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

Art. 147 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| — instauragdo, com a publicagédo do ato que constituir a comisséo;

Il — inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatério;
lll — julgamento.

Art. 148 — O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao,
admitidas prorrogagdes por iguais prazos, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° — Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° — As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagées adotadas.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG
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Art. 149 — O processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacido dos meios e recursos admitidos
em direito.

Art. 150 — Os autos da sindicancia investigativa serdo convertidos em sindicancia
acusatéria ou, conforme o caso, integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugao.

Art. 151 — Na fase de instrugdo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacOes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.
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Art. 152 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, no maximo 3 (trés) e
que tenham conhecimento dos fatos, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°- O presidente da comissédo podera, com a devida fundamentagao, denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 153 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

Paragrafo unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticido onde serve, com a indicacdo do dia
e hora marcados para inquirigao.

Art. 154 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° — As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 155 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos Arts. 153 e 154.

§ 1° — No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragées sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareacao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se
lhe, porém, ao final das perguntas da comissdo, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comissao.

Art. 156 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico — O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado
€ apenso ao processo principal, apds a expedigdo do laudo pericial.

Art. 157 — Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indiciacéo do servidor, com
a especificagéo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe cépia integral
dggg autos e vista do processo na reparticao.
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§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 3° — No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao
que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 158 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 159 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal ou midia de grande circulagédo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da ultima publicacéo do edital.

Art. 160 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 161 — Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° — Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes, e outras que entender cabivel.

Art. 162 — O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a

autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG

Afixado no Quadro de Avisos e Publicagdes

SECAO II no periodo €¢103 121 a £3 03,4
DO JULGAMENTO -

Art. 163 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° — Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual
prazo.
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§ 2° — Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 3° — Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 132.

§ 4° — Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova
dos autos.

Art. 164 — O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo unico — Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-
la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 165 — Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracao do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total
ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicao de outra comissao para instauracao
de novo processo.

]

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigao sera responsabilizada na forma
desta Lei Complementar.

Art. 166 — Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 167 — Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido a autoridade Policial ou ao Ministério Publico para instauragéo da acao penal,
ficando trasladado na repartigao.

Art. 168 — O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusao do processo e o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Art. 169 — Serdo assegurados transporte e diarias:
I — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticao, na
condigao de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissado e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizagao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.
SEGAOIII
DA REVISAO DO PROCESSO
Art. 170 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de

oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.
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§ 1° — Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 171 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 172 - A simples alegacéo de injustica da penalidade nao constitui fundamento para
a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 173 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretario Municipal
ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao
dirigente do 6rgéo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico — Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comissao, na forma do art. 145.

Art. 174 — A revis&o correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico — Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao
de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 175 — A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.

Art. 176 — Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 177 — O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
art. 132.

Paragrafo unico — O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 178 — Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
destituicdo do cargo em comisséo, que sera convertida em exoneragao.

§ 1° — Da revisdo do processo néo podera resultar agravamento de penalidade.

§ 2° - Julgada procedente a revisdo, serdo tornadas sem efeito as penalidades
disciplinares aplicadas e restabelecidos os direitos perdidos em razéo da condenacéo,
exceto em relacdo a demissdo do servidor detentor exclusivamente de cargo em
comissdo, a qual sera convertida em exoneragao.

§ 3° — Aplica-se subsidiariamente ao disposto neste titulo, a Lei Federal n°. 9.784, de 29
de janeiro de 1999.
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TiTULO V g periodo 013,149 a 43, 1y

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVID

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 179 — Os servidores municipais sao filiados ao Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS, que é regulamentado por lei especifica.

Art. 180 — O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS visa a dar cobertura aos riscos
a que estéo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios
e acdes que atendam as seguintes finalidades:

| — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente
em servico, inatividade, falecimento e reclusao;

Il — protecdo a maternidade, a adogao e a paternidade;
Il — assisténcia a saude.

Paragrafo inico — Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigbes
estabelecidos pelo Instituto Federal.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 181 — O dia do Servidor Publico sera comemorado em vinte e oito de outubro.

Art. 182 — Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 183 — Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéao filoséfica ou politica, o servidor
nao podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 184 — Ao servidor publico civil € assegurado, nos termos da Constituicdo Federal,
o direito a livre associagdo sindical e aos seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual, salvo em
Inquérito Administrativo;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apoés o final do mandato, exceto
se a pedido;

c) de ter descontado em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembleia geral da categoria,
devidamente autorizado;
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d) de negociagao coletiva; no periodo Qé’_@lﬂ a_L3103 114
e) de ajuizamento individual e coletivamente, frente a Justica, nos termos da fi
Constituigdo Federal. (

Art. 185 — Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao cénjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 186 — Para todos os efeitos previstos nesta lei e em leis do municipio, os exames
de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico da Secretaria
Municipal de Saude ou equivalente.

Paragrafo Gnico — Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a
autoridade municipal podera designar junta médica para proceder ao exame, dela
fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do municipio ou o médico credenciado pela
autoridade municipal.

Art. 187 — Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em
tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificagdo posterior
pelo médico oficial do municipio.

Art. 188 — Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, servidores de capacidade
fisica reduzida, aplicando-se-lhes, os processos especiais de sele¢ao.

Art. 189 — A jornada de trabalho nas repartigdes municipais sera fixada por decreto do
Prefeito Municipal.

Art. 190 — O Prefeito Municipal baixara por decreto, os regulamentos necessarios a
execucgao da presente lei.

Art. 191 — A contratacdo temporaria, de excepcional interesse publico, sera
regulamentada por lei especifica.

Art. 192 — Os professores municipais terdo seu proprio estatuto e plano de carreira,
aplicando-se as disposigées desta lei enquanto nado aprovadas as disposi¢des
especiais.

_ TituLovi
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 193 — Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei, na qualidade de
servidores publicos, os servidores contratados por qualquer motivo, dentro dos Poderes
do Municipio.

Paragrafo unico — Os agentes comunitarios de saude ficam submetidos ao regime
estatutario insculpido nesta lei.

Art. 194 — A remuneragdo dos servidores publicos sera revista anualmente, sem

dis _tingéo de indices, sempre no més de janeiro de cada ano, desde que o impacto
ceiro seja positivo.
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Art. 195 — Fica garantido ao servidor publico municipal o direito a licenca prémio por
assiduidade.

§ 1° — A licenga prémio por assiduidade mencionada neste artigo refere-se ao direito de
licenga por 03 (trés) meses, a ser concedida ao servidor efetivo, devida pelo exercicio
ininterrupto de 05 (cinco) anos de servigo publico, com a remuneragao de seu cargo
efetivo.

§ 2° — As faltas injustificadas ao servigo retardarao a concessao da licenga prémio na
proporgao de 01 (um) més para cada falta.

§ 3° — A critério da administragéo a licenga prémio por assiduidade podera ser convertida
em pecunia.

§ 4° — O numero de servidores em gozo simultéaneo de licenca prémio, por assiduidade,
sera determinado pela autoridade municipal em conjunto com os secretarios ou diretores
da area onde o beneficiario preste seus servigos.

§ 5° — Nao se concedera licenga prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar,

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesses particulares;

b) condenagao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

Art. 196 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario e em especial a Lei 673 de 28 de outubro de 1993.

Prefeitura Municipal de Nazareno, 06 de margo de 2024.

José Hejto Aarées de Carvalho
eito Municipal
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