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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Sy >

.

& s>

Nto6 - CHOERADAPRATE. S yggy

PROJETO DELEIN® L&  DE 09 DE JULHO DE 2025

INSTITUI  GRATIFICACAO
ESPECIAL AO ENFERMEIRO
NOMEADO PARA SER
RESPONSAVEL TECNICO DA
UNIDADE BASICA DE SAUDE
COMENDADOR JOAO DE
ABREU DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRA DA PRATA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Cachoeira da Prata, Minas Gerais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou, ¢ ele, sanciona a seguinte Leti:

Art. 1° - Fica instituida a Gratificagdo por Responsabilidade Técnica (GRT) ao servidor
ocupante do cargo de Enfermeiro, que for designado para assumir a fun¢éo técnica pela
execugdo de programas de saude publica, bem como a responsabilidade técnica pela
unidade de satde do Municipio.

§1° A gratificagdo sera paga ao Servidor efetivo, tempordrio, cedido e/ou disponibilizado
por Programas do Governo Federal.

§2° A gratificagdo de que trata este artigo ndo serd incorporada ao vencimento do
Responsavel Técnico, em nenhuma hipotese.

Art. 2° - O valor da gratificagdo prevista no artigo 1° serd no valor de R$1.500,00 (mil ¢
quinhentos reais) do salario base do enfermeiro que for nomeado com Responsavel
Técnico (ERT).

§1° A gratificagdo de que trata o caput sera concedida como forma de valorizar, motivar
o profissional e compensar a delegagdo de responsabilidades no exercicio das atribui¢oes
relevantes e complexas inerentes.

§ 2° O valor da gratificagdo podera ser reajustado na mesma data e com o mesmo indice
de revisdo geral anual dos servidores do Poder Executivo Municipal, mediante ato do
chefe do Poder Executivo.

Art. 3° - Sdo atribuigdes do Enfermeiro, designado como Responsavel Técnico (ERT):

I - Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de Enfermagem;

I - Manter informacgdes necessarias e atualizadas de todos os profissionais de
Enfermagem que atuam no servigo puablico municipal, devendo fornecé-las sempre
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quando lhe for solicitado por seus superiores bem como pelo Conselho Regional de
Enfermagem;

III - Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme as resolugdes
especificas do orgdo de Classe, informando, de oficio, ao Poder Publico e ao Conselho
Regional de Enfermagem:;

IV - Informar, de oficio, ao Poder Publico e ao Conselho Regional de Enfermagem
situagdes de infragdo a legislagdo da Enfermagem;

V - Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo, bem como atender a todas as
solicitagdes ou convocagdes que lhes forem demandadas pelos 6rgéos fiscalizadores;

VI - Elaborar, implantar e/ou implementar, ¢ atualizar o regimento interno, manuais de
normas e rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos administrativos de
Enfermagem:;

VII - Colaborar com as atividades de todas as comissoes instituidas na UBS e pelo Poder

Publico;

VII - Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem;

IX - Responsabilizar-se pela implantag@o/implementagdo da Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), conforme legislagdo vigente;

X - Observar as normas da NR — 32, com a finalidade de minimizar os riscos a saude;

XI - Garantir que o registro das agdes de Enfermagem seja realizado conforme normas

vigentes;

XII - Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o aprimoramento,
harmonizando e aperfeigoando o conhecimento técnico, a comunicagdo ¢ as relagdes
humanas, bem como a avalia¢do periddica da equipe de Enfermagem;

XIII - Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo dos programas de satde do Poder
Publico em que ocorrer a participag@o de profissionais de Enfermagem.

Paragrafo unico. O Enfermeiro RT que descumprir as atribui¢des constantes neste artigo
podera ser notificado a regularizar suas atividades, estando sujeito a responder Processo
Disciplinar.

Art. 4° - Nio tera direito a percepgdo da Gratificagdo por Responsabilidade Técnica o
servidor ausente em virtude de:

I - Licenga para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

II - Licenga para concorrer a mandato eletivo federal, estadual ou municipal; /
%
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IIT - Licenga para desempenho de mandato classista;

IV - Licenga para tratamento de pessoa da familia, quando ndo remunerada;
V - Exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissdo;
VI - Cumprimento de penalidade disciplinar de suspensio;

VII - Cedéncia ou permuta para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados e dos Municipios.

Paragrafo dnico: A designagio para o exercicio da fun¢do de Responsavel Técnico sera
realizada, seguindo critério da Administra¢do, sendo efetivada mediante Portaria do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Art. 6° - Registre-se, publica-se, cumpra-se.

Cachoeira da Prata/MG, 08 de julho de 2025.
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Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os cordialmente, o Poder Executivo Municipal submete a apreciagdo
de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei que institui gratificagdo especial ao profissional
de enfermagem responsavel técnico do Municipio.

A teor da Resolugdo COFEN n° 509/2016, o Enfermeiro Responséavel Técnico passa a ter
sob sua responsabilidade direta o planejamento, organizac¢do, direg¢do, coordenag¢io,
execucdo e avaliagdo dos servigos de Enfermagem, assumindo com isto um encargo
adicional notadamente superior em relagdo aquele regularmente desempenhado pelos
seus pares.

Portanto, em razdo de um rol abrangente de obrigagdes que o profissional Responséavel
Técnico ird desempenhar ¢ mais que justo reconhecer em beneficio desse profissional o
cabimento da gratificagdo indicada na propositura em apreco, cabendo observar que
somente fard jus a percepc¢do o enfermeiro que desenvolver a atividade de Responsével
Técnico, havendo orientagdo legal quanto a que essa bonificagdo ndo seja incorporada ao
vencimento do RT.

Por todo o exposto, esperamos a compreensao-de todos os Edis, para que seja aprovado o
presente projeto, ao tempo que aproveitamos 0 momento para mais uma vez expressar

Nnossos

votos de estima a cada um dos integrantes desta Casa.

Cachoeira da Prata, 09 de julho de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO
(ARTs. 15, 16 e 17 - LE| COMPLEMENTAR N° 101/00)

| - CARACTERIZACAO DA DESPESA:

Orgao responsavel pela despesa: Secretaria Municipal de Saude.

Objeto da despesa: Criagao de gratificagcao de responsavel técnico para Unidade Basica de Saude Comendador Jo&o de
Abreu.

Valor estimado da despesa para o exercicio de 2025: R$ 9.750,00 (nove mil e setecentos e cinquenta reais).

Fontes de recursos: Varias fontes de recursos

Dotagdo Orgamentaria: 02.07.02 — 10.301.0060.2072 — 31900400 e/ou 31901100 — Executivo Municipal-Secretaria Municipal
de Saude-Fundo Municipal de Salde — Operacionalizagdo do Atendimento Basico — Contrato por Tempo Determinado e/ou
Vencimentos e Vantagens Pessoa Civil.

Pedido de compras n®:

Natureza da despesa: Obrigatéria de Carater Continuado  ( X ) * Preencher Campos Il e Il
QOutras (__)* Preencher Campo |lI

Il - DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
IMPACTO ORCAMENTARIO - em R$

EXERCICIO 2024 EXERCICIO ATUAL EXERCICIO 2026 EXERCICIO 2027

0,00 9.750,00 21.000.00 22.050,00

METODOLOGIA: Foi considerado a criagao de Gratificagdo por Responsabilidade Técnica” para 01 (um) enfermeiro durante
06 (seis) meses em 2025 (de julho a dezembro de 2025) e para os proximos exercicios reajuste de 5%.

DECLARAGAO
Declaramos, nos termos do § 2°, do art. 17, da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, que a despesa ora

criada/aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais, uma vez que seus efeitos financeiros serao revistos no PPA,
LDO e LOA.

ANTONIO AUGUSTO St ey
Cachoeira da Prata, 14 de julho de 2025. BARBOSA DE s
CLECID GONCALYES OA S—— ANDRADE:B%?SMGGUD%;L e
Clecio Goncalves da Silva Anténio Augusto Barbosa de Andrade
Prefeito Municipal Contador CRC/MG 069.632/0

1l - DECLARACAO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DECLARACAO

Declaro para fins de cumprimento ao disposto nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, que a despesa supramencionada tem dotagdo especifica e suficiente, estando adequada orgamentaria e
financeiramente com a Lei Orgamentaria Anual e compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias.

Cachoeira da Prata, 14 de julho de 2025. ANTONIO AUGUSTO
CLECIO GONCALVES &S =T BARBOSA DE
DA SILVA:96900270697:% ANDRADE 82676216600
Clecio Gongalves da Silva Antonio Augusto Barbosa de Andrade
Prefeito Municipal Contador CRC/MG 069.632/0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

MEMORIA DE CALCULO PARA IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Memoria de Calculos Gasto com Pessoal

2024 2025 2026 2027
Total da RCL* 29.620.602,52 31.101.632,65 32.656.714,28 34.289.549,99
Limite de gastos com Pessoal (54%
sobre RCL) 15.995.125,36 16.794.881,63 17.634.625,71 18.516.357,00
Gasto com Pessoal ** 11.011.139,99 12.438.506,68 13.060.432,01 13.713.453,61
Impacto sobre a RCL 37,17 % 39,99 % 39,99% 39,99%

* Considerou-se a RCL realizada em 2024 e aumento de 5% para os demais exercicios.

** Considerou-se o gasto com pessoal realizado em 2024. Para 2025 a criacio de gratificacio de responsavel técnico para Unidade Basica de Satide Comendador
Jo@o de Abreu. para durante 06 (seis) meses em 2025 (de julho a dezembro de 2025). Considerou-se também o valor da gasto com pessoal acumulado até junho de
2025 e o gasto no respectivo més. Para os proximos exercicios considerou-se reajuste de 5%.

Cachoeira da Prata, 14 de julho de 2025.

ANTONIO AUGUSTO
BARBOSA DE
ANDRADE:82676216600
Antonio Augusto Barbosa de Andrade
Contador — CRC: 069.632/0
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