PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS
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PROJETO DE LEI N° 24 DE 09 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia em
concursos publicos e processos
seletivos no ambito da
Administragdo Publica direta e
indireta do Municipio de Cachoeira
da Prata e d4 outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Cachoeira da Prata, Minas Gerais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou, e ele, sanciona a seguinte Let:

, Art. 1° Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em concursos

| &< 2 publicos e processos seletivos realizados no dmbito da Administragdo Publica direta e

% s ¢ indireta do Municipio de Cachoeira da Prata, em igualdade de condigSes com os demais
1 |5 ¢ candidatos, garantida a reserva de vagas nos termos desta Lei.

Art. 2° Do total de vagas oferecidas em cada coneurso ou processo seletivo, serd reservado
. as pessoas com deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) € maximo de
20% (vinte por cento).

.= - Paragrafo Unico. Na hipdtese de célculo que resulte em nimero fracionado, a fragdo serd
- - arredondada para o nimero inteiro subsequente.

Art. 3° As nomeagdes dos candidatos com deficiéncia observarfio a seguinte ordem:
I —No caso do percentual minimo de 5% (cinco por cento), as seguintes posigdes: 5° vaga,
21% vaga, 41 vaga, 61° vaga, e assim sucessivamente, sem prejuizo de percentuais maiores

estabelecidos no edital;

IT — No caso do percentual maximo de 20% (vinte por cento), as seguintes posigdes: 5
vaga, 10® vaga, 15 vaga, 207 vaga, e assim sucessivamente;

III — Nos demais casos, seguindo-se as posi¢des definidas em edital, respeitando-se, para
todos os fins, o disposto nesta lei.

Art. 4° O candidato com deficiéncia concorrera simultaneamente as vagas reservadas e as
da ampla concorréneia.

Art. 5° O edital de cada concurso ou processo seletivo especificara:
I — o total de vagas oferecidas;
IT — a quantidade destinada as pessoas com deficiéncia, nos termos desta Lei;
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I1I — a ordem de convocagio e nomeagdo, conforme o art. 3°.
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Art. 6° As disposigdes desta Lei aplicam-se aos concursos € processos seletivos para
provimento de cargos efetivos, empregos publicos e contratagdes por tempo determinado,
no 4mbito da Administragdo Ptblica municipal.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Cachoeira da Prata/MG, 09 de Setembro de 2025.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os cordialmente, o Poder Executivo Municipal submete a apreciagdo de
Vossas Exceléncias o Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia em concursos publicos e processos seletivos no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de Cachoeira da Prata e da outras
providéncias.

A medida ora proposta no Projeto de Lei tem por objetivo garantir a inclusio e a igualdade de
oportunidades as pessoas com deficiéncia no acesso a cargos, empregos € fungdes publicas no
4mbito da Administragiio Direta e Indireta do Municipio de Cachoeira da Prata.

Sendo assim, a proposigio encontra fundamento na Constituigdo Federal, que assegura a
dignidade da pessoa humana como um de seus principios fundamentais (art. 1°, IIT), bem como
no art. 37, inciso VIII, que prevé a reserva de percentual de cargos e empregos publicos para
pessoas com deficiéncia. Da mesma forma, a Lei Federal n® 8.112/90 e a Lei n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) disciplinam a matéria em ambito nacional, cabendo ao
Municipio adequar sua legislagdo local a esses comandos constitucionais e legais.

Com isto, a norma estabelece percentuais minimos e méaximos (5% a 20%) de vagas a serem
reservadas em concursos publicos e processos seletivos, com critérios objetivos de nomeagéo
e convocagio, proporcionando seguranca juridica e previsibilidade tanto para os candidatos
quanto para a Administragdo Publica.

Desta forma, a iniciativa representa um avanco nas politicas de inclusdo social, ao permitir
que pessoas com deficiéncia tenham maior acesso ao mercado de trabalho e participem
ativamente da construgdo de uma gestdo publica mais plural, diversa e representativa. Trata-
se de promover nfo apenas a igualdade formal, mas a igualdade material, garantindo
condigdes justas e equanimes de participagao.

Portanto, o Projeto de Lei em questdo demonstra-se de relevante interesse publico, pois reforga
o compromisso do Municipio de Cachoeira da Prata com a promogao da cidadania, a justica
social e a efetivagdo dos direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia.

Por todo o elucidado, esperamos a compreensdo de todos os Edis, para que seja aprovado o
presente projeto, ao tempo que aproveitamos 0 momento para mais uma vez expressar nossos
votos de estima a cada um dos integrantes desta Casa.

Cachoeira da Prata, 08 de sete ! e 2025.
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