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ST IR ~“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA ADMINISTRAGAO DO PODER
Wotis ™% EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeira da Prata aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte lei:

TiTULO I
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Administragdo do Poder Executivo Municipal € constituida pelos 6rgdos e entidades
integrantes da estrutura administrativa de que trata esta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico: A agdo do governo municipal serd orientada no sentido do desenvolvimento
fisico-territorial, econdmico e sociocultural do Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados,
bem como executar planos que atendam as necessidades basicas da populagdo de Cachoeira da
Prata.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal exercera as atividades publicas exclusivas da Prefeitura e as
atividades ndo exclusivas de essencial interesse plblico de sua competéncia:

I - Diretamente, por meio de drgdos integrantes da Administragdo Direta que compreende o
Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais, a Procuradoria Geral do Municipio e a Controladoria
Geral do Municipio, bem como as Assessorias Juridica, de Gabinete e Contabil e a Coordenadoria de
Defesa Civil nos termos das respectivas legislacdes;

IT - Indiretamente, constituida de entidades criadas por lei, dotadas de autonomia, personalidade

juridica, encarregada de prestar servigos especificos, integrando-se mediante critérios de vinculagdo
ou de cooperagao ao Prefeito, a saber:

a) consorcio e delegagdo a outros entes federados;
b) contratos de gestdo com organizagdes sociais;
C) termos de parceria com empresas privadas;

v
d) termos de parceria com organizacdes sociais;
e) convénios com entidades de direito pUblico e privado;
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f) contratos de prestacdo de servigos com entidades publicas e privadas;
g) concessdo, permissdo e autorizagdo de servigos publicos; e
h) credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para fins determinados.

I1I — Orgdos deliberativos e normativos, entidades de natureza consultiva, cuja finalidade é de
auxiliar a Administracdo em assuntos especificos.

§1° A prestacdo de servigos publicos ndo exclusivos do Poder Executivo Municipal, na forma do
inciso II, observara o disposto em legislagdo especifica.

§20° Fica autorizada a adesdo da Prefeitura de Cachoeira da Prata a associagdes e outros colegiados
de interesse do Municipio, observadas as normas aplicaveis.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O Poder Executivo Municipal tera a seguinte Estrutura Organizacional Basica, objetivando a
execugdo das atividades exclusivas e as de essencial interesse publico ndo exclusivas:

I- (')rgéos de Assisténcia e Assessoramento Direto ao Chefe do Poder Executivo:

a) Assessoria Especial de Gabinete;

b) Coordenadoria de Gabinete

¢) Secretaria Municipal de Governo;

d) Secretaria Municipal de Administragdo
e) Procuradoria-Geral do Municipio;

f) Controladoria-Geral do Municipio;

g) Coordenadoria de Defesa Civil.

II - Orgdos de Gestdo:

a) Secretaria Municipal de Fazenda;

I1I - Orgdos de Execugao Finalistica:

a) Secretaria Municipal de Salde;

b) Secretaria Municipal de Educagéo;

C) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

d) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;
e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente;
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Art. 4° Os o¢rgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo obedecerdo ao seguinte
escalonamento hierarquico:

I - 1° Grau hierdrquico: Secretarias Municipais, Procuradoria Geral do Municipio e Controladoria
Geral do Municipio;

II - 2° Grau hierarquico: Diretoria;

I1I - 3° Grau hierarquico: Coordenadoria.

Paragrafo Gnico: Poderdo ser nomeados servidores publicos para ocuparem cargos de assessoria
técnica no ambito das Secretarias Municipais, Procuradoria-Geral do Municipio, Controladoria Geral
do Municipio, Coordenadoria de Defesa Civil e Gabinete do Prefeito.

Art. 5° O organograma da Administragao do Poder Executivo e suas subdivisGes vinculadas consta
do Anexo I desta Lei Complementar.

TITULO II
CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO AO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO

Secgao I
Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 6° A Procuradoria Geral do Municipio € 6rgdo de Assessoramento Direto do Prefeito, de carater
permanente, € institucional e autbnoma na sua area de atividades, e organicamente vinculada ao
Gabinete do Prefeito, e tem por finalidade planejar, coordenar e executar as atividades juridicas e
correlatas de interesse do Municipio, competindo-lhe:

I - Prestar consultoria e assessoramento juridico a Administracdo Direta;

IT - Representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que

tenha interesse;

IIT - Promover, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes de interesse publico definidas pelo
Poder Publico Municipal;

IV - Representar, em regime de colaborac8o, interesse de entidade da Administragdo Indireta em
qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitacdo da entidade;

V - Analisar a juridicidade dos convénios, contratos administrativos e parcerias, bem como pedidos
de apostilas e aditivos, previamente a sua assinatura; /

PRACA JK, 139 - CENTRO - CEP 35.765-000 - TELEFONE (31) 3716-1392 - CACHOEIRA DA PRATA - léG/



@%

¥

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

¥

F
s
==
an
=
Sy % 3
cied (‘.‘

CAChogRAoATRA S
) hese U CERAARL 16

W
J

VI - Receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo Ministério Plblico, Tribunal de
Contas, Poder Judiciario, entre outros;
VII - Manter coletdnea atualizada da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de
interesse do Municipio, como subsidio as atividades da Administracao
PUblica Municipal e informagdo a populagado;
VIII - Requisitar a qualquer érgao da Administragao Publica Municipal, fixando prazo, os elementos
de informagdo necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, podendo a requisicdo, em caso de
urgéncia, ser feita por meio digital;
IX — Avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigir o interesse publico, 0 exame
de ato, negdcio, ou qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de 6rgdo
da Administragdo Publica Municipal, bem como de suas entidades;
X - Exercer a fungdo de 6rgdo central de Consultoria Juridica do Municipio;
XI - Emitir pareceres sobre constitucionalidade e legalidade de projetos de lei e decretos, quando
solicitados;
XII - Elaborar a redagdo de Projetos de Leis, Decretos e Regulamentos a serem encaminhados ou
expedidos pelo Prefeito do Municipio;
XIII - Enviar projetos de lei e vetos ao Legislativo e fazer publicar matérias ja aprovadas;
XIV - Atuar na formagdo e pagamento dos precatdrios judiciais;
XV - Promover a inscrigdo da Divida Ativa;
XVI - Representar privativamente, extrajudicial e judicialmente o Municipio nas cobrancas e
execugoes de sua divida ativa tributdria e ndo tributaria;
XVII - Representar o Municipio nas causas de natureza fiscal e multas de correntes de penalidades
administrativas aplicadas pelos 6rgdos municipais;
XVIII - Planejar, coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e executar os servicos de execucao da
divida ativa do Municipio;
XIX - Desenvolver outras atividades destinadas 3 consecugao de seus objetivos.
XX - Promover o registro e arquivamento da legislagdo municipal;
XXI - Desenvolver e desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhes forem atribuidas pelo
Prefeito;
XXII - Realizar, quando demandado, o controle da legalidade de atos da administracdo puUblica
municipal;
XXIII - Elaborar os estudos técnicos preliminares e os termos de referéncia relativos as compras e
servigos inerentes a finalidade institucional da Procuradoria;
XXIV — Desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.
Subsecao I
Assessoria Juridica

Art. 7° A Assessoria Juridica do Municipio é érgdo de representagdo judicial do Municipio de
Cachoeira da Prata e de assessoramento, vinculado diretamente ao gabinete do Chefe do Poder

[ /
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Executivo, que tem como finalidade centralizar o trato de toda matéria juridica da Administragdo
Municipal, competindo-lhe:

I - Representar o Municipio extrajudicialmente e judicialmente em qualquer processo em qucla for
autor, réu, assistente, oponente ou, de qualquer forma, interessado, inclusive na cobranga da divida
ativa;

IT - Exercer as fungdes de consultoria juridica do Prefeito e dos 6rgaos da administragao municipal
centralizada, que submeterdo a apreciagdo da AJM quaisquer expedientes envolvendo temas
juridicos;

III - Estabelecer orientagdo juridica uniforme no trato das questOes juridicas de interesse da
Administragdo Municipal, centralizando, através de sistema especifico, a efetivacdo desta atividade;
IV - Elaborar e minutar projetos de lei, decretos, convénios e quaisquer outros atos ou negdcios
juridicos em que o Municipio seja parte;

V - Elaborar informagdes em mandados de seguranca;

VI - Supervisionar concursos, processos seletivos e chamamento publico para a admissdo de pessoal
no servigo publico municipal;

VII - Receber e apurar a procedéncia das denuncias contra érgdos da Administracdo Publica
Municipal contra os servidores municipais e determinar a instauragdo das medidas legais cabiveis;
VIIT - Propor as medidas que entender necessdrias para a correcdo de procedimentos
administrativos, a uniformizagdo e consolidagdo da legislagdo e da jurisprudéncia administrativa
municipais;

IX - Assistir o Municipio em transagdes ou qualquer outro ato juridico, comunicando-se com outros
entes publicos ou privados nos assuntos que Ihe forem afetos;

X - Propor ao Prefeito o encaminhamento de representacgo para declaracdo de inconstitucionalidade
de quaisquer normas, minutando a correspondente petigdo, bem como as informagdes que devam
ser prestadas pelo Prefeito, na forma da legislagdo especifica;

XI - Defender os interesses do Municipio nos contenciosos administrativos ou judiciais;

XII - Fiscalizar a legalidade dos atos da administracdo pUblica direta e indireta, propondo, quando
for o caso, a anulagdo dos mesmos, ou quando necessario, promover as agdes judiciais cabiveis;
XIII - Propor ao Prefeito, para os 6rgdos da administracdo direta, indireta e fundacional, medidas
de carater juridico que visem proteger-lhes o patriménio ou aperfeicoar as praticas administrativas;
XIV - Requisitar das autoridades municipais competentes, certiddes, informagdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas atribuigdes institucionais, especialmente no que concerne ao
preparo das pegas de constituigdo e defesas;

XV - Opinar sobre as consultas que devam ser formuladas pelos orgdos da administragdo direta ou
indireta ao Tribunal de Contas e demais rgdos de controle financeiro e orgamentario;

XVI - Zelar pelo funcionamento integrado do sistema juridico municipal, examinando expedientes e
manifestagdes que lhe sejam submetidos pelo Prefeito ou por Secretério Municipal;

XVII - Elaborar, quando solicitado pelo Gabinete do Prefeito, projetos de leis e demais mensagens
legislativas a serem encaminhadas ao Poder Legislativo; /

(4
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XVIII - Elaborar, quando solicitado pelo Gabinete do Prefeito, expedientes e respostas para 6rgdos
pUblicos das esferas administrativas e judiciais;

XIX - opinar em processos administrativos em que haja questdo juridica envolvida;

XX - Representar judicialmente os titulares de mandato no Municipio e os ocupantes de cargo,
fungdo ou emprego na Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, concernente aos atos
praticados no exercicio regular de suas atribuigdes ressalvados o direito de agdo regressivo pelo
Municipio, a ser promovida pela prépria AJM, se provada a culpa ou dolo do servidor, em sentenga
judicial transitada em julgado.

Secao II
Controladoria Geral do Municipio

Art. 8° A Controladoria-Geral do Municipio € 6rgdo de Assessoramento Direto ao Chefe do Poder
Executivo, dotado de autonomia funcional, apoio ao Controle Externo e tem por finalidade realizar
0 acompanhamento da execugdo orgamentaria/financeira/patrimonial e ao incremento da
transparéncia da gestdo, por meio de agles de controle interno, auditoria plblica, correicdo,
prevengao e combate a corrupgao e ouvidoria, competindo-lhe:

I - Verificar a regularidade da programagao orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orcamento do
Municipio;

IT - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos orgdos e entidades da
administragdo direta e indireta municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades
de direito privado;

IIT - Exercer o controle das operagOes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres
do Municipio;

IV - Examinar a escrituragdo contabil e a documentaco correspondente;

V - Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive a ela correspondente, verificando a
regularidade das licitagBes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, moralidade,
eficiéncia, impessoalidade, publicidade, economicidade e razoabilidade;

VI - Exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagOes de créedito;

VII - Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “despesas
de exercicios anteriores”;

VII - Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e
examinar as despesas correspondentes;

VIII - Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigdo de Restos a Pagar, processados

Ou nao; /é/
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IX - Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com
as restricdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

X - Controlar a alcance do cumprimento das metas fiscais;

XI - Acompanhar o cumprimento dos indices constitucionais e legais fixadas para os gastos em
educagdo, salde e pessoal;

XII - Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta municipais excetuadas as
nomeagdes para o cargo de provimento em comissdo e designagdes para a fungao gratificada;
XIII - Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeigoamento do controle interno, inclusive
quando da edicdo de leis, regulamentos e orientagdes;

XIV - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatdrios,
recomendacdes e pareceres.

XV - Encaminhar relatdrio geral das atividades orcamentarias, desempenho financeiro de despesas
e receitas do municipio.

XVI - Propor a adogao de medidas para a prevencao e a correcao de falhas e omissdes dos
responsaveis pela inadequada prestacdo do servico publico.

XVII - Coordenar e executar atividades de corregedoria, acompanhamento de instauracdo e
julgamento por Comissdes de processos de sindicancia e processos administrativos disciplinares,
bem como de recursos cabiveis.

XVIII - Realizar inspegGes em carater preventivo ou ordindrio de forma livre e independente em
qualquer dos setores da Administragdo PUblica do Municipio.

XIX - Promover e incentivar o incremento da transparéncia pablica.

XX - Desenvolver mecanismos de prevengdo a corrupgdo junto aos 6rgdos e entidades da
administragdo direta e indireta do Municipio.

XXI - Desenvolver outras atribuigSes propostas pelo Tribunal de Contas do Estado destinadas 3
consecugao de seus objetivos.

XXII - Elaborar e enviar ao Tribunal de Contas relatério com parecer conclusivo sobre as contas
anuais do Gestor.

XXIII - Elaborar os estudos técnicos preliminares e os termos de referéncia relativos as finalidades
institucionais da Controladoria;

XXIV - Desenvolver outras atividades destinadas a consecug¢do de seus objetivos.

Subsecgao I
Assessoria Contabil

Art. 9° A Assessoria Contabil do Municipio é 6rgdo de representagdo contdbil do Municipio de
Cachoeira da Prata e de assessoramento, vinculado diretamente ao gabinete do Chefe do Poder
Executivo, que tem como finalidade centralizar o trato de toda matéria contébil da Administracao,
Municipal, competindo-lhe: é

o
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I - Auxiliar na elaboragdo e andlise de relatdrios contabeis para a gestao financeira municipal;

II - Apoiar na manutencdo e na andlise dos registros contabeis, verificando a consisténcia e a
precisao dos dados; . )

III - Colaborar na execugdao e acompanhamento do orgamento publico, fornecendo informagoes e
projecOes financeiras;

IV - Assegurar que as praticas contabeis estejam em conformidade com as leis, regulamentos e
normas contabeis governamentais;

V - Oferecer suporte técnico para esclarecer dlvidas e orientar sobre questdes contabeis aos

departamentos relevantes;

VI - Participar no processo de auditoria interna e externa, fornecendo documentos e informagdes
necessarias;

VII - Contribuir para a elaboragdo de politicas e procedimentos contabeis para a gestdo financeira
eficiente da cidade.

Segao 111
Diretoria de Defesa Civil

Art. 10 A Diretoria Municipal de Defesa Civil € o 6rgdo responsavel pela execugdo, coordenacdo e
gestdo das agdes de protegdo e defesa civil no ambito do Municipio, competindo-lhe:

I - Planejar, coordenar e administrar as agdes de protegdo civil, executando o Programa Municipal
de Defesa Civil;

IT - Planejar, articular, coordenar e gerir as atividades de defesa civil no territério municipal, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Protegao e Defesa Civil (SINPDEC) e do
Sistema Estadual de Protegdo e Defesa Civil (SIEPDEC);

III - Elaborar, em conjunto com a comunidade e demais orgdos publicos, estudos e levantamentos
destinados a avaliagdo e mapeamento das areas de risco, propondo medidas e acdes que visem a
mitigagao de desastres e a melhoria das condigdes de seguranga e prote¢do da populacdo;

IV — Elaborar e executar o Programa Municipal de Defesa Civil, articulado com os sistemas nacional
e estadual, podendo propor normas complementares e medidas de carater preventivo, emergencial
ou reconstrutivo, destinadas a protegdo da populacdo e 3 preservagdo do patriménio publico e
privado;

V — Dirigir, no @mbito local, a atuagdo integrada dos 6rgdos e entidades federais, estaduais e
municipais nas agdes preventivas, de resposta e de reconstrugdo voltadas a reducdo de riscos e a
recuperagdo das areas afetadas por desastres;

VI — Promover e realizar programas permanentes de protegdo comunitdria e de educacdo em defesa
civil, incentivando a participagdo da comunidade e das organizagles sociais nas agdes de prevencdo

e autoprotecso; /4/ ;
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VII — Elaborar e manter atualizado o Plano Diretor de Defesa Civil, em articulagao com os planos
diretores e setoriais do Municipio, contemplando programas e ag0es de prevengao, mitigagao,
preparacdo, resposta e reconstrugao;

VIII — Atender as necessidades decorrentes de situagdes de vulnerabilidade temporaria, emergéncia
ou calamidade publica, adotando medidas de assisténcia e protegdo a populagdo afetada;

IX — Dirigir as atividades de preparagdo e resposta a desastres, incluindo o acionamento e a gestao
de equipes, recursos e estruturas de apoio;

X — Assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo Municipal em todas as questdes relacionadas
a protecdo e defesa civil, propondo politicas publicas, planos, programas e projetos pertinentes;
XI — Desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas pela legislagdo ou
determinadas pelo Prefeito Municipal, visando a eficiéncia e eficacia das agdes de defesa civil no
Municipio.

XII — Observar e fazer cumprir a Lei Municipal n°® 790 de 04 de agosto de 2020 ou outra legislagdo
pertinente que vier a substitui-la.

Secao 1V
Assessoria Especial de Gabinete

Art. 11 A Assessoria Especial de Gabinete tem por finalidade prestar apoio operacional, assisténcia
e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe:

I — Programar, organizar, executar e acompanhar as atividades de assisténcia e assessoramento ao
Prefeito Municipal, em especial na coordenagao politica e na integragdo institucional do Governo
com os Poderes Constituidos e entre esferas administrativas;

IT - Auxiliar o Prefeito no relacionamento politico administrativo com a Cadmara Municipal e
respectivos membros;

ITI - Prestar assisténcia na coordenagdo de audiéncias, comunicagdes e participagdo do Prefeito em
eventos e cerimonias;

IV — Administrar documentos e correspondéncias;

V - Desempenhar missdes especificas, atribuidas por atos prdprios e despachos;

VI- Articular e estabelecer relagdes politicas com instituicdes representativas da comunidade, 6rg&os
e entidades publicas e privadas de interesse do Municipio;

VII - Zelar pela interlocugao institucional entre o Prefeito Municipal, o Poder Executivo e as entidades
e 0s 6rgdos constantes de todas as esferas do governo federal, estadual e municipal;

VIII - Coordenar as atividades para elaboragdo das diretrizes e propostas orcamentdrias e

orgamento plurianual de investimentos; /

L
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IX - Coordenar agdes e campanhas que divulguem a Administracdo Municipal, a cidade e suas
potencialidades e ambito local, estadual e nacional;

X- Assistir o Vice-Prefeito no exercicio de suas atribuigdes e coordenar suas relagbes politicas e
administrativas;

XI - Assistir direta e imediatamente o Vice-Prefeito nos servicos de secretaria;

XII- Prestar assisténcia na coordenagdo de audiéncias, comunicagdes e participacdo do Vice-Prefeito
em eventos e cerimonias;

XIII- Controlar as audiéncias publicas, mantendo atualizada a agenda de assuntos e compromissos
do Chefe do Executivo Municipal;

XIV- Planejar, coordenar e executar as atividades de comunicagdo social do Governo;

XV — Executar as atividades de cerimonial da Prefeitura, em apoio ou conjuntamente com as demais
Secretarias envolvidas;

XVI - Coordenar e promover, em articulagdo com os demais 6rgdos, a execucdo das politicas e das
atividades de comunicagdo social da Administragdo Municipal com a comunidade, legislativo,
servidores e demais 6rgdos e instituigdes plblicas e privadas;

XVII - Providenciar, planejar e coordenar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Prefeito e
demais 6rgdos da Administragdo Municipal;

XVIII- Promover e coordenar a elaboragdo do material informativo do Municipio, interno e externo,
a ser divulgado pela imprensa em geral ou veiculos proprios de comunicac3o;

XIX- Coordenar a publicagdo de material de publicidade legal;

XX- Promover a elaboragdo de cartilhas, cartazes, videos e outros instrumentos de divulgacdo de
interesse da Prefeitura;

XXI - Planejar e executar o programa de Defesa Civil;

XXII- Planejar, articular, coordenar e gerir as atividades de Defesa Civil no territdrio municipal;
XXIII- Elaborar e executar o Programa Municipal de Defesa Civil, articulada com o Sistema Nacional
de Defesa Civil (SINDEC), Sistema Estadual de Defesa Civil (SIEDEC) elaborando normas
complementares, visando a protecdo da populagdo do Municipio;

XXIV- Realizar programas de prote¢do comunitaria em carater permanente para a populagdo do
Municipio;

XXV- Elaborar o Plano Diretor de Defesa Civil para a implementagdo dos programas de prevencao
de desastres, preparagdo para emergéncias e desastres, resposta aos desastres e reconstrugao,
visando atender as diferentes modalidades de desastres com a agregagao dos orgdos
governamentais e nao-governamentais com sede no Municipio;

XXVI- Auxiliar a administrag&o na coordenagdo e solugdo dos problemas decorrentes de calamidades
ou de emergéncias;

XXVII- Atender as necessidades advindas de situagbes de vulnerabilidade temporaria e nos casos
de calamidade publica;

XXVIII- Elaborar, em conjunto com a comunidade, estudos para avaliagdo e mapeamento de areas

de risco e agbes que viabilizem a melhoria das condigdes de protegdo da populagdo do Munic%’/
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XXIX- Firmar convénio para viabilizar recursos necessarios as agdes assistenciais, de recuperagdo
ou preventiva, como contrapartida as transferéncias de recursos da Unido, na forma da legislacdo
vigente;

XXX- Coordenar os érgaos federais e estaduais (locais) e municipais quanto ao conjunto de agbes
preventivas, de resposta e reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservar
a moral da populagao e restabelecer a normalidade social;

XXXI — Atuar prioritariamente em conjunto com dérgaos e entidades que busquem o aprimoramento
e preservagao da cultura no Municipio;

XXXII - Desenvolver ages que visem a captagao de recursos para o desenvolvimento da cultura no
Municipio;

XXXIII - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar programas, projetos e atividades que
visem ao desenvolvimento cultural e a preservagao e a revitalizagdo do patriménio histdrico, artistico

e cultural do Municipio;

XXXIV- Organizar e difundir informag@es Uteis sobre o Municipio, para a populacdo e visitantes;
XXXXV - Apoiar e manter articulagdo com o empresariado e entidades locais para a promogcao de
feiras, congressos e eventos no Municipio;

XXXVI - Executar e coordenar as atividades'de aquisicio de materiais e contratagao de servigos e
obras publicas inerentes ao desempenho das atividades e manutengao das dependéncias de
funcionamento da respectiva Secretaria;

XXXVII - Assessorar diretamente o Chefe do Executivo Municipal nas questdes ligadas a defesa civil
e outras atividades afins.

Segao IV
Coordenadoria de Gabinete

Art. 12 A Coordenadoria de Gabinete é unidade de assessoramento direto ao Chefe do Poder
Executivo, responsavel pela coordenagao administrativa, politica e operacional das atividades
internas do Gabinete do Prefeito, visando assegurar o fluxo adequado das informacdes, a articulagao
institucional e o apoio as a¢des governamentais, competindo-lhe:

I — Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas, protocolares e operacionais
desenvolvidas no &mbito do Gabinete do Prefeito;

IT — Organizar, orientar e acompanhar o fluxo interno de demandas, documentos, processos,
informagdes e expedientes que ingressem ou saiam do Gabinete;

III — Assessorar 0 Prefeito na andlise, encaminhamento, despacho e tomada de decisdo sobre
assuntos administrativos, politicos e institucionais;

IV — Promover a articulagdo entre o Gabinete e as Secretarias Municipais, érgdos da Administracdo
Publica, entidades externas, autoridades e cidaddos, assegurando comunicacdo eficiente e
tratamento adequado das demandas;

V — Coordenar o planejamento, preparagao e acompanhamento das reunides, audiéncias, agendas
oficiais, eventos, solenidades e demais compromissos institucionais do Prefeito; /
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VI — Gerenciar o atendimento ao publico, as autoridades e as representagdes institucionais,
garantindo tratamento protocolar adequado, organizagao e priorizagdo das demandas; ,

VII - Elaborar, revisar e padronizar memorandos, despachos, relatdrios, notas técnicas,
comunicagdes internas, mensagens oficiais e demais documentos administrativos do Gabinete;
VIII — Monitorar o cumprimento de prazos, solicitagdes, recomendagbes, determinagbes e
compromissos assumidos pelo Prefeito no exercicio de suas atribuigles;

IX — Auxiliar na formulagao, acompanhamento e execugdo de diretrizes de governo, contribuindo
com informag0es estratégicas para a tomada de decisdo;

X — Coordenar agdes de comunicagao interna do Gabinete, promovendo a integracdo entre os
setores e garantindo alinhamento das informagdes;

XI — Supervisionar e orientar a equipe lotada no Gabinete do Prefeito, distribuindo tarefas,
controlando atividades e assegurando o bom funcionamento das rotinas;

XII — Zelar pelo sigilo administrativo, pela seguranga das informagdes e pela preservagdo de
documentos e atos oficiais sob guarda do Gabinete;

XIII — Acompanhar e organizar as demandas provenientes de drgdos de controle, do Poder
Legislativo, do Ministério PUblico e demais instituiGes;

XIV — Fornecer subsidios, dados, levantamentos e informagGes necessérias a elaboracdo de atos,
relatdrios, projetos, planos, mensagens e demais instrumentos institucionais do Poder Executivo;
XV — Realizar outras atividades correlatas e necessdrias ao cumprimento de suas finalidades
institucionais.

CAPITULO II
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secgao I
Secretaria Municipal de Governo

Art.13 A Secretaria Municipal de Governo compete:

I - contribuir para a formulagdo do Plano de Acdo do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais;
IT - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e nos programas

gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
III - formular a politica de desenvolvimento social e econdmico do Municipio, compatibilizando-a
com as diretrizes dos governos federal e estadual;
IV - analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual de
investimentos da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;
V. - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo  municipal;

VI - consolidar e redigir o Plano de A¢do do Governo Municipal, coordenando os programas gerais

e setoriais; %
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VII - fazer cumprir o Plano de Agao do Governo Municipal e 0os programas gerais e setoriais,
compatibilizando sua execucao, revendo e atualizando dados;

VIII - promover cooperagao técnica e intercambio com drgdos e entidades publicos e privados, em
assuntos ligados ao interesse econémico do Municipio;

IX - dar apoio aos 6rgaos da Prefeitura, na negociagao de programas e projetos e na captagao de
recursos para o Municipio;

X - articular e negociar na captagdo de recursos e assisténcia necessarios ao desenvolvimento de
planos, programas e projetos municipais, junto a érgdos, entidades e instituicdes nacionais ou
internacionais;

XI - incumbir-se da negociagdo de programas, projetos e recursos de interesse do Municipio, junto
a orgdos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais;
XII - promover e coordenar a integragdo e a sistematizagao de informatica afetas aos diversos
orgdos;

XIII - orientar tecnicamente a atividade de informdtica nos diversos Grgdos;
XIV - executar, prioritariamente e em carater privativo, servicos de processamento de dados e
tratamento de informagdes para a administragdo municipal, organizando e mantendo atualizados
Seus arquivos;

XV - prestar informagdes de interesse dos diversos érgdos da Administracdo Municipal, com base
nos arquivos e cadastros;

XVI - coligir e organizar o conhecimento das: atividades administrativas, através de informagdes
essenciais devidamente interpretadas, de forma a consolidar o banco de dados do Municipio;

XVII - promover a articulagdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da administragao publica e da
iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XVIII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a
consecugao dos objetivos da Secretaria;

XIX - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

XX - secretariar o Prefeito;

XXI - assegurar ao gabinete a viabilizagdo e disciplina das audiéncias;

XXII - elaborar e controlar a agenda do Prefeito;

XXIII - desenvolver atividades de atendimento e informagdo ao publico e autoridades;
XXIV - acompanhar, juntamente com o Procurador do Municipio, projetos em tramitagdo na Camara
Municipal;

XXV - coordenar e executar a programacdo de audiéncia, entrevista, reunides, atividade de
representagdo social de interesse do Prefeito;

XXVI - desempenhar missGes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos
proprios, despachos ou ordens verbais;

XXVII - redigir exposigdo de motivos, oficios, cartas de interesse da administracdo;

XXVIII - estabelecer normas e diretrizes para controle de correspondéncias, leis, decretos, portarias
oficios e arquivo, no ambito da Secretaria; :
XXIX - controlar o recebimento e expedigao de correspondéncia; 4/

G
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XXX - encaminhar, apds fichamento, expediente aos demais drgaos;

XXXI - controlar e encaminhar a publicagdo de expediente ao érgao oficial;

XXXII - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da administragao;

XXXIII - coordenar, orientar as atividades do cerimonial;

XXXIV - participar das operag0es e programas de emergéncia;

XXXV - planejar, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades da
administragdo publica municipal;

XXXVI - coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgacdo de informacdes e explanagoes
sobre atividades da Prefeitura, junto aos meios de comunicagdo em geral;
XXXVII - interpretar, para o publico em geral, o plano de agdo e os programas gerais e setoriais do
governo municipal e prestar os esclarecimentos necessarios sobre o seu desenvolvimento;
XXXVIII - manter os arquivos contendo atos, mensagens, projetos de lei, leis, decretos, portarias e
despachos;

XXXIX - determinar a encadernagao de cada ano dos atos do Executivo;

XL - estabelecer normas e diretrizes para desenvolvimento das atividades de imprensa, cerimonial
e relagdes publicas;

XLI - divulgar as iniciativas esportivas, culturais e turisticas de 6rgdos e entidades pUblicos e
privados, quando de interesse do Municipio;

XLII - promover, coordenar e controlar a comunicagdo social da Prefeitura;
XLIII - promover a publicidade institucional do Municipio, de forma a criar uma imagem positiva do
Municipio;

XLIV - difundir as potencialidades do Municipio, com vistas ao seu desenvolvimento econdmico e
social;

XLV - realizar o planejamento das programacdes de eventos que envolvam a presenga do Prefeito;
XLVI - planejar a seguranca do Prefeito em eventos;

XLVII - realizar as atividades de recepcdo a autoridades;

XLVIII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XLIX - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao I
Diretoria de Imprensa, Relacdes Piblicas e Cerimonial

Art. 14 A Diretoria de Imprensa, Relagbes Pdblicas e Cerimonial compete:

I - dirigir, orientar e distribuir matérias para divulgagdo de informagdes e explanagdes sobre
atividades  da Prefeitura,  junto aos meios  de comunicagdo  em geral;

II - promover a edigdo e distribuico de jornais, folhetos, cartazes e demais instrumentos de
divulgag&o, sob a orientagdo do Prefeito, de interesse da administragdo publica municipal; /W
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III - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a

consecugao dos objetivos do Departamento; .
IV - divulgar as iniciativas esportivas, culturais e turisticas de drgaos e entidades publicos e privados,

quando de interesse do Municipio;

V - promover, coordenar e controlar a comunicagdo social da Prefeitura;
VI - promover a publicidade institucional do Municipio, de forma a criar uma imagem positiva do
Municipio;

VII - difundir as potencialidades do Municipio, com vistas ao seu desenvolvimento econdmico e
social; .
VIII - coordenar, orientar e executar as atividades do cerimonial;
IX - realizar o planejamento das programagdes de eventos que envolvam a presenca do Prefeito;
X - providenciar e planejar a seguranga do Prefeito em eventos;

XI - realizar as atividades de recepgao a autoridades;

XII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XIIT - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos, planos, relatdrios e
pareceres;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Subsegao II
Diretoria de Governo

Art. 15 A Diretoria de Governo, unidade administrativa vinculada a Secretaria Municipal de Governo,
compete:

I — assessorar o Secretdrio Municipal de Governo na coordenagdo das agbes governamentais,
garantindo a articulagdo entre os ¢rgdos da administracdo municipal;

IT - planejar, acompanhar e avaliar a execucdo das politicas, programas e projetos estratégicos do
Governo Municipal, em consonéncia com as diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo;
III — promover a integragdo institucional entre os diversos 0rgdos e entidades da administracio
direta e indireta, visando a implementag&o eficaz das agdes governamentais;

IV — coordenar a interlocucdo politica e administrativa do Governo Municipal com o Poder
Legislativo, com liderangas comunitérias e com demais instituiges publicas e privadas;

V — monitorar a execugdo das metas e prioridades do governo, produzindo relatdrios técnicos,
indicadores e analises para subsidiar a tomada de decisdo;

VI —acompanhar a tramitagdo de proposicdes legislativas de interesse do Poder Executivo Municipal,
emitindo notas técnicas, pareceres e recomendacdes quando solicitado;

VII — coordenar a comunicagdo institucional interna entre a Secretaria Municipal de Governo e os
demais érgdos municipais, promovendo fluxo eficiente de informacgoes;

L7
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VIII — gerir e supervisionar atividades protocolares, quando delegadas pelo Secretario Municipal de
Governo;

IX — promover a articulagdo com conselhos, comités, foruns e demais instancias participativas,
assegurando o alinhamento das politicas publicas as demandas sociais;

X — gerir processos administrativos internos no ambito de sua competéncia, garantindo observancia
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

XI — executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de
Governo ou pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsecgao 111
Diretoria de Gestao Publica

Art. 16 A Diretoria de Gestdo Publica tem por finalidade prestar apoio operacional, assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe:

I - dirigir, orientar e supervisionar as atividades da equipe, promovendo um ambiente de trabalho
colaborativo e produtivo;

IT - elaborar planos, programas e projetos relacionados a gestéo publica, alinhados com as diretrizes
estratégicas do Poder Publico;

IIT - acompanhar e avaliar os resultados das agdes implementadas, identificando pontos de melhoria
e propondo agdes corretivas da Administracdo Publica;

IV - otimizar e padronizar os processos de trabalho, buscando a eficiéncia e a qualidade na execucdo
das atividades da gestdo municipal;

V - manter comunicagdo clara e transparente com a equipe, com outras areas da administracdo
publica;

VI - preparar relatdrios, pareceres e outros documentos técnicos necessarios para a gestdo e a
tomada de decisdes;

V - representar a segdo em reunifes e eventos relacionados a gestdo publica, quando solicitado;
VI — identificar e avaliar riscos relacionados as atividades e agbes da Administracdo Publica
Municipal, propondo medidas para mitiga-los;

VII - buscar constantemente formas de aprimorar os processos e a qualidade dos servigos prestados
pela Administragdo PUblica, incentivando a inovagdo e a adogdo de melhores praticas;

VIII - auxiliar na elaboragéo das politicas, programas e processos relacionados a gestao publica;
IX — exercer demais atividades correlatas.

Subsegao IV
Coordenadoria de Gestdo Publica /2/

|
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Art. 17 A Coordenadoria de Gestdo PUblica tem por finalidade prestar apoio operacional, assisténcia
e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe:

I — coordenar, orientar e supervisionar as atividades da equipe, promovendo um ambiente de
trabalho colaborativo e produtivo;

II - elaborar planos, programas e projetos relacionados a gestao publica, alinhados com as diretrizes
estratégicas do Poder Publico;

III - acompanhar e avaliar os resultados das acdes implementadas, identificando pontos de melhoria
e propondo agdes corretivas da Administracao Publica;

IV - otimizar e padronizar os processos de trabalho, buscando a eficiéncia e a qualidade na execucdo
das atividades da gestao municipal;

V - manter comunicagdo clara e transparente com a equipe, com outras areas da administracdo
publica;

VI - preparar relatdrios, pareceres e outros documentos técnicos necessarios para a gestdo e a
tomada de decisdes;

V - representar a segdo em reunides e eventos relacionados a gestdo publica, quando solicitado;
VI - identificar e avaliar riscos relacionados as atividades e acbes da Administracdo Publica
Municipal, propondo medidas para mitiga-los;

VII - buscar constantemente formas de aprimorar os processos e a qualidade dos servigos prestados
pela Administragdo Publica, incentivando a inovagdo e a adocdo de melhores praticas;

VIII - auxiliar na elaboragdo das politicas, programas e processos relacionados a gestdo publica;
IX — exercer demais atividades correlatas;

Subsecao V
Diretoria de Secretaria Executiva

Art. 18 O Diretoria de Secretaria Executiva, 6rgdo de assessoramento direto ao Chefe do Poder
Executivo, tem por finalidade apoiar administrativamente o Gabinete do Prefeito e assegurar a
organizagdo, fluxo e eficiéncia das atividades administrativas e protocolares, competindo-lhe:

I — Prestar assisténcia direta e continua ao Prefeito no desempenho de suas funcdes institucionais
e administrativas;

II — Secretariar o Prefeito durante reunides, audiéncias, atos oficiais e demais atividades inerentes
ao exercicio do cargo;

III — Elaborar, organizar e controlar a agenda oficial do Prefeito, assegurando a adequada
programagdo, compatibilizagdo e disciplina das audiéncias, compromissos e atendimentos;

IV — Planejar, coordenar e acompanhar o fluxo de documentos, correspondéncias, expedientes e
demais comunicagdes encaminhadas ao Gabinete do Prefeito;

V — Redigir, revisar e padronizar exposiges de motivos, oficios, despachos, comunicacdes internas
cartas e demais documentos de interesse da Administracdo Municipal; /%l p
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VI — Controlar o recebimento, registro, classificagao, tramitagao e expedicdo das correspondéncias

e expedientes administrativos; o .
VII - Realizar o fichamento, distribuicdo e encaminhamento dos expedientes aos orgaos e entidades

da administracdo municipal, acompanhando sua tramitacdo até a decisdo final; .
VIII - Controlar e encaminhar para publicacdo oficial os atos administrativos do Executivo,

assegurando a observancia das normas legais e de transparéncia;

IX — Padronizar, numerar, registrar e arquivar atos do Poder Executivo, incluindo decretos, portarias,
despachos, mensagens, projetos de lei, leis, oficios e demais documentos oficiais;

X — Manter atualizados e organizados os arquivos fisico e digital, zelando pela integridade,
seguranga, autenticidade e preservacao dos documentos administrativos;

XI — Determinar e supervisionar a encadernagao anual dos atos oficiais do Executivo, visando a

preservacdo documental e a publicidade institucional;

XII — Exercer vigilancia permanente sobre as unidades de trabalho sob sua responsabilidade,
garantindo a manutengado da ordem, do sigilo administrativo e da eficiéncia operacional;

XIII - Fornecer dados, informagdes, levantamentos e subsidios necessarios a elaboracdo de
projetos, planos, relatdrios, pareceres e demais instrumentos administrativos;

XIV - Executar outras atividades correlatas e necessdrias a consecucio de suas finalidades
institucionais.

Segao 11
Secretaria Municipal de Administragdo

Art.19 A  Secretaria Municipal © de = Administragdo e  Planejamento  compete:

I - contribuir para a formulagdo do Plano de A¢3o do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais;

IT - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e nos programas
gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

III - analisar as alteragbes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual de
investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulagdo da Secretaria com drgdos e entidades da administragdo publica e da
iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a
consecucao dos objetivos da Secretaria;

VII - desempenhar atividades ligadas a administragdo do pessoal, do patriménio, do material, do
transporte e dos servigos gerais da Prefeitura;

VIII - administrar os prédios e os bens publicos do Municipio;

IX - verificar a execugdo e o cumprimento de contratos de locagdo de bens imdveis e mdveis e de

prestagdo de servigos especializados e de assisténcia técnica, celebrados pelos érgdos d
administragdo direta do Municipio; /%/
7
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X - centralizar, regulamentar e coordenar, no ambito do Poder Executivo, as atividades e meios

relacionados com:

a) recrutamento, selecdo, desenvolvimento, classificacao, avaliagao de desempenho e remuneragao
do pessoal da Prefeitura;

b) aquisicao, distribuicdao e controle do material de consumo;

) aquisicao de bens mediante requisi¢ao das Secretarias;

d) operagbes e relagdes juridicas ou administrativas que envolvam bens mdveis e imdveis da

Prefeitura;
e) servigos de comunicagao, arquivo geral, documentagdo, protocolo, zeladoria e vigilancia da

Prefeitura;

f) veiculos da Prefeitura, transportes e servigos por eles efetuados, bens de consumo, equipamentos
e instalagdes  destinados a sua operagao, manutencao e preservacao;
XI - promover e coordenar a integragdo e a sistematizacdo de informéatica afetas aos diversos
orgaos;

XII - proporcionar meios para efetivo funcionamento do Conselho Municipal de Politica

e Administragao e Remuneragdo de Pessoal;

XIII - formular a politica de desenvolvimento social e econémico do Municipio, compatibilizando-a
com as diretrizes dos governos federal e estadual;
XIV - formular o Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua
competéncia e colaborando para a elaboragao de programas gerais;
XV - consolidar e redigir o Plano de Agdo do Governo Municipal, coordenando os programas gerais
e setoriais;

XVI - fazer cumprir o Plano de Ag¢do do Governo Municipal e os programas gerais e setoriais,
compatibilizando sua execucdo, revendo e atualizando dados;

XVII - acompanhar o cumprimento das politicas e diretrizes definidas no Plano de Agao do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
XVIII - desempenhar funcdes inerentes ao planejamento global e setorial do Municipio;
XIX - promover cooperagdo técnica e intercAmbio com 6rg&os e entidades publicos e privados, em
assuntos ligados ao interesse econémico do Municipio;

XX - dar apoio aos érgdos da Prefeitura na negociagdo de programas e projetos e na captagao de
recursos para o Municipio;

XXI - articular com drgdos e entidades federais, estaduais e municipais, na negociagao e captacao
de recursos e assisténcia para execugdo de planos, programas e projetos;
XXII - articular e negociar na captagdo de recursos e assisténcia necessarios ao desenvolvimento
de planos, programas e projetos municipais, junto a drgdos, entidades e instituigdes nacionais ou
internacionais;

XXIII - incumbir-se da negociagdo de programas, projetos e recursos de interesse do Municipio,
junto a orgdos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais;
XXIV - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdao municipal; %/

[
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XXV - proporcionar meios para efetivo funcionamento do Conselho Municipal de Planejamento e
Orgamento e o Orgamento Participativo;

XXVI - executar, prioritariamente e em carater privativo, servicos de processamento de dados e
tratamento de informagdes para a administragdo municipal, organizando e mantendo atualizados
seus arquivos;

XXVII - prestar informagdes de interesse dos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal, com base
Nnos arquivos e cadastros;

XXVIII - coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas, através de informacgdes
essenciais devidamente interpretadas, de forma a consolidar o banco de dados do Municipio;

XXIX - orientar tecnicamente a atividade de informatica nos diversos 6rgdos;

XXX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXXI - elaborar projetos, planos, relatdrios e pareceres;

XXXII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXXIII - executar outras atividades correlatas.

Subsecgao I
Diretoria de Recursos Humanos

Art.20 A Diretoria de Recursos Humanos compete:

I - estudar, elaborar e propor planos e programas de formagdo, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal;

IT - promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores;

III - analisar as solicitaces de treinamento de outro orgao da administracgo;

IV - calcular o custo estimado ' para realizacgdo de programas de treinamento;
V - promover estudos e pesquisas para determinar e detectar 0s problemas de recursos humanos
que impegam 0 desenvolvimento organizacional da administracdo;

VI - promover a elaborag&o de programas de treinamento dos servidores em seguranga do trabalho;
VII - selecionar, indicar e providenciar material didatico de apoio aos cursos e treinamentos em
seguranga do trabalho;

VIII - promover e incentivar as campanhas internas de prevengdo de acidentes do trabalho;
IX - manter os registros funcionais atualizados;

X - preparar o pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal;

XI - fornecer os elementos necessarios a elaboragdo de proposta orcamentdria:
XII - expedir declaracdo de rendimento para diversos fins;

XIII - aplicar, orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo referente a pessoal;
X1V = exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;
XV - fornecer dados e subsidios necessérios a elaboragdo de projetos, planos, relatérios e pareceres;

XVI - exercer outras atividades correlatas.
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Subsegao 11
Diretoria de Almoxarifado

Art. 21 A Diretoria de Aimoxarifado compete:

I - manter o cadastro de fornecedores atualizado;

I - receber as requisicdes de compra, devidamente autorizadas, e abrir 0s respectivos processos;
III - controlar a mercadoria existente no almoxarifado, tanto em quantitativo fisico quanto
financeiro;

IV - providenciar o ressuprimento do almoxarifado toda vez que alcangar o nivel de estoque minimo;
V - controlar os recebimentos de mercadorias conforme Nota de Empenho emitida e elaborar os
processos de pagamentos a fornecedores;

VI - promover a aquisi¢do de material de consumo destinado a administracdo municipal;

VII - receber, armazenar e fornecer material.de consumo destinado a administracdo municipal;
VIII - promover a recuperagao de material danificado;

IX - programar e promover a execugao dos procedimentos licitatdrios de servicos e de fornecimento
e elaborar minutas de contratos;

X - promover e controlar a execugdo das atividades de almoxarifado e de controle fisico e financeiro
dos estoques de material;

XI - proceder a verificagdo periddica da conservagdo dos bens permanentes;

XII - controlar a transferéncia e as alteracdes ocorridas nos bens permanentes;

XIII - estabelecer os pontos de controle do estoque maximo/médio/minimo;

X1V - supervisionar e conservar materiais de consumo;

XV - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XVI - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de programas, projetos, relatdrios e
pareceres;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Subsegao III
Coordenadoria de Almoxarifado

Art. 22 A Coordenadoria de Almoxarifado € unidade administrativa responsavel pela gestao,
controle, armazenamento, distribuicdo e registro dos materiais de consumo, permanentes e de
expediente utilizados pela Administragdo Municipal, garantindo eficiéncia, economicidade e
regularidade no uso dos bens publicos, competindo-lhe:

[ — Planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas ao recebimento, conferéncia, registro,
armazenamento, preservagao e distribuicdo de materiais adquiridos pela Administragdo Munif%/
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IT — Manter controle permanente e atualizado dos estoques, garantindo niveis adequados de
abastecimento, evitando desperdicios, perdas, desabastecimentos ou acimulos indevidos;

IIT — Realizar a conferéncia fisica e documental dos materiais recebidos, verificando a conformidade
com notas fiscais, pedidos, contratos e especificagdes constantes nos processos de aquisicao;

IV - Organizar o armazenamento de materiais de forma padronizada, segura e eficiente, observando
requisitos de conservagao, identificagdo, rastreabilidade e controle;

V — Proceder ao registro sistematico de entradas, saidas, movimentacOes e saldos de materiais,
assegurando a integridade, autenticidade e precisao das informacoes;

VI — Emitir relatérios periddicos de consumo, estoque, rotatividade e necessidade de reposicdo,
subsidiando o planejamento de compras e a tomada de decisdes pelos drgaos municipais;

VII - Implementar métodos de gestdo de estoques, incluindo critérios de identificagdo, classificacdo,
catalogagdo, padronizagdo e codificagdo dos materiais;

VIII - Supervisionar a distribuigdo dos materiais aos setores requisitantes, garantindo o atendimento
eficiente as demandas e a correta utilizagdo dos recursos;

IX — Acompanhar o consumo dos 6rgaos da Administragdo, identificando irregularidades, excessos,
desvios ou utilizagdo incompativel com as normas internas;

X — Apoiar os setores responsaveis pelas compras publicas, fornecendo informagdes técnicas sobre
quantidades, especificagbes, demandas recorrentes e planejamento de aquisic3o;

XI —Manter organizagdo e controle dos materiais permanentes sob guarda temporaria, colaborando
com o setor de patrimonio para fins de registro, baixa, tombamento e movimentagao;

XII - Adotar medidas de seguranga, sigilo, preservacdo e vigilancia do Almoxarifado, prevenindo
perdas, danos, extravios ou acessos indevidos;

XIIT - Disponibilizar dados, levantamentos e subsidios necessarios a auditorias, inspecoes,
processos de controle interno e externo, bem como a solicitagbes de gestores municipais;

XIV — Promover agdes de melhoria continua nos processos de armazenagem, distribuicdo, registro
e controle de materiais, alinhadas as boas préaticas de gestdio publica;

XV — Capacitar e orientar a equipe do Almoxarifado quanto aos procedimentos operacionais e as
normas técnicas aplicaveis;

XVI — Controlar a validade, a obsolescéncia e a rotatividade dos materiais, adotando providéncias
preventivas para descarte adequado, substituicdo ou renovacdo de itens;

XVII — Manter atualizado o inventdrio fisico anual dos materiais sob responsabilidade do
Almoxarifado, emitindo relatdrios e comparativos com os registros oficiais;

XVIII - Realizar outras atividades correlatas e necessérias ao cumprimento de suas finalidades
institucionais.

Secgao III
Secretaria Municipal de Fazenda

Vi
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Art. 23 A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade planejar e coordenar a politica
fazendaria municipal, estabelecendo programas, projetos e atividades relacionadas as areas
financeira, contabil, fiscal e tributdria, bem como desenvolver atividades relativas aos servigos de
execucdo da divida tributaria e ndo tributaria, competindo-lhe:

I - Coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadagao e fiscalizagdo dos tributos
mobilidrios e imobilidrios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

IT - Coordenar e fiscalizar a cobranca dos créditos tributarios e fiscais do Municipio e subsidiar a
Procuradoria na execugao judicial da divida ativa;

III - Coordenar a organizagao da legislagdo tributaria municipal, orientando os contribuintes sobre
sua correta aplicacao;

IV - Coordenar e executar a contabilizacdo financeira, patrimonial e orgamentaria do Municipio, nos
termos da legislagdao em vigor;

V - Zelar pela correta escrituragdo contabil de todos os 6rgdos da Administracdo PUblica Municipal;
VI - Coordenar e proceder ao recebimento. das rendas municipais, efetuar pagamentos dos
compromissos do Municipio e registrar € monitorar as operacdes relativas a financiamentos e
repasses e coordenar o servico da divida;

VII - Atuar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Governo, Administracdo e Planejamento
na definigdo de politicas de remuneragdo dos servidores da Administracio Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal;

VIII - Assegurar inspegdo de atos e procedimentos como medida preliminar ao cumprimento das
obrigagbes pecuniarias;

IX - Desenvolver atividades relativas a cobranga dos créditos fiscais e tributérios;

X - Apurar a liquidez e certeza dos créditos tributdrios e ndo tributarios;

XI - Processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administracao financeira,
orgamentaria e patrimonial do Municipio;

XII — Promover o desenvolvimento e manutengdo do cadastro de contribuintes;

XIIT - Coordenar as atividades referentes a Divida Ativa e Divida Fundada;

XIV - Atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenac&o ou apoio a conselhos e fundos municipais,
conforme determinag0es das leis especificas;

XV - Coordenar a elaboragdo do orgamento anual e plurianual de investimentos, acompanhar sua
execugdo e avaliar seus resultados, propondo as medidas corretivas necessarias;

XVI - Controlar e zelar pela fiel execugdo do orcamento e efetuar os registros dos atos
orgamentarios;

XVII — Coordenar as atividades contabeis;

XVIII - Promover as atividades de registro, controle e geracdo de demonstrativos orgamentario;
XIX - Promover o controle do fluxo orgamentdrio e de caixa do Municipio;

XX — Processar as despesas autorizadas, com o respectivo registro nas fichas de controle e sua

transcricdo na Nota de Empenho; ;
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XXI - Fiscalizar a escrituracdo das operagbes financeiras, orcamentarias e patrimoniais, em
consonancia com o Plano de Contas e legislagdo pertinente;

XXII — Fiscalizar e coordenar a emissdo de relatdrios evidenciando os saldos existentes em
determinado momento e encaminha-los ao seu Chefe de Departamento;

XXIII - Fiscalizar e administrar a contabilizagdo financeira, patrimonial e orgamentdria do Municipio,
nos termos da legislagao em vigor;

XXIV— Elaborar os estudos técnicos preliminares e os termos de referéncia relativos as compras e
servigos inerentes a finalidade institucional da secretaria;

XXV - Executar e coordenar as atividades de aquisicdo de materiais e contratacao de servicos e
obras publicas inerentes ao desempenho das atividades e a construgdo, ampliagdo, reforma, limpeza
e conservagao das dependéncias de funcionamento da respectiva Secretaria;

XXVI - Desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Subsecao I
Diretoria de Cadastro, Tributagdo, Fiscalizacdo e Arrecadaciao

Art.24 A Diretoria de Cadastro, Tributagdo, Fiscalizagdo e Arrecadagdo compete:

I - elaborar e manter atualizado o cadastro dos contribuintes;

IT - manter intercambio com os demais érgdos que atuem no Municipio para a obtencdo de
informagdes de interesse fiscal, que possam suplementar os dados necessarios 3 instrucao dos
processos relativos as propriedades imobiliarias urbanas do Municipio;

IIT - manter intercambio com drgdos municipais, estaduais e federais, objetivando a atualizacdo do
Cadastro de Contribuintes, aperfeicoando as normas de interesse fiscal e a suplementagdo de dados
que possibilitem 0 eficaz desempenho da Secretaria;
IV - recomendar as unidades prdprias da Secretaria procedimentos de fiscalizacdo, quando as
circunstancias recomendarem tais providéncias, comunicando ao Secretério 0s casos que exijam a
intervengdo da mesma, com vistas a defesa dos interesses tributarios e fiscais do Municipio;

V - centralizar, promover, acompanhar e fiscalizar a cobranga de todos os créditos tributarios e
fiscais devidos ao Municipio;

VI - controlar a legalidade dos créditos tributarios e fiscais;

VII. - inscrever e manter sob controle a Divida Ativa do Municipio;
VIII - fornecer certidSes negativas relativas a débitos tributdrios e fiscais com o Municipio;
IX - promover a cobranga administrativa dos créditos tributarios e fiscais do Municipio, inscritos ou
ndo em Divida Ativa;

X - remeter a Procuradoria Geral do Municipio, para ajuizamento, os créditos inscritos em Divida
Ativa, promovendo o seu acompanhamento, solicitando relatdrios periddicos ou fazendo o
acompanhamento direto de cada caso, conforme as circunstancias o exijam; %

C
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XI - manter atualizada a legislacdo tributdria Municipal, realizando ou propondo modificagdes de
interesse tributario ou fiscal, encarregando-se da orientagdo aos contribuintes sobre a sua correta
aplicacao;

XII - conceder, controlar e acompanhar o parcelamento de créditos tributarios e fiscais;
XIII - autorizar a restituicdo de créditos tributarios e fiscais cobrados indevidamente pelo Municipio,
observadas as normas regulamentares pertinentes;

XIV - controlar a inscricdo da Divida Ativa tributaria;

XV - expedir certiddes de débitos inscritos em Divida Ativa para ajuizamento da respectiva agao
fiscal;

XVI - expedir certiddo negativa ou positiva de débito;

XVII - promover, controlar e programar a fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio;
XVIII - executar as fiscalizagbes externas solicitadas pelas unidades da Secretaria;
XIX - proceder ao planejamento, controle e avaliagdo das atividades de fiscalizagdo;
XX - efetuar estudos para o continuo aprimoramento dos métodos e técnicas de fiscalizacao

municipal;
XXI - controlar, analisar e avaliar as programagdes fiscais comuns e especiais, elaborando relatdrios
conclusivos, de carater analitico-comparativo;

XXII - zelar pela correta e uniforme interpretagdo e aplicagao dos instrumentos de fiscalizagdo e de
estimulo a produgdo fiscal, promovendo as adequagbes e atualizagdes necessarias;
XXIII - proceder a analise dos trabalhos fiscais executados avocando toda documentacio que se
fizer necessaria;

XXIV - coordenar atividades para apurar e coibir irregularidades no uso de documentos fiscais,
avocando procedimentos e propondo ao Secretdrio Municipal da Fazenda a agdo de 6rgaos
especializados na repressdo a sonegagdo fiscal;

XXV - controlar atividades determinadas por regéncias especiais ligadas a fiscalizagdo, & recuperacgo
de receita, a execugdo de convénios, fixacdo de termos de acordos e de regimes especiais de
fiscalizagdao no ambito dos tributos de competéncia municipal;

XXVI - propor alteragdes na legislagdo tributaria, em funcdo de necessidades detectadas através do
desenvolvimento das atividades de fiscalizagao;
XXVII - propiciar suporte técnico a outros 6rgdos da administracdo pudblica municipal em matéria de
planejamento fiscal;

XXVIII - intimar, notificar e autuar os infratores da legislagdao  tributaria;
XXIX - prestar esclarecimentos aos contribuintes sobre  matérias  tributarias.
XXX - articular-se com as demais unidades da administragdo, com vista a centralizagdo do controle
de crédito tributario e fiscal;

XXXI - articular-se com os demais 6rgdos visando a agilizagdo da cobranga do crédito tributdrio e
fiscal inscrito na divida ativa;

XXXII - articular-se com os demais drgaos procurando aprimorar o sistema e visando a correta

aplicagdo da legislagdo tributaria; /ff/
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XXXIII - proceder a inscricdo da Divida Ativa resultante dos tributos municipais;

XXXIV - controlar a legalidade, apurando a liquidez e a certeza do crédito, no que se refere ao
procedimento de inscrigdo e cobranga administrativa da Divida Ativa Municipal;
XXXV - remeter a Procuradoria Juridica, para ajuizamento, os créditos inscritos em Divida Ativa;
XXXVI - interpretar e aplicar a legislagao fiscal, municipal e correlata, propondo atos que normatizem
a Administracdo Tributaria;

XXXVII - elaborar a previsao da receita tributaria;

XXXVIII - remeter a Assessoria Juridica, para ajuizamento, os créditos inscritos em Divida Ativa,
promovendo o0 seu acompanhamento, solicitando relatdrios periddicos, ou fazendo o
acompanhamento direto de cada caso, conforme as circunstancias o exijam;

XXXIX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XL - fornecer dados e subsidios necessérios a elaboracgdo de projetos, planos, relatdrios e pareceres;
XLI - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao 11
Coordenadoria de Apoio Técnico Operacional Tributario

Art. 25 A Coordenadoria de Apoio Técnico Operacional Tributario compete:

I — prestar suporte técnico e operacional as unidades subordinadas & Coordenadoria de Cadastro,
Tributagdo, Fiscalizagdo e Arrecadagdo, visando & execucdo eficiente das atividades de cadastro,
arrecadagdo e fiscalizagdo tributdria;

IT — auxiliar na elaboragdo, implementagdo e atualizacdo dos sistemas e instrumentos utilizados na
administragdo tributdria, incluindo bancos de dados, cadastros e sistemas informatizados de controle
fiscal e arrecadacdo;

III — realizar estudos técnicos e analises operacionais voltadas ao aprimoramento dos processos
internos da Coordenadoria, propondo melhorias que assegurem maior eficiéncia, transparéncia e
padronizagdo dos procedimentos;

IV — coordenar e acompanhar o fluxo de informacdes e documentos entre as unidades da
Coordenadoria, garantindo a integridade, seguranca e tempestividade dos dados fiscais e
cadastrais;

V - fornecer apoio técnico nas atividades de planejamento, controle e avaliagdo das ac¢bes de
fiscalizagdo e arrecadagdo, consolidando relatdrios gerenciais e indicadores de desempenho;

VI - promover a integragdo dos sistemas de informaggo tributaria com outras unidades da Secretaria
da Fazenda e demais 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, assegurando a compatibilidade e
o intercambio eficiente de dados;

VII — apoiar a Coordenadoria na consolidagdo e atualizagdo das normas, manuais e instrugdes de
trabalho relativas aos procedimentos tributérios e fiscais;

VIII — prestar suporte técnico na elaboragdo de relatdrios, estudos, pareceres e demonstrativos |
técnicos necessarios ao planejamento e acompanhamento da receita tributaria ; /
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IX — acompanhar a execugdo dos servicos de manutengdo, suporte e operagao dos sistemas de
arrecadacdo e controle tributdrio, comunicando a Coordenadoria eventuais inconsisténcias ou
necessidades de atualizagao;

X — colaborar com o desenvolvimento e execugdo de programas de capacitagdo e orientagdo técnica
aos servidores das unidades subordinadas a Coordenadoria;

XI — atuar no controle, registro e acompanhamento dos processos administrativos relativos a
arrecadacdo, parcelamento e restituicdo de créditos tributarios e fiscais, conforme diretrizes da
Coordenadoria;

XII — consolidar e sistematizar dados estatisticos e informagdes técnicas necessarias ao
acompanhamento das metas fiscais e a previsao da receita tributaria municipal;

XIII — assegurar a padronizacdo e racionalizagdo dos procedimentos administrativos e técnicos de
apoio as agles de fiscalizagdo, cadastro e arrecadagdo;

XIV — garantir suporte logistico e operacional as atividades externas de fiscalizagdo e arrecadacdo,
quando solicitado;

XV — exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pela Coordenadoria de
Cadastro, Tributagdo, Fiscalizagao e Arrecadagao.

Subsecao III
Diretoria de Contabilidade

Art. 26 A Diretoria de Contabilidade compete:

I - efetuar a contabilizagdo financeira, patrimonial e orgamentaria do Municipio, nos termos da
legislagdo em vigor;

II - responsabilizar-se pelo emprego de recursos préprios ou repassados a administracdo publica
municipal, encarregando-se, através de balangos anuais, da prestagao de contas do Executivo
Municipal;

I1I - fiscalizar a liberagdo  dos recursos orgamentdrios  do Municipio;
IV - efetuar a tomada de contas de depositarios financeiros e de responsaveis pela guarda de bens
do Poder Publico Municipal;

V - fiscalizar e controlar a execucdo orcamentaria;

VI - executar contabilmente os atos e fatos administrativos, efetuando a transcrigao no "Razao";
VII - elaborar os balancetes e extratos de contas exigidos pela administragao municipal;

VIII - elaborar o Balango Geral da Municipalidade;

IX - conferir as contas analiticas e sintéticas do "Raz&0" para conclusdo do exercicio financeiro e
fazer ajustes necessarios;

X - orientar e fiscalizar os créditos orgamentérios e os adicionais do Municipio;

XI - acompanhar a liquidagdo da despesa do Municipio;

XII - determinar o pagamento devidamente autorizado;

F
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XIII - realizar, diretamente ou por delegagdo, os recolhimentos das rendas municipais de qualquer

natureza;

XIV - executar pagamentos devidamente autorizados e processados e demais compromissos da
municipalidade;

XV - restituir, depois de legalmente processados e autorizados, os valores guardados;

XVI - manter os registros do movimento geral dos titulos da divida publica municipal;

XVII - verificar a posigdo contabil do saldo bancario da Prefeitura e do saldo de caixa, informando-
a, mediante boletins diarios, ao Prefeito e ao Secretario Municipal da Fazenda;
XVIII - executar programas de realizagao de estoque de recursos financeiros, de acordo com as
normas de Direito Financeiro e a legislaggo do mercado de capitais;
XIX - manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a contabilizagdo devida;

XX - emitir parecer sobre as prestacdes de contas recebidas;
XXI - efetuar a tomada de contas dos responsaveis pela guarda dos bens publicos municipais,
promovendo a devida contabilizagao dos almoxarifados;
XXII - guardar valores da Prefeitura ou de terceiros, quando oferecidos em caucdes para garantias
diversas, depois de conferidos pelo Servigo de Contabilidade;
XXIII - executar o pagamento do pessoal e controlar os pagamentos efetuados através da rede
bancaria, prestando contas ao Servico de Contabilidade;
XXIV. - controlar e registrar as contas dos Fundos de Participagao;
XXV - controlar e registrar a conta do Fundo de Saude;
XXVI - controlar e registrar a conta do Fundo de Valorizacio do Magistério;
XXVII - controlar e registrar 'a ' conta do Fundo de Agdao  Social;
XXVIII - controlar e registrar as contas  de ICMS, IPVA, CEMIG e COPASA;
XXIX - registrar e consolidar 0S balancetes mensais;
XXX - consolidar as contas do Municipio e apresenta-las junto ao TCEMG e TCU;
XXXI = exercer a vigilancia permanente nas unidades de  trabalho;
XXXII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos, relatérios e
pareceres;

XXXIII - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao V
Diretoria de Tesouraria

Art. 27 A Diretoria de Tesouraria compete:

[ - realizar, diretamente ou por delegacdo, os recolhimentos das rendas municipais de qualquer

natureza; /
o
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II - executar pagamentos devidamente autorizados e processados e demais compromissos da
municipalidade;

ITII - guardar valores da Prefeitura ou de terceiros, quando oferecidos em caugdes para garantias
diversas, depois de conferidos pelo Servico de Contabilidade;
IV - restituir, depois de legalmente processados e autorizados, os valores guardados;
V - manter os registros do movimento geral dos titulos da divida publica municipal;
VI - verificar a posicao contabil do saldo bancario da Prefeitura e do saldo de caixa, informando-a,
mediante boletins didrios, ao Prefeito e ao Secretdario Municipal da Fazenda;
VII - executar o pagamento do pessoal e controlar os pagamentos efetuados através da rede
bancaria, prestado contas ao Departamento de Contabilidade;
VIII - executar programas de realizagao de estoque de recursos financeiros, de acordo com as
normas de Direito  Financeiro e a legislagdo do mercado de capitais;
IX - efetuar a tomada de conta dos depositarios financeiros do poder publico municipal;
X - manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a contabilizacdao devida;
XI - exercer o controle da execugao das atividades relativas ao movimento financeiro de receita e
despesa da Prefeitura;

XII - efetuar 0S pagamentos dos encargos sociais do Municipio;
XIII - conciliar as disponibilidades financeiras e a movimentagdo das contas correntes bancarias;
X1V - emitir parecer sobre as prestagles de contas recebidas;
XV - efetuar a tomada de conta dos responsaveis pela guarda dos bens publicos municipais,
promovendo a devida contabilizagao dos almoxarifados;
XVI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XVIL - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos, relatdrios e
pareceres;
XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Subsegao VI
Coordenadoria de Apoio, Controle, Gestdo e Execucio Financeira

Art. 28 A Coordenadoria de Apoio, Controle, Gestdo e Execugdo Financeira compete:

I — prestar apoio técnico e administrativo a Coordenadoria de Tesouraria no planejamento,
organizagao, coordenagdo e execugdo das atividades financeiras sob sua responsabilidade;

IT — acompanhar e controlar a execugdo orgamentdria e financeira das receitas e despesas
municipais, observando as normas de contabilidade publica e direito financeiro;

III - realizar o acompanhamento didrio da movimentagdo bancéria, conciliagdes e disponibilidades
financeiras, comunicando eventuais inconsisténcias a Coordenadoria;

IV — executar, sob orientagdo da Coordenadoria, os pagamentos de despesas processadas, encargos
sociais e demais compromissos financeiros do Municipio, garantindo conformidade com a legisl

aca
vigente; /%y/
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V - manter registros atualizados dos adiantamentos, caugdes e depdsitos, promovendo sua
contabilizagdo e controle até a devida restituigdo ou baixa;

VI - controlar os fluxos de caixa e apoiar a elaboragao de boletins e demonstrativos financeiros para
fins de prestacdo de contas e tomada de contas dos responsaveis;

VII — colaborar na execugdo dos programas de aplicagdo e realizagdo de recursos financeiros,
conforme diretrizes do 6rgao superior;

VIII - realizar o controle operacional dos titulos da divida publica municipal e demais instrumentos
financeiros sob gestdo da Tesouraria;

IX — auxiliar na verificagdo e consolidagdo das informagdes contabeis e financeiras para subsidiar
relatdrios, planos e pareceres técnicos;

X — zelar pela seguranca, integridade e sigilo das informagdes e documentos financeiros sob sua
guarda;

XI — propor medidas de aprimoramento dos procedimentos de controle interno e de gestdao
financeira no ambito da Coordenadoria;

XII — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Coordenadoria de
Tesouraria.

Segao 1V
Secretaria Municipal de Satide

Art. 29 A Secretaria Municipal de Salde é o érgdo central do Sistema Unico de Satde — SUS, em
Cachoeira da Prata, tendo sob sua responsabilidade coordenar e executar as politicas e agdes por
meio de suas unidades e equipamentos, servigos, programas, projetos e atividades voltadas para a
promogdo, protegdo e recuperagdo da satide, bem como prover o atendimento integral da populagdo
do Municipio, competindo-lhe:

I - Promover, coordenar e supervisionar a integralidade das acBes de salde prestadas de forma
interdisciplinar, por meio de abordagem integral e continua do individuo no seu contexto familiar,
social e do trabalho, englobando atividades de promogdo da salde, prevencdo de riscos, danos e
agravos, agdes de assisténcia, assegurando o acesso ao atendimento as urgéncias;

II - Elaborar e manter atualizados todos os instrumentos de gestdo legalmente instituidos, em
consonancia com a realidade epidemioldgica do Municipio e as necessidades da populagao;

IIT - Executar, controlar, avaliar e pactuar o acesso as agBes e servicos de atencdo bésica,
especializada e hospitalar, configurando a rede de ateng&o, por meio dos processos de integracdo
e articulagdo dos servigos de atengdo basica com os demais niveis do sistema, com base no processo
da programagao pactuada e integrada da atencdo a salde;

IV — Gerenciar as atividades hospitalares, médicas-odontoldgicas, de diabetes, hipertensdo e
zoonoses, de saude mental e vigilancia sanitaria, em entrosamento e harmonia com as demai

Secretarias das areas correlatas; %

[
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V - Garantir a eficicia do atendimento da salide do Municipio aplicando os recursos disponiveis de
acordo com as necessidades e prioridades do Municipio;

VI - Promover a estruturagdao da assisténcia farmacéutica e garantir, em conjunto com as demais
esferas de governo, o acesso da populagdao aos medicamentos cuja dispensagao esteja sob sua
responsabilidade, promovendo seu uso racional, observadas as normas vigentes e pactuagoes
estabelecidas;

VII - Prover a gestdo e execugdo das agdes de vigilancia em saulde, realizadas no ambito local,
compreendendo as agdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental, de acordo com as
normas vigentes e pactuagdes estabelecidas;

VIII - Elaborar normas técnicas, complementares as das esferas estadual e federal, para o seu
territdrio, bem como compatibilizar e adequar a aplicacdo das normas técnicas ja estabelecidas
pelos outros entes a realidade municipal;

IX - Propor e desenvolver politicas de gestdo do trabalho, considerando os principios da
humanizagdo, da participagdo e da democratizagdo das relacdes de trabalho;

X - Administrar e gerir o Fundo Municipal de Sadde;

XI - Atuar, no que Ihe compete, na gestdo, coordenagdo ou apoio a conselhos e fundos municipais,
conforme determinagles das leis especificas;

XII - Coordenar as atividades de organizagdo da rede municipal de salde nos aspectos legal,
administrativo, financeiro, e na manutencdo da estrutura fisica e suprimento material;

XIII - Manter estreita vinculagdo com 0s 6rgaos e entidades de salide medicinal Estadual e Federal
visando ao atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria do Municipio,
integrando-se ao Sistema Unico de Salde (SUS) na forma da legislagdo pertinente

XIV — Elaborar os estudos técnicos preliminares e os termos de referéncia relativos as compras e
servigos inerentes a finalidade institucional da Secretaria;

XV - Executar e coordenar as atividades de aquisicdo de materiais e contratagdo de servicos e obras
publicas inerentes ao desempenho das atividades e construgdo, ampliagdo, reforma, limpeza e
conservagao das dependéncias de funcionamento da respectiva Secretaria;

XVI - Desenvolver outras atividades destinadas & consecucdo de seus objetivos.

Subsecgao I
Diretoria de Agcoes em Satde

Art. 30 A Diretoria de AgOes em Saude compete:

I - dirigir a execugdo das atividades relativas a prestacdo de assisténcia médica, ambulatorial,
hospitalar e odontoldgica a populagédo do Municipio;

II - prestar assisténcia médico-odontoldgica prioritariamente & populacdo de baixa renda:

IIT - administrar unidades municipais de assisténcia médica, odontoldgica, laboratorial, ambulatori

e hospitalar, zelando por sua eficacia; /%

——
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IV - prestar assisténcia médico-odontoldgica primaria, secundaria e terciaria a populagdo das escolas
municipais, primordialmente a de baixa renda;

V - efetuar, em articulagdo com as autoridades escolares, o levantamento e o tratamento dos
educandos da rede municipal de ensino que apresentem deficiéncia no aprendizado;
VI - executar programas e promover campanhas de salde publica de interesse da populagdo das
escolas municipais, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagao;
VII - zelar pela guarda, conservagao e reparacdo de material e equipamentos colocados a sua
disposigao;

VIII - supervisionar, orientar e coordenar as agdes de Vigilancia Epidemioldgica, Fiscalizacao
Sanitaria e Controle de Zoonoses;

IX - detectar necessidades, elaborar estudos e participar da implementagdao de medidas preventivas;
X - zelar pela observancia de leis, decretos e quaisquer medidas referentes a area de salde plblica;
XI - articular-se, permanentemente, com os 6rgaos estaduais e federais;

XII - receber e tratar dados estatisticos e outras informagdes sobre ocorréncias de doencas;

XII - comunicar a autoridade competente as doengas de notificacdo obrigatdria;
XIV - realizar estudos de comportamento das doengas infectocontagiosas, parasitarias e cronicas
no seu ambito de atuacdo;

XV - propor medidas de controle dessas doencas;

XVI - fornecer dados estatisticos e outras informagdes técnicas;

XVII - manter o controle das informag@es de outras unidades;

XVIII - cobrar informag8es, quando ndo fornecidas;

XIX - instruir processos e papeletas e apresentar relatérios sobre assuntos referentes 3 sua drea ;
XX - fornecer subsidios sobre sua area, para a elaboracdo de instrumentos executivos e de controle;
XXI - exercer a fiscalizagdo sanitaria da 'indUstria, da prestagdo de servigos e do comércio,
notadamente em  mercados, feiras-livres, entrepostos e comércio  ambulante;
XXII - fiscalizar as atividades de peculiar interesse do Municipio, na area da saude, delegadas pelo
poder publico estadual ou federal;

XXIII - fiscalizar a higiene da habitacdo e dos alimentos colocados a disposicdo da populacdo;

XXIV - promover, por todos o0s meios, a fiscalizagdo sanitdria  do  Municipio;
XXV - entrosar-se com o 6rgdo de saneamento e com a Secretaria de Obras e Servigos Urbanos,
responsavel pela coleta e destino do lixo do Municipio;

XXVI - identificar irregularidades sanitdrias existentes em prédios, quintais, terrenos baldios,
logradouros e locais destinados a espetaculos publicos;

XXVII - fiscalizar a criagdo e manutengdo de animais, nas residéncias, e outros locais;
XXVIIL - zelar pela observancia de normas e instrucdes de higiene e seguranca do trabalho;
XXIX - executar as atividades necessérias ao controle fisico, quimico e bioldgico das zoonoses que
impliquem risco para a salde da populagdo;

XXX - executar o controle sistemdtico da populagdo de murinos, artrépodes e outros vetores de
doengas infectocontagiosas;

XXXI - executar programas de erradicagdo da raiva; /é
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XXXII - estabelecer sistemas eficientes de vigilancia epidemioldgica, para rapida identificacao de
focos e pronta agao de combate;

XXXIII - participar de campanhas de salde publica;

XXXIV - planejar e programar os trabalhos relacionados com as atividades prdprias de controle de
vetores;

XXXV - proceder ao levantamento da fauna de vetores bioldgicos e roedores, e do papel de cada
um na transmissao de doengas ao homem e aos animais reservatorios;

XXXVI - delimitar areas de transmissao atual e potencial de enfermidades que tenham o roedor ou
artropdde como vetores;

XXXVII - realizar estudos destinados ao conhecimento da biologia e ecologia das espécies de vetores
bioldgicos;

XXXVIII - promover orientagdo técnica as pessoas e entidades envolvidas direta ou indiretamente,
no controle da populacao de roedores;

XXXIX - fazer cumprir as medidas de seguranga estabelecidas em legislagdo, visando a eliminagdo
de riscos toxicoldgicos;

L - encaminhar material ao laboratdrio de zoonoses;

XLI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XLII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos, relatdrios e
pareceres; '

XLIII - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao II
Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento em Satde

Art. 31 A Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento em Salide compete:

I — planejar, coordenar e acompanhar a execucdo das acdes e programas de salde no ambito da
Coordenadoria de AgGes em Salde;

IT — elaborar, em conjunto com as demais unidades da Coordenadoria, o Plano Municipal de Salde,
a Programacao Anual de Saude e 0s Relatdrios de Gestao;
III — propor e implementar instrumentos de planejamento, avaliagdo e monitoramento das politicas,
programas e projetos de salde;

IV — acompanhar o cumprimento de metas, indicadores e resultados definidos nos planos e
programas de saude municipais, estaduais e federais;

V — consolidar e analisar dados e informagdes sobre a execucdo fisica e financeira das agoes de
salde;

VI — manter sistema atualizado de informages gerenciais que subsidiem a tomada de decisdo da
Coordenadoria e da Secretaria Municipal de Salde;

VII — realizar estudos, pesquisas e andlises situacionais para subsidiar o planejamento e a

formulagdo de politicas publicas de salde; //
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VIII — apoiar tecnicamente as unidades de salde na elaboragdo e no acompanhamento de seus
planos de agdo e relatdrios de atividades;

IX — elaborar relatérios periddicos de desempenho e propor medidas corretivas ou preventivas,
quando identificadas distorgdes;

X — promover a integracao das informagdes de planejamento, vigilancia e assisténcia, visando maior
efetividade das agOes em salde;

XI — manter articulagdo permanente com os setores de Vigilancia em Saude, Atengdo Basica, Gestdao
Hospitalar e demais areas da Secretaria Municipal de Salde, visando o alinhamento das metas e
acoes;

XII — coordenar a alimentagao e atualizagdo dos sistemas de informacdo em salde utilizados no
planejamento e monitoramento das agoes;

XIII - propor metodologias e indicadores para avaliagao de desempenho das unidades de salde
municipais;

XIV — assessorar a Coordenadoria na elaboragdo de projetos, convénios, termos de cooperagdo e
outros instrumentos de gestdao voltados a captacdo de recursos;

XV — colaborar na organizagdo e manutencao dos arquivos e bases de dados relativos ao
planejamento e monitoramento das agdes de saude;

XVI — zelar pela observancia das normas técnicas, legais e regulamentares relacionadas ao
planejamento e a avaliagdo em salde;

XVII — fornecer subsidios técnicos e informagdes estratégicas para o processo decisério da
Coordenadoria e da Secretaria Municipal de Salde;

XVIII — exercer outras atividades correlatas a sua area de atuago.

Subsecao III
Coordenadoria de Controle Financeiro e Execugédo de Programas de Saide

Art. 32 A Coordenadoria de Avaliagdo e Recursos Financeiros compete:

I - desempenhar atividades ligadas a administracdo do pessoal, do patrim6nio, do material, do
transporte e dos servigos gerais da Secretaria;

IT - administrar os prédios e os bens publicos da Secretaria;

I1I - verificar a execugdo e o cumprimento dos contratos de prestagao de servigos especializados e
de assisténcia técnica, celebrados pela Secretaria;

IV - administrar os servigos de veiculos oficiais da Secretaria e o funcionamento do servigo de
garagem;

V. - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo  municipal;
VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a

consecugao dos objetivos da Secretaria; /é/ ,

"
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VII - garantir a qualidade dos servicos prestados pelo Sistema Unico de Sadde - SUS;
VIII - controlar as guias de Autorizagdo de Internagao Hospitalar - AIH's do Municipio e
microrregiao;

IX - executar a prestacdo de contas dos servigos prestados pelo SUS, através de faturas mensais;
X - efetuar a prestagdo de contas do Tratamento Fora Domicilio - TFD;
XI - fiscalizar o atendimento médico-ambulatorial, odontoldgico e laboratorial no cumprimento do
Teto Fisico Orgamentario;

XII - gerenciar e distribuir verbas de acordo com o Teto Fisico de cada prestador de servicos;
XIII - exercer atividade de coordenagao, execugao, implantacdo, controle, acompanhamento e
avaliagao de programas e projetos especiais da area de salde;
X1V - fiscalizar a prestagao de servicos médico, odontoldgico, farmacéutico, em nivel laboratorial,
ambulatorial e hospitalar;

XV - centralizar, regulamentar e coordenar, no ambito da Secretaria, as atividades e meios
relacionados com:

a) desenvolvimento e treinamento do pessoal da area de salde;

b) aquisigdo, distribuigdo e controle do material de consumo;

C) aquisicdo de bens, mediante requisicdo das Unidades de Salde;

XVI - promover e coordenar a integragdo e sistematizagdo de informética afetos aos diversos érgéos
da Secretaria;

XVII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XVIII - fornecer dados e subsidios necessérios a elaboragdo de projetos, planos, relatérios e
pareceres;

XIX - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao IV
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

Art. 33 Compete a Coordenadoria de Vigilancia Municipal:

I — dirigir as atividades das vigilancias sanitaria, epidemioldgica, ambiental e de salde do
trabalhador;

IT — propor normas, protocolos e rotinas técnicas no ambito da vigilancia municipal, observadas as
diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS) e da legislagdo federal e estadual vigente;

IIT — supervisionar as agdes de fiscalizagdo sanitaria e epidemiologica no territorio municipal;

IV — promover a integragdo entre os diversos setores da vigildncia e demais areas técnicas da
Secretaria Municipal de Salde;

V — planejar e executar campanhas educativas e a¢des intersetoriais voltadas a promogao da saude
e prevengdo de doengas;

VI — coordenar a coleta, sistematizacdo e andlise de dados epidemioldgicos e sanitarios,
assegurando o fluxo de informagdes para as instancias estadual e federal do SUS; /? i
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VII — propor planos de contingéncia e resposta a emergéncias em salde publica;

VIII — orientar e supervisionar tecnicamente as unidades subordinadas, inclusive a Geréncia de
Suporte Técnico e Administrativo da Vigilancia Sanitaria;

IX — elaborar relatdrios periddicos de atividades, indicadores e resultados;

X — exercer outras atribuigdes correlatas que |he forem delegadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

Subsecao V
Diretoria VigiMinas

Art.34 A Diretoria do VigiMinas compete:

I - planejar, coordenar e executar as agdes de vigilancia em satide no ambito municipal, abrangendo
as areas de vigilancia epidemioldgica, sanitdria, ambiental e de salde do trabalhador, em
conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Vigilancia em Saide (PNVS) e do Sistema
Estadual de Vigilancia em Salde (SEVS);

II - monitorar e avaliar indicadores de satde, comfoco nos parametros estabelecidos pelo Programa
VigiMinas e suas regulamentagles, como a Resolucdo SES/MG n° 7.734, de 22 de setembro de
2021, e o Anexo IV da Resolugdo SES/MG de 20 de agosto de 2025;

IIT - elaborar relatérios técnicos, planos de trabalho e projetos para o fortalecimento do Sistema
Municipal de Vigilancia em Salde (SMVS), fornecendo subsidios qualificados para a tomada de
decisGes pela gestdo municipal e para a prestagdo de contas aos 6rgdos competentes;

IV - promover a articulagdo e integragdo das acBes de vigilancia em salide com os demais setores
da Secretaria Municipal de Salide de Cachoeira da Prata, outras secretarias municipais e instituicoes
parceiras;

V —desenvolver, coordenar e participar de atividades de educagao em salde e capacitagdo continua
dos profissionais envolvidos nas agdes de vigilancia em satde no municipio;

VI - participar ativamente da elaboracdo e implementagdo de politicas publicas de satide, com
énfase na vigilancia em satide, no ambito municipal:

VII - desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Salde
de Cachoeira da Prata, desde que diretamente relacionadas as fungbes de vigilancia em salde,
garantindo a exclusividade de atuagdo prevista neste artigo.

Subsegao VI
Diretoria de Atengdo Primaria Especializada

Art. 35 Compete a Diretoria de Ateng&o Priméria Especializada:
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I — Desenvolver e implementar politicas, planos, programas e projetos voltados a Atencdo Primaria
a Saude, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Salde (SUS) e
pelas politicas de satide do Municipio;

IT — Elaborar, executar e monitorar programas de promogao da salde, prevencdao de doencgas e
acompanhamento de pacientes com condigdes crdnicas, visando a melhoria continua da qualidade
de vida da populacdo;

ITI — Coordenar o mapeamento territorial e a definigdo de areas prioritarias, de forma a assegurar
0 acesso equitativo e eficiente aos servigos de atengdo primaria a salde;

IV — Assegurar a equidade, a integralidade e a resolutividade das agles e servicos no ambito da
atengdo primaria especializada, articulando-se com as demais coordenagdes e niveis de atencdo do
sistema de salde;

V - Planejar, promover e acompanhar campanhas de vacinagdo, acgles educativas e de
esclarecimento publico, em cooperagdo com outras esferas governamentais e entidades da
sociedade civil;

VI - Divulgar os beneficios assegurados pela legislagdo vigente, identificar possiveis beneficiarios e
prestar orientagdes quanto aos critérios de acesso, realizando o monitoramento e a avaliacdo dos
resultados e impactos dessas agoes;

VII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas, no ambito de sua competéncia,
pela Secretaria Municipal de Saude.

Subsecao VII
Coordenacgao de Saude Especializada

Art. 36 A Coordenagdo de Salde Especializada é unidade responsavel pela organizagdo, gestso,
regulagdo, monitoramento e aperfeicoamento dos servigos especializados de salide no ambito da
Administragdo Municipal, assegurando atendimento eficiente, integral e articulado aos usudrios,
competindo-lhe:

I — Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as agles, servicos, unidades e programas
relacionados a atengdo especializada em satide, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de
Salde;

II — Elaborar e acompanhar planos de ag8o, metas, indicadores e protocolos assistenciais voltados
a melhoria da qualidade e da resolutividade dos servigos de salde especializada;

III — Gerenciar, monitorar e aprimorar o fluxo de atendimentos, consultas, procedimentos,
encaminhamentos e retornos, garantindo acesso ordenado, regular e adequado as especialidades;
IV - Supervisionar e orientar as equipes envolvidas na oferta de servigos especializados,
promovendo integragdo multiprofissional, desenvolvimento técnico e observincia das normas e
protocolos clinicos;

V — Organizar e coordenar a regulagdo municipal dos atendimentos especializados, articulando-se
com unidades basicas, centros de especialidades, hospitais e demais pontos de atenc3o; /%
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VI — Monitorar a execugao das atividades de salde especializada, avaliando desempenho, demanda,
oferta, tempos de espera, listas de agendamento e propondo medidas de corre¢cdo quando
necessario;

VII — Acompanhar a gestao de recursos materiais, tecnoldgicos, estruturais e humanos destinados
aos servigos especializados, zelando pela eficiéncia, economicidade e continuidade dos
atendimentos;

VIII — Coordenar agdes de apoio diagndstico e terapéutico, articulando a integragdo entre servicos
especializados, unidades basicas e demais niveis de atengdo a salde;

IX — Promover articulagdo continua com a Secretaria Municipal de Saide, demais coordenadorias,
servigos externos, instituicdes publicas e privadas, visando fortalecer a rede de atencdo e garantir
integralidade assistencial;

X — Elaborar relatdrios, estudos técnicos, levantamentos, estatisticas e analises para subsidiar
decisGes, auditorias, planejamento e monitoramento das politicas de salde especializada;

XI — Implementar, atualizar e acompanhar protocolos clinicos, fluxos de atendimento, diretrizes e
procedimentos operacionais que regulamentem a oferta dos servicos especializados;

XII — Acompanhar e avaliar contratos, convenios, parcerias e servigos terceirizados relacionados 3
atengdo especializada, monitorando metas, indicadores e cumprimento de obrigacdes;

XIII - Promover melhorias continuas nos processos de trabalho, incorporando boas praticas de
gestdo, evidéncias clinicas e diretrizes estabelecidas pelas instancias do SUS;

XIV — Representar a Coordenagdo de Saude Especializada em reunides, foruns, conselhos, eventos
técnicos e demais espagos de deliberagdo e articulagao institucional;

XV — Disponibilizar dados e subsidios necessarios aos processos de controle interno, auditoria,
prestagdo de contas e avaliagdes realizadas por orgdos de controle;

XVI — Realizar outras atividades correlatas e necessérias ao cumprimento de suas finalidades
institucionais.

Subsecao VIII
Diretoria do Programa Satde em Familia

Art. 37 A Diretoria do Programa Saude da Familia, compete:

I - elaborar e acompanhar planos de acdo, metas e indicadores para o Programa Salde da Familia,
garantindo o alinhamento com as necessidades da comunidade;

IT - coordenar, supervisionar e avaliar o trabalho da equipe do Programa Saude da Familia,
promovendo o desenvolvimento profissional e a integragdo entre os membros;

III - garantir o bom funcionamento do Programa Saude da Familia, auxiliando na organizagao do
fluxo de atendimento e na gestdo e manutengdo da infraestrutura e dos recursos materiais e
financeiros, referentes ao programa;

IV - acompanhar e coordenar o processo de cuidado aos usuarios, assegurando a integralidade, a
longitudinalidade e a resolutividade das agoes de saude; /
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V - Estabelecer e manter a comunicagdo e a articulagdo com demais setores da Administragao
Pdblica, visando a continuidade do cuidado aos pacientes do Programa Salde da Familia;

VI - realizar avaliacdes dos resultados das ages relacionadas ao Programa Salde da Familia
realizadas, identificar problemas e propor solugGes, visando a melhoria continua da qualidade do
Servigo;

VIII - representar a equipe do Programa Salde da Familia em eventos e reunides, divulgando as
atividades realizadas;

IX — Realizar outras atividades correlatas e necessarias ao cumprimento de suas finalidades
institucionais.

Subsecao IX
Coordenadoria de Programa Saude da Familia

Art. 38 A Coordenadoria do Programa Saude da Familia é unidade responsavel pela coordenacao,
gestdo, monitoramento e aperfeigopamento das agoes executadas no ambito da Atengdo Primaria a
Saude, visando garantir atendimento integral, continuo e humanizado a populacdo, competindo-
Ihe:

I - Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar planos de agdo, metas, indicadores e estratégias para
a implementagdo e o desenvolvimento do Programa Satde da Familia, alinhando-os as necessidades
sanitdrias da comunidade;

IT — Coordenar, supervisionar e orientar as equipes do Programa Salde da Familia, promovendo
integragdo, desenvolvimento profissional, adequagdo das praticas assistenciais e cumprimento dos
protocolos institucionais;

IIT — Organizar, gerenciar e assegurar 0 adequado funcionamento das unidades vinculadas ao
Programa Salde da Familia, incluindo a gesto do fluxo de atendimento, dos recursos humanos,
materiais, estruturais e financeiros;

IV — Acompanhar, monitorar e coordenar o processo de cuidado aos usuarios, assegurando a
integralidade, a longitudinalidade, a resolutividade e a continuidade do atendimento no dmbito da
Atengao Primaria;

V — Articular e manter comunicagdo permanente com demais setores e orgdos da Administragdo
Publica, viabilizando agdes intersetoriais e garantindo a continuidade e integralidade do cuidado
prestado aos usuarios do Programa;

VI - Realizar avaliagdes sistematicas dos resultados e impactos das a¢bes executadas pelo Programa
Saude da Familia, identificando eventuais problemas, propondo ajustes e implementando melhorias
continuas na qualidade do servico;

VII — Representar o Programa Salde da Familia em reuniGes, féruns, eventos, conselhos e demais
espagos de participagdao institucional, apresentando atividades desenvolvidas e fornecendo
informagdes técnicas quando solicitado;

VIII - Disponibilizar dados, relatdrios, levantamentos e subsidios necessarios ao planejamento,
controle, avaliagdo e auditoria interna e externa das agdes e servicos vinculados ao Programa;
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IX — Realizar outras atividades correlatas e necessarias ao cumprimento de suas finalidades
institucionais.

Secao V
Secretaria Municipal de Educagao

Art. 39 A Secretaria Municipal de Educagao tem por finalidade planejar, coordenar e articular a
execugdo da politica educacional do Municipio, competindo-Ihe:

I — Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com a educagao no ambito do
Municipio;

II — Elaborar o Plano Municipal de Educacdo, tendo em vista o desenvolvimento do ensino no
Municipio;

III — Promover a articulagao e a integragao das agoes da Administragdo Publica municipal, com
vistas a universalizagdo, a inclusdo social e a melhoria da qualidade do ensino;

IV — Coordenar as atividades de organizagao escolar nos aspectos legal, administrativo, financeiro,
€ na manutengdo da estrutura fisica e suprimento material;

V — Desenvolver e coordenar as atividades de implementagdo da politica pedagdgica no Municipio;
VI - Desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisdo das atividades do Sistema Municipal
de Ensino;

VII — Acompanhar e monitorar as escolas Municipais e, no caso de Sistema Municipal, também as
Instituigdes privadas de educagdo infantil) quanto & qualidade do ensino e as condi¢es de
funcionamento;

VIII — Desenvolver e coordenar a implementacdo de politicas de formagao continuada, destinada
ao aperfeicoamento dos profissionais da educacgo;

IX — Gerir o Fundo Municipal de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdao Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educac8o;

X — Orientar e acompanhar a aplicagdo de normas, visando o funcionamento regular das unidades
de ensino;

XI — Manter e aprimorar o acervo bibliogréfico das escolas municipais e da Secretaria de Educacao;
XII - Atuar, no que lhe compete, na gest&o, coordenacdo ou apoio a conselhos e fundos municipais,
conforme determinagdes das leis especificas;

XIIT -Promover a valorizagdo do magistério Municipal, articulada com a melhoria da qualidade de
ensino, assegurando a participagdo da comunidade escolar nesse processo;

XIV — Implementar o regime de colaboragdo, por meio de agSes e iniciativas de cooperagao e
parceria com o governo do Estado, com outros Municipios e com a Uni&o;

XV — Definir metas, a partir da andlise de indicadores educacionais, para melhoria das taxas de
evasdo, aprovagdo e conclusdo e dos niveis de aprendizagem dos alunos da rede Municipal de
ensino; / '
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XVI- - Exercer, em nivel Municipal, as agGes de supervisdao técnica, orientagdo normativa,
cooperacdo e de integragdo Estado e Municipio, em consonancia com as diretrizes e politicas

educacionais;
XVII — Desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Subsecgado I
Diretoria de Atencao Pedagogica

Art. 40 A Diretoria de Atencao Pedagdgica compete:

I - Planejar, coordenar e acompanhar a implementacgdo das politicas pedagdgicas e curriculares do
Sistema Municipal de Ensino, em consonancia com o Plano Municipal de Educacgdo e as diretrizes
nacionais e estaduais;

IT — Orientar e apoiar as unidades escolares na elaboragdo, execucao e avaliacao de seus Projetos
Politico-Pedagdgicos (PPP), garantindo a coeréncia com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao;

I1I — Promover agOes voltadas ao aperfeigoamento das praticas pedagdgicas, a inovacdo educacional
e a melhoria dos indicadores de aprendizagem;

IV — Desenvolver e implementar programas de formagao continuada dos profissionais da educacdo,
em articulagéo com instituides formadoras e com outras coordenagdes da Secretaria Municipal de
Educacgao;

V — Acompanhar e avaliar o desempenho dos estudantes, propondo estratégias para a redugao da
evasdo escolar, da repeténcia e para a eleva¢do dos niveis de aprendizagem;

VI — Prestar assessoria técnico-pedagdgica as escolas, visando o fortalecimento da gestao escolar
democratica e o aprimoramento das préticas docentes;

VII — Promover e coordenar agdes de monitoramento e avaliagdo educacional, com base em
indicadores de desempenho, pesquisas e diagndsticos pedagdgicos;

VIII - Articular-se com outras coordenadorias e setores da Secretaria Municipal de Educacdo,
visando a integragdo das politicas publicas e a coeréncia das acdes educacionais;

IX = Propor, acompanhar e avaliar projetos e programas pedagdgicos especiais, voltados a inclusdo,
diversidade, alfabetizagdo, educacdo integral, tecnologia educacional e demais tematicas
relacionadas a qualidade da educacdo;

X — Incentivar a participagdo da comunidade escolar e dos conselhos de educagao nos processos
de planejamento e avaliagdo pedagdgica;

XI — Garantir a observancia das normas legais e pedagdgicas que regem o funcionamento das
unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino;

XII — Elaborar relatorios técnicos e pedagdgicos que subsidiem o processo de tomada de decis3o
da Secretaria Municipal de Educacgo;

XIII — Exercer outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas, necessarias ao cumprimento

de suas finalidades. /
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Subsecao II
Coordenadoria de Politica Publicas Educacionais

Art. 41 A Coordenadoria de Politicas Pblicas Educacionais, compete:

I — participar da elaboragdo de planos, programas e projetos na area educacional, alinhados com
as diretrizes e metas estabelecidas;

II - analisar dados e informagdes relevantes para a tomada de decisdes e o direcionamento das
agoes;

III - contribuir para a definicdo de politicas publicas educacionais, com foco na melhoria da
qualidade do ensino e aprendizagem;

IV - coordenar a execugdo de programas e projetos educacionais, garantindo o cumprimento de
prazos e metas estabelecidas;

V - supervisionar a aplicagao de recursos financeiros e materiais destinados as agdes educacionais;
VI - gerenciar equipes e coordenar as atividades dos profissionais envolvidos nas agdes
educacionais;

VII - monitorar a execugdo dos programas e projetos, avaliando seus resultados e impactos;

VIII - coletar e analisar dados sobre o desempenho escolar, identificando pontos fortes e dreas que
precisam de melhoria;

IX - apresentar relatdrios e indicadores de desempenho, contribuindo para a tomada de decisdes e
0 aprimoramento das agdes;

X - estabelecer parcerias com outras instituicdes e érgdos publicos, buscando a integracao de
esforgos e a otimizagdo de recursos;

XI - promover a participagdo da comunidade escolar (professores, alunos, pais) nas agoes
educacionais;

XII - articular com érgdos de pesquisa e universidades, visando a produgdo de conhecimento e a
inovagao na area educacional;

XIII - gerenciar a aplicagdo dos recursos financeiros e materiais destinados as politicas e agbes
educacionais;

XIV — acompanhar a utilizagdo dos recursos, garantindo a sua aplicagdo de forma eficiente e
transparente;

XV - elaborar e apresentar pareceres técnicos sobre questdes educacionais;

XVI - participar da elaboragdo de legislagdo e normas relacionadas a educagdo, quando necessario;
XVII — exercer demais atividades correlatas.

Subsecao III
Diretoria do Nicleo de Atendimento Especializado

Art. 42 A Diretoria do Nicleo de Atendimento Especializado em Educagdo e Salde, compete: /ﬂ
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I - elaborar, implementar e avaliar planos, programas e projetos relacionados ao Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e aos servigos de salde, alinhados as politicas publicas e diretrizes
educacionais e de salde;

II - coordenar a elaboragdo do planejamento estratégico e orgamentdrio do departamento,
buscando a otimizagao dos recursos;

III - garantir a articulagdo entre as diferentes areas do departamento e com outros setores da
educacdo e salde, bem como com a comunidade escolar e a sociedade em geral;

IV - supervisionar a execucao das atividades e projetos, acompanhando os resultados e promovendo
ajustes quando necessario;

V - monitorar a qualidade dos servicos de Atendimento Educacional Especializado e salde
oferecidos, identificando necessidades de melhoria e propondo agdes corretivas;

VI - avaliar o impacto das agOes desenvolvidas na aprendizagem e no desenvolvimento dos alunos,
buscando a efetividade das politicas e programas;

VII - acompanhar a evolugao do quadro de profissionais do Nucleo, identificando necessidades de
formagdo e desenvolvimento;

VIII - alocar e gerenciar os recursos financeiros, materiais € humanos do Nicleo, buscando a
otimizagao da utilizagdo dos mesmaos;

IX - coordenar a aquisigdo de equipamentos, materiais pedagdgicos e recursos de acessibilidade
necessarios para o Nucleo de Atendimento Especializado em Educacdo e Salde;

X - garantir a aplicagdo adequada dos recursos financeiros, seguindo as normas e procedimentos
legais;

XI - representar o Nucleo de Atendimento Especializado em Educacéo e Salide em eventos, reunides
e outras instancias de interlocugdo com a comunidade escolar, orgdos publicos e outras entidades;
XII - promover a comunicagdo interna e externa, divulgando as agoes e resultados do NUcleo de
Atendimento Especializado em Educagdo e Salde;

XIIT - estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas para ampliar o alcance e a
efetividade das agdes do Nucleo;

XIV - incentivar a pesquisa e a producdo de conhecimento sobre AEE e salide, buscando novas
tecnologias e metodologias;

XV - promover a atualizagdo profissional dos servidores do Ndcleo de Atendimento Especializado
em Educagdo e Salde, incentivando a participacdo em cursos, eventos e outras atividades de
formagao;

XVI - estimular a inovagdo e a melhoria continua dos servigos oferecidos pelo Nicleo;

XVII — desempenhar tarefas afim.

Subsecao IV
Coordenadoria de Pedagogia Especializada /
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Art. 43 A Coordenadoria de Pedagogia Especializada é unidade responsavel pelo planejamento,
coordenagdo, acompanhamento e aperfeicoamento das agdes de educagdo inclusiva e do
atendimento educacional especializado no ambito da rede municipal de ensino, assegurando suporte
técnico-pedagdgico as escolas, professores, equipes multidisciplinares e estudantes pablico-alvo da
educacao especial, competindo-lhe:
I — Planejar, organizar e coordenar as agles pedagdgicas voltadas a educagdo inclusiva e ao
atendimento educacional especializado (AEE), em conformidade com as diretrizes nacionais,
estaduais e municipais;
II — Elaborar, implementar e acompanhar planos de agdo pedagdgica, metas, indicadores e
estratégias para melhoria da aprendizagem e inclusdo escolar dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e demais necessidades educacionais
especiais;
III — Orientar, apoiar e acompanhar o trabalho dos professores do atendimento educacional
especializado, garantindo alinhamento metodoldgico, técnico e pedagdgico as politicas
educacionais;
IV — Assessorar as escolas municipais na adaptacdo curricular, elaboracdo de planos de ensino
individualizados, selegdo de recursos pedagdgicos e desenvolvimento de praticas inclusivas;
V — Promover a formagao continuada dos profissionais da educagdo sobre educagdo inclusiva,
praticas pedagdgicas especializadas, avaliagdo educacional e uso de recursos acessiveis;
VI — Acompanhar a identificagdo, avaliagdo e o processo de encaminhamento dos estudantes que
demandem atendimento educacional especializado, articulando-se com equipes multidisciplinares,
servigos de saude, assisténcia social e demais orgdos;
VII - Supervisionar a utilizagdo de materiais, recursos tecnologia assistiva, equipamentos e
ambientes pedagdgicos destinados a educagdo especial, garantindo sua correta aplicacao e
manutencao;
VIII — Monitorar e avaliar o desenvolvimento dos estudantes atendidos pela pedagogia
especializada, propondo ajustes pedagdgicos, estratégias de intervencdo e acdes complementares
quando necessarias;
IX - Realizar visitas técnicas as unidades escolares, observando praticas pedagdgicas,
acompanhando atividades, orientando equipes e emitindo relatdrios com recomendacdes de
melhoria;
X — Promover articulagdo permanente com diretores, coordenadores pedagdgicos, equipes da
Secretaria Municipal de Educagdo e demais setores da administragdo, visando o fortalecimento das
agoes inclusivas na rede de ensino;
XI — Organizar e manter atualizados os registros, dados, relatdrios, prontudrios pedagdgicos e
informagdes referentes aos estudantes atendidos pelos servigos especializados;
XII — Elaborar estudos, pareceres, relatdrios técnicos, estatisticas e diagndsticos que subsidiem
decisGes da Secretaria Municipal de Educagéo no ambito da educacdo inclusiva;

4
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XIII — Incentivar préticas inovadoras e metodologias acessiveis voltadas a aprendizagem,
autonomia, socializacdo e desenvolvimento integral dos estudantes com necessidades educacionais
especiais;

XIV — Representar a Coordenadoria de Pedagogia Especializada em reunides, eventos, formagoes,
foruns, conselhos e demais espagos de articulagao institucional;

XV — Disponibilizar dados e fornecer subsidios necessarios aos processos de controle interno,
auditorias, prestacdo de contas e monitoramento de programas e agdes de educagao especial;

XVI — Realizar outras atividades correlatas e necessarias ao cumprimento de suas finalidades
institucionais.

Subsecgao V
Diretoria de Educagao Infantil

Art. 44 A Diretoria de Educacdo Infantil, compete:

I - dirigir e orientar as atividades nas instituigdes de educacgdo infantil, garantindo a qualidade do
ensino e do cuidado com as criangas;

IT - planejar e implementar agdes educacionais, em conjunto com os demais setores pUblicos, para
efetivar as politicas publicas de educagdo infantil;

IT - assegurar que as escolas de educagdo infantil cumpram seu papel social e oferecam um
ambiente acolhedor e seguro para as crian¢as;

IV — fiscalizar o bom funcionamento das escolas de educacdo infantil;

V - elaborar e executar projetos e agdes pedagdgicas em conjunto com demais escolas que ndo sio
do ensino infantil;

VI — promover agdes que ofereceram formagdo continuada e apoio pedagdgico aos profissionais da
educagdo infantil;

VII — realizar atividades de orientagdo e apoio as familias, buscando fortalecer a relacdo entres
escolas de ensino infantil e comunidade.

VIII - desenvolver agBes para garantir a inclusdo de criancas com necessidades educacionais
especiais nas escolas de ensino infantil.

IX — auxiliar no acompanhamento psicossocial dos alunos da educagao infantil, verificando seu

desenvolvimento emocional, intelectual e social;
X — desempenhar tarefas afim.

Secdo VI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PRACA JK, 139 - CENTRO - CEP 35.765-000 - TELEFONE (31) 3716-1392 - CACHOEIRA DA PRATA - MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

A s
L]
P o

Art. 45 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete:

I - contribuir para a formulacdo do Plano de Agdao do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragao de programas gerais;

IT - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agao do Governo Municipal € nos programas
gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

III - analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual de
investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulagdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da administragdo publica e da
iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a
consecugao dos objetivos da Secretaria;

VII - desempenhar trabalhos diversos de interesse da comunidade;

VIII - articular e desenvolver programas e projetos em parceria com o Estado que visem maior
seguranga aos municipes;

IX - promover a defesa do consumidor, a fim de evitar conflitos;

X - desenvolver programas e projetos gerais e especificos relacionados com o puiblico de baixa renda
do Municipio;

XI - executar programas, projetos e atividades relacionados com servicos sociais de natureza
comunitaria;

XII - desenvolver programas, projetos e atividades relativos a habitacdo popular para as
comunidades de baixa renda;

XIII - desenvolver programas, projetos e atividades relativos a nutricdo, abastecimento, educacso,
salde e lazer das comunidades de baixa renda, em estreita articulagdo com os demais drgdos da
administragao publica municipal;

XIV - elaborar programas e projetos de desenvolvimento social, com a colaboragdo, sempre que
conveniente, de érgdos e entidades da administraco publica e da iniciativa privada;

XV - promover o levantamento de dados referentes as vilas e dreas periféricas de ocupagao ndo
controlada, em articulagdo com 6rgdos e entidades federais, estaduais e municipais envolvidos nesta
atividade;

XVI - promover reuniGes com associagbes comunitarias para identificagdio de prioridades, tipos de
melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas e areas de ocupagao nao
controlada;

XVIL - defender, junto as demais unidades da administragdo municipal, os justos interesses da
comunidade de baixa renda;

XVIII - estudar e desenvolver projetos de horta, lavanderia, fabricas e outros que possam despertar
0 interesse comunitario;

XIX - executar programas de promogdo social em que a Secretaria participe em convénios com
orgdos e entidades publicos ou privados; //’
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XX - estudar, orientar, estimular e operar a organizagao de cooperativas de trabalho;

XXI - estudar, orientar, estimular e organizar grupos de qualificagao profissional,

XXII - fornecer subsidios de sua area para elaboragdo de instrumentos executivos e de controle;
XXIII - estudar e implantar, em convénio com outras entidades, agéncia de emprego;

XXIV - proporcionar meios para efetivo funcionamento dos Conselhos Municipais de Seguranca
Plblica; Antidrogas; Defesa Civil; Defesa do Consumidor; Assisténcia Social; Tutelar do Menor;
Crianca, Adolescente e Idoso; Habitagdo; Cultura; e Patrimonio Histdrico;

XXV - gerir os Fundos de Assisténcia Social; da Infancia e da Juventude;

XXVI - prestar assisténcia as iniciativas culturais de érgdos e entidades publicos e privados, quando
de interesse do Municipio;

XXVII - preservar e estimular, dentro da comunidade, quaisquer manifestagdes culturais, folcldricas
e outras que possam elevar o nivel de aspiragdo dos seus elementos;

XXVIII - acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernentes a programas e projetos que
visem o seu desenvolvimento cultural, junto a érgaos e entidades publicos e privados;

XXIX - organizar e coordenar a utilizagao de bibliotecas;

XXX - promover e divulgar o habito de leitura;

XXXI - articular-se junto a érgaos do Estado e da iniciativa privada solicitando visitas de bibliotecas
ambulantes;

XXXII - manter intercambio com editoras e outras bibliotecas;

XXXIII - incentivar a organizagao de grupos teatrais, musicais e outras;

XXXIV - promover feiras de arte, artesanato popular e similares em locais publicos;

XXXV - exercer a coordenagdo, administragéo, fiscalizagdo e controle de exposigGes e feiras de arte,
artesanato popular e similares em locais publicos;

XXXVI - apoiar e incentivar as manifestagdes artisticas, tais como Banda de MUsica, Teatro, Artes
Plasticas, Danca e outras;

XXXVII - incentivar a organizagao de grupos teatrais, musicais e outros;

XXXVIII - promover o desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

XXXIX - elaborar calendario de eventos esportivos e promover sua divulgac3o;

XL - formular e executar a politica municipal de esportes, desenvolvendo coordenando e
supervisionando a realizagdo de atividades esportivas;

XLI - promover e incentivar a realizagdo de eventos e competicdes esportivas, incrementando
aquelas modalidades ja praticadas e buscando a difusdo e pratica de outras modalidades;

XLII - promover e incentivar o desenvolvimento social das criangas e jovens por meio da pratica de
atividades esportivas;

XLIII - formular programas de apoio as atividades relacionadas ao futebol amador do Municipio;
XLIV - prestar apoio a Liga Esportiva Eclética do Municipio com ages que valorizem a realizagdo do
campeonato e outras competiges de futebol amador no Municipio;

XLV - administrar pragas de esportes especializados e os estadios de futebol municipais locais;
XLVI - formular e executar a politica de divulgagdo e promogdo do lazer voltada, prioritariamente,
para as classes de menor renda; /
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XLVII - criar sistema de lazer destinado as classes de baixa renda;

XLVIII - organizar e incentivar eventos recreativos;

XLIX - realizar convénios e acordos com 6rgdos publicos e ou privados para a instalagao e
manutenc¢do de opgdes de lazer, tais como parques infantis, areas de camping, entre outros;

L - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

LI - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao I
Diretoria de Cultura

Art. 46 A Diretoria de Cultura compete:

I - coordenar agbes que visem a difusdo de manifestagdes artisticas, a preservacio e a ampliacdo
do patriménio histdrico e cultural do Municipio;

IT - prestar assisténcia as iniciativas culturais de drgdos.e entidades publicos e privados, quando de
interesse do Municipio;

IIT - preservar e estimular, dentro da comunidade, quaisquer manifestacdes culturais, folclricas e
outras que possam elevar o nivel de aspiragdo dos seus elementos;

IV - acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernentes a programas e projetos que
visem o seu desenvolvimento cultural, junto a 6rgdos e entidades publicos e privados;

V - organizar e coordenar a utilizagdo de bibliotecas;

VI - promover e divulgar o habito de leitura;

VII - articular-se junto a érgdos do Estado e da iniciativa privada solicitando visitas de bibliotecas
ambulantes;

VIII - manter intercdmbio com editoras e outras bibliotecas;

IX - incentivar a organizagdo de grupos teatrais, musicais e outras;

X - promover feiras de arte, artesanato popular e similares em locais publicos;

XI - exercer a coordenagdo, administragdo, fiscalizacdo e controle de exposigOes e feiras de arte,
artesanato popular e similares em locais publicos;

XII - apoiar e incentivar as manifestaces artisticas, tais como Banda de Musica, Teatro, Artes
Plasticas, Danca e outras;

XIII - incentivar a organizagdo de grupos teatrais, musicais e outros;

XIV - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos, relatorios e
pareceres;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Subsecgao II
Diretoria de Esporte e Lazer ;7
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Art. 47 A Diretoria de Esporte e Lazer compete:

I - promover o desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;
II - elaborar calenddrio de eventos esportivos e promover sua divulgagao;
III - formular e executar a politica municipal de esportes, desenvolvendo coordenando e
supervisionando a realizagao de atividades esportivas;

IV - promover e incentivar a realizagao de eventos e competigdes esportivas, incrementando aquelas
modalidades ja praticadas e buscando a difusdo e pratica de outras modalidades;

V - promover e incentivar o desenvolvimento social das criangas e jovens por meio da pratica de
atividades esportivas;

VI - formular programas de apoio as atividades relacionadas ao futebol amador do Municipio;
VII - prestar apoio a Liga Esportiva Eclética do Municipio com agbes que valorizem a realizacdo do
campeonato e outras competicoes de futebol amador no Municipio;
VIIT - administrar pragas de esportes especializados e os estadios de futebol municipais locais;
IX - formular e executar a politica de divulgagao e promogdo do lazer voltada, prioritariamente, para
as classes de menor renda;

X - criar sistema de lazer destinado as classes de baixa renda;

XI - organizar e incentivar eventos recreativos;

XII - realizar convénios e acordos com drgdos publicos e ou privados para a instalagdio e manutenc&o
de opgles de lazer, tais como parques infantis, dreas de camping, entre outros;

XIII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XIV - fornecer dados e subsidios necessarios a. elaboragdo de projetos, planos, relatdrios e
pareceres;

XV — coordenar e exercer outras atividades correlatas.

Subsecgao III
Diretoria de Assisténcia Social

Art. 48 A Diretoria de Assisténcia Social compete:

I - implantar programas e projetos de promog&o social;

I - informar e orientar, permanentemente, os segmentos da populagdo mais diretamente
interessados na agao do Departamento;

IT - acompanhar a execugdo dos programas de promogdo social em que o Departamento participe
em convénios com drgdos e entidades pUblicos ou privados;

IV - amparar diretamente o menor e o migrante desassistidos;

V - detectar e listar oportunidades de trabalho para os segmentos sociais de baixa renda;
VI - amparar diretamente, quando necessario, por solicitacdo a orgdos ou entidades relacionadas
com a situagdo, o menor e o idoso desassistidos; %
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VII - promover campanha educativa para sensibilizar a comunidade para o problema do menor,
adolescente e do idoso desassistido;

VIII - trabalhar, junto ao menor desassistido, no sentido de conhecer melhor sua realidade;
IX - manter estreito relacionamento, através de mecanismo prdprio, com entidades diversas,
visando a formagao profissional do menor desassistido;

X - prestar assisténcia, no que for possivel, relacionada com educacdo, nutricdo, saude, lazer ao
menor desassistido;

XI - promover assisténcia, no que for possivel, relacionada com salde, nutricdo, moradia, ao idoso
desassistido;

XII - colaborar com o Conselho Tutelar, previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente;
XIII - coordenar, avaliar e controlar programas e projetos que visem ao permanente
aperfeicoamento de associagdes comunitdrias e outras formas de integragao social;
XIV - acompanhar a Implantagdo e a execugdo de programas e projetos de Integragao social em
convénio com a  Prefeitura, drgdos e entidades plblicos e privados;
XV - estimular féormulas de comunicagdo mitua entre comunidades, instituigdes e poderes publicos;
XVI - dinamizar grupos formais e informais que venham atuar no desenvolvimento social das
comunidades;

XVII - orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as a uma analise de sua
prépria realidade, visando a uma atuag8io cooperativa de participagdo e integragdo delas nas acdes
basicas promovidas pelo Departamento, no que concerne a seu interesse;

XVIII - fornecer subsidios sobre sua area para elaboracao de instrumentos executivos e de controle;
XIX - executar programas de promoc3o social em que a Secretaria participe em convénios com
drgdos e entidades publicos ou privados;

XX - promover, coordenar e controlar a comunicagao social da Prefeitura;

XI - promover reunides com associa¢des comunitarias para identificagdo de prioridades, tipos de
melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas e 4reas de ocupacsio ndo
controlada;

XXII - coordenar e implantar programas de abastecimento 3 populagdo, principalmente a de baixa
renda;

XXII - estimular férmulas de comunicacdo mdtua entre comunidades, instituigdes e poderes
publicos;

XXIV - promover campanhas junto a comunidade, visando a cooperagdo mutua, no sentido de
encontrar solugao para o problema evidenciado;

XXV - estudar, orientar, estimular e operar a organizagdo de cooperativas de trabalho;

XXVI - estudar, orientar, estimular e organizar grupos de qualificagdo profissional;

XXVII - promover programas, projetos e atividades relativos a habitagdo popular para as
comunidades de baixa renda;

XXVIII - executar programas e projetos em parceria com o Estado que visem maior seguranga aos

municipes;

XXIX - promover a defesa do consumidor, a fim de evitar conflitos;
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XXX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXXI - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos, planos, relatérios e
pareceres;

XXXII - exercer outras atividades correlatas.

Subsegao IV
Diretoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

Art. 49 A Diretoria do Centro de Referéncia da Assisténcia Social, compete:

I - elaborar, implementar e avaliar os planos, programas e projetos do CRAS, de acordo com as
necessidades locais e as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

IT - gerenciar a equipe técnica do CRAS, distribuindo tarefas, supervisionando o trabalho e
garantindo a qualidade dos servicos oferecidos;

I1I - estabelecer parcerias com outras instituigdes e servigos, tanto da assisténcia social quanto de
outras areas, para ampliar o alcance e a efetividade das a¢des do CRAS.

IV - acompanhar a execugdo das agbes, monitorar os resultados e avaliar o impacto das atividades
do CRAS na populagdo atendida.

V - alimentar e atualizar os sistemas de informagdo do SUAS, garantindo o registro e o
acompanhamento dos atendimentos e encaminhamentos realizados.

VI - divulgar as ag6es do CRAS, promover a participacdo da comunidade e garantir o acesso a
informagdo sobre o0s servicos oferecidos.

V - auxiliar na a atualizagdo profissional da equipe do CRAS, garantindo a qualidade técnica dos
servigos prestados;

VII - prestar atendimento e orientacdo as familias e individuos em situagao de vulnerabilidade,
encaminhando-os para 0s servigos adequados.

VIII - desenvolver agBes de prevengdo e protecdo social, visando evitar situagdes de risco e garantir
a seguranga das familias e individuos atendidos.

IX — desempenhar tarefas afim

Subsegado V
Coordenadoria de Oficinas do CRAS

Art. 50 A Coordenadoria de Oficinas do CRAS é unidade responsavel pela organizacgdo,
planejamento, implementagdo e acompanhamento das oficinas socioeducativas, culturais,
esportivas, artisticas, formativas e de convivéncia executadas no dmbito do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social, promovendo o fortalecimento de vinculos, o desenvolvimento de capacidades
e a ampliagdo da autonomia dos usuarios, competindo-lhe: ﬁ/

(s
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I — Planejar, organizar e coordenar as oficinas, atividades socioeducativas e a¢es de convivéncia
ofertadas pelo CRAS, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

II — Elaborar planos de agao, cronogramas, metas, indicadores e metodologias para execucao das
oficinas, assegurando sua integracao com os servigcos ofertados pelo CRAS, especialmente o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

IIT — Supervisionar, orientar e acompanhar o trabalho dos oficineiros e demais profissionais
envolvidos na execugao das atividades, garantindo alinhamento metodoldgico, qualidade
pedagdgica e observancia as normativas técnicas;

IV — Promover o acolhimento, a inclusdo e a participagdo ativa dos usudrios nas oficinas,
considerando suas caracteristicas, necessidades, interesses, vulnerabilidades e potencialidades;

V - Organizar o fluxo de atendimento e 0 acesso as oficinas, articulando-se com as equipes do PAIF,
SCFV e demais servigos, assegurando atendimento adequado e integral aos usuarios e suas familias;
VI — Controlar, monitorar e avaliar a execugdo das oficinas, registrando presenca, atividades
realizadas, desempenho, resultados, impactos e evolucdo dos participantes;

VII — Elaborar materiais, contetdos, estratégias e metodologias socioeducativas que contribuam
para o desenvolvimento integral dos usuarios e para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

VIII - Articular-se com escolas, unidades de satde, organizagBes sociais, equipamentos publicos e
demais setores da Administragdo Municipal, visando apoiar e enriquecer as oficinas com agoes
intersetoriais;

IX — Organizar e manter atualizados os registros, relatérios, estatisticas, dossiés e documentacao
das oficinas, em conformidade com as orientacdes técnicas do SUAS, do MDS e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

X — Identificar demandas, vulnerabilidades e necessidades sociais observadas no cotidiano das
oficinas, encaminhando informagBes as equipes técnicas do CRAS para avaliacao e
acompanhamento familiar;

XI—Promover atividades culturais, esportivas, recreativas, artisticas e de convivéncia que estimulem
a socializagao, o protagonismo, a autonomia e o fortalecimento da rede social dos usuarios;

XII - Monitorar a utilizagdo, conservagdo e organizagdo dos materiais, equipamentos, espagos fisicos
€ recursos destinados as oficinas, garantindo uso adequado e eficiente;

XIII — Participar de reunides técnicas, colegiados, féruns, capacitagdes e espagos de planejamento
relacionados a Assisténcia Social e ao SUAS;

XIV — Elaborar e encaminhar relatdrios periddicos sobre o desenvolvimento das oficinas, subsidiando
processos de avaliagdo, planejamento, prestacdo de contas e auditorias;

XV — Incentivar boas préticas, inovacdo e aprimoramento continuo das oficinas, observando
orientagdes técnicas, metodologias reconhecidas e experiéncias bem-sucedidas;

XVI — Representar a Coordenadoria de Oficinas do CRAS em reunides, eventos e demais iniciativas

institucionais quando solicitado; ///K
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XVII — Realizar outras atividades correlatas e necessarias ao cumprimento de suas finalidades
institucionais.

Secao VII
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

Art. 51 A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura tem por finalidade o planejamento,
execugao, coordenagao, controle e avaliagdo das atividades relacionadas com a elaboragao de
projetos de engenharia, a execugao e manutengdo de obras vidrias, predial, infraestrutura urbana
e rural, iluminagdo publica e manutengao de equipamentos publicos, competindo-lhe:

I - Coordenar a elaboragao de projetos de engenharia, a execugao de obras viarias, civis e de
edificagdes decorrentes do plano de agdes do Poder Executivo;

IT - Normatizar, monitorar e avaliar a elaboragdo de projetos e execugdo de obras de intervencdo
urbana e de manutengdo;

III - Participar da implementagdo das politicas urbanas, ambientais e habitac&o;

IV - Elaborar a politica Municipal de transportes, em colaboracdo com os demais drgdos do Poder
Executivo Municipal;

V - Realizar o controle e fiscalizagdo das normas urbanisticas;

VI - Coordenar a execugdo de obras estruturantes, em colaboracdo com outros drgdos das esferas
estadual e federal;

VII - Executar e coordenar as atividades de aquisicio de materiais e contratagdo de servicos e obras
publicas inerentes ao desempenho das atividades e manutengdo das dependéncias de
funcionamento da respectiva Secretaria;

VIII - Acompanhar a execucdo dos contratos de obras e servigos de engenharia;

IX - Apoiar as agdes necessarias a obtencdo de recursos e a formalizagao de convénios, contratos
e demais ajustes;

X - Coordenar todas as atividades de obras e manutencdes em pragas, jardins, canteiros e
arborizagdo urbana em logradouros publicos municipais, bem como nas vias publicas municipais,
urbanas e vicinais;

XI - Elaborar a politica Municipal de Transito, com o objetivo de manter a ordem, a seguranca e o
bem-estar dos transeuntes da populagdo em geral;

XII - Coordenar e executar a politica municipal de administragdo dos Cemitérios da Zona Urbana e
Zona Rural, observada a Legislagéo Federal, Estadual e Municipal pertinente;

XIII — Elaborar os estudos técnicos preliminares e os termos de referéncia relativos as compras e
servigos inerentes a finalidade institucional da secretaria;

XIV — Executar e coordenar as atividades de aquisicio de materiais e contratagao de servicos e
obras publicas inerentes ao desempenho das atividades e & construgdo, ampliagdo, reforma, limpez
e conservagdo das dependéncias de funcionamento da respectiva Secretaria; /
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XV - Desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Subsecdo I
Diretoria de Obras e Servigos Urbanos

Art. 52 A Diretoria de Obras e Servigos Urbanos compete:

I - dirigir e responsabilizar-se pela administragdo das obras publicas de execugdo direta pelo
Municipio na area urbana;

IT - levantar e manter dados, informagdes e documentos técnicos necessarios ao desempenho de
suas atribuigdes;

ITI - preparar o Plano de Obras do Municipio e oferecer subsidios para o programa de expansdo de
servigos publicos concedidos;

IV - coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulagdo do plano de obras de infraestrutura
e do sistema viario do Municipio na area urbana;

V - fornecer subsidios aos programas de expansdo de servicos publicos e aos 6rg&os envolvidos nos
servigos de energia elétrica, telefonia, dgua e esgoto;

VI - orientar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar obras e servicos do Municipio na area
urbana;

VII - aprovar as mediges de obras realizadas e servigos executados;

VIII - propor multas e sangGes aos executores inadimplentes de obras;

IX - acompanhar e fiscalizar os cronogramas fisico-funcionais das obras de pavimentacao e
recuperagdo de vias, mantendo o controle de qualidade e obedecendo o projeto especifico;

X - fazer adequagdo da programacdo e dos cronogramas fisico-funcionais das obras a executar,
quando necessario;

XI - promover o estudo dos caminhos criticos e eventos criticos para execugdo de obras;

XII - emitir despachos em processos relativos a licenciamento de obras publicas a serem realizadas
por Orgdos ou entidades da administragdo federal, estadual ou municipal, notadamente as
concessiondrias de servicos publicos ou suas contratadas;

XIII - efetuar a manutengdo dos préprios do Municipio;

XIV - levantar, periodicamente, a situagdo das redes elétrica, hidrdulica, bem como o estado de
conservagdo do telhado, alvenaria e pintura dos prédios publicos;

XV - avaliar, propor e definir, em consondncia com as demais &reas envolvidas, os assuntos
relacionados a transporte coletivo e individual de passageiros, cargas, em especial com relagdo a
itinerario, paradas, terminais e outras;

XVI - planejar, desenvolver, executar e explorar os servigos de limpeza urbana;

XVII - regulamentar e fiscalizar a instalacdo e o funcionamento de quaisquer equipamentos ou
sistemas, publicos ou particulares, relativos ao lixo;

XVIII - efetuar a coleta regular, extraordinaria e especial de lixo domiciliar, publico e residuos séy/

especiais //4
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XIX - transportar o lixo coletado até os locais de destino final;

XX - planejar e executar as atividades relativas a usina de reciclagem de lixo e aterro sanitario;
XXI - executar a varrigdo, capina e rogada das areas publicas;

XXII - regulamentar e fiscalizar o funcionamento do aterro sanitario;

XXIII - observar tratamento especial ao lixo hospitalar, ambulatorial, de farmacia, de consultério
dentario e laboratdrio de analise clinica/patoldgica;

XXIV - executar a operacionalizagao da usina de reciclagem e compostagem do lixo;

XXV - tomar as medidas preventivas para preservagao da saude e seguranga do trabalho do pessoal
da area;

XXVI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXVII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos, planos, relatdrios e
pareceres;

XXVIII - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao 11
Coordenadoria de Planejamento e Fiscalizacio de Obras Urbanas

Art. 53 A Coordenadoria de Planejamento e Fiscalizagdo de Obras Urbanas compete:
I - planejar, coordenar e fiscalizar a execugdo de; obras urbanas, garantindo qualidade, prazo e
custo adequado;

IT - elaborar estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e projetos executivos;

IIT — monitorar e avaliar obras urbanas em execugdo, propondo ajustes quando necessario;

IV — garantir que os projetos e obras estejam em conformidade com normas urbanisticas e
ambientais;

V — apoiar a Secretaria na formalizagdo de convénios, contratos e ajustes relacionados a obras
urbanas.

Subsecao III
Coordenadoria de Execucgdo de Obras Urbanas

Art. 54 A Geréncia de Execugdo de Obras Urbanas compete:

I — supervisionar diretamente a execugdo das obras urbanas, garantindo o cumprimento do
cronograma;

IT — coordenar equipes e prestadores de servico envolvidos na construgao e manutencdo de obras
urbanas;

III — controlar a aquisigdo de materiais e contratacdo de servigos inerentes a execugdo das obras;

IV — elaborar relatorios periddicos sobre a evolugdo das obras e sugerir medidas corretivas;

V — colaborar com outros érgdos pUblicos para execucdo de obras estruturantes. /

=
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Subsecgao IV
Diretoria de Servigos Rurais, Transporte e Manutengao

Art. 55 A Diretoria de Servigos Rurais, Transporte e Manutengao compete:
I - dirigir e responsabilizar-se pela administragdo das obras publicas de execugao direta pelo

Municipio na area rural;
II - levantar e manter dados, informagdes e documentos técnicos necessarios ao desempenho de

suas atribuigdes;

IIT - preparar o Plano de Obras do Municipio e oferecer subsidios para o programa de expansao de
servigos publicos concedidos;

IV - coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulacao do plano de obras de infraestrutura
e do sistema viario do Municipio na area rural;

V - fornecer subsidios aos programas de expansao de servigos publicos e aos drgdos envolvidos nos
servigos de energia elétrica, telefonia, dgua e esgoto;

VI - orientar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar obras e servigos do Municipio na area rural;
VII - aprovar as medigdes de obras realizadas e servicos executados;

VIII - propor multas e sangOes aos executores inadimplentes de obras;

IX - acompanhar e fiscalizar os cronogramas fisico-funcionais das obras de pavimentacdo e
recuperagdo de vias, mantendo o controle de qualidade e obedecendo o projeto especifico;

X - fazer adequagdo da programagdo e dos cronogramas fisico-funcionais das obras a executar,
quando necessario;

XI - promover o estudo dos caminhos criticos e eventos criticos para execuc¢ao de obras;

XII - emitir despachos em processos relativos a licenciamento de obras publicas a serem realizadas
por Orgdos ou entidades da administracdo federal, estadual ou municipal, notadamente as
concessionarias de servigos publicos ou suas contratadas;

XIII - executar as atividades relativas a manutenco, conservagao e reparos das vias e estradas
municipais;

XIV - efetuar a manutengdo das estradas vicinais;

XV - providenciar, no periodo da seca, a recuperagdo das estradas vicinais, inclusive o
cascalhamento;

VI - providenciar a sinalizagdo das vias vicinais;

XVII - efetuar o reparo e a colocagdo de mata-burros, pontilhdes e pontes;

XVII - executar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da frota de veiculos;

XVIII - atender as solicitagdes de manutengdo corretiva;

XIX - registrar em formularios préprios, as despesas efetuadas, debitando o valor do material
aplicado e o custo da mdo-de-obra especializada;

XX - manter cadastro de oficinas prestadoras de servicos de manutencdo de veiculos para a
realizagdo de pequenos reparos; /

C
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XXI - executar atividades como pequenos servicos de oficina mecanica, borracharia, lavagem,
pintura, solda, etc.;

XXII - executar atividades de prestacdo de socorro, no que diz respeito a problemas mecanicos ou
afins, a veiculos da Prefeitura;

XXIII - elaborar demonstrativos de custos de manutengdo de veiculos e maquinas;

XXIV - elaborar demonstrativos de utilizagdo de veiculos, custos de manutengdo/transporte,
consumo de combustivel e outros;

XXV - encaminhar as Secretarias Municipais de Obras e Servigos Urbanos Desenvolvimento
Econdmico e Meio Ambiente; Administracdo e Planejamento; e a Controladoria, diariamente,
relatdrio informatizado de custo de manutencdo de maquinas e veiculos, bem como utilizagdo e
gastos de combustiveis dos veiculos;

XXVI - controlar as atividades de abastecimento dos veiculos, assim como o consumo de combustivel
dos mesmos;

XXVII - providenciar e manter atualizada toda a documentagdo dos veiculos, bem como processar
as alteragdes que se fizerem necessarias junto ao drgao de transito competente;

XXVIII - planejar e controlar o atendimento das solicitagdes de transportes dos diversos érgdos da
Prefeitura;

XXIX - avaliar, propor e definir, em consonancia com as demais areas envolvidas, os assuntos
relacionados a transporte coletivo e individual de passageiros, cargas, em especial com relagdo a
itinerario, paradas, terminais e outras;

XXX - propor e implementar a politica municipal de transporte;

XXXI - promover a articulagdo do Departamento com 6rgdos e entidades da administracdo publica
e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XXXII - coordenar e controlar o processo de concessdo de todos os segmentos de transporte na
circunscrigao do Municipio;

XXXIII - fiscalizar o cumprimento de horarios de coletivos;

XXXIV - fiscalizar 0 nimero de coletivos necessarios ao atendimento do usuario, sem excesso de
passageiros;

XXXV - fiscalizar o transito, de acordo com as normas locais e do Cédigo de Transito Brasileiro -
CTB;

XXXVI - manter o registro das concessdes do sistema de transporte municipal;

XXXVII - elaborar e propor programas e projetos relativos ao transporte e transito, educagao para
0 transito, e acompanhar as agdes referentes a sua execucdo;

XXXVIII - prestar servigos de organizagdo e gerenciamento de transito no &mbito municipal;

XIL - prestar servigos de organizagdo e gerenciamento dos transportes no ambito municipal;

XL - prestar servigos de controle de emissdo e gerenciamento da comercializagao de bilhetes em
geral, vale-transporte e outros meios de pagamento;

XLI - criar linhas de 6nibus dentro do Municipio, bem como linhas circulares para atender aos bairros
de grande concentragdo populacional e distantes dos corredores principais e/ou de areas e distrito
industriais longinquos; /?/
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XLII - executar projeto de sinalizagdo de transito;

XLIII - fazer cumprir as decisdes do Conselho Municipal de Transporte;

XLIV - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XLV - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de projetos, planos, relatdrios e

pareceres;
XLVI - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao V
Coordenadoria de Planejamento e Fiscalizagcao de Obras Rurais

Art. 56 A Coordenadoria de Planejamento e Fiscalizagdo de Obras Rurais compete:
I — planejar, coordenar e fiscalizar obras rurais, assegurando a qualidade e a execugdo conforme
cronogramas;

IT — elaborar projetos técnicos, estudos preliminares e termos de referéncia para obras rurais;

ITI — acompanhar a execugdo de contratos e servicos de engenharia rurais;

IV — monitorar a manutengdo de vias rurais e propor intervencdes preventivas e corretivas;

V —garantir o cumprimento de normas ambientais, de seguranca e técnicas nas obras rurais.

Secao VIII
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente

Art. 57 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente compete:

I - contribuir para a formulagdo do Plano de Acdo do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais;

IT - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e nos programas
gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

IIl - analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual de
investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulagdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da administragdo publica e da
iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragao municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a
consecugdo dos objetivos da Secretaria;

VII - executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a industrializagdo e
comercializagdo no Municipio, inclusive mediante a implantagdo da infraestrutura de nulcleos ou

distritos industriais;
VIII - estimular a instalacdo de indUstrias no Municipio; %/

N
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IX - promover o desenvolvimento do turismo;

X - promover pesquisas, estudos e prestar informacdes relativas a oportunidades de atragao de
empreendimentos e captacao de recursos, objetivando a implantacdo de novos programas e
projetos no Municipio;

XI - supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de desenvolvimento implantagdo e avaliagdao
de atividades, de acordo com o plano de desenvolvimento turistico do Municipio;

XII - promover e/ou utilizar-se de dados, levantamentos, estudos e pesquisas inerentes a area de
turismo;

XIII - criar e propor alternativas para o atingimento dos objetivos de sua area, desenvolvendo
projetos, avaliando-os e relatando resultados;

XLV - desenvolver e implantar projetos de interesse do Municipio;

XV - elaborar as diretrizes, normas e procedimentos técnicos relativos a sua area de atuagdo
turistica;

XVI - executar as diretrizes, os planos e 0s programas gerais de fomento a agricultura e a pecuaria;
XVII - estimular a organizagdo de cooperativas no Municipio;

XVIII - executar, prioritariamente e em carater privativo, servicos de processamento de dados e
tratamento de informagdes para a administragdo municipal, organizando e mantendo atualizados
Seus arquivos;

XIX - prestar informagGes de interesse dos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal, com base
nos arquivos e cadastros;

XX - coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas, através de informacdes
essenciais devidamente interpretadas, de forma a consolidar o banco de dados do Municipio;

XXI - administrar as reservas biolégicas municipais;

XXII - arborizar os logradouros publicos;

XXIII - conservar e manter parques, pragas, jardins e monumentos;

XXIV - cultivar e conservar espécimes vegetais destinados a arborizagdo e a ornamentacdo de
logradouros publicos;

XXV - fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrdes de protegdo, conservagdo e melhoria
do meio ambiente, em cooperagdo e coordenagao;

XXVI - desenvolver estudos e projetos de implantagdo e conservagdo da arborizagao dos logradouros
publicos urbanos;

XXVII - desenvolver estudos objetivando a implantagdo de parques, pracas e jardins;

XXVIII - promover medidas de conservagdo do ambiente natural;

XXIX - promover medidas de combate a poluigdo ambiental e fiscalizagdo direta ou por delegagao;
XXX - manter intercambio com as Secretarias Municipais de Administracdo e Planejamento; Salde;
e Assisténcia Social, na adogdo de medidas fiscalizadoras relativas ao licenciamento de atividades
econdmicas, a defesa sanitdria do Municipio e sua preservagdo ambiental;

XXXI - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXXII - exercer outras atividades correlatas.
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Subsecao I

Diretoria de Comércio, Industria, Turismo, Agricultura e Abastecimento
Art. 58 A Diretoria de Comércio, IndUstria, Turismo, Agricultura e Abastecimento compete:

I- executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a industrializagdo e
comercializagdo no Municipio, inclusive mediante a implantagdo da infraestrutura de nucleos ou
distritos industriais;

IT - estimular a instalagdo de industrias no Municipio;

III - promover o desenvolvimento do turismo;

IV - promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a oportunidades de atragdo de
empreendimentos e captacdo de recursos, objetivando a implantagdo de novos programas e
projetos no Municipio;

V - supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de desenvolvimento, implantagdo e avaliagao
de atividades, de acordo com o plano de desenvolvimento turistico do Municipio;
VI - promover e/ou utilizar-se de dados, levantamentos, estudos e pesquisas inerentes a area de
turismo;

VII - criar e propor alternativas para o atingimento dos objetivos de sua area, desenvolvendo
projetos, avaliando-os e relatando resultados;

VIII - desenvolver e implantar projetos de interesse do Municipio;

IX - elaborar as diretrizes, normas e procedimentos técnicos relativos a sua area de atuacao
turistica;

X - executar as diretrizes, os planos e 0s programas gerais de fomento a agricultura e a pecuéria;
XI - estimular a organizagdo de cooperativas no Municipio;

XII - executar, prioritariamente e em cardter privativo, servicos de processamento de dados e
tratamento de informagdes para a administragdo municipal, organizando e mantendo atualizados
Seus arquivos;

XIII - prestar informagdes de interesse dos diversos 6rgdos da Administracdo Municipal, com base
NOS arquivos e cadastros;

XIV - coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas, através de informagdes
essenciais devidamente interpretadas, de forma a consolidar o banco de dados do Municipio;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao II
Diretoria de Meio Ambiente

Art.59 A Diretoria de Meio Ambiente compete:

I - administrar as reservas bioldgicas municipais; Z
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II - arborizar os logradouros publicos;
III - conservar e manter parques, pragas, jardins € monumentos;
IV - cultivar e conservar espécimes vegetais destinados a arborizagdo e a ornamentagao de

logradouros publicos;

V - fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrdes de protegao conservacdo melhoria do
meio ambiente, em cooperagado e coordenagao;

VI - desenvolver estudos e projetos de implantagdo e conservagao da arborizagao dos logradouros
publicos urbanos;

VII - desenvolver estudos objetivando a implantagao de parques, pragas e jardins;

VIII - promover medidas de conservagao do ambiente natural;

IX - promover medidas de combate a poluigdo ambiental e fiscalizagdo direta ou por delegagdo;

X - exercer outras atividades correlatas.

TITULO III
DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 60 O Quadro Quantitativo Geral de Cargos de Provimento em Comiss3o da estrutura do Poder
Executivo Municipal de Cachoeira da Prata e seus respectivos niveis de vencimento consta do Anexo
IT desta Lei Complementar.

§1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo integram o Quadro Geral de Cargos de
Provimento em Comissdo do Poder Executivo Municipal, composto também pelos cargos de nivel
especial.

8§29 Os Cargos de Provimento em Comiss&o sdo de recrutamento amplo, de carater transitdrio, com
atribuigdes de diregdo, chefia e de assessoramento, de livre nomeagao e exoneracdo e devem
satisfazer as atribuigdes desta Lei Complementar.

§3° Todos os ocupantes dos Cargos de Provimento em Comissio constantes no Anexo II da
presente Lei Complementar serdo nomeados por ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 61 Os cargos de nivel especial contemplam Secretérios Municipais, Diretores, Coordenadores,
Coordenadores, Procurador Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio e Assessoria Especial

de Gabinete.
Paragrafo tnico. Os cargos dispostos no caput deste artigo detém as seguintes competéncias:
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I - Dos Secretarios Municipais: dirigir, fiscalizar e controlar as atividades realizadas pela Secretaria
e pelos respectivos érgaos que a compoe;

II - Diretores: em subordinacdo ao Secretario Municipal e respectivo Secretario Adjunto, promover
a direcdo da Coordenadoria destinada a sua atuagdo, zelando pelo desempenho das atividades
inerentes a area e pela atuacdo conjunta com os demais 6rgdos da Secretaria;

III - Coordenadores: em subordinagdo ao respectivo Diretor, coordenar, fiscalizar e controlar as

atividades realizadas na geréncia sob a sua condugdo, em atuagdo direta aos respectivos servidores
lotados no drgdo, garantindo que as atividades sejam desempenhadas de acordo com as
especificidades da Geréncia e em conformidade com as competéncias precipuas da respectiva
Secretaria;

IV - Procurador-Geral do Municipio: promover a assessoria juridica de Assuntos Administrativos,
Tributarios e Fiscais, bem como as respectivas Secretarias Municipais e da gestdo Municipal,
consoante atividades e competéncias descritas no art. 8° desta lei.

V - Controlador Geral do Municipio: garantir a defesa do patrimonio publico, controlar a execugao
orcamentdria e regularidade fiscal, acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis, dos
atos e fatos relativos as despesas da Administragdo Publica, com vistas a elaboragdo da prestagao
de contas do Municipio, consoante atividades e competéncias descritas no art. 9° desta lei.

VI — Assessor Especial de Gabinete: auxiliar diretamente o chefe do Executivo municipal na
articulagdo politica, comunicacgdo institucional e coordenacdo de acles estratégicas. Atuar no apoio
a tomada de decisdes, analise de demandas e elaboragdo de propostas. E, representar o prefeito
em reunides e acompanhar a execugao de projetos prioritarios da gestao.

Art. 62 Os cargos de nivel especial de Secretario Municipal, Procurador-Geral do Municipio,
Controlador Geral do Municipio, Coordenador de Defesa Civil e Assessor Especial de Gabinete serdo
regidos por padrdo remuneratdrio uniforme, nos termos dispostos no Anexo II desta Lei
Complementar.

Art. 63 E facultado ao servidor efetivo investido em Cargo em Comissao, optar:

I- Pelo vencimento do cargo de provimento em comissao;
II- Pela remuneragao de seu cargo efetivo.

Art. 64 Os ocupantes de Cargos de Provimento em Comissao cumprem jornada de trabalho em
dedicagado integral, ndo Ihes cabendo, em hipdtese alguma, o pagamento por realizagdo de trabalho

em carater extraordinario.
TiTULO IV
CAPITULO I 4
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DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 65 As Funcdes Gratificadas descritas no Anexo III da presente lei serdo concedidas ao servidor
de provimento efetivo, designado para exercer atribuigbes especificas e distintas daquelas previstas
para o cargo efetivo do qual é titular.

§1° A funcdo gratificada sera destinada a execugdo de Programa, Projeto ou Servigo, para o qual
poderd ser designado servidor efetivo da classe principal de seu objeto, executivo responsavel pela
sua implantagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo.

§2° O servidor responsavel por Programa, Projeto ou Servio serd designado, em carater
temporario, enquanto perdurar a atividade e tera denominagao de:

I - Encarregado de Servigo;
IT - Encarregado de Turma.

§3° A gratificacdo decorrente da designacdao do servidor efetivo para o exercicio das fungdes
gratificadas a que se refere o caput deste artigo, sera calculada com base no vencimento basico do
servidor, bem como no disposto no Anexo III desta lei, e ndo se incorporara, para qualquer efeito,
a remuneragao do servidor e nem constituira base para o calculo de qualquer vantagem
remuneratdria pessoal, salvo no caso de gratificagdo natalina e adicional de férias.

8§49 A Gratificagdo corresponde a um percentual fixo, incidente sobre o vencimento base do cargo
efetivo, na razao descrita no Anexo III da presente Lei Complementar.

§5° Ndo podera ser concedida mais de uma gratificacdo para 0 mesmo servidor.

§6° A fungdo de Confianga € uma incumbéncia de dire¢do, chefia e assessoramento atribuida ao
servidor ocupante de cargo efetivo.

§7° Todos os ocupantes de Fungdes Gratificadas, de que tratam este artigo serdo nomeados por
ato do Chefe do Executivo Municipal.

TITULO V
CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66 O Poder Executivo Municipal, para atingir suas finalidades, promovera didlogo e articulagéo,
quando necessario, com 6rgdos e entidades federais, estaduais e de outros Municipios, cujas
competéncias digam respeito @ mesma area de atuagdo. / ’

PRACA JK, 139 - CENTRO - CEP 35.765-000 - TELEFONE (31) 3716-1392 - CACHOEIRA DA PRATA - MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

! H H T

=@ RETA
S LRI

V%
E‘J
2

Art. 67 Nos afastamentos ou impedimentos do dirigente maximo dos 6rgdos ou entidades, sua
substituicio serd definida pelo Chefe do Poder Executivo, ficando vedada a acumulagdo de
remuneragdo, nos termos da legislagao em vigor.

Art. 68 A estrutura organizacional dos érgdos e entidades da Administragdo Municipal, assim como
as competéncias e atribuicdes de suas respectivas unidades serdo estabelecidas em decretos

especificos.

Art. 69 S3o ordenadores de despesa o Prefeito e os titulares das Secretarias Municipais.

Art. 70 S30 agentes politicos os titulares das Secretarias Municipais e os demais assim definidos
em lei especifica.

§1° Os subsidios fixados nesta Lei tém cardter transitério até adequagdo feita pelo Poder
Legislativo, no ambito de sua competéncia.

§2° A qualquer tempo, o Chefe do Executivo Municipal, poderd baixar, em ato prdprio, normas
complementares necessarias a correta aplicacao de dispositivos desta Lei Complementar.

Art. 71 Os servidores exonerados € nomeados em sequéncia, em razao da edicdo esta lei, terao
seu vinculo mantido para todos os efeitos, inclusive para adicional de férias e gratificacdo natalina.

Art. 72 Na data da entrada em vigor desta Lei Complementar fica revogada as disposicoes
contrarias a presente lei contidas na Lei Complementar n® 16/2012, bem como as demais
disposigdes em contrario.

Art. 73 Esta Lei Complementar entrara em vigor 90 (noventa) dias apds a data de sua publicacdo.

\

Municipio dyra da Prata, 28 de novembro de 2025.
GecosoneavesoRsin o

PREFEITO
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QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSRO

DENOMINACAO | N° DE CODIGO SIMBOLO DO | RECRUTAMENTO
DO CARGO VAGAS | DO CARGO | VENCIMENTO
Procurador 01 DS-01 CPC-3 Amplo
Juridico
Controlador 01 DS-02 CPC-4 Amplo
Interno
Assistente 01 AS-01 CPC-1 Amplo
Juridico
Assistente 01 AS-02 CPC-2 Amplo
Contabil
Secretario 08 AS-03 SUBSIDIO Amplo
Municipal
Assessor Especial 01 AS-04 CPC-5 Amplo
Diretor de Defesa 01 CH-01 CPC-6 Amplo
Civil
Diretoria 24 CH-02 CPC-7 Amplo
Coordenadoria 16 CH-03 CPC-8 Amplo
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ANEXO III

QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Encarregado de Servigo

DENOMINACAO DA FUNCAO No REFERENCIA PERCENTUAL
VAGAS GRATIFICACAO
Encarregado de Turma 03 FG-01 40% sobre 0
Vencimento do
Cargo do Servidor
04 FG-02 30% sobre o

Vencimento do
Cargo do Servidor
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ANEXO - IMPACTO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E PESSOAL

Projeto de Lei Complementar n2 /1" 2025
Prefeitura Municipal de Cachoeira da Prata — MG

1. Introdugdo

Em cumprimento ao art. 16 e art. 17 da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF), apresenta-se a estimativa de impacto orgamentdrio, financeiro e de pessoal decorrente da criagdo

de 12 novos cargos na reforma administrativa proposta.

2. Demonstrativo dos Custos

2.1. Cargos de R$ 2.646,33 (7 cargos)
Custo mensal (saldrios): RS 18.524,31
Encargos (16%): RS 2.963,89

Custo mensal total: RS 21.488,20

Custo anual total: RS 279.346,60

2.2. Cargos de R$ 1.764,21 (5 cargos)
Custo mensal (saldrios): RS 8.821,05
Encargos (16%): RS 1.411,37

Custo mensal total: RS 10.232,42

Custo anual total: RS 133.021,46

3. Quadro Geral do Impacto Financeiro

Grupo de . Salario Custo Mensal Encargos | Custo Mensal Elista Anusl
Quantidade i Total (13
Cargos Unitdrio (s/ encargos) 16% Total =
remuneragoes)
7 novos cargos 7| R$2.646,33| R$18.524,31| RS$2.963,89| R$21.488,20| RS 279.346,60
5 novos cargos 5| R$1.764,21 RS 8.821,05| RS$1.411,37| RS 10.232,42 RS 133.021,46
TOTAL GERAL 12 —_ RS 27.345,36| R$4.375,26| RS 31.720,62 RS 412.368,06
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4. Atualiza¢do da Despesa Total com Pessoal (LRF)
4.1. Situagdo Atual — 10/2025

Despesa total com pessoal (DTP): R$ 11.500.899,49
Receita Corrente Liquida — RCL: R$ 29.888.211,32

Percentual atual: 38,49%

4.2. Situacdo Apos o Projeto
Novo total da despesa com pessoal: R$ 11.913.267,55

Novo percentual sobre a RCL: 39,86%

5. Conclusdo - Adequagdo aos Limites

Apos o acréscimo decorrente da reforma administrativa, o percentual final do gasto com pessoal atinge
39,86%, permanecendo abaixo do limite legal de 54% estabelecido pelo art. 20, IlI, 'b' da LRF. Portanto, a

despesa adicional é sustentavel e ndo compromete o equilibrio fiscal.

6. Declaragdo Oficial

Declaro, para os fins do art. 16, art. 17 e art. 20 da Lei Complementar n® 101/2000 - LRF, que o impacto

calculado encontra-se adequado aos limites’ legais, é compativel com o PPA, LDO e LOA e nio

compromete o equilibrio das contas ptblicas.

Cachoeira da Prata— MG, _/ 2 de ]A}MQ’ bR  de2025.
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