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Camara Municipal de Cachoeira da Prata
) Y. Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _{ ) ’/2 /2025

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E CRIA CAO
DE CARGOS E VENCIMENTOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRA DA PRATA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeira da Prata decreta:

CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

¢ s Ay Aelrainictraiive
Coordenador AGIRINISTAUIVO

Art. 1° A organizagdo administrativa do Poder Legislativo Municipal de Cachoeira da Prata, os
Cargos e Vencimentos, aplicavel aos seus servidores ptiblicos tem por objetivos fundamentais a
unidade das agdes dos agentes politicos, a valorizagio e profissionalizagdo do servidor publico,
bem como a eficiéncia e continuidade dos servigos piiblicos.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° A Camara Municipal de Cachoeira da Prata se submeterd a preceitos éticos que
resguardem a probidade, a moralidade administrativa e o respeito aos direitos do cidaddo.

Art. 3° Os interessados diretos, a populagdo e os veiculos de comunicagdo terdo acesso as
informagdes sobre os atos legislativos e administrativos, desde que tal informagdo ndo afete a
dignidade e a protegao de dados sensiveis de qualquer pessoa.

Art. 4° A agiio administrativa da Camara Municipal pautar-se-a4 pelos preceitos contidos nesta
lei, pelos principios administrativos e pelos seguintes procedimentos:

I - planejamento;

IT - coordenagio;

1 - controle;

IV - continuidade administrativa;

V - efetividade e eficiéncia;

VI - modernizacio.

Art. 5° Planejamento &, para os efeitos desta lei, o estabelecimento de politicas, diretrizes,
objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a administragdo da Céamara
Municipal as suas finalidades constitucionais.

Art. 6° Coordenagdo ¢, para os efeitos desta lei, a articulagdo permanente das atividades entre
todos os niveis e areas, do planejamento até a execugdo.

Art. 7° Controle ¢, para os efeitos desta lei, a fiscalizagdo e o acompanhamento sistematico e
continuo das atividades da administracdo da Camara, a fim de assegurar o melhor atendimento a
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populagdo, o atingimento da finalidade publica e a correta utilizagio dos recursos pt'lblicos,
resguardando-se contra o desperdicio, o uso indevido ¢ a dilapidagdo do patriménio publico.

Art. 8° Continuidade administrativa ¢, para os efeitos desta lei, a manutengio de programas e
projetos criados pela Camara e que visem o atendimento ao publico e as suas finalidades
constitucionais.

Art. 9° Efetividade ¢, para os fins desta lei, a realizagdo plena dos objetivos do Poder Legislativo
que assegurem a eficiéncia e a eficacia administrativa e operacional.

Art. 10 Eficiéncia ¢, para os fins desta lei, o principio que impde a administragio da Camara o
exercicio de suas atividades visando obter os melhores resultados com a menor utilizagdo de
recursos possiveis.

Art. 11 Modemizagdo ¢, para os fins desta lei, o processo de constante aperfeigcoamento,
mediante reforma, desburocratizagio e desenvolvimento de recursos humanos e tecnologicos, em
atendimento as transformagdes sociais e econdmicas e a0 progresso das novas tecnologias.

CAPITULO 111

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 12 - O provimento de cargo pode ser em caréter efetivo ou em comissio obedecendo aos
preceitos constitucionais.
§ 1° - Os cargos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.
§ 2° - A investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragio.
§ 3° - As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condig¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de diregio,
chefia e assessoramento:;
§ 4° - Como condigio para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatéria a avaliagio especial de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

Art. 13 - Estagio probatério ¢ o periodo maximo de 03 (trés) anos de exercicio pelo servidor
nomeado por concurso para cargo de provimento efetivo, destinado a apurar as qualidades e
aptiddes do servidor para o cargo, julgando a conveniéncia de sua permanéncia no servigo.
Paragrafo dinico - Os requisitos a serem apurados durante o estagio probatério sio aqueles
constantes na Lei complementar Municipal 18/2012.

Art. 14 - As hipéteses, formas, procedimentos e a periodicidade em que devam ser processadas
as avaliagdes de desempenho, atendidos os critérios e fatores estabelecidos observara a Lej
Complementar Municipal 18/2012.

Paragrafo tnico - O estagio probatério tera seu prazo suspenso no caso de servidor efetivo que
venha a ser conduzido em cargo em comissdo, voltando a recontagem do periodo do estagio
quando do retorno do servidor a seu cargo de origem.

Art. 15 - Compete ao Presidente da Camara Municipal regulamentar o concurso pﬁblico.\{‘s\s\\\ﬁ\
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CAPITULO IV
DO AGENTE POLITICO
Art. 16 Os agentes politicos exercerdo mandato eletivo, apos devidamente empossados conforme
dispde o Regimento Interno.

CAPITULO V
DOS SERVIDORES PUBLICOS
Art. 17 - O provimento dos cargos da Camara Municipal dar-se-a:
I - em carater efetivo;
Il - em comissao.

Art. 18 - O provimento dos cargos efetivos dar-se-4 mediante nomeagio precedida de concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 19 O provimento dos cargos em comissdo é de livre nomeagio e exoneragdo observada a
qualificagdo técnica exigida e serdo preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes
e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e
assessoramento;

CAPITULO VI
DA CARREIRA, DA PROGRESSAO, PROMOCAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
Art. 20 — A carreira dos servidores publicos da CAmara Municipal estabelecida em niveis de
vencimentos, bem como os requisitos e formas para a progressdo e promogio na carreira serio
estabelecidos em Lei especifica.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art, 21 - A estrutura administrativa da Camara Municipal de Cachoeira da Prata compde-se de:
I - Orgdos de Deliberagio Legislativa:
a) Plenario;
b) Comissdes.
II - Orgéos de Diregdo Superior:
a) Mesa Diretora;
b) Presidéncia.
¢) Corregedoria
d) Ouvidoria.
III - Orgéos de Assessoramento:
a) Secretaria Geral Administrativa, Compras, Recursos Humanos e Tesouraria;
b) Assessoria Juridico-parlamentar;
¢) Assessoria Orgamentaria e Financeira
d) Assessoria de gestdo de contratos, patriménio e gestdo de veiculo oficial.
e) Controladoria
IV - Centro de Atendimento ao Cidaddo — CAC
CAPITULO VIII \
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO E DE DIRECAO SUPERIOR NS \
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Art. 22 - As atribui¢cdes do Plenario, Comissdes da Cémara Municipal, Mesa Diretora,
Presidéncia, Corregedoria ¢ Ouvidoria serio as previstas no Regimento Interno da Camara
Municipal.

CAPITULO IX
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SESSAO I
DA SECRETARIA GERAL ADMINISTRATIVA, COMPRAS, RECURSOS HUMANOS E
TESOURARIA.
Art. 23 A Secretaria Geral Administrativa, Compras, Recursos Humanos e Tesouraria ¢ 6rgio de
assessoramento, vinculado diretamente a Presidéncia da Camara Municipal, competindo-lhe
gerenciar e planejar a execugdo de todos os servigos administrativos da Camara Munici_pal,
especialmente os relativos ao arquivo geral, recursos humanos, licitagdes, compras e tesouraria.

SESSAO I
DA ASSESSORIA JURIDICO PARLAMENTAR

Art. 24 A Assessoria Juridico-parlamentar € 6rgdo de assessoramento vinculado diretamente a
Presidéncia da Camara Municipal, competindo-lhe a representagio judicial e extrajudicial do
Poder Legislativo; as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Plenario, da Mesa
Diretora, da Presidéncia e dos demais 6rgios e unidades administrativas da Camara Municipal; a
emissdo de pareceres sobre consultas enviadas a apreciagio do orgao; analise de contratos e
processos licitatorios e outras competéncias correlatas; assessoria aos vereadores e aos cidadios
no Centro de Atendimento ao Cidaddo.

SESSAO III

DA ASSESSORIA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 25 — A Assessoria Orgamentaria e Financeira ¢é 0rgdo de assessoramento, vinculado
diretamente a Presidéncia, que tem por finalidade gerenciar, planejar, coordenar, orientar e
controlar as atividades relacionadas ao processo orcamentirio da Camara Municipal, de
contabilidade e gestio das finangas, além do envio de documentos e relatérios aos orgdos de
fiscalizagdo e controle, competindo-lhe todas as atribuigdes necessarias ao atingimento das suas
finalidades.

SESSAO IV

DA ASSESSORIA DE GESTAO DE CONTRATOS, PATRIMONIO E GESTAO DE
VEICULO OFICIAL.

Art. 26 — A Assessoria de Gestdo de Contratos, Patriménio e Gestio de Veiculo Oficial ¢ 6rgio
de assessoramento, vinculado diretamente 2 Presidéncia, competindo-lhe a coordenagdo e a
execugdo das atividades relativas a manutencéo do patriménio, almoxarifado, arquivo e museu;
as agdes concernentes a recep¢do, guarda, distribuicio, controle e alienagio de equipamentos e
materiais; gestdo e fiscalizacdo dos contratos administrativos; gestdo e conduc¢do do veiculo
oficial; além de outras competéncias correlatas.

SESSAO V

DA CONTROLADORIA

Art. 27 - A Controladoria ¢ 6rgdo de assessoramento, vinculado diretamente & Presidéncia da
Camara Municipal, competindo-lhe gerir as atividades de controle, exercer os controles
essenciais e avaliar a eficiéncia e eficacia dos demais controles realizados; realizar a gestdo de\
politicas e procedimentos integrados de prevencdo e de combate a corrupgdo e de implantagdo
regras de transparéncia de gestdo no ambito da Camara Municipal; coordenar a normatizagio,
assessoramento e consultoria no estabelecimento, manutencdo, monitoramento e
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aperfeicoamento dos elementos do controle administrativo dos 6rgdos da Camara, além de
atribui¢des correlatas.

CAPITULO X )
DO CENTRO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO — CAC
Art. 28 - O Centro de Apoio ao Cidaddo (CAC) é unidade administrativa subordinada a
Presidéncia da Camara Municipal que tem como fungdo o atendimento as demandas da
populagdo que procura a Camara Municipal para emissio de certiddes, segunda v.ia de
documentos, consultas a sites institucionais, elaboragio de curriculos, conferéncia de
documentos, orientagdo juridica, encaminhamentos a outros 6rgaos, informagdes institucionais,
recebimento de pedidos de informagdes, dentre outras fungdes correlatas.

CAPITULO XI
DA OUVIDORIA
Art. 29 - A Ouvidoria ¢ um 6rgdo de interlocugdo entre a Camara Municipal e a sociedade,
constituindo-se em um canal aberto para o recebimento de solicitagdes, reclamagdes, sugestdes e
de quaisquer outros encaminhamentos da sociedade, desde que relacionados a Camara
Municipal.

CAPITULO XII
DOS CARGOS
SESSAO I
DOS CARGOS COMISSIONADOS
Art. 30 — A forma de provimento, escolaridade, carga horaria e vencimentos estio previstos no
Anexo | desta Lei.

SUBSESSAO I
DO COORDENADOR GERAL ADMINISTRATIVO, COMPRAS, RECURSOS HUMANOS
E TESOURARIA.
Art. 31 — Compete ao Coordenador Geral Administrativo, Compras, Recursos Humanos e
Tesouraria:
a - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas as areas de compras, contratos,
licitagdes, recursos humanos e tesouraria.
b - prever as aquisi¢cdes de materiais e servigos de acordo com a demanda.
¢ - cuidar para que seja atualizado cadastro de fornecedores;
d - planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de administracio e
desenvolvimento de recursos humanos e Servigos gerais;
e - administrar a organizagio administrativa da CAmara Municipal.

SUBSESSAO II

DO ASSESSOR JURIDICO-PARLAMENTAR
Art. 32 — Compete ao Assessor Juridico-parlamentar:
a- assessorar os vereadores em suas atividades e as comissdes da Camara Municipal
b - assessorar a Presidéncia da Camara em matéria relacionada ao processo legislativo;
c- exercer as fungdes de assessoria técnico-juridica ao Poder Legislativo;
d - subsidiar em assuntos juridicos e parlamentares;
e - representar a Camara Municipal judicial e extrajudicialmente.
f— prestar orientago juridica no Centro de Atendimento ao cidadio -7 ey
g - realizar as demais tarefas atinentes a funcdo. ZC/C{’;/Q !'7,
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SUBSESSAO I

DO ASSESSOR ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Art. 33 — Compete ao Assessor Or¢camentario-financeiro
a - coordenar a elaborag¢do da proposta orcamentaria da Camara Municipal;
b - acompanhar e supervisionar a efetiva execugdo do orgamento da CAmara Municipal,
¢ - manter sistema de informagdo sobre a execugdo do or¢amento da Camara Municipal nos
termos da legislag@o vigente;
d - Avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitacdes de créditos
suplementares;
e - Acompanhar e avaliar o desempenho global do orgamento da Camara Municipal, a fim de
subsidiar as decisdes relativas a gestdo de receitas e despesas, visando a alocagdo eficiente dos
recursos e o cumprimento de objetivos e metas estabelecidos;
f - Planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de
realizacdo da despesa e receita piblica e da execugdo financeira, observando as normas que
disciplinam as despesas publicas;
g - Acompanbhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a legislagio
vigente;
h - Monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, financeira e administrativa
dos cadastros vinculados a Camara Municipal
i - elaborar normas e diretrizes de arquivamento dos documentos contibeis conforme
determinagdes legais;
j - zelar pela preservacdo da documentagdo dos registros contabeis e financeiros da CAmara
Municipal;
k - planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades de gestdo dos servigos contabeis e
financeiros da Camara Municipal;
I - realizar o planejamento global da Cimara Municipal Juntamente com a Presidéncia;

SUBSESSAO IV

DO ASSESSOR DO CENTRO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - CAC
Art. 34 - Compete ao Assessor do Centro de Atendimento ao Cidadio:
a - Organizar o atendimento de demandas sociais de pessoas que procuram a Camara Municipal;
b - prestar informagdes ao publico acerca das atividades administrativas da Camara Municipal;
¢ - promover a divulgacdo das atividades administrativas da Camara Municipal;
d - Planejar e divulgar as atividades sociais internas da Camara com anuéncia do Presidente;
e - Coordenar o registro de protocolo e a expedido de documentos;

SUBSESSAO V
DO ASSESSOR DE GESTAO DE CONTRATOS, PATRIMONIO E GESTAO DE VEICULO
OFICIAL
Art. 35 — Compete ao assessor de gestio de contratos, patrimonio e gestdo de veiculo oficial:

a - atuar como gestor de contratos, atuando no controle, fiscalizagdo e administragdo dos
contratos;

b - coordenar a execug@o das atividades relativas a manutengdo do patriménio, almoxarifado,
arquivo

¢ — coordenar a utilizagio do veiculo oficial X :
d — Conduzir e acompanhar os vereadores em viagens no veiculo oficial S

SESSAO Il Qduw 7(
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DOS CARGOS EFETIVOS
SUBSESSAO II

DO AGENTE ADMINISTRATIVO
Art. 36 — Compete ao agente administrativo:
a - Auxiliar em processos financeiros basicos da Camara Municipal
b - auxiliar na compra de materiais e contratagdo de servigos, bem como nos processos
licitatorios e contratos.
c- auxiliar os vereadores em suas atividades;
d - Auxiliar os vereadores nas reunides ordinarias, extraordinarias e audiéncias publicas;
e - digitar proposigdes, oficios e outras atividades afins;

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS
Art. 37 — O provimento dos cargos em comissio sera de iniciativa exclusiva do Presidente da
Céamara Municipal.

Art. 38 — Sera possivel a compensagdo de horarios dos servidores puiblicos efetivos quando a
jornada de trabalho ultrapassar o limite da carga horaria semanal prevista nesta Lei.

Art. 39 — Sera possivel o preenchimento de cargos por meio de contratagio por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse puiblico.

Art. 40 — Aplicam-se as disposi¢des das Leis Complementares 03/2005 e 18/2012, no que
couber.

Art. 41 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, previstas no orgamento.

Art. 42 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Complementar
39/2021.

Art. 43 — Esta Lei entrard em vigor em 01/01/2026.

Cachoeira da Prata, 15 de dezembro de 2025.

Do, T
Pedro Henrique dos Reis Moreira
Presidente da Camara Municipal

RS eSS Y e ., e it s
Leonardo Vieira Barroso o
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Camara Municipal de Cachoeira da Prata

ANEXO 1 5
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO
CARGA
Numero de . . FORMA DE .

Cargos CARGOS VENCIMENTOS | Escolaridade PROVIMENTO ?g&ﬁﬁlﬁ
Coordenador
Geral .
Administrativo, Ensmo 30
Compras, 01 R$ 3800,00 médio Amplo horas/semanais
Recursos completo
Humanos e
Tesouraria

Ensino
& superior  —

SSessor

: ) bacharel em 12
juridico- 01 R$ 5000,00 Diteiio o | Amplo horas semanais
parlamentar inscricio na

OAB

Ensino
Assessor bacharel cm 12
Orqamgntarlo- 01 R$ 5000,00 contabilidade Amplo horas semanais
financeiro .

registro  no

CRC-MG
Assessor do .
Centro de En51_no 30

. 01 R$ 2800,00 médio Amplo ) )
Atendimento soiisiota horas semanais
ao Cidadio mp
assessor de .
N Ensino
gestdo de i
contratos o 30
M- 01 R$ 2800,00 completo e | Amplo .
patrimonio e habilitaci horas semanais
estdo de aILAGHL
£63 . CNH-D
veiculo oficial
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:
Ne° X . . .

CARGO C ARG(]))SE Vencimentos Escolaridade Provimento [Carga horaria
Agente | R$ 2200,00 Beme  medo | pp b hermslsemanals
administrativo completo
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JUSTIFICATIVA

presente Projeto de Lej Complementar dispde sobre a

0]
Municipal, com a criagdo de 05 (cinco) cargos em comis

organizagdo administrativa da Camara
respectivas atribuicoes.

sdo e 01 (um) cargo efetivo, com suas

A Lei Complementar

que dispde sobre a Organiza¢do da Camara
Justificando, portanto,

Municipal ests desatualizada,
0 presente Projeto de Lei Complementar.

Além disso, o presente Projeto de Le

1 Complementar mantém o padrao dos vencimentos dos
cargos da Cdmara Municipal em relaca

o a Lei anterior.
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