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CEdspace vode b t drwanizacional Basico do Muriciio de

Povmading ¢ contém onlvas dispusicdey. ™

A Camara Municipal de Turmalina aprovou ¢ o prefeito municipal. Zailson Jodo
Macédo Godinho, sanciona a seguinte lei:

TITULOI
sPe :SI{;‘.-:_}I-'.H PRELINMINARES

Arte 1" = Tiea aprovada o Fstrutara Organszacional Basica do Munigipio de

Turmalina, na o constante na presente Lel ¢ seus Anexos.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERALS

Art. 2° - A administragio municipal do Municipio de Turmaling ¢ exercida pelo
prefeito municipal, estabelecendo-se a seguinte estrutura ¢ hicrarguia

| - Unidades Superiores:

1T - Orpdos Fspeciais:

[ - Dhretorias:

W = Ty istes ¢ Assesannns
Voarhetores:

Wl - Servicos Auxiliares,

§1" = Let municipal dispora subre o Plano de Cargo: Carreira ¢ Vencimentos: do
Vianieipio. sendo que os cargos qiie administario os orgios citdos no capen deste anigo terio.

:‘Il._'I._'l..',.'-iij',iI]'I[L-lTI'tl._'lﬂL'. ik huguil‘:!w& fomenclaturis;

| - Unidades Superiores: Sceeretirios;
11 - Orgdos Eapeciais: Nomenclatura similar ou compativel com o do orgdo

anpecial vriado por esta Lei:



HI = Driretorias; Diretores:

IV = Divisdes Cheles de Divisdo:

Yoo ASSeSS0rIs: Assessores:

W1 — Setores — Cheles de Setor:
28" - Os servicos auxiltiares sio aqueles exercidos pelos servidores eftivos ou
contratados pela Administagio que ndo ocupam cargos de direglo. chelin ou assessoramento,

na lorma desta Lei. ¢ serdo subordinados aos orgios nos guaiy estiverem lotados.

CAPITULO T

SECAQ |

DAS UNIDADES SUPERIOLES DIE ASSESSORAMENTO

Art.3% - As Unidades Superiores nd estrutury Tuncional do Mumicipio de

Turmalina sdo as seeuintes:

| — Secrelariy Gerul:

11 - Secretaria Municipal de Administragiio:

11 - Secretaria Municipal de Finangas:

IV - Secretarta Mumicipal de Educagio:

Voo Seeretaria Municipal de Satde:

V1 - Seeretaria Municipal de Aglio Social:

W1l = Secretavia Municipal de Obras e Servicos Urbanos:
W - Secretari Mumcipal de Viagde ¢ Transporte:

| % - Seerctaria Municipal de Indistria, Comeroio ¢ Seryigos:
N - Seeretaria Municipal de Assontos Ruras, Meio Ambiente ¢ Recursos
| Ticriens:

M- Secretaria Momeipal de Esporte ¢ Lazer:

X1 = Secretaria Municipal de Caltura ¢ lurismao:

N - Administragdio Distrital de Cocaratiba:

NI - Controladoria Interma:

NV — Adminisicacio Indireta ¢ Conselhos Municipais,



SECAO 11

DAS SECRETARIAS, ( IRGAOS ESPECIALS, DIRETORIAS, DIVISOES, ASSESSORIAS,
SETORES ESERVICOES AUNTLIAREY

Art. 4" - As Unidades Soperiores coordenam os rahallios através dos orgdes

expecials, diretorias, Jdivistes, aysesyorion ¢ sefares segiintes:

| -SECRETARIA GERAL:
) Orgios Especiais:
a1y Gabinere do Prefeiso:
0,20 Ansessorie de nprensa ¢ Belaenes Peblhicas:

0.3 Procuradori Geral:
H—SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ:
a0 Lhreroria e Pesspal:
B Diretoria de Compras ¢ Liciacdes:
clyretoriade Controle do Patrimdno;
e Drivisdo de Alimoxarifado:

I =SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

af Orodos Especinis:
i, |y Contabilidade:
i) Tesowraria:

a2 0 PhivasAo de Fiscalisogdo, Tributacio ¢ Arrecadacio;
IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

i) Ohrzdiios Fspeciais:

-

1) Covrdenadoria de Estroturn Organteacional:
a1y Dhivisdo de Recursas FHumanos;

a2 Dhvisdo de Lseriain Lscalan

a LA Dhvisdo de Cadastmds £ ekaa seoln e bdocacenso:
a LAy setor de Distribuicio de Materinis:

a.2) Coordenadoria de Progeamas ¢ Projetos:



a. 2.0 Divisdo de Formacao Clontinuada ¢ Proletramento £ Gestae 11/
Pormagao pely Escoela /& Eseola Aviva:

a.2.2) Divisiode Projetos (PROINFO! MULTIFUNCIONAL )

a.2.30 Divasde do Plano de Acdes Articuladas PAR:

a. 24 Divisao do Plano de Desenvolvimento da Educacan — PDE:

a.3) Coordenadoria de Acies Pedagogicas

a, 2 1) Divisde de Educacio Infantilz

w32 Divisdoe do Losino:Pundamenal |1

w330 Divisde do Losing Fundanental 11

a3 Divisdo do Ensine Médio,

a.3.2) Setor de [istribuigie ¢ Controle do Material;

By Divetoren da Merenda Escolar ¢ Servicos Gerais:

bol) Sewor de Disteibuigio. Acompunhamento ¢ Controle da Merenda
Fseolar.

b2y Setor de Servigos Gerals (Limpeesa. Manutencdo ¢ Oreanizagio do

Lepaco da Seeretaria Municipal de Ldueacao):
V- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDI:

a) Oredios Especinis:

a ) Coordenadoria de Planejamento Geral:

a oDy Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio
a2 Divisdo de Gerenciamento da Casa de Apoio:
a3 ) Divisao de Controle ¢ Avaliacao:

a, L 4) Divisiao de Almoxarilada;

w2} Coordenadoria de Sawde Coletiva:

2010 Diretoria de Estratéeia a Sadde da Familia:
2220 Diretoria de Odonolowia:
2.2.3) Diretoria do Naeleo de Apoio d Satade da Familia:
2:4) Dirctonia de Assisténcia Farmacéutica:

a.2.3) Direroria de Laboratorio:

S0 DivisAn deé Apoio ¢ Diagidsticn:

A Diretoria de Vistlaneia Lpidemiologica e Ambiental:
a. 2800 Divisdo de Vieilaneia Sanitdria:

WS Bvisdn de Zoonoses,

) Coordenadoria do Centro de Atencio Psicossocinl:
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VI-SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAQ SOCIAL:

a) Divisdo de Apoio o Assisténcia Social:
a. 1) setor de Distribuicac de Alimentos:

bt Divisdo de Elaboragio ¢ Coordenacdo de Projetos e Proaramas Sociais:
VI - SECRETARIA DE OBRAS ESERVICOS URBANOS:

a) Divisdo de Obras e Urbanismaos:

a0 Setor de Obras Pibklicas:

a2 Setor de Apoio aos Distritos @ Comunidades:
by Divisio de Limpeza Pablica:

bolh Setor de Parques e Jardins:

h.2) Setor de Agua e Fsgoto:

¢) Divisao de Muanutengdo do Patriménio;

VI = SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E TRANSPORTIL:

ay Divisao de Fisealizacio do Transporte:
By Drivisdo de Vanutencan de Veiculos:

¢) Divisio de Apoio ¢ Oreanivacio dos Veiculos Praprioe das Seerelaribs.
v

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE CINDUSTRIA. COMERCIO F
SERVICOS:

al [ivisdo de Apoio e Incentive ao Comeérein:

b) Divisdo de Apoio ¢ Incentivo a Indastria ¢ ao Setor de Servicos:

X - SECRETARIA MUNICIPAL DI ASSUNTOS RURAIS, MIEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS:

a) Divisao de Apoio as Politicas Avricola @ Pecusriag
b) Divisio de Apoio a Politica de Proteciio ao Meio Ambicnte ¢ Recursos
Fhdvicos:

¢) Divisdo de Administracio do Mercado Municipal e Feiras Livees.
Y



XI-SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 12 LAZER:

a) Divisde de Promogio ao Esporte:

b Divisio de Promociio a Recreacio ¢ an |Lazer:

NI - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA F TURISMO:

) Divisio de Apoio a Cultura;
by Divisdo de Apoio ao Turismo:

CAPITULO I

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DFE DIRECAO SUPERIOR E
ASSESSORAMENTO

SECAO 1
DA SECRETARIA GERAL

Art. 3" - A Secretaria Geral ¢ unidade de direcio superior de assessoramento
direto au preleitw e dos demais orgios da Administacio Muonicipal nos assuntos relacionados
com a lormulagdo. coordenagio ¢ acompanhamento do plangjamento municipal. competinda-

[

I — assessorar divetamente o preleito municipal nas suas atividades diarias:
Il — cavrdenar os atividades do Gabinete do Prefeito, da Procuradoriy e da
Assessoria de Imprensa e Relagaes Pablicas:

U1 - elahorar ¢ propor ao prefeito. em articulagdo com os demais drgfios, a
estiatégin ¢ as direiriges de desenvolvimento Jo Municipio e o plane de
dpdio da prefeitur;

IV - coordenar a elaboragio dos planes. em especial o plano diretor.
progrumias ¢ projetos sctoviais pare o desenvalvimento do Municipio.
acompanbando ¢ avaliands g sia exceuedo:

Vo realizar estudos € pesguisas sobie o realidude Tocal, nes seus aspectos

Pisicos ¢ snciocconomicos:



V1= coligie erganizar ¢ divulgar inlormagdes relativas as potencialidades
dis diversos seguimentos sociocconomico e cultural do Municipio:

VI - promover  eventos  para divulgagio  das  potencialidades  de
desenvolvimento ¢ expansio das wividades economicas do Municipio;

VI = vealizar outras atividades correlatas.

Paragralo anico - A Secretaria Geral serd administrada pelo Secretiario Geral,

gue exercera a subordinagao dos orgiios especials descritos nas subseetes seouintes,

SUBSECAO |

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 6" - O Gabinete do Prefeito € dredo especial de assessoramento nas relaghes

com s demais esteras de governe ¢ subordinado a Secretaria Geral, competindo-lhe:

| - assessorar o prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza
puoliticu:

Il =auxilior o pretento nosen relacionamento politico com o leaishativo @ s
diversos scementos do sociedade:

HI - encarvegar da preparagiio do reuistro e puhlicidade dos atos oficiais da
prefeitura, coordenando essas atividades com relagio sos demais Grados:

PV - prepararcem nivel deassisténeia o assessoria junidica. projetos de lei
deinieiativa do prefeito, decretos ¢ outros atos normativos da sua drea de
conpeléneii:

V= preparar o nivel de assisténcia aoassessoria juridica o acompanhamento
dov proesse legislative ¢ de sangiio ae veto a proposicio de lei:

VI gz com imteracdo e colshoracio com os servigos de comunicagciio
social du preleiturs e eom os serviges da procuraria municipal;

VI - receber. preparar: expedire encantinhara correspondéncia el
il prefeio;

VIHT - Tuncionar em articulagdio permanente com s dentais dredos que
CompaSm a estrutura adminsteativa do Municipios

I = ot Lare s correlatas

Parvigralo anico - O Gahinete do Preteito serd administrado pelo Chele de

Gabinete e contard com os scrvigos duxiliares téenicos pecessarios ao desempenhe de suas

lungdes, atraves de designagio do Preleito Municipal.
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SUBSECAO I
DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 7% - A Procuradoria Municipal & orgio especial de representagio judicial do
Municipio de Turmaling ¢ de assessoramento juridice ao Uxccutivo, subordinada o Secretiria

Geral. competindo-lhe:

I - representar o Municipio em qualquer aciio ou processo judicial ou
extrajudicial vm que seja antor, réu, assistente. vpoente ou de gualquer
forma interessado. nos termos do act, 12, dy Lei Federal 3 86973 Cadigo
de Processo Civil):

- promover a cobrangs judicial dos eréaditos do Municipio:

L - assessorar o profeito em materias de natureza juridica, inclusive as
relactonadas com aelahoragio de projetos de leis. leis. decratos, convénios.
contratos ¢ dentais atos de interesse do Municipio. com a colaboragio do
cibinete:

IV - erieatare controlar @ aplicacio e incidéncii das ¢is e réaulamentos:
Vo= prestar assisténeia juridica aos orgdos da preleitwra. sempre gue o assim
determinar o chefe do executivo:

VI = ordentar o realizacie de sindicancia,  inguéritos ¢ processas
administrativos disciplinares. tributarios e licHatorios;

VI = promover desapropriagies amigaveis ou judiciais:

VT - fixar as medidas que julusr necessdrias para o uniformizagio da
Jurisprudéncia admmistrativa ¢ promover & consolidagio da lesislagio do
Municipio:

5 - emitir parecer singular ou colelivo sobre questtes Juridicas submetidas
aoandhise do Preleito, Secretirios ¢ demais Uiulares de oredos o eles
diretamente subordinados;

Mo-exercer outras atividudes inerentes a area juridica,

1" - A Procuradoria Municipal serd administrada pelo scupante do cargo de
procurador gevall ou estundo vago estes por desiznaciio de outro ocopante de careo da diea
Juridica que dispuser o Plano de Cargos. Carreiras ¢ Vencimentos do Municipio. desde que seja
profissiomal devidamente habilitado perante o Ordem dos Advocados do Brasil {OAT),

§2° - A Procuradoria Municipal contard com os servigos ausilinres 1éenicos

nectssiarios oo desempenho de suas fingdes, atvavés-de designacio do Prefeito Municipal.



SUBSECAQ 11

ASSESSORIA DE IMPRENSA E RELACOES PUBLICAS

Art. 8" - A Assessorin de Imprensa e Relagies Poblicas ¢ drefio especial de

F

comunieacio social ¢ relughies poblicas do Municipio de Turmaling subordinads o Secretaria

Creral. competindo-lhe:

I - prestar assessoramento em - assuntos relacionados com a inprensy ¢
dermais dredos de comunicaciio:

- cwndar daimagem ¢ da promogio do Municipio Trente aos diversos
sednentos da sociedade;

I - divalgar o5 vabalhos poblicos que se realizam o dmbito do
Municipio. por meio de diversos instrumentos de comunicagiio social,
promovenda o conhecimento e o reconhecimento do e municipal.
LT € extemamente:

IV - Jomecer apoio logistico o evenlos promovidos pela prefeitura ou em
que ela participe:

Voo prestar esclarecimentos sobre assuntos do interesse do Municipio:

VI = outras atividodes velacionadas @ publicidade ¢ eventos promoyvidos

pelo Municipio:

Parigrato dnico - A Assessoria de Imprensa ¢ Relagoes Pablicas  serd

adiministrady pelo Assessor (a) de Imprensa ¢ Relactes Priblicas & contard com us servigos

auxiliares wenicos necessarios to desempenhe de suas lungdes, arraveés de desienaciio do

Preleita Municipal,

SECAO 1
DAS SECRETARIAS
SUBSECI0 ]

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSTRACAQ

Arte 9% <A Seeretaria Municipal de Admimisteagio ¢ o unidade de direcino

SHPerIor @ assessoramento responsavel pela excoocio das alividades relacionudis avs recursos



humanes. patrimanio. zeladoria. compras e liclacio na prefeitura, com subordinacio direta ao

prefeito municipal, competindo-lhe:

I - promover medidas relativas a0 processo de recrutamento. selegio.
colocagio, treinamento. aperfeigoamento. avalingio ¢ desenvolvimento daos
recursos humanos;

1= promover a profissionalizacio ¢ valorizacio do servidor pablico:

1 - aprimaorar as normas existentes ¢ executar programas de administeacio:
IV - cletuar exame legal des atos relativos ao pessoal e promover regisiros
o publicacdes;

Vo= promover a eoncessio de vantazens previste na Legishcdo, com
anuencia do preteito municipal:

VI - manter meinismos permancntes de conteole e wverilicagio  das
despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio:

W= assessorar ma lomada de decisio nos servigos de pessoal ¢ compras:
VU - executar o politiea de previdéncia social do servidor com 2
participagdn do Institute Previdéncia do Municipio:

IX - participar da realizagio de concursos publicos:

No=elaborar os atos administrativos na drea de sua competencia:

N = manter atualizuha ¢ disponivel a legislacio aplicavel:

X1 - coordenar ¢ executar o Nscalizagdo das normas de posturas em
conjunto com as demais secretarias:

N expedir os Alvaras de Licenga de Localizacio e Funcionamento,
depois de verilicada 4 regularidade da otividade comercial ou servigo com
AE OIS municipas, atraves de processo adimimistrative pripriv.

NIV = elaborar relatorio anual de swss atividades;

XV —exercer puttas atividades correlatas.

Pardgralo fnico - A Scerewaria de Adwinistagio serd ddministrada pelo

Secretario Municipal de Administragio. que exercerd a subordinagiio dos seauintes Gredos:

ab Divetoria de Pessoal;
b1 Diretorin de Compras ¢ Licitactes,
) Briretoria de Cantrole de Patrimanio:

o THvisio de Almosarifado:



SUBSECAO If

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 10 = A Secretaria Municipal de Finangas & a unidade de diveghio superior e
assessoramento responsavel pela execugiio das linangas pablicas e do ercamento. com

subordmacio direta ao prefeito municipal, competindo-lhe:

| - gerenciar ¢ liscalizar a arrecadag@o municipal;

- acompanhar & execugdo orgamentdria e preparar os alos de
suplementagas. snulagio ¢ abertura de eréditos especiais:

1 - elaborar, anualmente, com anulneia do prefeite, os projetos de leis de
diretrizes orgnmentarios ¢ os orgamentos anuais. coordenando as propostas
parciais das unidades, bem assim o plano plurianual:

[V - reccher e movimentar valores:

Vo- administrar aoarrecadacio tributaria comrilando as réeeitas:

VI = preparar prestagbes de contas. encaminhando-as aos  drefios
commpetentes ¢a publicacio. nos prazos ¢ na forma da Lei:

M = acompanhar o eniprego do dinhieive piblico. ¢ sendo o caso, requerer
a lomada de contas espectal peranie o oredn de comtrole imerno do
Nunicipio:

VI dacompanhar o resularidade dos despesas. empenhando-as ou
emitinde ordens de prgamento;

X — executar a contabilizagho das recciwas ¢ das despesas, mantendo
alualizades todos os reaistros:

Noexercer o confrole dis conlias banedrias ¢ de pagamentos diversos:

N = organizare manter atualizado o cadasire dos conteibuintes sujeilos oo
Imposta Predial e Territorial Urbano: bem como de taxas cujo fawo gerador
osteja a clas relacionado:

RIL = inscrever. no Cadastro Imobilideio do Municipio. as unidades
tributaveis. na forma da legislagio vieente, inclusive as gue estio imunes
VL Tsentns:

M- proceder o levantamentos de campo ou pesquisas de dados
complementares.  necessario 9 revisiio e awublizacio  des  cadastros
existentes:

NIV - coletar clenmentos. junto aos cartdrios de notas. recistros de imovels e
Cutras fontes, referentes s lransagdes imobilidrias. com o objetive de

atualiear o valor venal dos imoveis cadastiad os:
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NV - proceder @ emissio dos conhecimentos relativos a cobranga dos
tributos de sug competéncia. hem coma registrar os eréditos:

ANV - proceder a diligéneias Discais nos cusos de inclusdes, isengdes.
imunidades.  arbitramento,  revisoes e oulros  casos gue requeiram
verilieacies ou Investinaeoes eXIemas ou inleras:

AV - aotuar os miratores da legislagcio wibutaria o ambito de sua
compeicneii.

SV - andormary processos ¢ expedientes que versem sobire assuntos de sua
competéncia, bem como para e lormecimento de certides:

NIN - estudar a legislagdo ibotavio federal ¢ estadual. bem como seus
possivels rellexes ¢ aplicacio no ambite municipal. propondo alleracies
que proporcionent a0 Munieipio permanente atvalizagdo no campo
tributdrio:

AN - julgar. emoprimers mstinein, as reclantacdes cantim o langamento de
tribuiteos:

XX - coletar elementos junto as entidades de classe; Junta Comercial ¢
culizs Tontes. relerentes an exercicio de atividades passiveis de tributagio
municipal, com a hnalidade de controle de atualizagao dos cadastros;

N X - elaborar relatdrioranual de suas atividades:

AN = exercer outras atividudes correlalas:

§1" - A Secretaria de Finangas serd administrada pelo Seeretario Municipal de

Financas: gue exercera a subordingeio dos seoginmes oredos:
& = ;

i) f-}rg:'mﬁ Fispeciais:
a1y Contabilidacle;
. 2) Tesouraria:

a2 1y Divisdode Fisephzagao: Tributagdo ¢ Arrecidacio:

§2% - As atribuigdes ¢ competéncias dos dradios especiais constantes do parderati
anterior serio definidas por decrelo municipal, lendo em vista as constntes ulleragies em

prientacdes @ recomendagoes eapedidus pelo Trbunal de Contas do Estadi de Minas Gerais.



SUBSECAO 1T

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDLCACAO

Art, L1 - A Secretaria de Municipal de Fducacdo ¢ a unidade de diregio superior

responsavel pelo gerenciamento. execuglio e assessoramento das atividades relacionadas eom o

educagin, com subordinacio direta an prefeita municipal. competindo-lhe;

| — planciar 4 politica da educacio no Municipio. propondo medidas que
varantam o seu desenvolvimento ¢, bem assim. a elaboragiio de curriculo ¢
calendirio face i legislagho aplicada ¢ a realidade de cada escola:

I = dirigir & desenvolver o ensino pre-eseolar e fundamenmtal avavés das
unidades escolares municipais:

HE - divigic & eguipe téenica de educadores na formulagio dos planes de
trabalho. treinamento ¢ fomagio continuada do pessoal do magisterio:

I% — assistir ad educando em sala de aula € na escola:

Vo= gerenciar a meremds eseolor. providenciando o adequada
armazenamento ¢ distribuicio dos alimentos:

VI = gerenciar 4 selegio, o aquisiclo. a ulilizagio e o reaproveitameonto de
couigramente das tnidades cscolires:

VI — promover ¢ acompanhar @ execuciio da limpeza conservacio
manutengio das unidades escolares mantidas pelo Municipio, além do
apoio i reforma. amplincdo e constirigdo da rede fisica:

VI - exuminar e propar convénios ¢ projetos com institnigaes piblicas ¢
privadas para desenvolvimento da educacdo no Municipie:

NI = promover ¢ orcanizar eventos de carater coltural ¢ civice apoiando os
demais arpgdos municipals em suas realizagies:

Moo= provnover o desenvalvimento cultural apoiando intciativas. populares
cim suas diversas manifestnedes:

NI - awmerizar, eredenciar, orientar. acompanhar o= csmabelecimentos da
rede municipal de ensine:

A - matvicular wdos os cducandos a partir de 6 (seis) anos deidade no
ensing Mimdnmental;

NI = aprosar regimentos, projetos palitico-pedacogicos ¢ planos de estudo

das instiligies deensino sob sua responsahilidade:

NIV = clabhorar relatorio anual de suas atividades:
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XV - exercer outras alividades conelatas.

1Y - A Seerctaria de Pdugagio serd administrada pelo Seeretdrio Municipal de

Educacio, que exercera o subordinagio dos seguintes drafios:

a) Oredos Especiais:

a.1) Coordenadoria de Estrotura Oroanizacional:

a0 1) Divasao de Recursns Humanos:

a,1.2) Divisio de Fserituragao Escolar:

a.1.3) Divisdao de Cadastros ¢ Bolsa Escola e Fducacenso:

a. b4 Setor de Distribuicdo de Materias:

a.2} Coordenadoria de Programas ¢ Projetos:

a.2. ) Divisio de Formacio Continuada ( Proletramento / Gestae 11/
Formagio pela Escola @ Lseola Atval:

.22 Pivisio de Projetos (PROINFO MULTIFUNCIONALY

a. 23 Divisao do Pluno de Acoes Arliculadas — PAR:

.24 Divisan do Plano de Desenvolvimento da Fiucagdn  PDE:
a.3) Coordenadaria de Agdes Pedasdeicas:

a1 Divisao de Educavan Infantil;

0.3.2) Divisdo do Losino Fundamenral

.3.3) Divisae do Fnsino Fundamental 1:

adody Divisdo do Ensine Medio:

w5 Seror de Distribuicdn ¢ Controle do Marerial:

b) Diretoria da Merendy Escolar ¢ Servicos Gerais:

bl setor de Disibuicio. Acompanhamente ¢ Contrale da Merends
Iiscnlar

B.2) Seror de Servicos Gerais (Limpesa, Manutengiao ¢ Organizacio dos

82" - As atribuiglies ¢ competéncias dos Oredos especiais constantes do paragralo
Antesor serdo definidas atcavds de decreto municipal. 1ende ain conla as normas dos sistemas de
B

ensing estadual € federal. <obretido, o disposto na Lei Federal 9,394/96.

83 - Ax unudades cscolares serfio oriadus ou extinias arravies de decrero
municipal de ucordo com a demanda do Sistema de Losing do Municipio. bem como as que
contarem com 200 tduzentos) ou mais wlunos serdo administieadas por dirctores alravés de

eleigies diretas, com purlicipagiio demoeritica dos profissionais da cducacan com aluagia na



tespectivin unidade eseolar. bem como com a participagio dos pais dos alunos reculamente
matriculadas, na forma da el Federal 9394094,

F4" - O regulamento das cleicdes de que dispae o paragrafo anterior serd delinido
attaves de decreto municipal: sendo vedadas imposicaes de restricses 1o Locante 4 Patici P an
dos profissionais da educaciio no processn eletives observado o disposto na el Federal
R I e

SUBSECAO N
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art 12 — A Seeretaria Municipal de Sadde ¢ a unidade de direciio superior
responsavel pelo gerenciamente. execucio ¢ assessoramento das atividades relacionadas con

saude, com subordinaco direta ao preleito municipel. competindo-he:

[ = dirigir & exceutar os servigos de satde no Municipio:

- colaborar na elaboracio de plangs ¢ prooramas municipais de

stneamento hasico:

LT - realizar pesquisas sobre incidéncia de moléstins sobre o populacios

IV - elaborae os planos ¢ programass municipais para satide:

V= dirigir oz servigos medicos, odontoldgicos, de enlermagem ¢ auxiliores:

V1 - realizar campanhas de cardter educativo e preventivo ma drea de satde:

VI = coordenar os servigos das unidades assistenciais ¢ dus unidades

executaras de sudde do Municipio:

VI - administrar os recursos destinados @ sadde pelo Municipiy ¢ pelo

SLS (Sistema Lnico de Sanden

IX - planejar. organizar. controlare ¢ avaliar as actics ¢ os servicos de saode:

A= participar do o planciamente, programagio ¢ orcanizagio da rede

regionalizada ¢ hicrarguizada do Sistema Unico de Saode - SUIS. em
| articulagao com as diregdes estadual ¢ federal:

A= partieipar daexecugiine controle ¢ avaliagdo das aches relerentes s

vondiedes sanitirias dos ambicnies de teala i

M- execura htl"n'iIT'LI:-u de connrele:

a) du vigilineta epidemiologica:
b} da vigilinciasanitaria;

o daalimentugio ¢ nutrigli:
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Sadde. que exercerd

147
I
-

NP - i execugdo. ne ambite municipal, @ politica de insumes e
SUUIPAM@NLes pir o sadde:

AV = colibarar na fiscalizagdo das ngressdes ao mein ambicnte que
tenham repercussio sobre o saude humapa ¢ atuar junto aos drados
miunicipais. cstaduais e federais competentes para controlia-las;

NV = Jormar ¢ participar de comsarcios administeativos inlermunicipais:
XV -werir laboratarios de sadde ¢ hemoeentros:

XVIT - celebrar contratos ¢ convénios com entidades prestadoras de
servigas prividos de sadde. bem como controlar ¢ avaliar sua execugdo:
AV = controdar ¢ fiscalizar o8 procedimentos dos servigos privados de
siude em woagao no Municipio, inclusive, consultorios medicos e
audontoloaicas:

XIX - nomatizar complementiarmente ateaves de circulares a5 acies ¢
servicos plblicos de sande no dmbito de atuagdo. mormente 1o gue se
retere ao lornecimento de medicamento a populacio cirerte:

WX - elaborar relatario anual de suas atividades:

NN = exercer oulras atividades correlatos,

A Secretaria de Sadde serd adminisrada pelo Sceretario Municipal de

a4 subordinagdn dos seouintes Grufios

a) Orgaos Especiais:
a1y Coordenadoria de Planepamento Geral:
iy Davisdo de Tratamento Fora do Domicilio

a.1.2) Divisdo de Gerengiamento da Casa de Apaio:

a3 Divisao-de Controle e Avahacao:
o LAy Dhvisie de Admuoaae G
2.2y Coordenadaorin de Sande Coletiva:

a2 1) Divetoria de Bstrategia a Saade da Familia:

i, 200 Eheetoria de Odontolosia

1. 2.3) Diretoria do Nieleo de Apoio a Satde da Fanilia:
a2 Diretoria de Assisléncia Famaceéinica:

230 Nrerere de Laboratorio:

& 235000 Pivisio de Apoio ¢ [daunistivo:

5

. 2.5) Diretoria de Vivildncia Epideminldoica ¢ Ambiental:

-

a. 2501y Divisdo de Vigikineia Sanitrio

~]

a,. 232y [ hvisdo de Aonnoses.

a.3) Coordenadori do Centro de Atencio Psicossociul.



§2" - As airibuigoes ¢ compeléncias dos Oredos especiais constantes do parieralo
anterior serde definidas atraves de decreto munieipal. rendo em contda as Interaches com os
progranmas de satde do Estado ¢ da Unido, sobretodo. as normas do Sistema Unieo de Sande
it

§3" - As unidades de Postos de Satde serdo eriadas on extintas atraves decretos
municipais de acordo com a demanda dosistema de satde do Municipia.

SUBSECAO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DL ACAO SOCIAL

Art. 13 — A Secretarin de Munijeipal de Acain Social ¢ a unidade de diregin
supetior responsdvel  pelo gerenciamento,  execuglio ¢ ussessoramento das atividacles
relacionadas com as dermandas sociads bisicas. exéluidus da competencia das areas de Lducagio

¢ Satide, com subordinacao direta ao prefeito municipal, competindo-lhe:

- formular. coordenar ¢ executar politicas e planos municipais de
desenvolvimento comunitario. de promacio social ¢ cidadania. e do acesso
de tados os cidadfios o bens, servicos ¢ direitos:

- promover. coordenar e exceutar estudos. pesquisas ¢ diagnosticos sobre
& situagdo o o perfil socioecondmico da populacio. bem come sobre as
condiedes atuuis do exercicio da cidadanin no Municipio:

NI - Tormular, coordenar ¢ esecutir aeded ¢hmedidas voltades para o
i

atendimento & crianga ¢ ao adolescente e parg o wengio as familide o
LrUPos socitis e siluacio de risco:

IV = ortentar ¢ prestar, por meio de oredo juridico. assisténcia Juridica a
papilagio carente. proporcionando-lhe acesso Justica e garantindo a
delesa de seus direitos:

Vo= promover ¢ coordenar aedes ¢ omedidas voltadas paca o defesa das
dircitos humanes, o acesso ivualitrio s politicas suciais, o valorizacio do
individuo e o Torlalecimento da eidadania

VI - jmplementac. apoiar ¢ o gerenciar centros comunitarios, nucleos de
orientagdo. abrigos ¢ demais instulagdies ¢ equipamentos com finalidades
similares:

VI = apoiar o estimulo as organizecies comunitirias:

VI = Tormular. administrar ¢ controlar convénios. seordos oeontratos corm

a Lo, o Esiado e outius entidades nacionaie e mlernacionais pard o
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desenvolvimento de projetos de agoes sociais e de cidadania, na dren de
competencia Jdo Municipio:

IX - coordenar o distibuicao de costas basicas 4 populagio
comprovadamente carente, através do critérios previamente estabelecidos
em decreto imunicipal:

A= omanter cadustradas as familias  comprovadamente  carentes  du
Munmieipio. identificando os bolspes de pobreza:

X1 = realizar atividades em consondncia coni as demais Seerctarias:

XU eriar progromas de renda minima em parceria com o Estada ¢ 4
L 'nifing

NI = eriar programas de moradias populares em parceria com o Estado e a
L inidiao:

NIV = elaborar relatdrio anval de suas alividades:

SV - exercer outras atividades correlatas,

Parigrafo imico - A Secretaria de A¢fio Social serd administrada pelo Secretirin

Municipal de Acdo Social. que exercers o subordinacio dos seguintes argdos:

a) Divasdio de Apoio a Assisténera Social:
i) Setor de [istributedo de Alimentos:

b Divisio de Elaboragio ¢ Coordenacio de Projetos e Programas Sociais.

SUBSECAO 1]

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS F SERVICOS URBANOS
Art. 14— A Seeretaria de Obras ¢ Servicos Urbanos @ a unidade de diveeiio
superior enearregads do perencianientty BXGCUCAD e assessoramients das ohris ©OSCIVILS

prblicos em peral. com subordinagio divea ao prefeito municipal, competindo-lhe;

| — construir & mignter ruas, avenidas e demais [ogradonros publicos:

I liscalizar ¢ uso ¢ ocupacio dos lerrenos marginais a5 cstradas
Mg pais:

U - excentar o fscalizar o construcio de ohras piblicas municipais ¢
eletuar sua conservacio:

IV —termulara politica de vso e eeupagin do solo:

Yo — manter o cadastro wenice di rede de sancamentn:



inicipal ae 1urmaili

VI = fiscalizar o cumprimento da legistaglo urbanistica ¢ fuzer comprir as
POSLUTAS MU Pais:

VI - executar a limpeza urhana, providenciondo a construcio de alerras
sunitarios, beneliciamento do lixo ¢ 4 incineragio do lixo hospitalar:

VHE = elaborar planos ¢ projetos urbanisticos sob perspectiva da
preservacito doomeie ambientes do uso e ocupacio do solo. da infra-
estrulura vidria, saneamento. habitacdo ¢ o manutencas de pargues: ©
Jardins:

[X - executar on acompanhar & manutencio de predios, vias ¢ logradouios
publicos.

X = coordenar os projelos ¢ o execucio de obrus vidrias,

NI = examinar e aprovar os projetos de urbanizaelo de freas perencentes o
particulures ¢ fiscalizar a execugdn de arrvamentos aprovados:

NI - examinar ¢ aprovar o5 projetos de construcdes particulares. bem como
inspecionar e vistoriar edileaciivs;

AT = elaborar ou contratar as prajetos de exveucdo de rede de tluminagio,
obras vidriss ¢ prédios piblicos. sceundo as diretrizes do planejamento
ceral do Municipio:

NIV = Hisealizar o implantagdo ¢ manutengiin da rede de iluminacio de
loeradouros poblicos municipais:

XA = elaborar relatdrio anual de svas atvidades:

AV - exercer mitrds atividades corrélatas.

Pardgrafo dnico - A Secretaria de Obras e Servicos | rhanos sera administrady
pelos Secrerario Municipal de Obras ¢ Servigos Urhanos, que exercerd o subordinagin dos

SeLUIntes Oredos:

) ivisio de Obreas ¢ Urbanismo:

) Setor de Obras Pablicas:

a2) Setor de Apoio aes Distrites ¢ Conunidades:
by Divisio de Limpeza Pibliea:

B 1y Setor de Pargues e Jardins:

b.2) Setor de .’;-.j:'_llil ¢ Esooue

et Divisio de Manutencio do Patvinonio;



xin,

SUBSECAO VIS

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E TRANSPORTES

Art. 13- A Secretaria de Viagio ¢ Transportes ¢ a unidade de divecio superior
responsidvel pelo gerenciomento, execucin ¢ assessoramento dos Servicos de viacio e
= b 3 b

Iranspories pihlicos municipais. com subordinagdo direts ao prefeitn municipal, competindo-

I — organizar ¢ executar 2 manulencio de veiculos ¢ mdgiings o
Municipio;

Il = promover ¢ fscalizar os servigos pOblicos concedidos ou permitidos.
ardenando o sistenty de transporte coletivo ¢ terminal rodoviarin:

1= fiscalizar o construgdo e conserviedio das estradas do Municipio:

IV = cumprir e fazer cumprir a legislagdo ¢ as normas de transito. no ambiio
mnicipal:

Vo= planciar. projetar. reeulamentar ¢ operar o tdnsito de velculos,
pedestres. animais ¢ promover o desenvolvimento da circulicio ¢ dy
seguranga de ciclistas:

VI - impluntar, munter ¢ operar n sistema de sinalizacio, os dispositivos ¢
0s cgquipamentos de controle viario:

VIl - colctar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
LEAISITO C SUas causis:

VI - estabelecer, em conjunto com s vrodos de politica ostensiva de
transito. as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito:

IN - elaborar relatdrio anval de suas atividades:

Noedsereor oltras wividades correlatas.

Paridgrafo anico - A Secretaria de Viagio ¢ Transpories serd adininistrada pelo

Secretirio Municipal de Viagie ¢ Trnspories, que exercerd a subordinagio dos segnintes

i) Divisao de | iscalizacio do I'ransporte:
b Divisdo de Manutencin de Veiculos:

¢) Divisio de Apoio ¢ Orvanizagio dos Veiculos Proprios das Secretarias,



SUBSECAO V1T

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Art 16 — A Secretaria Municipal de Indistria, Coméreio e Servigos & unidade de
divegan  superior ¢ ussessoramento  responsdvel  pelo eerencimmento  da politica de
desenvalvimento ceondmivo do Municipio guanto ao incentive ao comdéreio. indistria ¢ ao setar

de servicos. com subordinagio direta ao prefeitn municipal. competindo-the:

- orentar. coordenar e vontrolar u exccugdo  da politien  de
desenvolvimento  industrial. comercinl ¢ de servicos na esfera o
Nunigipio:

I - promover o realizagiae de  atividudes relacionadss  eoni o
desenvalvimento industrial, comercial ¢ de servicos do Municipio:

E = delimitar ¢ implamar dreas destinadas & exploracio industrial,
comercinl e servicos, sem descaracterdzar ol alterar o meio ambiente:

IV = conrdenar as atividades relativas a orientacdo da producio primécia
drbana ¢ o ahastecimento piblico:

Voo orientar o localizagdo ¢ o licenciamento de instalacao de unidades
mdustriais, comerciais, aresanais ¢ de servigos, obhedecidas as delimitaciies
crespeilado onteresse publice:

VI Fscalizor ¢ controlar o comdreio fransitario:

VT - promaever intereambio e convénios com entidades lederals, estaduais.
municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes fs politicas de
desenvolvimento industrial, comercial ¢ servicos:

KU - wirain locar ¢ relocar novos empreendimentos, objetivanda o
expansin di copacidade de absorcio do miio-de-obra whang local:

X = desenvolver & formagio ¢ apecleicoamento da mio-de-obra,
divecionando-p especialmente a0 mercado  de tabalho  existente no
Municipia:

N = elaborar relatorio anual de snas anvidades:

N exercer onleas atividades correlatas.

Paragrafo dnico - A Scorctaria de Indistia. Coméreio ¢ Servicos sers
ndministrada pelo Seeretarto Municipal de haddstria. Comdéreio e Servigos, gue exercers

subordinaeio dos seguintes oredos:



a) Divisaio de Apoio e Incentive ao Coméreio:

bl Divisio de Apoie e Incentiva a Induisivia ¢ ao Setor de Servicns,

SUBSECAOIN

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS RURAIS, MEIO AMBIENTE
I
RECURSOS HIDRICOS

Art. 17 — A Secretaria Municipal di Assuntos Rurais, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos € o unidade de direclo superior encarrevada do serenciamento, gxecueiio ¢
assessoramento de atividades rurais: meia ambiente ¢ recursos hidricos. com subirdinacio

diveta uo prefeito municipal, competindo-the;

|- orientar. coordenar e controlar a execucdo  da politica e
desenvolvimente roral, ambienial ¢ de recursos hidricos na esfera do
Municipio:

I - promover o realizacio de  atividades  relacionadas  com 6
desenvolvimento da populicio rural ¢ de protecio o meio ambicnte:

NI = delimitar e implantar dreas destinadas i exploraciio aoraria ¢ pecuaria.
sent descaracterizar ou alterar o meio ambiente:

IV - conrdenar as atividades relativas 4 orientacao da producio primidria do
setor rural, sobretudo nogue diz respeito o abastecimento pablico:

Vo orientar a localizagdo ¢ o licenciamento de instalacio de unidades
agroindustriats, pecudrias e artesanais, obedecidas s delimitagies «
respeitado o interesse pablico:

VI = promover intereambin ¢ convénios com entidades Tederais. estaduais.
mumicipais ¢ privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de
desenvolvimento rural ¢ de proteciio ao meio ambicnle;

VI - atrair, Jocar e relocar noves empreendimentos. objetivando o
expansio du cupacidade de absorgdo da mao-de-obea rural Tacal:

VT = desenvalver o lormacio o aperleivoamenta do mao-de-oheg avricnla,
direcionando-i especialmente an mercado de wabalho exisiente no
Muicpio:

IN = plejar o desenvalvimento avropecuditio através de adocan de
medidas que visem o melhoramento das atividades de producio avricoln ¢

st
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N = programar o apoio ao produtor

Al = plangiar. organizar ¢ apoiar o criagio de feiras ¢ mercados nas sede e
nos distritos, para fomento de programas de abastecimento ulimentar:

A= administrar o mercado municipal:

N = elaborar retatario anual de suas atividades:

NIV - exercor oulras atividades correlaras.

Pardgralo dnico - A Secretaria de Assuntos Rurais. Melo Ambicnte ¢ Recursos
Hidricos serd administrada pelo Secretirio Municipal Assuntos Rurais. Meio Ambiente ¢

Recursos Hidricos. que exercerd & subordinagiio dos seonintes oredios:

a) Divisao de Apoio o Pelitica Agricola ¢ Pecudria;
b) Divisio de Apoioa Politica de Proteiio an Meio Ambicnte e Recuisos
Hidricos:

e} Divisio de Administragio do Mercado Municipal ¢ Ieiras Livres.,

SUBSECAO X

SECRETARIA MUNICIPAL DIE ESPORTE F LAZER

Art. I8 — A Secretavia Municipal de Fsporte ¢ Lazer & a unidade de direcio
siperior  responsdvel  pelo serencinmento. eXeClvan ¢ assessoramento das  atividades
relpcionadus ao esporte e ao lazer. com subordinacin direta ao prefeita municipal. competindo-

[Fie

- formular politicas. planos ¢ programas de esportes ©orecreacdo, em
articulagdo  com os demais drodes municipais compelentes @ el
COnsandneld com os principios de inlegragice socil e pretnocio da
cidudania

Il = promosver e coordenar estudos ¢ analises visando atragdo de
investimentos ¢ o dinamizagio de atividades esportivas ¢ reereativas no
Municipio:

HT eoordenar o monitoramento de convénios ¢ pareerias com AESOCiTTes

1

¢ entidades afins, pablicas ¢ privadas. para a implantagio de progrimas ¢
realizagio de atividades esportivas ¢ de lazer
IV = organizar ¢ divulzar o calenddrio de eventos esportivos ¢ de recrencio

do Municipio. pramovendo, apoiando ¢ monitorandn sui efetiva realizagdio:



Voo executar e apoiar projetos, aedes ¢ eventos oricnindos [REE
desenvalvimento das priticas esportivas e o cptretenimente:

V= promover ¢ orealizar oies educativas ¢ campanhas de esclarecimento
visande & conseicnizagdo da popilagio para a imporiancia ¢ os heneficios
da pritica de esporte e das atividades de lazer:

VI - administrar o estadio ¢ centros esportivos micipais e disciplinge o
uso de pragas ¢ demais espacos plblicos pitra a pratica do esporte o
Fecreacin:

VT = incentivar e apoiar & oreanizagio e desenvolyimentn no Municipio de
ussociactes ¢ grupos com Nnalidades desportivas ¢ reereativas:

|X - incentivar o ecsporte amador

N —assisurao atlewa amador;

N - promover a distribuiciio de materiais Csportives, exclusivamente para
fins e use de interesse sociul, devidamente Justificado. medianie avaliagdo
prévid, gue deverd contemplir a oportunidade & 4 eonveniencia soeio-
cconamica do ato. segundo os 1Tns instituciunais da Secretaria:

NH = promover eventos esportivos;

ST = elaborar refatorio anval de suas anividades:

IV = exercer outras atividades correlans,

Paragrafo tnico - A Secrctariy de Esporles ¢ Lazer serd adiministeada pelo

Neeretavio Municipal de Esportes ¢ Laver. dque exercera o subordinagdo dos seeuintes dredos:

a) Divisdo de Promogio an Esporte;

bl Divisao de Promogio d Recreaciio e ao Laver:
SUBSECAOXT
SECRETARIA MUNTCIPAL DE CULTURA E TURISMO
Art, 19 - A Secretaria de Municipal de Cultura ¢ Turismio ¢ u unidade de diregio
supeiion responsavel  pelo gerenciamento. exeeuedo ¢ assessoramicito dos atividades

relackonadas com g cullura ¢ wirsme, com stiberdinagdo diveta ao preftite municipal.

competindo-The:

I~ Tormolar, coordenar ¢ executar as politicas ¢ planos voltdos parg

atividades historicocultueais o artisticas do M Lieipi:



- promover. covrdenar ¢ executar pesgquisas, estudoy e diverasticos
visundo aosubsidiar as politicas. os planos. os programis, 05 projels © as

agdes da Secretarig no dominio historico-cultural e artistico:

| 1 = preservar. ampliar ¢ melhorar a divaleacio do patrimanio historico-
| cultural, argoitetdnico ¢ artistico do Municipio:
W - promover ¢ o incentivar 4 exposicies. cursos, seminarios, palestras ¢
eventos visando a elevar ¢ énriguecer o padriio cultural da comunidade:
Vo= promover, eriar. desenvaolver ¢ administear teatios. centros culturais.
bibliotecas ¢ oulres espavos e equipamentos voltudos para i preservacio de
valores historicos ¢ para o lomento de atividades culturals ¢ aristicas:
VI = formular. administrar ¢ controlar convénios, scordos ¢ contratos com o
Lindo: o Lstado e outras entidades nacionais ¢ intemacionais RHTEY
desenvolvimento de projetos cultueais ¢ turisticos. na drea de conpetenein
doy Municipio:
VAT = Tormular, coordenar e executar politice, planos, progeamils e projelos
voltados para o desenvolvimento e Toralecimento  do wrismon do
Municipio,
VI = promover, coordenur @ execular pesquisas. estudos ¢ dinasticos
visando a subsidiar us politicas. os planos. os programas. os projelos ¢ s
agoes da Secretaria voltados para o nvisno:
[X - plancjor ¢ organizar o calenddario cultural. artistico ¢ uristico do
Municipio, promovendo ¢ apoiando os festividades. comemoragies ¢
cvenlos programados:
Mo- ineentivar ¢ ﬂ|‘u.|i;1|' as setores industrials, comereials ¢ de serviens
relacionados a0 turismo no Municipio, especialmente o hotelaria, recepedo,
culingria ¢ leanspore:
Xl - captar e atrair evenlos. semindrios ¢ leiras de neUoCio para o
Municipio coma Tarma deineentivar o twrismo.
AT = pramover campanbas e aedes para o desenvolvimento da mentalidade
turistica no Municipio e a pacticipagio di comunidade local no famento ao
. Lurismn:

ST = elaborar relardrio anual de suas atividades:

NIV —exercer vutras atvidades cormelatns,

Pardgrafo anico - A Secretari de Coltura ¢ Turismo sers adminisieads pelo

Neeretdrio Municipal de Cultura e Turisino. que exereerd asubordinagiio dos seonintes drafos:

ar Divisdae de Apoioa Coltura

by Divisae de Apoivao Turisme



SECAO 111
DOS DISTRITOS
SUBSECAO UNICA
DA ADMINISTRACAO DISTRITAL DE CACARATIBA

ATE 20 - A Administragio Distrital de Cagaratiba ¢ a unidade de diregan superior
de assessoramento. responsdvel pela supervisdo. gerenciaments ¢ exccuvio das atividades

publicas municipais do Distrito de Cagaratiba, competindo-lhe:

| —acompanhar ¢ supervisionar os servigos prestados pelos Oraios piblicos
municipais com atvacio no Disteito de Cagaratiba, inclusive, ULy i
clivieneia, podendo propor medidas corretivas.,

= identificar e propor solugies, de oficio, sobre os problenas locais de
intercsse piblico.

HE = requisitar dirctamente das Secretariss municipais alendimento as
demandas sociais apontadas pela populagio [oeal.

IV — administrar os bens publicos municipais do Distriw de Cacaratiba.
Bem como twmar as medidas necessarias parg proteciio do patrimdiio
puablico leeal, inclusive. requisitar forca policial uando necessaria.

Voo resolver sohre os requerimentos, reclimaciics e representacoes da
papulagio local, sendo as decistes encaminhadas ao Preleiio Municipal
fim de sevem ratificadas. sob pena de nolidade:

VI = dpresentar anualmente ao Preleito Municipal relatorio circunstanciado
sobre bens. obras ¢ servicos municipais do Distrite de Cacaratibas

VIT = representar o prefeito municipal. quando necessdrio, em eventos ou
reunifes que tenham por ohjetivo assuntos de interesse puilico local:

VIT — esercer outras atividades pablicas de interesse do Distrilo de
Cacaratiha.

Parigralo dnico - A Adoimistracio Distrital Je Chgaratiba serd) excreida pelo
Secrédlario Distrital e contard com os servicos auyiliares teenicns necessan od ao desempenho de

suns Funees, através de desienacio do Prefeito Municipal.



VI - emitie relatorio, por acesiio do encerramentn do exereicin. silvo as
contas de balango geral do Municipio:

IX - organizar ¢ omanter atualizado o eadastro dos responsavers par
dinheiro. valores ¢ bens pablicos, assim como dos Grofios e entidades
stjertos a auditoria do Tribunal de Contas:

A - avaliar o comprimento dos programas. objetives ¢ metas espelhadas no
Plano Plurianual ¢ na Lei de Diretrizes Orcamentirias. ¢ nos Clrcamentos
Municipais. inclusive quanto a agdes descentralizodas executadas & conla
de recursos oriundos dos Orgamentos Fiseal ¢ lnvestimentos:

X - eletar o geompanhamento sobre as medidas adotadas para 2
Hisnulenedo da despesa totel com pesseal aos limiles leeais, nos termos da
Let Complementarn,” 101:2000):

A - efetuar o acompanhamento sobre as providéncias romadas para a
manutengiio dos montantes das dividas consolidadus ¢ mobiliirias aos
respiectivis limites, conlorme dispde o Lei Complementar n.® 1012000,
X = exercer o acompanhamento sobre o divulpagio dos instrumentos de
transparénei do gestdo fseal nos termos da Lel Complementar n)
PO2000. em especial quanto ao Reladrio Resumido da Execuciio
Orgamentaria ¢ Relatario de Gestdio Fiscal, aferindo o consisténcin das
informagdes censtanies de tuis documentos:

AV = manier registros sobie a compesicio ¢ atuacio das comissoes de
lTcitagdo:

XV = manifestar-se. quando solicitado pela Administragio. ¢ em conjunto
com 4 Assessorin Juridica do Municipio. acerca du reeularidade ©
fegalidude de processos Beitidrios, sua dispensa ou inesizibilidade e sobre
Goelmprnmento efon legalidide de atos, contratos ¢ onfros instrumentos
COREENCICS:

AN - alertars Tormalmente a avtoridade administrativa compelente para
que instaure imedistamente, sob opena de responsabilidade solidaria. as
agdes destiadas o apurrem os atos oo fles ileeais. ilegitimos o
Anticeonomicos que resulten ey pregiizs an erdrio, praticadas por spentes
publicos. ou guande ndo forem prestadas as contas: ou, ainda. quando
ovarrer destalque. desvio de dinheiro, bens ou valores poblices:

AV - receber dentneias ¢ queinas relilivas as apiics praticadas por
servidores piblicas. ¢ realizar o acompanhamento de suas apurdacoes pelos
Orgdos competentes ¢ proposicin de medidias cabiveis:

NV - revisor e emitiv rebtdrio sobre processos de lomada de Cantos
Especiais mstanradas pelos drefos doa Administracdo Direta ¢ Indirera.

mclusive sobre as deterninadas pelos Pribunais de Contas.
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SECAO 1V
DO SISTENMA DE CONTROLE INTERNO
SUBSECAQ UNICA
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art, 21 - A Controladosia Interna ¢ o unidade de direcan superior. dotada de
autenomia funcional, cesponsivel pelo cantrole o Fisculizacio de todes os atos da administracio
munteipal. sobretudo, guanto § svaliacio da agio sovernamental e da gestdo fiseal dos
administradores municipais.  atraves da fscalizagio comtabil, linanceira,  oreamentaria
uperacional ¢ patrimonial, pertinente & legalidade. legitimidade. econemicidade, aplicagio das

subvengies e rentncia de reecits. competindo-he;

b - liscalizar e avalior a gestio oreamentdario-financeiv o ratrimonial dos
oruios da administeacao direta ¢ indireta, cony vistas 4 mplantagio reoular
¢ utilizagan racional dos recursos ¢ bens piblicos:

== elaborar, apreciar ¢ submetdr ao ordensdor de despesas. esidos ¢
propestis de divelrizes, programas ¢ agdes que phjetivem racionalizar a
execupdo da despesy @ o aperleicomments da Seslo orcaneniirio-
Naneeira ¢ patrimanial, no ambito dos arcdos da admnistracio dircta e
mdiretas que objetivern racicnalize  também a inplemaenadin da
arrecaducio das receilas orgadas:

1 - acompanhar a execugdo Tisica ¢ Ananceira dos projetos ¢ atividades.
hem comu a aplicagdo, sof qualquer forma, dos reeursos publicos:

IV realizar o tomada de conta especial dos responsavers por bens ¢
valores. inclusive do Preleito Municipal ao (inal de sug oestao, quando nio
prestadas voluntarianente:

Vo= subsidiar os responsdvers pela claborcio de plino,. orgamentos: ¢
programacio linanceira: com ntlormagdcs ¢ avalingdes relativas 4 LEsiio
s dredos da administraelo municipal;

W= executar os rahalhiog de anditoria administmtive o nperacional junto
dos orgaos do Poder | xecutives

VI - verificar @ certificar s contas dos responsivels peli aplicacin.
utilizagao ou guarda de bens ¢ valores plblicos oo de todo aguels gue. por
Ao ou omissde. der cous d perda deleriomgio, sublracio ¢ desperdicio
de wvalores. bens e matertais de propricdade o responsahilizacio do

Whumicipin:
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KIX - produzir e divalgar normas ¢ métndos. bem como assisténcia ¢
orientacio prévia dos orgios municipais. tendo em vista prevenic e evitar g
ouerenela de eros ¢ hrregularidades de processos ¢ comporlamentos:

XX - exercer outras compeléneins asseourdas na leoislagie de ambito

geral, estadual ¢ federal.

Paragrafo anico — A Controladoria Interns serd administrads pelo Controlador
Interna ¢ contara com s servigos auxiliares técnicos necessarios ao desempenho de suas
v

ngoes, através de desienacao do Prefeito Municipal,

SECAOQ V
SUBSECAO UNICA
DA ADMINISTRACAO INDIRETA E DOS CONSELITOS

Art. 22 -0 Institute de Previdéncin ¢ Assisténcia dos Servidares do Municipio
de Turmaling — IPSETUR ¢ wima antarquia piblica municipal com gutonomia e fndependéneia
administrativo-lnanceiry, eriado atraves da Lei 89771994, com alteravao pela Lei 133320006,
Lendu por objetivo oferecer aos servidores publicos municipais ¢ seus dependentes servigos na

dred de previdéncia e nssisténeia a saide.

Art. 23 - Os Conselhos Municipais sdo dreaos deliberativos e eonsultivos. da
Administragio Poblica Municipal ¢ terdo suds estrulurgs e atribuigoes contidas nas Leis
Municipais que os instituivem,

§1" - Além dos conselhos exigidos pelas normas esmduais @ federais, cada
seeretdnia podera criar conselhos municipais na form do capur deste artino.

82" - O Conselho Tutelar sced instituide ¢ administeado conforme Prescreve o

Lewislocio Federnl,
= b



TITULOTI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - Aos secretirios municipais. além das atribuigies dus Scerelarias

psseonradas nesta Lel cumprem ainda:
: f

| - supervisionar. enordenar, orientar. divigir ¢ lazer executar oy SEIVIOS
de  su o Secretaria, de acordn com o plancjamente oeral  da
administragio:

= expediv instrugdes para execuciio das feis e regulamentos, atraves de
circulares:

= apresentar proposta parcial pars elaboragao da lei orgamentarna
anual e atd oo dia 3 de Janeira, relatbrios dos servicos de s
Searetarii:

IV = comparceer & Camara Municipal quando convoeado para.
pessoalimentes prestar informagies:

Vo= delegar anthuicdes-aos seus subordinados:

VI - assessorar o preleito em assuntos de competéncia da Secretaria:

VI - propor ao prefeito indicagies para o provimento de carges em
COMEEs;

VI - autorizar, sempre em conjunto com prefeite. a renlizacio de
despesis, observando os Himites previstos na legislacio especifc:

IX = celebrar convénios. ajustes, wcordos e atos similires mediante
delesagio do Prefeiw, hem como acompanhar sud execugdio ¢ propor
alteragoes dos seus termos. ou sun denineia:

N - expediv circulives ¢ demais atos administratives. nAc-privativos do
prefeite imunicipal. relativos 4 assuntos da Secretaria:

Xl - orientar. supervisionar e avaliar as atividades dus entidades que lhe
sao vinvuladas,

NIE - aprovar o8 planos. programas. projetos.  orgamentos o
cronadrantas de evecuedo ¢ desembaolso da Seeretaria

AU - promover medidas destinadas a oblengio  de  recursos,

objctivando g implintagio dos programas de teaballio da Secretasi:

AV - apresentar & autoridade competente o Plano Fstratéeico de sua

Saecretaris:



AV - constituir comissdes consultivis de especialistas ou aripos de
trabalho, mediante Portaria, que dispord sobre suas competéncias o
duragdo:

AN = apresentir, periodicamente, ou quanda The for solicilado,
relarario de sua gestio ao preleito, indicando us resuliados alcancados:
AV - praticar atos pertinentes ds atribuicoes que lhe forem delesadas

pelo Prefeito.

Art. 25 - Para efeito desta Lei, a Prefeitura Municipal 1rala-se da sede da
administracio central do Municipio de Turmaling. onde estardo localizadas necessariamente as

Seereturias Gerall de Administracio ¢ de Financas. bem ¢omo ns argios o elas vinculudos.

ATt 26 - Os drgdos especiais. dirctorias. divisdes, gssessoring ¢ soores serio
udmipistridos, de forma centrlizadi. pelos Gabineles dos Secretirios. conforme esurutiira

constante desta Lel,

Art. 27 - Dbedecidas s prerrogativas asseouradas nesta Lei. iea o Chefe do
Pocer Exceutive autorizado o foemalizar, por meio de decreto. os regimentos nlernos das
Unidades de Diregdo Superior intearantes da | stritury Oreanizacional Basica do Municipio,

S17 - Os regimentos internoside que et o gaprg deste artigo passarac o intewra)
a presente Lo

82" - Os pabinetes dos Sceretirios Municipais poderiio editar regilamentos. em
formia de regimentos internos, que serdo ratilicados pele Prefeito Municipal e enumerados ¢
pubticiados com a fnalidade de reoulamentar as wividades dos orgdids vinculados s respectivas
secretarius, ressalyvadus as atibuivdes dis orgdos ._~_~;|-|uui;ﬁ5 que jd estde definidas poresta el ou
gue serio Nxadas por decreto municipal.

§ 3" - As omissdes e duvidag quanto §s atribuicies ¢ competencias dos dredios da
Lstrstura Administrativa serdo resolvidas atraves de circulares expedidas pelos seoretirios
municipais, ressalvadn o ¢onflito de compeléncin entre s secretarias muneipais gue serd

resolvide pelo prefeite municipal. atraves de deceeto municipal,

Art. 28 - Para atender aos principios da oficiolidade. da eficiéneiu e publicidade
wdos ds comunicados.  solicibedes o requerimentos entre os o orgdos  do Estrotuea
Administrativa serio realizados por mejo de memerandos, que serdo devidamente enumeradios.

cdataddos. rubricados ¢ arguivados. sobretudo. os atos gue dizem respeito as despesas,

Art. 2% Fiea o Chefe do Pader Execemive Municingl autorizado o conduzir o
processo de ransiclo. para o novi estrutur, promovendo a reoroanizacao interns dos antizos

Departamentos Municipais parg s atuais Secretarfas, bem como fazer o dddequagio de



atribulgies dos cargos em comissio ¢ el@lives necessaria uo melhor desempenho do servico
prbilico municipal;

§ 17 A adequacho de gue trata o capmd deste arligo serd executady mediante
I'»:H'-nﬂf" e n’tLlW“ll"'LIILdI.'I dos cargos e comissiio ¢ efetivos, desde que ndo impligue e
aumento da despesa wial associady ao montante dos releridos cargos,

82" - A remogio ¢ o redistribuigio dos cargos cletivos deverfio atender ou ser
compativels com a natureza. (ungics ¢ especificidade de cadn cargn. sob pena de nulidade do

ato e remocio o redisteibuivio.

Art. 30 — Lei municipal dispora sobre o Plmo de Cargos:. Carreiea 0
Venclmentos compativel com s drofios erindos por esta Lei.

§1% = No prazo maximo de 60 (sesséinta divs) a partir da sangdo e publicagio
desti Leis o Poder Exectutivo encaminhara ao Poder Leaiskaive o projeto de lei de que trata o
caapint deste urtipgo,

$2" - Fxeepeionalmente. para atender ao disposto nesta Lel. os carvos de cheles
de departamento ¢ secretirio eeral eriados pelas | eis Municipais |.OD2/98 {alterada pela Lei
L3 ¢ 15022009 serdo trunsformados em carues de seeretinias i forma consinie do
Anean Locujas atribuigoes coineidirfo com as competéneias das unidades superiores criadas por
esta Letd bemocom (Tea mantido o caruo de wsoareiro criado pela Ler 15022009, na forma do

relerido anexo,

§3" - loualmente. para atender o disposto nesta Lei ficam eriados s cargos de
Seeretario Municipal de Cultura ¢ Turismo. Seeretdrio Distrital. Contador ¢ Control. ador interne,

{47 - Ao cargo de seerctirio municipal ¢ vedado acréséimo de gualguer
Lrafi eHedn ¢ sua remuneracio serd atraves de sibsidio xado peli Camara Municipal,

B3 - As gratiticagoes de fungio pelo exercicio de diregiio, cheliy e assessoris

serdo definidas na lei de eriaciio do Plano de Careos, Carrcira e Vencimentos do Municipin,

Art. 31 - Os pareceres coletivos da Procuradoria Geral ¢ Controladoria Tnleri,
Luemilo J|c5|1‘u||||~ ados pefo Preleito, eedo foren normativa no sentido de orfentir tody drea

wdminiseratva do Munieipin,

Art, - O descumprimento do disposto na presente et sobrétudo no que nw
tange: ao duru]mnn o higrarguiae serd apurado. conlorme o casor araves de processo
administrativo e sindicineii. observado o pringipie da ampla defesa ¢ contraditdrio. na forma do
Estating dos: Servidores Pablicos do Municipio. adelande-se. subsidiariamente. o vito da e
Fstddunl n® 140184, de 317012002
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Art. 33 - bica o Poder Lxecutivo autorizado o praceder. no orcamento pird o
exercien finaneeivo de 2008, o5 ujustes que se lizerem necessarine en decorrenciy desta [ e
respeitidos os clementos de despesa, us lungdes de soverne o demals normas legais:

Art 34 - Lsta Let entra em vicor na data de sua publicacan. revogadas as
disposigdes em contrdrio, em especial as Leis Municipais n. | 1952007 ¢ | 5022000,

Tuemvalina, 19 de aoosto de ."_'[J[Juefﬁgﬁ
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son Jodo Macedo Godinhe
Prefeito Municipul
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ANEX(H]

TABELA DE CARGOS I REMUNERACOES
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