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Lsi Municipal n° 2.023, de 26 de novembro de 2019.

- -e ^;rut;jr3 3 Ouscro ce Des&Ca 2c ' c'e 
-revidSncia cos Se^idores Pud-cos do Men •. 
de Tunralin-e - ^SETJR: altera Dispositivos 1 ei 
Municipal n° 1.333/2000 e contern juUiic, 
di8oosi$0es.

O Povo do Municipio de Turmalina. Estado de Minas Gerais, por seus 
representantes n? Camara Municipal aprovas e eu. Prefeito Municipal, ssnc'ono ^ 
seguinte Lei:

CAPITULO!
das disposiqOes preliminares

Art. 1°. Atendendo 0 disposto no art. 39 da Cor.stiiuicac Federal e as 
r.ecessidades admnistrativas, fica reestruturado 0 Quadro ds Pessoa! do IPSETl ~ - 
•••srltuto de PrevidSncia cos Ser/idores Pubiicos do Municipio de Tt 'r-e ire

CAPlTULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° C Quadro de Pessoal do Institute de PrevidSncia dos Servidoris 
Pubiicos do Municlplo de Turmalina - IPSETUR compoe-se de cargos do prov r Mto 
afetivv e de cargos de provimento em comissao, incluindo 0 Diretor Executive.

Art. 3°. Os cargos de provimentc efetivo sao os constantes dc Anexo s 
os cargos de provimentc em comissSo, incluindo o Diretor Executive. sSo os 
constantes do Anexo II desta Lei.

Art 4°. O ingresso em cargos constantes do quadro de servldores etefivos 
do iPSETUR dar-se-^i na class© e padrSo inicials das carreiras. medir 
ao.ovapao ern concurso oubiico de provas ou de provas e !Stu!cc*.

Paragrafo Unico: Os cargos previstos no caput deste artigo poder?o 
rsmbern set preenchidos. total ou pardalmente, atraves de cessao de servidores do 
Executive Municipal ho IPSETUR com 6nus para IPSETUR.

Art. 5° A 'omeacao para os cargos de provimonto em ccmissSv do 
IPSETUR bbservado 0 disposto nos §§ l° e 2“ desto artigo, sera feita pelo Chafe do 
Executive Municipal, mediante previa indicacao da Diretoria Execunva e aprovacao 
pelcs Conselhos Administrative 9 Fisca1 dc IPSETUR

§ O cargo de Diretor Executive do IPSETUR e provide nos termos do 
Jisposto na Lsgislacao Previdenciaria Municipal 9 s sua remuneracao mensai ce 
dara na forma do constants do Anexo l! desta Lei, nSo pcdeixio ser superior v*trsr 
Jo subsidio Secretaric Municipal.
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§ No minimo 50%(cinquent3 per cento) dos cargos am comissSo, 
inclulndo o de Diretor Executr/o. serac ocLpaaos por servidcres da carre:rr do 
inL-nic'pic do Tumaiina, sercJo que o total dos cargos exclusivamente 
jemissionsdos dc IPSETUR r.20 uitrapassars 50%{cinquenta por centoi do teta! de 
cargos efetivos.

Q°. Os servidcres do IPSETUR. observadas as disposigSes desta Lei, 
sfio regidos petes dispossess do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
- Dlicando-se-i'ies. no que couber e de forma subsidiaria, a ‘egisiacao referente ao
- avio de Cargos. Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos dc Mimicipio de 
Turmafina.

5 '■ Paragrafo Unico; Os demais requisites para a investidura, bem como 
os atribuic^es dos cargos objeto da reestruturac^o realizada pete, presente Lei 
observada a legislagSo inerente ao cargo de Diretor Executive, sac os constantes do 
Anexo >11 dests Lei.

§ 26. A avaliapao de aesempenhc dos servidores dc IPSETUR. 
-’bservadcs os crilerios defir.idos oeia iegislacao municipal apliwve! a espbeir i 
'=rs polo D;rstor Executive, sendo que a avafiacao do D«retor Executr/o ser^ 
oelos Conselhos Administrative e Fiscal.

Art. 7g. Os valores dos vencimentos dos cargos efetivos e oomissicnadcs 
do Quadro de Pessoai do IPSETUR. constantes dos Anexos I e il desta Le> 
incluindo c cargo de diretor executive, serao revistos na mesma data g pelcs 
mpsirns mdtees ?p‘tecdcs pels AdministraqSo Municipal na isvisao dos vencimentos 
dos servidores ca °refeitura

Art. 3°. Ao ser/idor efetivo err, exercicic de cargo comissicrado junto ao 
A'-SETUR - institute de PrevidSncia dos Servidores PObJicos do Municipio de 
turmalina serao garantidas as vantagens contidas no § 2° do art 26 dc Lei 

Complementar Municipal n° 0172017.

Paragrafo unico - No caso dc ser/idor efetivo eieitc para o cargo de 
“ "etcr Execut: c. 0 mesmo nao recebera as vantagens da carreira enquanto esi /er 

cargo conitesionado, sendo-lhe garantidas quando do seu retomo ao exer:icio 
das funcoes do cargo efetivo.

Art. 0 cri. 30 da Lei Municipal n° 1.333/2006 a vigorar cct. 
reaacso seguinte, facultando-se ao atual Diretor Executive a possibilidade de 
conccrrer na prbxima eleicao:

"/Art. 30 O Diretor Executive do IPSETUR sera escoihKJc ctentie 
■enrdores esieveis, em eleigac direta pelcs segurados ir.scritos no RP°S ha me • 
oe seis (06) meses pare mandate de tres anos. permiitda sue reevndueso pa e on 
mandate subsequente."

Ait 10. O art. 33 da Lei Municipal n° 1.333/2006. passs a vigorar com ?
seguinte reoaoSo
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Art. 33 A remuneragao mensal do Diretor Executive do IPSETUR - 
institute de P^evidencis cos Servidcres Public os do Municipio de Turmaline sera s 
constants do quadra de pessoei do ^eferido institute, ficando seu pacementc i'tears 
a cargo do IPSETUR.*

Art 11. Por fore a da reestrutura^o de qua trata esca Le». ficam evtmto? 
quadre d-s pes^oaS do IPSETUR, os seguintes cargos:

: - 01 (um.) cargo efetivo de Assistente Financeiro;
»» - O'1 (um cargo comissionado de Secretario Administrstivo,
; : - 0 i (um) cargo comissionado de Assessor Administrative.
V - 01 um . cargo comissionado de Assessor de Investimenfos

Parfigrafo unico - Os cargos de provimento efetr/o de ^ ux'ISar 
An ministrati vo ! e Assistente Administrativo !. passam a ter, respectivamente, a 
denominacso de Auxiliar Administrativo e Assistente Administrativo, conforme 
Anexos S e III desta Lei.

Ait !2. Observadss as demais disposiedes desta Lei, ficam criados junto 
ao quadro ce oessoe do iPSEPJR, na forma dos Anexos II e US desta Lei e or 
iazao da reestruture^o ora realize da, os seguintes ca«gos de provimento em 
comissao:

I - 01 (um) cargo de Assessor de Gabinete do Diretor; 
li - 01 (um) cargo de Diretor de Investirnentos;
III - 01 (um) cargo de Chefe de Setor Administrativo,

CAPITULO 111
DAS DiSPOSIQOES FINAIS

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac^o, revogadas as 
disposiedes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 1.086/2000 e alteragdes 
posted ores.

Turmalina MG, 26 de novembro de 2019.
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AXFAO 1 D.\ LKT MIMCIPAL N112.023/2019
. L'ADRO DH CAR(?OS EFETIYOS CARQ ^ HOR \RU A'ENCIMENTOS E \ V -

coai*
oiNrvfl I_____________

ter I 101__ afiarde Se*viso3 < •• i
_A Adminislralivo__

: Assisiente AdminisUoiivo

M- Curga Hordiia | Vciicau^nio : 
StmauulCarKos/T^awi's Vagas (RS)

01 4G h 998.00 
l^OTV” 
L199M 1

4(i h
10^ora 44) h•C

A.NiiXO II DA LFt VJl^iCiPAr V 2.023 2019
ADRCi DEGOS •'< AESSIQN.ABOS H V^ENONffiK TOS. KCLI/CsDO D1RET< .‘K EXEC' 11 VO

: x dt*
Cargos

X entmuniy (RS) Carg;i HonirlaCodte !>e!iO?uina«r>o
o

L?i cbprciilca: cqui'* aientf Di.li.acao o\« cis>\-
Sccrttario Municipal

C 01 Direlor H.'^caciv ■'1

' C | Je Gabinete do Diretor 01
Diretor. V in vest in: cntos _

04 Chefe de Setor AdmxdstraUvo

' Dcdic.tifao ^x\!!i<iva 
Deuicayao excinN;\M 

. D-riKeovao excir.NiVit 
cargosqueinlcgrameslean&\or mIcmenos50®«idosnomc • dever ■ • r-

c.vrciru - art 5°. § 2U deslo Lei

1.564,1)2
2J46.0501
1.564.02*.
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A.XEXO III DA LEI AR'MCIPAL Nc 2.023/2019

OrAORO COM REoaSITOS DE LVVESTLDT.TL4 E ATRJBCR'OES DOS CARGOS
E FETD'OS E COMTSSIONADOS

- - R- Institute de E-rcvidenda dos Servidores POblicos do Municipio de Turmalina
___________________________ DESC RiCAO DO C4RGQ _________

CARREIRA: Eien?gntgf‘ Previdenciarlfi 
’•'ri;. R-L'-. A''' •Sl.Al.XRiA DO CARGO: Ext-cistar aiA idadcs simples rGactona-Jias b pane
■ 'pc-avionaDto fPS}: R'R c oulro^ afuis.__________ ____
i -: $€‘Rl(jAo. DEI MilAJJA DAS TAREFAS: Execuun sob <upcrvisiio. tarefas siniples: 
desenvohimer)K> especialmente de atividades funcionais de servi^os de Umpeza e 

! eon>ei*v*acao: scpG^os operacionais em geral: executar pequeoos mandados pcssoais: 
responsahilizar-se pdo controls c- miiiza^ao de equipamento e materiais* eoloeados a -ua 
d^msiyao cMecutar seniyos de recepcao e porraria: prepavai tanches: ex-eu/a; iarefss
auxiiir.u-s: evecutar ouirr.s tarefas con clarris ao cargo. ____________________

Fa1C){<^.s A SERiOvI CONSIDF.R \DOS EMRELACAO AO CARGO:_ 
FSOvOf VRIDADE .\LrM^• •

Aifabclizado______
.ruT-GAA-IEKIO E EvIOTA.TIA'A: Tarcfas de formas operacionais c repe-fin\-as de mini?:3a
compiexidadc. __________________________________________ _________________
RDLACiOVAA-liArrO: Oapacidade satisfatoria de lidar com pessoas c reladona?-^ com os 
eoic-sas g respeiiar as ordens do superior hiorarquico.______________________________

' ARGO: Auxiimr de Services Gerais

:i
EXPJiiinZMCI A MIKA1.\:

Nenhuma

iPSE 1 ("R- institiili) de Previdencia dos Scnidores Publicos do Municipio dc Tunmdina
______ ___ _______ ’ DESC RICAO DO CARGO"....... .........

: C.4RREIRA: EJenitntar Previclenciaria;CARGO: Auxdiar Administrativo
LdP: • SIDFARIA DO CARGO: Executar nthidades singles ielaoibnadas $1 1
Adniipis 113530 do IPSL1UR.________________________ _____________________ _______‘
DF.SCRJC/A.O DFT.\I.H.ADA DAS iAREl-’AS: Ti*abaUios de rotina nos dh-vrsos seiorcs \ 
•Vummislralivos do IPSETUR: operar equipamenfos asuais de escritdrio. lais 

equipamentos de iiii'oimalica. caiculadoras e oulros simiiarcs: processar os sisrmrrs ' 
operacionais iuiormatlzados. zelando pela quaiidade seguranca e iidedignidade dos .’ados ’ 

! oumprnsdt* os er-?nogra!ii2s estabeleddos pdas instancias pficiais eompeientes: ])ariic’par d;
■ euniocs: orgam.^ar arquivos. pastas e bancos de dados dos segurados do IPSETl T:: PrOiocO::; ; 
rewerdnento'! :le benetieios e auxiliai a admini.siracao nas de-cisoes administfarivas: execular 
-er- icos de reproducao de documentos: atender e prcsiar informaettes ao publico nos assunto.s : 
rcfeiv-ntCH a sua area da amncao: redigir oficios. ordens de seniyos. memorandos. afa« e oucros 
ntos administrativos: auxiliar no apoio as atbidades adminisn-aiivas c prcGdcnciarins. -ek-r 
pc:.i .'onsen ayao c inuiiutericao dc equipatncr.tos e maieriais eoloeados a -ua disposicao: 
obedecor as nomias administrativas concementes as atividades do orgao dt anuicao: exeemar
ontras (arefas >.\ut Ihe foi- ntribuidas.__________________________________________

EaT\ :kES A SEREM CONSIDERADOS EM PEL.\QAO AO CARGO:
ESCOL ARID ADE MINLMA 

________ Ensino Medio Complete
EXPEFJENCIAMD^f 

Nenhuma

’..in JU-t

•pE^t
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JULO.\XIEKTO E r L4TIVA: Tarefas rotiheiras admiiitatrai as gindo 
luigamcnio c miciaina para estabsleccr a for.nr. dc cxecucno do scu irabalho. que cepc-.iu;r d.:
apvovayao superior.____________________ __________ ______________
RI:LACXO> ANfrNTO: ‘ ’apacidadc ^alisfatoria dc Hdar com pessoas c relacionar-sc -.-v.s o% 
.oleg3» rcspciiai* a? ord^n.-» do superior hicrartmico.___________ ____

[PSi: ? Fre^td^nda dus Servldores Publicos do Munictpio deTnnni
_________ ~ PESCRICAO P0CAR( h _' '

r.\RREiR.\: Eiemenlur PrevidenciariaC \RGO; A-ssixtcntf Aijininislralivo 
DESCRIC A<.> Sl*\r AUL\ DO CAP GO: i xccutar athidadcs rclacionadns a Adminh:!;. > d-.>

, IPSETL^R, _____________________________________________ ________ I
DESCRICA:> DET.\Lh.ADA DAS i.AREFAS: Traballios dc rolina nos dirersos svJorcs 
.idminisir-a'i-. •* do IPSETUR; operar cquipamentos usuais de escri’orio. :ai? :< • o. 
equipamemo* de iiifomiaiica. cnlculadoras c oufros similares: prtKessar os sistejnas 
operaciona’s iiildnnnti^ados. zelando pela qualidade seguraiica e fidedignid?de do-. u.ido> 
annprindo 's cnnogiamas esiabelccidos pdas instancias oficiais competenres: Orcau^jr 

, avouivos. nastas c bnneos de dados dos sepurados do n^SFTT'R; Protocols requcriiner. : 
ivneiu-ios *' an\innr a admimsfra-^ao nas decides administiaiivaj*: cxecuiar senicos Ur 
reprodiicao dc doounencos: arender e prestar informacoes no publico iio« assumes refcrcni.c* : 
sun area de atuac3o; redigir oJfcios. ordens de serviyos. memorandos. alas c ount» *v. 
adminisiiati\os , uxiliar no apoio as a(i\idades administra-ivas para elaboracao de balancetC' 
eornnbeis. processamento de folha de pagamenlo e -aleulo dc bencllcios; ek. emilir pareve 
sobre ma’erias .dins as ati\idjdes que Ihes forem arribuiebs: /einr pda consen aefi-' - 
majiViencao dc oquipamentos c niateviais colocados a sua disposiyJo; obcJewcr is u .m-ucs 
cdniiiiisii-uivtiM concemctites as aliviclades do 6rg3o de aluacao: cxecutar oulras varefas (juc Lbe 
for alribm'das

FATORi-S A SEREM CONSIDLR.VDOS EM f<ELACA(.) AO CARGO:
£ SCOLARIDADE MININ f A:

Ensino Medio Compiero 
.U T.G.AMENT( > E IXICTATTn A: iarefos rorinciras em que os metodos e proccdimenlos wo 
d. iuedia «oiiipk:\idadc. exigindo do servidor julgamento e inieiativn para eslaK!cccr. ... •
vie execucao do sen trahalho. qae depende da aprovacao snperic^r. __ _____________
Rr.L AC JON. '.MHXTO: Capacidade sansfaidha dc lidar com pcssoas e rclacionar-se co:n s 
cotegas respeitar as ordefls do superior hierarquico.________ __________________________

EXPERIENCTA MINIMA: 
Nenhuma

IPSETL-R- o dc- Previdencia dos Sfnidores Publicos d<» Mnnicipio de I urrr.-d...:
'___ ____________ PESCRICAO DO CARGO___ _________________ __

.te do lb'rct- kRREIRA: Cfimisvioii-.-oo
DESCRIC V > Sl .MVKIA DO CARGO: Atuar no assessoramento c aiioio Dircfma
Hxecutiva._________ ________________ ____ ___________________ _______ _____
DESORICAO DETALH.'VDA DaS TAR£FAS: Assessorar a diievoria execumo: exeeutar 
.arefas relacionadas ao gabinetc do Direton coordautr e execular a programacii' U 
audieiiviab. reunites, atividades de representayao social de inreresse da Dtrcioria E.\ca:ti\ a; 
secretanar as rcunides’ a tender ao Publico em geral: executar serviyos de orgar^yilo de 
documentor e pastas: elaborar balancetes e rclatorios administra!i\os e gcrenciais: einitir 
parcce', naterias afins as atividadcs quelhe forem ntribu;da> Operar equinain:r;
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^riiyrio: r«i;ncn^r pr^’idenci.irios de RPPS: auxilim a dirtierj ? cor.'dhn..^
tarifa.? e JiRbui',*cjs jdmimstraii\as: auxiliar c- assessorar no plunejamsnto d:s ::r. : : >

.ijininisirathas do Insrinuo: Realize: ouiras aiindade^ de assessoram»aiio e apaio a 5;c . • do 
IPSFTl'R: execiuar :utras tardas uuc ihe for atribuidas.

_______ FA FORES A S£RJLM COXS1DERADOS EMRELAClO \Q CARGO:
HSi. OlARID^MtMMA:

_____ Li^Lio Mcclio Complcio
JlI.GAMHNTO F INICUTIYA:

EXPERIEMa A MINIMA:
______ Ncnlmma ____________

capacidadc para conduza' as poliikas previ.ur.cnrc
paiu a -ua area. gsraniT.do dedicanSo c ikielidadc a Adminislfacao dc U^SN i .<

Rrl -.CIOv KAfT-NTO: Capacidadc satislatoria dc iidar com ptrssoas e reiacior.'irn nr. 
wi>icgas c rcspciiar as order,s do superior hicrarqnieq________ ___________________

[PSEl L R- Insliiu^M tk- Prcvid4?icir dus Servldureg Pubiicos do Municipio de Turmalina ,
DESTRKJAO DO CARGO ___________

FORMA DE PROA IAiENTO: Comissionydo< AMfKh Dirrt«>r _________________________________ _______________
nF.SCRK'AO SUMaRLA DO C.VRGO: TrabnDios r^lacionados a elaborate .• c.vcu.a*. da 
Politic:: de Ir'/estimentos c administrate* dus rccursos do Regime Prdprio- de Previden.i: do
Mnnicipio de Turmalina.________________ _____________________ ______

"DUSCRig^O DEI AI..H.VDA DAS TAREFAS: Elaborar pnopojtte: da R>!ilka" 3i1 
Lr.-e«rimertos do RPPS: adminisirar e revisar a c-arteira de investimentos dc acordo om a ;
Ic-iisJavao vjticrre prciMndo peia seguranva. reiUabiiidade. iohencia. liquiueze transp.it -non 

VNiiNui i pr-.-ctfS'* dc credenciamento das institui^des frunceiTas: assessorar a ; Fc* ria c 
os Orcaos coiegiacios do IPSETL'R cm assuntos relaciouadas aos inv^stixnetitcs do RP’PS 
H.iborar reiat6xio< c paveccres a respeito dov mvestimentos do RPPS: Mantcr-se aiujli.2adr- 
ci’.sanlo as cxigsiuias para adminislrato de recursos de RPPS: Acompanhar evoluto da 
cnniunfiiTa economic;, e dos mercados fmaneciros e dc capitals, ideniificando e apre^eniando 
all riT»ari\*as dc im estimciito*: Stibsidiar os consclhos c com it c de investimentos do PSFI "U 1 
. n- relatosics - :r.ibrma^5e.s reievames sobre os inveshmenfos; Participar dc 
Comitc dc Invcstimcntos: .Acompanhar c exccutar ouiras tareias refacionadas a os 
nr.eslimertro' do RPPS. sros lennos da Ponaria n'* 519 2011. do Xfudstcrio da Prc'. identic, on
oiuro ato aonnaUvo que cvwitoalnwntc \-ier a subsiiiui-ia. ______

_____‘ FA PORES A SERE? CS1DER AO CARGO
EXIGEKCIA MINIMA:
Hnsino Medio Com pie to 

'>nc!its2o Jo Curse CPA-10 ou cquivaleme. 
dc’ eiido f . nomeado aprcseniar o C'ertilicado 

de Conclusao no prazo dc OOiseis) meses 
______coniados do ato dc nomca^nc._______
RXC-AMENTO F. JMCIATIYA: C.ipacidade para comluzir as politicas de invcs:imonr«>-
do RPPS e obedecer as nonnas vigentes._______________________ ______________
M I . ION.AMI; :T*: C.ipacidade sai.sfaioria de iidai com pessoas t re!acion?.r-s? cor: o • 
colcgas de trabaiho.__________ ______________ ___________________________

EXPERJENCTA MIND 
Kao exige

P *
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_ _ JP-SETt rK- hiBi’-tuto <ie Pre^ldCncia dos Son idargs Puhlicos <io ^funic^p[o -ie Turmaiimi
_________~~ ___ ’ SESOUCSo DC; CARGO

ARGO: Chefr de Setor Administrate o C.VRKEER-4: Comission ado
DESCRI<’AO .SUMAR.L\ DO CARGO Atuar m execu&h de trabHlhos f.dmini^trat:vc;>
a^-»o^KM7irt;cn;o a Pavli'i :i: Jo tr^nivly ______ _____

. DITIALHADA DAS f ^REFAS Execute tHrefes releacnodas ?. Adisinutra^o do 
:r <.ETC1R. Vij:isa.- unicmacc-es referentes acs processor de b«ieficics preWdenciferro- c-;- : ' .r.:'. 
«. e-recuiir a irogrtHnacik' de audienows. reunices aimdades de represcnla^o -s-jcial dr imeresse do 
'-'.Im •• s*r\?.u Jo "Vviiuo; secretanar reunites, atender ao Publico cm genii: exeeutar .-:er.- • d.' 

.Jiganiza^ao ue documcntos e pastas: elaborm hnlanccres e relattVios ndmimstratixos e scrm-.-i.r 
crMlir -areoerr;. sobre maienas afins as auviJode*i que he fcreTi atribuidas. Reolizar cuuas at:Vi\!udes 
D:r dcierminncdo do IVucto.nn. respeitaJas a competencia do enrgo- exeeutar ourrus tarc-fas que ; -r 
atnbuictas

t.\ JRES A SER£>.1 COMStPCKADOS EMREUACAO AO C.\R^
HXPERrE\;CI,\ 
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