£ Prefeitura R’!ummpal de Tmmalma
& R, '“! ESTTEEE i .{J ".‘(1 293G -1 Conty - LmeEnn
%7 AFREA L Y 5 (EH; 35860-900 ‘\.[b' D finns Gerais
ok e Y Faadl SUYNE o X, efane. .Jl}) -'5..17 12)/ Jl.;f Wk u"’“rmﬂ!inn ngf" f;g LY

Lel Municipal n® 2.023, de 26 de novembro de 2018.

=eestrutura o Quedro dge Pesscal do [nstiut de
~revidéncia cos Servidores Pubiicos do Munig/pio
de Turmailinz - IPSETUR! altera Dispositivos da La
Municipal n® 1.333/2008. & contdém ouliay
disposighes.

O Povo do Municipio de Turmalina. Estado de Minas Gerais, por seus
'epresentan*es na Camarz Municipal aprova, e eu, Prefeito Municipa!, sancionn 2
eguinte Lei:

CAPITULO !
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Atendendo o disposto no art. 3% da Consfiluicdo Federal @ as
necessidades administrativas, fica reestruturado o Quadro de Pessoa!l do lPSETL'Q -
instituic de Previdéncia dos Servidores Publicos de Municipio de Turmaling

CARITULC ii
CAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2°. C Quadro de Pessoal do Institute de Previdéncia dos Servidcr%s
Publicos do Municipio de Turmalina - IPSETUR compbe-se de cargos de provimanto
afetivo e de cargos de provimento em comissio, inciuinde o Direfor Executivo,

Art. 3° Os cargos de provimente efetivo s8o os constantes do Anexo e
0s cargos de provimento em comiss#io, incluindo o Diretor Executive, s2o os
constanies do Anexo |l desta Lei.

Art. 4% O ingresso em cargos constantes do gquadro de servidores efetives
do IPSETUR dar-se-a na classe e padrio iniciais das carreiras. medianie prévia
2piovVacac am Concurso publico de provas ou de pravas ¢ titules.

Paragrafo Unico: Os cargos previstos no caput deste artigo poderio
também ser preenchidos, total ou parcialmente, atraves de cessdo de servidores do
Executivo Municipal a0 IPSETUR, com énus para iPSETUR.

Art. 5% A nomeacado para os cargos de provimento em comiss@o do
IPSETUR observade ¢ disposic nos §§ 1° & 2° deste arfige, sera feita pelo Chefe do
Executivo Municipal, mediante prévia indicacdo da Diretoria Execuiiva = aprovac¢io
pelos Conselhos Administrative e Fiscal do IPSETUR.

§ 1% O cargo de Dirstor Executive do tPSETUR é provido nos termes do
dispesic na Legislac@o Previdenciadria Municipal ¢ 2 sua remuneracdc mensal s2
dara na forma do constante do Anexc |l desta Lai, ndo podendo ser superior ao valar
do subsidio de Secretaric Municipal.
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§ 2° No minimo 50%(cinquenta por cento) dos cargos em comisso,
inciuinde o de Diretor Executivo, serfio ocupados por servidores de carreirz do
municipic de Tummezlina, sende que o fotal dos cargos exclusivamente
remissicnados de IPSETUR n2o uitrapassaré 50%{cinquenta por cents) do ictal de
cargos efetivos.

At 8% Os servidores do IPSETUR, observadas as disposicées desta Lai,
s80 regidos pelas disposicdes do Estatuto dos Servidores Publices Municipais,
splicande-se-thes, no que couber e de forma subsidiaria, a legisiacio referente 20
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos de Municipio de
Turmaina.

§ 1°. Paragraio Unico: Os demais requisitos para a investidura, bem como
as etribuicdes des cargoes objeto da reestruturacéo realizads pela presente Lei,
observada a legislagéo inerents ao cargo de Diretor Exerutivo, sdo os constantes do
Anexo !li dasta Lel

§ 2° A avaliagdc de desempenhc dos servidores do PSETUR,
f‘b,.efv ades s criterios definidos pela legislacao municipal aplicave! & cspécie. seid
fefia pele Dirstor Executivo, sendo que a avaliacio do Diretor Executivo serd feita
peios Conselhos Administrativo e Fiscal.

Art. 7°. Os vzlorss dos vencimentos dos cargos efetivos e comissicnades
do Quadro de Pesseal do IPSETUR, constantes dos Anexos | e |l desta Leli,
inciuinde o cargo de diretor executivo, serdo revistos na mesma datz ¢ pelos
mesmos indices aplicades pela Administracdo Municipal na revisdo dos vencimantos
dos servidores da Prefeitura.

Art. 8%, Ao servidor efetivo em exercicic ce carge comissionado juntc ao
IPSETUR - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municlpio de
Turmaling serao gerantides as vantagens contidas no § 2° do art 25 dz Lai
Cemplementar Municipa! n? 01/2017.

Paragrafo dnico — No caso do servidor efelivo eleito para o cargo de
Direter Executive, 6 mesmo n3o recebera as vantagens da carreira enguanto estiver
no cargo comissionado, sende-the garantidas quando do seu retorme ac exercicio
das funcdes do carge sfstivo.

Art, 9% O art, 30 da Lei Municipal n® 1.333/2006 passa 2 vigorar com 2
redagio seguinte, faculiando-se ao atual Diretor Executivo 2 possibilidade de
concorrer na préxima eleicdo:

Art. 30. O Diretor Executive do IPSETUR seréd escoihikdo denire
sernvidores estave)s, em eleicéo direta pelos segurados inscritos no RPFS ha mais
de seis (08) meses, pare mandato cde rés anos. permitida sus recondgucic pare um
mandsio subsequente.”

Art. 10, O art. 33 da Lel Municipal n® 1.333/2006, passa a vigorar com &
seguinte radagio:

-
......



Prefeitura Municipal de Turmalina

i e o Aveiida Laweo Machuds, 230 - Ceatrg - Turmaling
WEATSRE S S8 8 CEF: 39860000 - Fseudo Do Mings Gero!s
§ LLUCTESSgh SR OISy e g X Y PUgIes > Sy
subsello ag did, Telefone: (3513527-1257 / Site: wyow. turmaling.mo nov.hir

Art. 33. A remureracdo mensal do Diretor Executive do IPSETUR -
Instituto de Previdénciz dos Servideres Publicos de Municipio de Turmaline sera &
constante go quadro de pessozl do referido Institito. ficando seu pagamento integral
& cargo do IPSETUR.”

At 11, Por forga da reestruturagéo de que trata esta Lei, ficam extintos
do quadic de passoal do IPSETUR, os seguintes cargos:

=01 (um) cargo efetive de Assistente Financeiro;

It =01 (um) carge comissionado de Secretario Administrativo;

{Il =01 (um) carge comissionado de Assessor Administrativo,

iV ~C1 {um) cargo comissionado de Assessor de Investimentos

Parégrafo uUnico - Os cargos de provimento efetiva dz  Auxiliar
Administrativo | @ Assistente Administrativo i, passam a ter, respectivamente, a
denominagio de Auxiliar Administrativo e Assistente Administrativo, conforme
fnexos | e lll desta Lai,

Art. 12. Observadas as demais disposicdes desta Lei, ficam criados |unto
ac guadro de pessoai do IPSETUR, na forma dos Anexos !l e Il desta Lel 2 om
razao da reestruturacdo orz realizada, o3 seguintes caigos de provimento em
comissao:

| - 01 (um) cargo de Assessor de Gabinete do Diretor;

Il =01 (um) cargo de Diretor de Investimentos,

{h = 01 (um) cargo de Chefe de Setor Administrative.

CAPITULO iii
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial @ Lei Municipal n°® 1.086/2C00 e alteracfes
posteriores.

Turmalina/MG, 26 de novembio de 2015,
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1 Carvetray ;’;ﬁ% l CargosiClasyes ! \’:gas | Cag::::::&:m l."w&i;; o
Elementar |10 | Auxiliar d¢ Servigos Gerais ol | 30h 998,00 |
Frevidene: 102 | Aasiliar Administralivo L0 3 h 107917 |
A 103 | Asaistente Administrauvo : 02 ] H#h | 119908 |

~DUVADRO DE CARGOS COMISSIONADOS F VENCIMENTOS, INCLUINDO DIRETOR EXECLITIVO

Codie Penoninsgda T N'de | Vencimentn (RS) | Carga Hordria
Lo 4 _ "_(‘argos L '
" 61 Diretor Executive i i} | | Lei especifica: equivaiente , Dedicacao exctswa |
! Secretario Municipal |
|07 | Assessor de Gabinete do Diretor | 01 156402 __ | Dedicacao axclusiva
L6 | Diretor Je Investimentos W | 234603 Damas.wr-\chm‘.u
.04 Chefeds Setor Adminisirative | GF 1.564.02 | Deditcagao excinsiv

“D¢s cargos gue mlegram ¢ste anexo, pelo menos 1% dos nomendos deverfio ser Servidores Jn
carreira —art. 5° § 2° deste Lei
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ANEXO 111 DA LET MUNICIPAL N°2.023/2019

QUADRO COM REGUISITOS DE INVESTIDIRA § ATRIBUICOES DOS CARGOS
EFETIVOS E COMISSIONADOS
IP‘-L FUR- Instituta de Pr Prcmiencm dos Servidores Piiblicos do Municipiode T urmaling
g DESCRICAO DO C CARGO
F CARGO; Avpxilisr ¢ de Servigos Gerals LgARREIRA Klementar Previdencidria
DESCRICAD SUMARIA DO CARGO: Executar atividades simples relacionadas o pare
npuumnnl do IPSETUR 2 outrog afins.
 DESCRICAG DETALHADA DAS TAREFAS: Executar sob SUp»"\T\J‘.\— tarefas simples:
desenvodvimento  especialmente de  atividades funcionais de servigos de fimpeza o
COINSIVAZACT SOTVigos  operacionais em gerals exeoutar pequenos mandados pesseais:
responsebitizar-se pelo contole ¢ wtilizagdo de equipaments 3 msateriais colocadas a sua |
disposicior executar servigos de recepgdo @ portaria: prepavar fanches: exseutar firsfas l
auxiliares: executar outras tarefas correlatas a0 cargo. :
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EMRELACKO A0 CARGO: |
ESCOLARIDADE MINDMA; EXPERIENCLA MINDVIAD
. Alfabetizado Nenhuma -
CIULGAMENTQ E INICIATIVA: Tarcfas de rotinas operacionais ¢ wpefinvas de nunima
com plexidade S
 RELACIHONANMENTG: Capacidade satisfatoria de lidar ot Pessoas ¢ relacionar-se Com 08
volegas € respeitar as otdens do superior h;m_ggqmgo. i

|

il

|
|
i '

EPS!:TI'R In\muin  de Previdencia dos Serwdor(_-s Piblicos do Municipie de Turmulma
DESCRIC A0 DO CARGO

A ARGO: Auxiliar Administrative ' ARREIRA: Elementar Previdencia via
DESCRICAG SIRIARIY DO CARGO: Fseowtar atividades simples relacionadas 3 |
Adminisiragdo do IPSETUR. - !
DESCRIC AC DFTALHADA DAS TAREFAS: Trabalhos de rotina nos diversos selores |
Admunistratives do IPRETUR: operar equipamentos usuais de esoritdrio. tajs  comi:
cquiparientos de informadtica, cakeuladoras ¢ outros similares: processar os  wisfenias
operacienals idormatizados. zelando pela quaiidude seguranca ¢ fidedignidade dos dados
cumprindo 0§ cronogramas estabelecidos pelas instincias oficiais competentes: participur de
relmites: organizar arquives, pastas ¢ bancos de dados dos segurados do IPSETUR: Protocolar
requsrgnentos de baneticios ¢ auxiliar & administragdo nas decisdes administiativas: exseulny
servigos de reprodugdo de documentos: atender & presiar informacdos ao publics nos gssuntos |
- reflrenios & ua drea de afuaclio; redigir oficios, ordens de servigos: memorandos. afas & oWiros
awos administrativos: auxiliar no apoie as atividades adminisirativas ¢ previdenciarias: sslor
pela conservagio ¢ manutengdo de cquipamentos ¢ maieriais colocados & sua disposican:
obedecor as normas administrativas concernentes as atividades do orgdo de amuclor excoutar
outras tarefas gue e for atribuidas, !
FATOURES A SEREM CONSIDERADOS EM REL.: ALY AO AQ CARGE: f

1

ESCOLARIDADE MINIMA: | EXPERIENCIA MINTA LA i
i Ensino Medio Completo | Nenhun
LAy

SRERETS
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FILGANENTO I INICIATIVA: Tarefas rotineiras sdministrativas. exigindo do ervidor |
juigamenio ¢ iniciativa para estabelecer a forina de execugdo do seut trabalho. que depende da
_aprovagdo supsrior.

RELACTON AMENTO: < ape‘.madg satisfatoria de lidar com pessoas ¢ relacionarss com 08 |
' colegas respeitar as ordens do superior hierirauico. '

TPSETUR- Instltuto de | Previdéncia dos Servidores Publicos do \hmicipm de Txmnallna
DESCRICAOQ m>cmu: ]
( ‘A.Rf = \.ssistente Admmisirau YO | CARREIRA: Elemenlar Previdenciaria |
TDESCRICAD SUATARIA DO CARGO: Execular atividades relacionadas 3 Administacio do |
_PSETLR, ‘
DESCRICAD DETALHAD DAS TAREFAS: Trabalios de rofina nos diversas sefores
Admmisirativos do IPSETUR: operar equipamenics usaais de  oseritéric. lais como:
cquipamentos de informdfica. calculadoras e oufros similares: processar os sistemas |
operavionais informatizados. zelando pela qualidade scguranga ¢ fidedignideds dos dados
sumprindo os cronogramas estabelecidos pelas instancies oficiais competenres: Ovganizar
arguivos. nastas ¢ hancos de dados dos segurados do IPSETUR: Protocolar requerimentos de |
beneficioe o anxiliar & administragio nas decisdes adiministralivas: executar senvices de
sproducde dv documentos: atender ¢ prestar informagSes ao publico nos assuntos veferenios &
sua area de atuacdo: redigir oficios, ordens de servigos. memorandos. atas ¢ omhios Mo
- sdministraiivos: auxiliar no apoio as atividades administrativas para elaboragdo de balancetes
coniabeis, processamento de folha de pagamento ¢ calculo de benelicios; vic. emilir parsceres
sehre matérias afins as arividades que lhes forem amibuidas: zelar pela senseTVagio ¢ !
manviencio de equipamentos ¢ materiais colocados & sua disposigio] obedecer &s normas |
wdsinistiativas concernentes as atividades do orgdo de atuaglo; excoutar outras tarefas gue the
_lor awribuiday.

o FATORES A A SEREM CO\SIDER.\DO% EM RELACAO AO CARGO: =
ESCOLARIDADE MINDMIA: T EXPERIENCLA MINDMA:

Easino Mddio Compieto Nenhuma —
TGANENTO E INICTATIV A¢ Tarefas rotineiras em gue os méfodos ¢ pmccazmmtm 30
Je media canplexidade, exigindo do servidor julgamento @ iniciativa para estabslacer & o
_ile execugdo do seu trabatho, gue depende do aprovagdo superior.
TRELACIONAMENTO! Lapaudad: satisfatoria de lidar com pessoas ¢ relacionar-se com os
cobsgas respettar as ordens do superior hierdrquico.

_ i m-,scquo DO CARGO
CARGO: S.stew)rde Gabinete do Diretor ' CARREIRA: Comissionado
DESCRICAC SUNARIA DO CARGO: Afuar no assessoramento ¢ apoio 3 Dircforia
::(*‘uma
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Assessorar a diretoria executiva: xecutar
prefas relacionadas 2o gabinete do Diretor: ceordenar ¢ exseutar a programacio de
audiCneias, reunides. atividades de representagdo social de interesse da Diretoria Exeeutivay |
- szarstariar as reunides' arender a0 Piblico em gersl: executar servigos de organizagho de
documentos ¢ pastas: <laborar balancetes ¢ relatdrios administrativos ¢ gersnciais: emitic
parecerzs sobre materias afins 3s atividades que the forem atribuidas: Operar g}ﬂx&mmms de
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 zseritGrior olimentar sistomas previdencidrios do RPPS: auxiliar a diretoria = conselhos nas |

_volegas ¢ respenar as ordens do superior hierarquico.

“uas tarefas ¢ ainbuigdes sdministrativas: auxiliar ¢ assessorar no plangjamentc das atvaid J(L‘,’\
adminisirativas do Instinute: Realizar outras atividades de assessoramento ¢ apoio 3 getio do
IFSETUR: exzeutar outras tarefas gue Ihe for atribuidas, |

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EAl RLLA(, AC AQ CARGO: |

ESCOLARIDADE NINIMA: | ENPERIENCIA MINDLA; i
Caosino M édio Completo ! Nenhuma :

TULGAMENTO E INICISTIVA: capacidade para conduzir as politicas prcw.xmc.nfr'
estipuladas para a sua dres, garantindo dedicagdo ¢ fidelidade 3 Administragie do IPSETLR, |
RFLACION N ENTO: Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e reiacionar-c2 com os j

IPSETUR- Instituto de Previdéncia dos Servidores Pabficos do Municipio de Turmaling

DES(‘RICAO DO CARGO i
AR [hromr de Investimentos | FORMA D PROVIMENTO: € omissionade

DESCRICAT SINIARIA DO CARGO: Trabaﬂtos relacionados a claboragdo = exevu o da '
Politiva de Investimentos ¢ administragdo dos recursos do Regime Proprio de Provi dénciz do |
Municipio de Turmalina, SR
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Elaborar proposta da Politiia de
Imvgstimentos do RPPS: administrar 2 revigar a carteira de investimentos de acordo com a |
legislagdo vigente, prezando peia seguranga, rentabilidads, sohvéncia. Hguidez ¢ iransparénvin
Adimisuar processo de credenciamentoe das instituigdes financeiras: assessorar a Disetoria ¢ |
os Urgdos colegiados do TPSETUR em assuntos relacionadas aos investimentos do RPFPS.

Flaborar reletotios ¢ pareceres a respeito dos investimentos do RPPS: NManter-se atuslizado
quanto as exigencios para administragdo de recursos de RPPS: Acompanhar evolugio da |
conjuniura scondmica ¢ dos mercados financeiros ¢ de capitais, identificando ¢ apresentindo
alternativas de investimentos: Subsidiar os consethos ¢ comité de investimentos do [PSETUR !
com relatdrios ¢ infonmagdes relevanics sobre os investimentos; Varticipar de reunidos do |
Comite de Imvestimentos: Acompanhar ¢ exccutar outras tarefas relacionadas 00s |
'nn oS im=m03 c.o RPP% nos t=rmos da °0naria n* ‘-!9 2011, do Ministério da Previdéncia, on

- ——

FATORES A  SEREM L()\‘SIDFR -\.D()S EMRELACAD AGC ﬁB(‘f(..‘
ENIGENCIA NINTVA: ENPERIENCIA MINTDMLA
tnsine Médio Completo Nio exige

Conzhisdo do Curso CPA-10 ou squivalente.
devende o nomeado apresentar o Certificado
de Conclusio no prazo de 06(scis) meses
comtados do ate de nomeagiio. i

_colegas de nabah\o.

JULGAMENTO E INICISATIVA: Capacidade para conduzir as politicas de investimentos |
do RPPS e Ob¢d~t.¢r ze NOTNAs VIgERIeS, _—

RE[LACION ANENTO: Capacidade satisfatonia de lidar com pessoas e relacionar-s2 com: 03
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IPSETIR- Instituto de Previdéueia dos Servidores Piblicos do Mumicipio de Turmaling |

DESCRICAD I¥) TARGO

_CARGO: Chef de Setor Administrativo | CARREIRA: Comissionado

DESTRICIO SUMARIA DO CARGO. Atuar na execusdo de tmbalhos adminisirabivos o de
assessoraniento 4 Dirctur g Ju IFSETUR
CESTRICAD DEIALHADA DAS TAREFAS' Fxecmter tarefes relaciongdes & Admmnisiagao Jo
IFSETUR. Anabisar documentacdes referentes aos processos Je heneficios previdencignos: coordensay
¢ 2xecuiar @ nrogramacliio de audidneas. reunides, stividades de representagdio social de interesse do
Admivsiragio do mstilute: secretariar reunides; atender ao Pablico em geral; execurar serviges de

| onpanizachy de dooumentos e pastas: eleborar balancetes ¢ relardrios administrateves e gerencuis
Sumlir parecerss sobre matérias afing s anvidades que The forem atribuidas. Realizar outras atwviddades
por deteminggio da Dirstona, respestadas s competéneia do cargo. exeoutar outras tarefas que the for
arr s

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EMRELACS0 ACG CARGOD:
ESCOLARTADE MINGHA " EXPERIEENCTA A ’J\”‘ A
Ensino Medic Completo Nenhuma
TULGAREN 10 & INICTATIVA: capacidade para Conduzir #5 politicas previamente cSEruUlades pard 4
st area, pmrantindo ued.qat;ﬁo ¢ udehduue 4 Administragao do PSETUR. .

RELACIONANENTC Crpacidade satisfaténa de lidar com pessoss & relncIONar-5¢ Yom 08 Colegus §
sesperar as arcdens de superior hierarquico,

Turmaiina/MG, 26 de novembro de 2018.
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