A Prefeitura Municipal de Turmalina
AR AVENIDA LAURO MACHADO, 230 - CENTRO

CEP, 39 880-000 - ESTADD DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N. 3.021, DE 11 DE AGOSTO DE 2.021

“Dispbe Sobre a Adequagao da Carga Horéaria de
Trabalho das Servidoras Publicas Municipais
Aprovadas no Concurso Publico 001/2005, em
Consondncia com Edital e Da Outras
Providéncias”,

O Prefeito Municipal de Turmalina/MG., faz saber que a Camara Municipal,
aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O servidor titular de cargo efetivo de Técnico em Enfermagem e
Técnico em Saude Bucal, da carreira de salide e assisténcia, definidos pela Le]
Complementar Municipal n. 01, de 16 de Qutubro de 2017, que foi nomeado
pela aprovagao no concurso publico do Edital 001/2005, fica assegurado o
cumprimento da jornada semanal de trabalho de 20 (vinte) horas, com garantia
de irredutibilidade de vencimentos e o direito adquirido.

Art. 2° - O servidor titular de cargo efetivo de Técnico em Enfermagem e
Técnico em Salde Bucal nomeado apés o concurso plblico do Edital
001/2005, posicionado em carreira ou reenguadrado nos termos do art. 35, da

Lei Complementar Municipal n. 01, de 16 de outubro de 2017, deve cumprir a
jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 3° - Os cargos publicos de provimento efetivo com carga horaria prevista
no art. 1° desta lei, que estejam providos na data de sua promulgacéo, serao
extintos com a sua vacancia conforme os termos do art. 36 da Lei

Complementar Municipal n. 01, de 16 de outubro de 2017 e art. 89 da Lei
Municipal 52/1952;

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Turmalina/MG., 11 de agosto de 2.021.
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