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LEI COMPLEWENTAR MN° 202, DF 1 L DEZEMBRO DE 2.021

st o Reoime de Previdencia Complementar
no aminto do Municipio de Turmalina; fixa o limite
maxime parz a concessdo de aposentadorias e
pensics peio regime de previdéncia de que frata
0 ar. U wa Constituicao Federal, auforiza a
adezdo an peno de beneficios de previdéncia
conpe nenian e da outras providéncias.”

A Camara Municipal ce Tuimahcz aprovou, e Eu, Prefeito Municipal,
sanciono g seguinte Laj.

CARITULD |

DO REGIME DE FREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no ambie & luricipio de Turmalina, o Regime de
Previdéncia Complementar - RPC, a nue se referem os § 14, 15 e 18 do artigo
40 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Gnico. O valor dos bensficios de aposentadoria e pensdo devido
pelo Regime Propric de Frevidéncia Social - RPPS aos servidores plblicos
titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas
suas autarquias e fundacgdes, que inaressarem no servigo publico do Municipio
de Turmalina a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de gue frata esta
Lei, n&o podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS

Art. 2° O Municipio de Turmalina & o patrocinador do plano de beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo
representado pelo Prefeito Municipal que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo unico. A representacac de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebragio de convénio de adesao e suas
alteragdes, retirada de patrocinio, lransferéncla de gerenciamento e para
manifestagao acerca da aprovagao o\ da alteracéo de plano de beneficios de
gue trata esta Lei e demais atos correlatos

I'I'f"lll
G|



-f;l:..-.'i.?\‘ AR E ] 114 I--_'-::-|? r_‘j{;i Turmalina

Bt
EHTRG

———

X TJb\.'n J.'.v’ -\

T

“%T’ fg_.--z 3t W ST A

Art. 3° 0 Regime de Praviaéncia Corivlementar de que trata esta Lei tera
vigéncia e sera aplicadn 2ns s=yirs 2s publicos titulares de cargos efetivos e
membros de quaisquer nos ronsres incuidas suas adtarquias e fundaces,
gue ingressarem no servico puolice ¢ panll da dala de;

| - publicagéo da =utorizacan pew orgdo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do
patrocinador ao plano de beneficics prevnzenciario administrado pela entidade
fechada de previdéncia coingle w0, oo

Il -inicio de vigéncia convencionad:: 1o convénio de adesao firmado com a
entidade aberta de srevidénci commiamentar

Art. 4° A partir do inicio de vigéneie to ~egime de Previdéncia Complementar

de que frata esta Lo ||u|.,¢,_r‘c=- Bielhs f2 inscngdo do servidor como
participante no plano de tensics © 2/=0de 2olicar-se-a o limite maximo dos
beneficios pagos pela RGPS, 'z gu= iat: o art 40 da Constituigao Federal, as
aposentadorias e pensfes 3 tirem pon =iz oelo RPPS do Municipio de

Turmalina aos segurados defindos o paraqrafo dnico do art. 1°.

Art. 5° Os servidores & membros definidcs no paragrafo tinico do art. 1° desta
Lei que tenham ingressado ne servigo publico até a data anterior ao inicio da
vigéncia do Regime de -ravidorciz _omglementar poderao, mediante prévia e
expressa opgao, acerr ac RFC na forma & ser regulada por lei especifica, no
prazo maximo de 365 (trezentos £ :ossenta @ cinco) dias, contado da vigéncia
do Regime de Previdé&ncia Cormplan s itar

Paragrafo tnico. O exercicio 4 . do = = s refare o caput deste arligo é
irrevogavel e irretratavel, devengo orserva o disposto no art, 4° desta Lei.

Art. 6° 0 Regime e Frevidénos O mplsr =ntar de que trata o art. 19 serd

oferecido por meio de =desic = rimnc d= beneficios ja existente ou plano
proprio em entidade de previdéncia complementar

CARPITULG I
DO PLANU DE B=L.EFICIOS

Secio i
Das Linhas Ceraiz 2o Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneiicios nrevidencario estars descrito em regulamento,
observadas as disposicies das petinentes | eis Complementares e dos
normativos decorrentes desses dinlomas '=gals, e devera ser oferecido,
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obrigatoriamente, & iodos os - envids es = nembros do Municipio de Turmalina
de gque trata o art, 1 desis L&

Art. 8° O Municinio e Tuinalin=s sesants sodd=rd ser patrocinador de plano de
beneficios estrutursc o na moe ld=de do contribuicao definida, cujos beneficios
programades tenham seu valor psrmsnentemente ajustado a reserva
constituida em favor do paticios te, wv lusive na fase de percepgao de
beneficios, consids-ands o reoyll -z e zua aplicagdo, os valores
aportados. resgatados e/on porede 20z Dunclicios pagos.

§ 1° O plano de gue lrats = 3000 -a oo devera prever beneficios nao
programados que.

| - assegurem, pelo mencs, os Lete Lwe dicuirenies dos eventos invalidez e
morte do participaiic,

Il - sejam estruturados unicameante om Lase 2 reserva acumulada em favor
do participante.

§ 2° Na gestao dos bensficice de e tris o § 1° deste artigo, o plano de
beneficios previdenrianos proerd poaves = contratacdo de cobertura de risco

adicional junic & sorizdads =0 s doede nee tenha custeio especifico.

§ 3°0 planc de gue vata o copur ozl atigo podera prever cobertura de
sobrevivéncia do assiell colh o conlratada junto a  sociedade
seguradara,

s ay B
Do Patrocimadlor

Art. 9° O Municipio de Turma'ina & o resonnsavel pelo aporte de contribuigdes
e pelas transferéncias dasz noctrhaenes d=scontadas dos seus servidores ao
plano de beneficios previdenciar.  ob-=rvzdo o dispesto nesta Lel, no
convénio de adesdo 2 no reguiament

§ 1° As contribuigtes devidas relo ator -ador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes clu, s suss sutarquias e fundactes, e em
hipotese alguma poo2iso sc0 sipenoes as contribuicbes normais dos
participantes.

§ 2° 0 Municipio de Tunualia =2 weosdeado inadimplente em caso de
descumpnmento, por quaisgusr o Lutcisee nowuidas suas autarquias e
fundagOes, de gusiguer oblicacic orev-2 qo convénio de adesdo e no
regulamento do plano de nznaf sio:
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Art. 10 Deverdo e=ia0 1 viiias = ‘=nis= no convénio de adesfio ao
planc de beneficios adm ni=rrorn 3 ridade de previdéncia complementar,
clausulas gus es= = Ecan oL nn

I -a nioe exsténaia o= = didsoeaa ! 4o Eme  Federativo, enquanto
patrocinador, &m feiagat g ouilcs oo anoes, instituidores, averbadores:
planos de beneficios e enlidar  ve | wwowosa complementar;

Il - 0s prazos de cumorimerms ws o oo pelo patrocinador e das sangbes
previstas para 08 ©3s0¢ Jo oazso a0 = de informacdes cadastrais de
participantes € assizidos <o . = ool Jo egpasse das contribuictes;

lll - que o valor conespancar o - oo s nanetaria e aos juros suportados

pelo patrocinador por aliaso o= pacar=am oy de repasse de contribuigdes
sera reveriido a corta indivir (= oo apnente o gue se referir a contribuigdo
em atraso:

IV -eventual valer de -=poos hoonceno, a titulo de adiantamento de

cantribuictes, a serrealizado roln Eqle Fadarativo:
V - as diretrizes com relacao o« cuin 00 iilada de patrocinio ou rescisao

contratual e ftransf= =nciz oo cers wooe - da administragdo do plano de
beneficios previden: ari

VI -0 compromisso da entidara de revin=nmia complementar de informar a
todos os pairocinadores wvinculac s 20 plano de beneficios sobre o
inadimplemento de patrocine'or 1 arre superior a noventa dias no
Pagamento ou repasze de corl buic € 0o acquer obrigagoes, sem prejuizo
das demais provider cias oo

3% ITTHE e s
Art. 11 Podem se inccrevel o0 poitoisantes do Plano de Beneficios todos
0s servidoras € memoros £6 hiunia, Mehiirla.

Art. 12 Podera permanecar ~:oric po reepectivo plano de beneficios o
participante gue:

| ~esteja cedido a outro Org30 U arnldade da administragao publica direta ou
indireta da Unidoc, Estados, Lisniu Federms e Municipios, inclusive suas
empresas publicas e socedans: L= counumie rists

el

Il -esteja afastado ou lice —izie o oo fn 2tztvo lemporariamente, com ou

sem recebimemto de remunc ocic  elisie o#ra o exercicio de mandato
eletivo em qualquer tlos = teg v e

= L= a .'\,_
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I - optar pelo bereficin pron e
regulaments do plano de nsne -

§ 1°0 regulamenc do o5

manutengac do custeis oo Al
aplicavel.

§ 2° Havenao cessiic co a1 pe
do patrocinador ern recolher | o
plano de bensficic: | o
patrocinador, na toria dair o
§ 3° Havendo cess.o o

sua contribuicdo ac naeo ]

§ 4°0 patrocinador arcars
afastamento ou a licence do < a0
da remuneracan.

Art. 13 0s sz
remuneracdo supe o1 =0
Regime Geral ds [Fravioan -
respective plano de
entrada em exerci.io

§ 1°E facuitade =0 se
manifestarem a a1 020 o e
patrocinado pelo Munizipe Tt
prazo de 365 (trezer = = oo

na forma do caput deste ol o, o

SEFETIC e

§ 2° Na hipotese de a [naniz .
prazo de ate 365 iirezsrics
automatica, fica a
vertidas, a ser paga em =ie =
nos termos do regulameanic

§ 3°A anulagic da jnsong

w L B L

prevista no § 2% desie amgn na: oor

§ 4°No caso de anutzrac = s

confribuigdo aportada pelo oavor
pagadora no mesmo Diazn

LIHZD
participante.

Ssegurado o e

flf Turmallna
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“eory autopatrocinio, na forma do

- wasiplinara as regras para a
olcios, observada a legislagdo

:l.

o subsiste a responsabilidade
ooE repassar a contribuicao ao
nlices gue serlam devidos pelo
1o orespectivo plano.

0 patrocinador arcara com a

“orlribuicdo somente quando o

coeten w0 der sem prejuizo do recebimento
coaon o nooart. 3° desta Lei, com
“alblecido para os beneficios do

¢ o =utomaticamente inscritos no

vie complementar desde a data de

- 1enioes no caput deste artigo
coerr ao plano de beneficios
nes o =eaddn seu siléncio ou inéreia, no
-pos sua inscrigdo automatica
wino aceitagao tacita a inscricao.

— — Lo |

2§ 1° deste artigo ocorrer no
o Irue) dias da data da inscrigao

iCatitigzo integral das contribuictes
1zdido de anulagdo atualizadas

- desle artigo e a restituigao
resgate.

. pievsia no § 1° deste artigo, a

deeooar devoivida a respectiva fonte
ol -+ contribuicdo  aportada pelo
- :. ?:1":'::;: rl’ﬁ:'n’v'ﬂcr'.ﬂﬂ_-#:.hr.:f- vorieal
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§ 5° Sem prejuizo = prAzo Lo | e niesECED da auséncia de interesse em
aderir ag plano de bapsticio:  Tio as.=0fatdn a0 participante o direito de
requerer, a qualquer lermno o LancEanEn g Oe sla inscricdo, nos termos do

regulamento do pland de Fanetitin

il 2
Lrg™l il R

Art. 14 As contriblindes an ofor oad 41 participante incidirdo sobre a
base de calcuio da= cormioui oo o BF -5 pstabelecidas nas Leis Municipais
n 1.333/2006 e 3 M0Q/2024 ¢ - s e o il maximo dos beneficios pagos
pelo Regime Geral ue Pravide ol socm o0 -rzdo o disposto no inciso Xl do

art, 37 da ConstituicEo Flusara

§ 1° A aliguota da contribuican ge o ie naele sera nor ele definida, observado
0 diSF}DS'tD o .'E';!_!!-'.‘rl' £ ;-_I .-ic:; LT (4 TN L 3

§ 2° Os participantes podeiae Saie o - e coes facultativas ou adicionais,
de carater volunisng, =& SO spal. .. Patrocinador, na forma do
regulamento co gl o de= ben

Art. 15 O patrocinarior samen = s (2evonszbilizara por realizar contribuicbes
em contrapartida = conic g e nonrais ooz participantes que atendam,
concomitaniements 25 segui s ol L

| - sejam segurados do RPPLS na forma orzasta no art. 1° ou art. 5° desta Lei;
e

Il -recebam subsidios ou rern o nEsLanr ©oo caoceda o limite maximo a gue se
refere o art. 4° desia | = ob-=ryaio o daposte no inciso X1 do art. 37 da
Constituigao Fede

§ 1° A contribuigan do patroonador sera paniana a do participante sobre a
parcela que exceds! o linie ( aaic a oue o€ clere o paragrafo tnico do art.
1° desta L&t

§ 2° Observadas 2= candignr - Or= slas T 5 ¢ deste artigo e no disposto no
regulamento do pl= » de beas T g 0 il Lo do patrocinador nao podera
exceder o percentual de 3% it Hor cenio:

§ 3° Os participant=s ous roo s nouadrem nas condigdes previstas nos

ingisos: | e Il do capdt Jes arina n ‘- ao direite & contrapartida do
Patrocinador,

§ 4° Sem prejuizo «o dizpor o e A =1 arigo, o Patrocinador devera
realizar o repasse dos oo b s e des ol s diatamente da remuneragao
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ou subsidio dos paro e
nao enqguadrados [ 0
heneficios.

§ 5° Sem orejuiza - o

Lei e na legislacde aphoavz. Lo
sujeitas a awalizayeo wnz - @
Convénio, regularc o '
ficando o Patroch oo
necessarias pars o gl o &
beneficios.

Art. 16 A entidade ¢ previde oz

beneficios manters —oo e |

participante e registic das nont oLt

Art. 17 A e=zcolha de entna

do Plano de Beneficios sora a0

impessoalidade, puolicw=ds g

qualificacado técnica © zeonom s

dos planos de bene,
§ 1°A relacio juri. o Lo
adesao, com Vigéno T o Sma
§ 2°0 processo selive o

Municipios desde g1z =
estabelecidos no canut 4o -

Do Acompan’ e

Art. 18. ©Q Paoder Exocliiey o
Previdéncia Caomple w0 0
forma regulamentac el

o

§1° Compete ao CAPT acor sani
complementar, os resuiodo o
transferéncia de gerenns
regulamento do plan o al e

em regulamento na i« n= oo o

E AL @

(00 sus: obrigagdes junto ao plano de

=l de Turmalina

- ousive dagueles gue, embora

sigjam inscritos no plano de

~=:hilidades previstas nesta
~- r=sothidas com atraso estarao
- o= die mora estabelecidos no

.« o=nectiva plano de beneficios,

adotar as providéncias

-niar administradora do plano de
“v23 ronstituidas em nome do
+ = = dos patrocinadores.

‘g 20 oo Entidade

csponsavel pela administragao
I orocesso seletivo conduzido com

© — que contemple requisitos de
cavels a garantia da boa gestao

~ rormalizada por convénio de

a0o @m cooperagao com outros
‘oo cumprimento dos requisitos

Al

= - ndéncia Complementar

omite de Assessoramento de
¢ . da legislagao vigente e na

dos planos de previdéncia
beneficios, recomendar a

wi-se sobre alteragbes no
i .z responsabilidades definidas
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§2° O Poder Executivo podsra st nat .

as competéncias cescrtas o o
devidamente instituicc nc 20 1o o

que assegure g repeseiland
MMEPOSICLE !
Art, 19 As nomezgoss de ovos Loy
Municipio de Turn=ing cus | ss
acima dos valores oo (= =i ¥
aposentadcrias € oonisc
condicionadas zo micic A vy
previsto na forms uo art 70d g
educacio, saude = - =gu g
Art. 20 Fica o Pousr “us
atender as despesas  deco nenEs
previdenciario de o . irul itar
creditos esceciaiz. - il :
compensagao deverao asrar o oS
Art. 21 O Poder Ex=cutiva i oens
Lei.
Art. 22 Esta Lel Cor o cleeoris 1
Turmalina/MG, 21 de dezsmb de o2
=z ~f

= de Turmalina

=’ 20 comando do caput, delegar

a0 Conselho Administrativo ja
iria de previdéncia social desde

LLANSITORIAS

+ cargo efetivo e membros do
>3 ou a remuneragéo do cargo
tolzcido paia os beneficios de

de Previgéneia Social, ficam

‘=2 Previdéencia Complementar

¢ as nomeagbes das areas de

promaover aporte inicial para

fu=zzao ao plano de beneficio

Iira, em carater excepcional, de
= contribuicoes, cujas regras de
venio de adesao ou no contrato.

nErEra, no gue couber, a presente

i tiaia de sua publicacao.
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