Prefeitura Municipal de Turmalina
AVENIDA LAURC MACHADC, K. 230 - CENTRO
CEF: 32.680-000 - MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N. 010 DE 01 DE JUNHO 2.022

‘Altera a Lei Complementar Municipal n. 002/2017 e
Contém Qulras Disposi¢des”.

A Camara Municipal de Turmalina, Estado de Minas Gerais, aprovou e Eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O paragrafo primeiro e segunde do artigo 49, da Lei Complementar
Municipal n. 002/2017 passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 4°

§ 1°. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento
em comissdo e efetivos sdo os constantes cda tabela de
vencimentos disciminada nos Anexos [ e Il desta Lei, sendo

proporcional a carga horaria 0s cargos vinculados ao Piso
MNacional.

§ 2° Para preservagfo do poder aquisitivo, a revisdo geral

anual dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efefivo e para o5 cargos de provimenio em
comisséo, devera ser efefuada anualmente, por lei especifica,
sem distingdo de indices, de acordo disposto no inciso X, art.
37, da Constituicdo Federal, observado ao Piso Salarial do
Magisterio Fublico da Educagdo Basica previsto na Lei
Nacional com suas alteragdes e regulamentacdes para os
servidores que possuem seu vencimento basico vinculado ao
Piso Nacional e aos demais desde que ndo uftrapassem os
limifes da despesa com pessoal, estabelecidos na Lei de
Responsabifidade Fiscal.

Art. 2° - O artigo 29, da Lei Complementar Municipal n. 002/2017 passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 29. Sera concedida gratificagdo de alé 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento basico ao Docente a fitulo de

“Gratificagdo F/incentivo a Docéncia” mediante os seguintes
requisitos:
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| — Gratificagdo de 5% (cinco por cento), sobre o vencimento
basico do profissional docente que exerce a regéncia de
turma ou de aulas, com vigéncia a partir da publicagdo desta
Lei até 31 de dezembro de 2.022, ndo integrando base de
calculo para efeito de pagamento de quaisquer gratificagbes
ou adicionals.

Il — Gratificagdo de 5% (cinco por cente) para profissional
docente efefivo que exerce a regéncia de furma ou aulas
comprovado o efefivo exercicio de 0 a 05 anos, sobre o
vancimento bésico, 8 parlir de 01 de janeiro de 2.023, ndo
integrando base de célculo para efeifo de pagamento de
quaisquer gratificagctes ou adicionais.

W — Gratificagdo de 10% (dez por cenfo) para profissional
docente efetivo que exerce a regéncia de turma ou aulas
comprovado o efetivo exercicio de 06 a 10 anos, sobre o
vencimento basico, a partir de 01 de janeiro de 2.023 ndo
integrando base de célculo para efeifo de pagamento de
quaisquer gratificagbes ou adicionais.

IV — Gratificagdo de 15% (quinze por cenlo) para profissional
docente efelivo que exerce a regéncia de turma ou aulas
comprovado o efetivo exercicio de 11 a 15 anos, sobre o
vencimento basico, a partir de 01 de janeiro de 2.023, ndo
integrandc base de calculo para efeito de pagamento de
quaisquer gralificagbes ou adicionars.

V' — Gratificagdo de 20% (vinte por cento) para profissional

docente efefivo gue exerce a regéncia de turma ou aulas
comprovadc o efelivo exercicio superior a 16 anos, sobre ©
vencimento bésico, a parlir de 01 de faneiro de 2.023, ndo

integrando base de calculo para efeifo de pagamento de
quaisquer gratificagbes ou adicionais.

Paragrafo Primeiro — A gratificagao de que trata o inciso |, ndo sera
cumulativa com as gratificagbes dos incisos |l a V deste artigo.

Paragrafo Segundo — O tempo de servigco a ser computado para
efeito do previsto nos incisos |l a V sera o apurado a partir do exercicio no cargo
efetivo em decorréncia de nomeagao em concurso publico.

Paragrafo Terceiro — A gratificagdo de que trata este artigo sera
concedida ao profissional contratade por prazo determinado no ambito do
Magistério municipal em 5% (cinco por cento), ndo cumulativa, sobre o
vencimento basico do docente que exercer regéncia de turma ou de aulas, néo
integrando base de calculo para efeito de pagamento de quaisquer gratificagbes

ou adicionais.
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Paragrafo Quarto — Fica assegurado o direito & gratificagdo nos
termos do art. 2° desta Lei, aos profissionais docentes que estejam em exercicio
na fungao de apoio a estudantes com necessidades especiais, observado o limite
estabelecido no paragrafo anterior ac profissional contratado por prazo
determinado, ndo integrando base de calculo para efeito de pagamento de
guaisquer gratificagdes ou adicionais.

Paragrafo Quinto — Fica assegurade o direito a gratificagio integral
dos servidores que venham a se aposentar entre a publicagdo desta Lei e a data
de 01 de janeiro de 2023 em respeito a paridade e, dentre aqueles que enfraram
em exercicio no cargo efetive até a promulgacao da EC 41/2003,

Paragrafo Sexto — Para concesséo da gratificagio de que trata esse

artigo, deverdo restar cumpridas metas de assiduidade e produtividade
estabelecidas atraves de decreto do Poder Executivo,

Paragrafo Sétimo - Cabera ao Diretor Escolar, seguindo as diretrizes
expedidas pela Secretaria Municipal de Educagéo, certificar o cumprimento dos
requisitos a que se refere o paragrafo anterior, em periodicidade mensal, bem
como estabelecer e atestar, em documento proprio, o cumprimento dos
cronogramas de entrega de planejamento das aulas e corregbes de provas e
trabalhios escolares.

Art. 3° - O caput do artigo 30 e seu paragrafo primeiro, da Lei Complementar
Municipal n. 002/2017 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 30 - A Administragdo Municipal concedera, aos

profissionais da carreira do magistério pertencente a carreira
técnica e docente, gratificagdo especial cormmespondente ao
rateio de valores recebidos pelo Municipio & conta do

FUNDEB ou oufro Fundo gque vier a ser instituido, os quais
ndo foram ulifizados no pagamento de pessoal em
atendimento ao limite minimo de 70% (setenta por cento).

§ 1°- A gratificacao de que trata o caput deste artigo somente
sera concedida se o percentual minimo de 70% (setenta por
cento) para o pagamento de pessoal ndo for atingido.”

Art. 4° - Fica alterade o Anexo |, da Lei Complementar Municipal n. 002/2017,
implementado pela Lei Complementar Municipal n. 006/2019, para definicdo da
carga horaria e sistematica de remuneragao dos Cargos de Diretor de Unidade
Escolar, Vice-Diretor de Unidade Escolar e Coordenador, passando o referido
Anexo vigorar conforme Anexo |, desta lei.

F‘are’lgrafo Unico - Fica gar antida a revisao anual para 0s cargos referidos no
caput deste artigo, na forma prevista no incise |l do artige 1° desta lei.
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Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas
as disposigdes sem contrarios.

Turmalina/MG., 01 de junho de 2.022.
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