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LEI MUNICIPAL N. 3.089, DE 14 SETEMBRO DE 2.022

“AL TERA A LE] MUNICIPAL N° 1.775, DE 15
DE ABRIL DE 2014, QUE REESTRUTURA A
POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Turmalina, Sr. Zilmar Pinheiro Lopes, faz saber a todos
que a Camara Municipal, no uso de suas atribuigbes legais, aprovou e Ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam acrescidos os incisos V, VI e VIl ac artigo 27, § 3° da Lei
Municipal n. 1775/2014, e os paragrafos § 4° § 5°, § 6° § 7" e § 8° com a
seguinte redacao:

V — Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

V| = Licenca para tratamente de salde;

VIl — Licenga por acidente em servigo.

VIll - afastamento por motivo de casamento por 8 (oito) dias consecutivos;

IX - luto por 8 (oito) dias consecutivos por falecimento do conjuge, ascendente
ou descendente até o primeiro grau e pessoas sob sua dependéncia
econdmica judicialmente comprovada,

§ 4° As licengas previstas nos incisos V, VI e VI, serdo precedidas de atestado
médico e exclusivamente para o inciso V, comprovagao de parentesco,

§ 5° E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo
de licenga prevista nos incisos I, Ill, V, VI e VIl deste artigo, sob pena de
cassacdo da licenca e destituigéo da fungao.

§ 6° Podera ser concedida licenga ao conselheiro por motivo de doenga em
pessoa da familia, ascendente, descendente até o primeiro grau, conjuge ou
companheiro ou pessoa sob dependéncia econdmica, judicialmente
comprovada:

| - A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia somente sera deferida
se a assisténcia direta do conselheiro for indispensavel e nac puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio da fung@o, o que devera ser
apurado através de acompanhamento do Servigo de Assisténcia Social do
Municipio.
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Il - A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sera concedida, sem
prejuizo da remuneragac do Conselheiro, pelo periodo de 30 (trinta) dias,
renovado por igual periodo, comprovado a necessidade, e desde que nac haja
prejuizo para o servigo publico. Apos este prazo, a licenca passara a ser sem
remuneragao.

Il - A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, incluidas as
prorrogacoes, somente podera ser concedida uma Unica vez a cada pericdo de
doze meses.

§ 7° Sera concedida ao conselheiro, licenga para tratamento de saude, com
base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer juz, a
licenga consistira na forma e condigbes previstas na legislagdo especifica
aplicavel ac servidor publico municipal.

§ 8° Sera licenciado, com remuneragao integral, o conselheiro acidentado em
SEervigo:

| - decorrente de agressao sofrida, e ndo provocada, pelo conselheiro no
exercicio das suas atribuigoes;

Il - sofride no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 2° - O art. 1° desta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢bes em contrario.
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