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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N. (K2 12.022

Apravado em _i":_.:'__[llscunﬁu
€ votagag em 022, “Altera a Lei Complementar Municipal n. 002/2017 e
Contém Qutras Disposigfes”.
Presidente

A Camara Municipal de Turmalina, Estado de Minas Gerais, aprovou e Eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lej:

Art. 1° - O paragrafo primeiro e segundo do artigo 4° da Lei Complementar
Municipal n. 002/2017 passam a vigorar com a seguinie redacao:

“Art. 4°

§ 1° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento
em comissdo e efetivos sdo os consfantes da tabela de
vencimentos discriminada nos Anexos | e Il desla Lei, sendo
proporcional a carga hordria os cargos vinculados ao Fiso
Macional,

§ 2° Para preservagdo do poder aquisitivo, a revisdo gerai
anual dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo e para 0s cargos de provimento em
comissdo, deversd ser efetuada anualmente, por lei
especifica, sem distingdo de indices, de acordo disposio no
inciso X, art. 37, da Constituicdo Federal, observado ao Piso
Salarial do Magistério Publico da Educagdo Basica previsto
na Lei Nacional com suas alteragbes e regulameniagtes
para 0s servidores que possuem seu vencimento basico
vinculado ao Piso Nacional e aos demais desde que nao
ultrapassem o©s limites da despesa com pessoal,
astabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 2° - O artigo 29, da Lei Complementar Municipal n. 002/2017 passa a
vigorar com a seguinte redacaoc:

Art. 29. Sera concedida gratificacdo de ate 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento béasico ao Docente a lifulo de
“Gratificacdo F/incentivo & Docéncia” mediante os seguintes
requisitos:
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! - Gratificagdo de 5% {cinco por cento), sobre o vencimento
basico do profissional docente gue exerce a regéncia de
turma ou de aulas, com vigéncia a parir da publicagdo deslta
Lei até 31 de dezembro de 2.022, néo integrando base de
calculo para efeito de pagamento de quaisquer gratificagies
ou adicionais.

Il — Gratificagdo de 5% (cinco por cento) para profissionaf
docente efetivo que exerce a regéncia de turma ou aulas
comprovado o efetivo exercicio de 0 a 05 anos, sobre o
vencimento basico, a partir de 01 de janeiro de 2.023, néo
integrando base de calculo para efeito de pagamento de
quaisquer gratificagGes ou adjcionais.

Il — Gratificacdo de 10% (dez por cento) para profissional
docente efetivo que exerce a regéncia de lurma ou aulas
comprovado o efetivo exercicio de 06 a 10 anos, sobre o
vencimento basico, a partir de 01 de janeiro de 2.023 nédo
integrando base de calculo para efeifo de pagamento de
quaisquer gratificagbes ou adicionais.

1V — Gratificacdo de 15% (quinze por cento) para profissional
docente efetivo que exerce a regéncia de turma ou aulas
comprovado o efetivo exercicio de 11 a 15 anos, sobre ©
vencimento basico, a partir de 01 de janeiro de 2.023, ndo
integrando base de céiculo para efeito de pagamento de
quaisquer gratificagdes ou adicionais.

V' — Gratificagdo de 20% ({vinte por cento) para profissional
docente efetivo gque exerce a regéncia de lurma ou aulas
comprovado o efelivo exercicio supenior a 16 anos, sobre @
vencimento basico, a pariir de 01 de janeiro de 2.023, ndo
integrandc base de calcufo para efeifo de pagamento de
quaisquer gratificagdes ou adicionais.

Paragrafo Primeiro — A graificacao de que trata o inciso |, ndo sera
cumulativa com as gratificagdes dos incisos Il a V deste artigo.

Paragrafo Segundo — O tempo de servico a ser computado para
efeito do previsto nos incisos Il a V sera o apurado a partir do exercicio no
cargo efetivo em decorréncia de nome:igao em concurso publico.

Paragrafo Terceiro — A gratificagao de que trata este artigo sera
concedida ao profissional contratado por prazo determinado no ambito do
Magistério municipal em 5% (cinco por cento), ndo cumulativa, sobre o
vencimento basico do docents gue exercer regéncia de turma ou de aulas, nao
integrando base de calculo para efeito de pagamento de quaisquer
gratificagfes ou adicionais.
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Paragrafo Quarto — Fica assegurado o direito a gratificagdo nos
termos do art. 2° desta Lei, aos profissionais docentes gque estejam em
exercicio na fungdo de apoioc a estudantes com necessidades especiais.
observado o limite estabelecido no paragrafo anterior ao profissional contratado
por prazo determinado, ndo integrando base de calculo para efeito de
pagamento de quaisquer gratificagdes ou adicionals.

Paragrafo Quinto — Fica assegurado o direito a gratificagéo integral
dos servidores que venham a se aposentar entre a publicagéo desta Lel e a
data de 01 de janeiro de 2023 em respeito & paridade e, dentre agueles que
entraram em exercicio no cargo efetivo até a promulgacao da EC 41/2003.

Paragrafo Sexto — Para concessdo da gratificacdo de que trata
esse artigo, dever@o restar cumpridas metas de assiduidade e produtividade
estabelecidas através de decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Sétimo - Caberd ao Diretor Escolar, seguindo as
diretrizes expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, cerificar o
cumprimento dos requisitos a que se refere o paragrafo anterior, em
periodicidade mensal, bem como estabelecer e atestar, em documento proprio,
o cumprimento dos cronogramas de entrega de plangjamento das aulas e
corregdes de provas e trabalhos escolares.

Art. 3° - O caput do artigo 30 e seu paragrafo primeirc, da Lei Complementar
Municipal n. 002/2017 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 30 - A Administragdo Municipal concedera, aos
profissionais da carreira do magistério pertencente a careira
tecnica e docente, gratificacdo especial correspondente ao
rateio de valores recebidos pelo Municipio a conta do
FUNDEB ou outro Fundo gue vier a ser instifufdo, os quais
ndo feram utiizados no pagamento de pessoal em
atendimenic ao fimite minimo de 70% (setenta por cento).

§ 1° - A gratificagdo de que frata o caput deste aigo
somenle serd concedida se o percenfual minimo de 70%
(setenta por centc) para o pagamento de pessoal nio for
afingido.”

Art. 4° - Fica alterado o Anexo |, da Lei Complementar Municipal n. 002/2017,
implementado pela Lei Complementar Municipal n. 006/2019, para definigao da
carga horéaria e sistematica de remune ‘agao dos Cargos de Diretor de Unidade
Escolar, Vice-Diretor de Unidade Escolar e Coordenador, passando o referido
Anexo vigorar conforme Anexo |, desta leil.

Paragrafo Unico — Fica garantida a revisao anual para os cargos referidos no
caput deste artigo. na forma prevista nu inciso 1l do artigo 1° desta lei.
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Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado, ficando revogadas
as disposigbes sem contrarios.

Turmalina/MG., 25 de maio de 2.022.

§|;mz Pirheiro Lopes

Prefeito Municipal
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ANEXO |

Cargos Comissionados, Carga Horaria, Vagas e Vencimento

Cargo Carga Hordria Semanal | Vagas Vencimento B =
Secretdrio Municipal de Educacio Dedicagdo Ampla. l 1 Conforme Lei Especifica
Coordenador 40 haras | 3 = Lei Nacignal do Piso 11.738/2008
biretor 1 RS 2.346,03 _
| Chefé de Divisdo - 11 B51.720,42
Chefe de Setor n e 4 | Ry156402 )
Chretor de Unidace Escolar 40 haras 7 Vencimento Badsico Nimero de Alunos | Adicional
' Piso Nacional _ Ate 180 alunos | -~
| Piso Nacianal De 181 2 280 Alunos 5% -
Pisa Nacianal De 281 a 380 Alunos 10%
Piso Nacional Acima de 380 Alunos | 15%
Vice-Diretor de Unidade Escalar 25 horas 6 Piso Nacional Até 180 Alunos
N Piso Nacional e 181 a 280 Alunas 5%
Pisu Nacional De 281 3 380 Alunos 10%
S — | [ —
Piso Macianal Acima de 380 Alunas | 15%
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Cargos Efetivos, Carga Horana, Vencimento e Vagas

ANEXO I

0 R

Carreira Cargo Carga Hordria Semanal Vagas ‘Vencimento J
Magistério - Administrativa Assistente Educacional ) 30 horas 13 R 1.335,81 |
Magistério - Técnico Supermr Especialista em Fducagdo 25 haras 16 Piso Macional '
; r_q_u:rmﬂi_:_;ta {Educacan) | 20 horas 2 BS 2.278,19 i
Magistério — Apoio ap Ensing Assistente de Apaoio E. Infantil 40 horas 55 RS 1.33581
| Monitar Transporte Escolar [ 40 horas B RS 1.212,00
Servente Escolar 40 horas Bl R51.212,00 -
' Docente | - ) 27 horas 16 Pisn Nacional o
Docente || — Pré ap 52 27 horas 110 Pizo Macional
Docente il —ClEnl:I.;!:i ) 24 horas 4 Piso MNacional
Docente 1| — Matematica 24 horas 5 Piso Macional
Magisteria - Docenta W| — Portugués ] A horas a 5 | Pisa Nacionai o
Dacente Il — Historia ' 24 horas 4 { Plsu_ﬂﬂunal - ]
Docente |1 - Gengra—fia T 24 horas o 4 Piso Nacional : 1
Dacente |l - Ed. Fisica 24 horas o B | Pisa Nacional -
Docente Il - Inglés I 24 haras 2 | Pisa Nacional

Turmalina™1G., 25 de maio de 2.022,




