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LEI MUNICIPAL N2 897/2014

DEFINE ATRIBUICOES DE CARGOS CRIADOS QUE SERAQ LANCADOS EM CONCURSO PUBLICO PAR
PREENCHIMENTO DE VAGAS

A Camara Municipal de Cana Verde, por seus representantes legais aprovou e eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.12 - Ficam definidas as atribuigdes dos cargos descritos no art. 22, que serdo langados no
Concurso Publico para preenchimento de vagas no Quadro de Servidores Publicos Municipais.

[T&r. 22 - As atribuigdes dos referidos cargos serdo as seguintes: I

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITO MINIMO: ENSINO MEDIO COMPLETO.

DESCRICAO SINTETICA: trabalhar com a descri¢do de familias em base geografica definida a
microdrea fazendo cadastramentoe atualizacdo dados de todas as pessoas de sua microdrea,
para utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua drea de atuagdo; Cadastrar e atualizar
as familias de sua area; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Realizar,
através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Coletar dados para andlise da situagdo das familias acompanhadas;
Desenvolver acbes basicas de salde nas dreas de aten¢do a crianga, a mulher, ao adolescente,
ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promog¢do da saude e prevengdo de doengas;
Promover educagdo em saude e mobilizagdo comunitdria, visando uma melhor qualidade de
vida mediante a¢des de saneamento e melhorias do meio ambiente; Incentivar a formagdo dos
conselthos locais de salde; Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de salde;
Informar os demais membros da equipe de saude acerca da dindmica social da comunidade,
suas disponibilidade e necessidades; Participagdo no processo de programacdo e planejamento
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da unidade de Salde da Familia, com vistas a superacio dos problemas identificados; Outras
atividades inerentes a funcéo.

l

Cargo: AGENTE EPIDEMIOLOGICO

| REQUISITO MINIMO: ENSINO MEDIO COMPLETO.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver e executar atividades de prevencio de doencas e
promogdo da saude, por meio de agdes educativas nos domicilios e na comunidade sob
supervisdo competente. Utilizar instrumentos de diagndsticos demografico e sdcio-cultural;
executar atividades com vistas ao controle de doengas; orientar a comunidade quanto aos meios
de controie e preven¢do de doengas; encaminhar as unidades de salide os casos de suspeita de
doengas e situagdes; realizar acbes de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de
visitas domiciliares periddicas; realizar controle quimico de vetores, roedores e outros agentes
de doengas e agravos em imdveis no Municipio; realizar captura e recolhimento de animais
domésticos no Municipio; executar a contengdo e manipulagdo de animais domeésticos para
procedimentos veterinarios; auxiliar na realizagdo de inquérito epidemioldgico e demais
pesquisas de vigilancia; realizar atividades de mutirdo de limpeza; realizar a higienizacdo de
locais e equipamentos utilizados nas a¢des de prevengdo e controle das zoonoses; participar de
acbes e campanhas de imunizagdo, inclusive animal, no Municipio; executar tarefas afins ao
cumprimento das atividades descritas.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS: SUPERIOR COMPLETO EM ASSISTENCIA SOCIAL + REGISTRO NO CRESS.

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam
as necessidades e interesse da populagdo Municipal.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: quando na area de atendimento a populagdo do Municipio: -
elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administragao
Pablica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas
voltadas a protecdo da crianga e do adolescente; — elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com
| participagdo da Sociedade Civil; - encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a




individuos, grupos e a populagdo; - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos; - planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; - planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais; - prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administra¢io
Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagdio a planos, programas
e projetos do ambito de atuagdo do Servigo Social; — prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; - planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de
Unidade de Servigo Social; - realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades; - coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; - realizagdo de sindicdncias para inclusio de
individuos ou familias em programas sociais; — atendimento aos internos de hospitais e outras
unidades de saude.

e quando na area de atendimento ao servidor municipal: - coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na drea de Servigo
Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais; - atuar na
identificacdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida funcional
do servidor; - realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servigos
sociais da Administracdo Piblica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem
necessdarios; - realizar vistorias, laudos técnicos, informagcbes e pareceres sobre matéria de
servico social relacionados aos servidores; - elaborar, executar e avaliar projetos de
readaptagdo e reabilitagdo profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal.

¢ atribuicdes comuns a todas as areas:- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividadesem sua drea de atuagdo; - participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; - participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; - participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; - realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

Cargo: AUXILIAR SECRETARIA EDUCACAO

REQUISITO MINIMO: ENSINO MEDIO COMPLETO.

RESUMO DAS ATR!BUICOES: Auxiliar no planejamento e dire¢do, avaliagdo e controle das
atividades da secretaria em consonancia com a Dire¢do da Escola, garantindo o fluxo de
documentos e informagdes facilitadoras e necessarias ao processo pedagégico e administrativo;
- Auxiliar no pleno funcionamento da Secretaria onde esteja lotado, ajudando na promogéo das
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atividades necessarias, auxiliando na coordenagdo, respondendo, sob a supervisio da Secretaria
da Escola, pelo expediente geral; - Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares; - Auxiliar
a manuten¢do em dia da escrituragdo, arquivos, fichdrios, correspondéncias escolares e no
resultado das avaliagcdes dos alunos; - Auxiliar na manutengdo atualizada do arquivo de
legislacdo e dos documentos da escola, inclusive dos ex-alunos; - Auxiliar sempre que necessario
em outros setores da Unidade Escolar; - Colaborar eventualmente no cuidado direto com as
criangas; - Comparecer as reunioes e processo de formagao sempre que solicitado; - Executar
outras atividades correiatas.

Cargo: ESCRITURARIO |

REQUISITO MINIMO: ENSINO MEDIO COMPLETO.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na execu¢do de tarefas administrativas envolvendo a
interpretagdo e observincia de lei, regulamentos, portarias e normas gerais; redigir, sob
supervisdo, oficios, ordens de servico e/outros; executar trabalhos de digitagdo e datilografia;
preencher fichas, formularios, taldes, mapas efou outros, encaminhando-os aos 6rgaos
especificos; auxiliar na preparacdo de documentagdo para admissdo e rescisdao de contrato de
trabalho, verificando as anotagbes na carteira profissional e auxiliar na distribuigdode
identidade funcional; auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento de pessoal, efetuando
| cdlculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais; auxiliar no controle, sob
supervisido, da frequéncia dos servidores municipais e auxiliando no acompanhamento da escala
de férias; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, incluam-se na sua esfera de
competéncia.

Cargo: FARMACEUTICO

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO CRF.

DESCRIGAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos
técnicos pertinentes as analises clinicas, assim como tarefas relacionadas com a composigéo,
controle e fornecimentode medicamentos para atender a receitas médicas, odontoldgicas e
veterinarias.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos,
imunoldgicos, microbiolégicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; -
interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico; - verificar
sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-os,
quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; -
controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises; - efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados; - realizar
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estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagdo; - proceder a manipulagdo dos
insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; - analisar
produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragio de seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; -
analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios biolégicos e
outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica; - realizar procedimentos e
controlar as atividades relacionadas a coleta e distribui¢io de sangue e hemoderivados; -
realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias primas; - proceder a manipulacio, analise,
estudo de rea¢des e balanceamento de formulas, utilizando substancias, métodos quimicos,
fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados; - realizar
estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matérias-primas; - realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a
farmacia municipal; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; - participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; - participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimentc qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuagdo; - participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes efou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

REQUISITO MINIMO: SUPERIOR COMPLETO EM FISIOTERAPIA + REGISTRO NO COFFITO.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Executar servigos gerais de fisioterapia com atuagdo preventiva e
curativa para melhor o nivel de satde fisica da comunidade. Efetuar atendimento de consultas a
nivel ambuiatorial; - Efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a
serem tomadas para restabelecer a satde do paciente; - Efetuar diagndsticos dentro de sua area
de atuacdo; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; - Executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Cargo: MEDICO AUXILIAR

REQUISITOS MINIMOS: SUPERIOR EM MEDICINA + REGISTRO NO CRM.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Realizar sob supervisdo do médico, curativos, aplicacdes de
injegdes e cutros medicamentos, visando o atendimento de Moradores que necessitem. Auxiliar
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¢ médico verificando e anotando na ficha do cidad3o os dados biolégicos como : peso, altura,
temperatura, pressao sanguinea e outras pertinentes. Colaborar em campanhas e programas
relativos a medicina e higiene.

Cargo: PSICOLOGO

REQUISITOS MINIMOS: SUPERIOR EM PSICOLOGIA + REGISTRO NO CRP.

DESCRIGAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no
| campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas &reas clinica,
educacional € do trabalho.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: quando na drea da psicologia da satde:

- estudar e avaliar individuos que apresentam distiurbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-
se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os
padrées normais de comportamento e relacionamento humano; - articular-se com equipe
multidisciplinar, para elaboragdo e execucao de programas de

assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; - atender aos pacientes da rede municipal
de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento
terapéutico; - prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situagbes resultantes de enfermidades; -
reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

e quando na area da psicologia do trabalho:

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; - participar do processo de
selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; -
estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo
requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; - realizar pesquisas nas
diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- estudar e propor soluges para a melhoria de condi¢des ambientais, materiais e locais do
trabalho;- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; - assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional por diminui¢do da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; — receber e
orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragao a fung¢do
que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

- esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes
da administracdo da Prefeitura;




 quando na drea da psicologia educacional:

- aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, sociale
emacional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; - proceder
ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagndstico. estudar sistemas de motivagao da aprendizagem, métodos
novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragdo de
procedimentos

educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;- analisar as
caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e
técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

- participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes desondagem
de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do individuo ao
trabalho e sua conseqliente auto-realizagdo; - identificar a existéncia de possiveis problemas na
area da psicomotricidade e disttirbiossensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando
testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; -
prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicologica surgidos com alunos;

¢ atribuigdes comuns a todas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgao;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area deatuacao;
- participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; — participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagbes
efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

Cargo: TECNICO DE SAUDE BUCAL

\
| REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO TECNICO EM SAUDE BUCAL OU HIGIENEDENTAL E

| REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE FISCALIZAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL.




RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de
odontologia na execugdo das técnicas; ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do
instrumental; participar de atividades de educa¢do em saude bucal; auxiliar nos programas de
educac¢do em saude bucal; realizar o servigo de limpeza geral das Unidades Sanitarias e lavagem
das roupas utilizadas nos procedimentos pelos profissionais da area; recolher os residuos de
salide e coloca-los nos recipientes adequados; executar tarefas afins.

Art.32 - Revogadas as disposicbes em contrario, esta lei entrarda em vigor na data de sua

publicacdo.

Prefeitura Municipal de Cana-Merde, 08 de setembro de 2014.




