LEI MUNICIPAL N° 994/2019

DISPOE SOBRE GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO PARA
OS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA ATENGAO BASICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Cana Verde, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e €u, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada no ambito da Secretaria Municipal de Saude a gratificagao
denominada PMAQ, a ser concedida em decorréncia do desempenho das equipes de atencado
basica em saude, medido através dos resultados da verba do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengao Basica (PMAQ-AB).

Art. 2°. A gratificagédo a que sé refere o artigo anterior sera paga com recursos do
Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao
Basica (PMAQ-AB), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude, denominado Componente
de Qualidade do Piso de Atengéo Basica Variavel.

Paragrafo Gnico. Dos recursos recebidos do PMAQ 40% (quarenta por cento) serao
destinados ao pagamento da gratificagdo PMAQ e 60% (sessenta por cento) para custeio das
despesas no ambito da atencao basica.

Art. 3°. Fardo jus a gratificagéo criada por esta Lei, os servidores em atividade nas
unidades de atengao basica (profissionais de saude das Equipes Saude da Familia, servidores
em atividade no PSF e coordenagao) que aderirem ao PMAQ-AB, independentemente da
categoria profissional.

§ 1°. A gratificagao PMAQ sera paga mensalmente sempre no més subsequente ao do
referido repasse efetuado pelo Ministério da Saude.

§ 2°. A gratificagao sera paga aos servidores definidos no caput deste artigo, sem
distingdo de cargos, distribuida proporcionalmente ao numero de ocupantes no programa,
observando ainda o desempenho individual.

§ 3°. A cada falta ao trabalho, sem justificativa medica (atestado) o servidor perdera 5%
(cinco por cento) do valor da gratificagéo a que faria jus no respectivo més.

§ 4°. A gratificagao PMAQ-AB n#o se incorpora aos vencimentos do servidor beneficiado.

Art. 4°. Os valores referentes as gratificagdes de desempenho referidas nesta Lei serao
atribuidos aos servidores que a elas fazem jus em fungéo do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas institucional da unidade de lotag&o do servidor.




Art. 5°. Na avaliagdo de desempenho individual, além do cumprimento das metas de
desempenho individual, deverao ser avaliados os seguintes fatores minimos:

| - produtividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos de
qualidade e produtividade:

Il - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungéo exercida na unidade de Iotagao;

lll - trabalho em equipe;

IV - comprometimento com o trabalho:

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuigdes do cargo.

VI - cumprimento de carga horaria.

Paragrafo tnico. A cada avaliagdo negativa em cada um dos critérios estabelecidos
neste artigo o servidor perdera 5% (cinco por cento) do valor da gratificagdo a que faria jus no
respectivo més.

Art. 6°. Os valores descontados dos servidores em razio de faltas e avaliagéo negativa
serdo destinados ao custeio das despesas no ambito da atencao basica.

Art. 7°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagbes
consignadas no orgamento vigente.

Art. 8°. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei.
Art. 9°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

e, 08 de agosto de 2019.

Prefeito Municipal



