LEI MUNICIPAL N° 1.017/2021

"DISPOE SOBRE O INCENTIVO
FINANCEIRO POR DESEMPENHO
(IFD) PARA OS PROFISSIONAIS DE
SAUDE DA ATENCAO BASICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Camara Municipal de Cana Verde(MG), por seus representantes aprova e eu, Prefeito

Municipal Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica transformado o extinto Incentivo Financeiro do PMAQ em Incentivo
Financeiro por Desempenho (IFD) na Aten¢do Primaria a Saude, a ser concedida em
decorréncia do desempenho das equipes de ateng¢do basica em satde, medido através dos

resultadas da verba do Programa Nacional “Previne Brasil, em substitui¢do a gratificagdo
“PMAQ™.

Art.2° - O Incentivo Financeiro por Desempenho (IFD)que se refere o artigo anterior sera
p
paga com recursos do Incentivo Financeiro do Programa “Previne Brasil”, transferido

fundo a fundo pelo Ministério da Saude, denominado Componente de Qualidade do Piso de

Aten¢do Basica Varidvel.

Paragrafo tnico. Dos recursos recebidos do Previne Brasil 60%(sessenta por cento) serdo
destinados ao pagamento do Incentivo Financeiro por Desempenho (IFD) e 40%(quarenta

por cento) para custeio das despesas no ambito da atengdo basica.

Art.3° - Fardo jus ao Incentivo Financeiro por Desempenho (IFD) criado por esta Lei, os
servidores em atividade nas unidades de ateng@o basica (profissionais de satide das Equipes

de Satde da Familia, servidores em atividade no PSF, coordenagio e agentes de endemias)

%

que aderirem ao Previne Brasil, independentemente da categoria profissional.




§ 1° - O Incentivo Financeiro por Desempenho (IFD) serd pago mensalmente sempre no

més subsequente ao do referido repasse efetuado pelo Ministério da Saude.

§2° - O IFD sera pago aos servidores definidos no caput deste artigo, sem distingdo de
cargos, distribuida proporcionalmente ao numero de ocupantes no programa observando

ainda o desempenho individual.

§3° - A cada falta ao trabalho, sem justificativa médica (atestado) o servidor perderd 5%

(cinco por cento) do valor do incentivo a que faria jus no respectivo meés.

§4° - O Incentivo Financeiro por Desempenho (IFD) ndo se incorpora aos vencimentos do

servidor beneficiado.

Art. 4° - Os valores referentes ao Incentivo Financeiro por Desempenho (IFD) referidos
nesta Lei serdo atribuidos aos servidores que a eles fazem jus em fungdo do alcance de
metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional na

unidade de lota¢do do servidor.

Art. 5° - Na avaliagdo de desempenho individual, além do cumprimento das metas de
desempenho individual, deverdo ser avaliados os seguintes fatores minimos:
I — produtividade no trabalho, com base em pardmetros previamente estabelecidos de

qualidade e produtividade:

II — conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das

atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungio exercida na unidade de lotagéo;
I1I — trabalho em equipe:
IV — comprometimento com o trabalho;

V — cumprimento das normas, procedimentos e de conduta no desempenho das atribui¢des

do cargo.




Paragrafo Gnico. A cada avaliagio negativa em cada um dos critérios estabelecidos neste

artigo o servidor perdera 5%cinco por cento) do valor do incentivo a que faria jus no

respectivo mes.

Art. 6° - Os valores descontados dos servidores em razdo de faltas e avaliagdo negativa

serdio destinados ao custeio das despesas no ambito da atengdo basica.

Art. 7°- As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta das respectivas dotagdes

orgamentarias vigentes.

Art. 8° - Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto a ser expedido pelo Chefe do

Poder Executivo Municipal.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 10° — Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n.
994/2019.

Cana Verde(MG). 09 de Margo de 2021.

AENDER ANASTACIO DE MORAIS
PREFEITO MUNICIPAL



