PREFEITURA MUNICIPAL DE CANA VERDE
PRACA NEMESIO MONTEIRO, 12
CENTRO - CANA VERDE/MG
CNPJ: 18.244.426/0001-56
(35) 3865-1202

LEI COMPLEMENTAR N° 1.096/2024

CRIA OS CARGOS NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA EDUCACAO
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Cana Verde, Estado de Minas Gerais, por meio de seus
representantes legais, aprova, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos para MONITOR, para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Educagéo de Cana Verde(MG) em quantitativo definido no art.2° desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos de MONITOR tém a fungéo de apoiar o processo pedagdgico

de escolarizagdo do estudante nas salas de aula ou de recursos apoiando ao professor
regente e as equipes multiprofissionais desta rede publica de educagio basica.

Art. 2°. O cargo de Monitor tera as seguintes descri¢des, conforme quadro:

DESCRICAO CARGO CARGA HORARIA | CARGOS
CRIADOS
Monitor 40 horas 10

Art.3°. Sdo requisitos de investidura para fung¢do de Monitor:

I — possuir no minimo Curso Normal em Nivel Médio;

II - ser aprovado em Processo Seletivo Simplificado, quando a contratagdo se der em
carater temporario e emergencial e em regular Concurso Publico para o cargo efetivo a ser
realizado pela Secretaria Municipal de Educag&o.
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Art.4°. -As atribuigdes do cargo de Monitor serdo:

1. Organizar a entrada e saida dos alunos;

2. Zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula;

3. Participar da construgdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola;

4. Subsidiar, continuamente, a dire¢do da escola em relagdo a efetivagdo do
curriculo escolar e das aprendizagens dos/as estudantes.

5. Acompanhar o monitoramento pedagdgico das turmas, sob a sua
responsabilidade na escola;

6. Contribuir com a ag@o docente, em relagdo aos processos do ensino e
aprendizagem, propondo subsidios pedagégicos, com vistas & melhoria das
aprendizagens dos professores/as e estudantes;

7. Subsidiar as familias/responséveis pelos/as estudantes, em relagdo ao
desempenho escolar.

8. Realizar os procedimentos necessarios a higiene do aluno; uso de
sanitarios,higiene oral, banho, troca de fraldas, colocagdo de pegas do
vestuario e outros;

9. Participar da organizagdo de eventos e atividades, culturais, pedagogicas e
civicas, ligados a educagdo e de interesse do municipio.

10. Participar de reunides escolares e eventos escolares;

i Outras atividades inerente ao cargo

Art.5°. As despesas relativas ao cargo de que trata o caput deste artigo correrdo por conta
de dotag@o orgamentaria propria.

Paragrafo unico — A descri¢do das atribui¢des adicionais do cargo e remuneragéo
constardo dos anexos da presente Lei.

Art.6°. Esta lei serd regulamentada quando necessario por Decreto Municipal.

Art.7°. A respectiva lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des
ao contrario.

Cana Verde(MG), 07 dg¢ Margo de 2024.

ac1o de Morais
Prefeito Municipal
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Anexo I

ATRIBUICOES DAS FUNGCOES PUBLICAS - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO/FUNCAOQ: Monitor

PRE-REQUISITO: No minimo Curso Normal em Nivel Médio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

(o)

7.
8.

ATRIBUICOES:-
1. Organizar a entrada e saida dos alunos;
2. Zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula;
3. Participar da construgéo, implementago e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
4. Subsidiar, continuamente, a diregdo da escola em relagio a efetivagdo do curriculo escolar e das
aprendizagens dos/as estudantes.
5. Acompanhar o monitoramento pedagdgico das turmas, sob a sua responsabilidade na escola;
6. Contribuir com a agdo docente, em relagdo aos processos do ensino e aprendizagem, propondo

subsidios pedagdgicos, com vistas & melhoria das aprendizagens dos professores/as e estudantes;

Subsidiar as familias/responsaveis pelos/as estudantes, em relagdo ao desempenho escolar.
Realizar os procedimentos necessarios a higiene do aluno; uso de sanitarios,higiene oral, banho,
troca de fraldas, colocagdo de pegas do vestuario e outros;

. Participar da organizagdo de eventos e atividades, culturais, pedagégicas e civicas, ligados a

educagdo e de interesse do municipio.

10. Participar de reunides escolares e eventos escolares;
11. Outras atividades inerente ao cargo
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ANEXO 1T
TABELA DE VENCIMENTOS

Discriminagéio

Mbnitor

R$1.800,00




