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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 03/2022

O MUNICIPIO DE IJACI-MG, atraves da Secretaria Municipal de Educacdo, torna
publico, a abertura das inscri¢des para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado
a selecdo e a posterior contratacdo, por tempo determinado de SERVIDORES para o quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo, objetivando atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso 1X da Constituicao
Federativa do Brasil de 1988, e Lei Municipal 1.090/2011.

O processo ocorrera de acordo com as normas a seguir:

1 - DAS VAGAS

1.1. Este processo seletivo constitui-se de um processo unificado de avaliagdo de
conhecimentos e de experiéncia profissional, aferidos por meio do exame do curriculo,
conforme critérios constantes do Anexo V, a serem realizados por comissdo especialmente
designada, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.2. SAo vagas tempordrias a serem preenchidas no quadro da Educacéo:

Item Cargo Contratacéo Remuneracéo
1 Auxiliar de Biblioteca 1 R$ 1.130,97
2 Auxiliar de Servicos Gerais 3 R$1.077,10
3 Monitor de Creche 2 R$ 1.077,10
4 Monitor de Onibus 3 R$ 1.077,10

Professor Pl (anos iniciais do Ensino Fundamental,
> Educacéo Infantil e Creche) 2 R$1537,10
6 Professor de Educacdo Fisica 1 R$ 1.746,69
7 Secretaria(o) Escolar 3 R$ 1.537,10
8 Servente Escolar 2 R$1.077,10
9 Supervisor Pedagogico 2 R$ 1.934,76
Cargo Requisitos para o cargo Carga horaria
semanal

Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio Completo + Conhecimentos 40 horas

basicos em informatica

Auxiliar de Servigos Gerais | Ensino Fundamental Completo 44 horas

Monitor de Creche Ensino Médio Completo 30 horas

Monitor de Onibus Ensino Fundamental completo 40 horas

Professor P1 Pedagogia ou Normal Superior 24 horas

Professor Educacdo Fisica | Licenciatura em Educacdo Fisica 24 horas

Secretaria(o) Escolar Ensino Médio Completo 30 horas

Servente Escolar Ensino Fundamental Completo 30 horas

Supervisor Pedagogico Graduagdo em pedagogia ou em nivel de 30 horas

po6s-graduacao
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1.3. Os professores fardo jus a gratificacdo pela regéncia em classe ou turma, nos termos do
Art. 11 da Lei Municipal n°® 873 de 21 de junho de 2006 e Lei Municipal n°® 1090/2011.

1.4. A reserva de vagas para deficientes sera feita de acordo com os critérios definidos pelo
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica—STJ (visdo monocular), bem como Lei Federal 7.853/1989 observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes das funcdes.

1.5. Os cargos com vencimento base inferior ao salario minimo sofrerdo a devida
complementacao.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e na aceitacdo integral das
normas e condicdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. As inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo realizadas nos
dias 19, 20 e 21/12/2022, exclusivamente na sede da Secretaria Municipal de Educacéo,
localizada neste municipio, na Rua Jodo Firmino Salgado, s/n° Centro, nos horérios de 8h00
as 11h00 e de 13h30 as 16h00 por meio dos formularios disponibilizados nos anexos | ou 1l
deste edital.

a) E permitido ao candidato inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado para
concorrer a 02 (dois) cargos, respeitando a legislacdo no que diz respeito a acimulos de
cargos. O candidato que se inscrever para concorrer a mais de 02 (dois) cargos sera
eliminado do Processo Seletivo.

2.3. Sdo condicdes imprescindiveis para a participagdo no processo seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, se nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos;

b) Ter dezoito anos na data da posse ou ser capaz para 0s atos da vida civil nos termos do
Cadigo Civil;

c) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais e do servi¢co militar se do sexo masculino;

d) Possuir habilitacdo exigida para o exercicio do cargo ou emprego publico a que se
candidatar;

e) Estar no gozo de seus direitos politicos;

f) Ter disponibilidade para o exercicio do cargo, conforme a respectiva carga horaria
semanal.

2.4. No ato da inscri¢do o candidato deverd apresentar para cada cargo que concorrer:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, de acordo com o Anexo | ou Il deste Edital;
b) FotocoOpia da Carteira de Identidade;

¢) Fotocopia do CPF;

d) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitagdo eleitoral, declaracéo tirada
no site do TSE;
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e) Comprovacdo de regularidade do Servigo Militar Obrigatorio, para os candidatos do sexo
masculino;

f) Curriculo devidamente acompanhado das comprovacdes;

h) Declaragdes constantes nos Anexos XII e XIII.

2.4.1. No ato da inscricdo o candidato devera entregar envelope, com os documentos
descritos no item 2.4, com a ficha de inscricdo (Anexo I) e identificacdo (Anexo I1) fixada
no lado de fora do envelope, para que o mesmo sirva de recibo para o candidato. O
envelope deverd ser lacrado diante do agente responsavel pela inscricéo.

2.5. A escolaridade exigida para o exercicio do cargo deverd ser comprovada no ato da
inscricdo, bem como, no momento da contratacdo temporéria, através da apresentacdo de
diploma devidamente registrado no MEC.

2.5.1. Os documentos para a comprovacao dos titulos deverdo estar legiveis, sem rasura e
devidamente formalizados pela instituicéo de referéncia.

2.5.2. Os certificados deverdo conter impressa a carga horaria, sem a qual ndo seré efetuada
a avaliacéo pertinente.

2.6. Ndo serdo permitidos aditamentos de qualquer forma nas inscrigdes.
2.7. N&o sera cobrada taxa de inscrigéo.

2.8. E vedada a acumulacdo de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, devendo observar o disposto do art. 37, inciso XVI da CR/88. Devendo ainda
apresentar a declaracdo disposta no Anexo XIII.

a) A secretaria de educacdo podera solicitar declaracdo de acumulo de cargos quando se
fizer necessario e quantas vezes interessar durante o periodo do contrato para qualquer
cargo.

2.9. N&o sera contada em dobro a contagem de tempo quando se tem acumulos de cargos.

2.10. Seréa validada a experiéncia profissional comprovada na execucdo de atividades na
funcdo pleiteada na rede municipal de ljaci.

2.11. Nenhum documento sera recebido fora do prazo determinado para apresentacao.

3 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL

3.1. Os termos do presente Edital poderéo ser impugnados por qualguer interessado no prazo
de 02 (dois) dias uteis, a contar de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio de ljaci,
através de formulario proprio disposto no Anexo X do presente edital, o qual devera ser
protocolado junto a Secretaria Municipal de Educacdo, localizada neste municipio, na Rua
Jodo Firmino Salgado, s/n°, Centro, nos horarios de 8h30 as 11h00 e 13h30 as 16h.

3.2. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado tera o prazo de 01
(um) dia atil, a contar do prazo final disposto no item 4.1, para manifestar-se sobre eventuais
impugnac0es apresentadas.
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3.3. As respostas as impugnacBes serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.ijaci.mg.gov.br através do Diario Oficial do Municipio de ljaci e quadro de avisos da
prefeitura , para o conhecimento de todos os interessados.

3.4. Havendo alteracdo substancial no Edital que possa afetar a participagcéo dos candidatos
em igualdade de condicGes, deverda haver a republicacdo do Edital na integra, com a
reabertura de prazo para as inscrigoes.

4 — SELECAO E DIVULGACAO DE RESULTADO PRELIMINAR

4.1. O processo seletivo dara por meio de anélise de curriculos, por Comissdo Especialmente
designada para avaliagdo dos candidatos ao processo seletivo.

4.2. O Curriculo sera avaliado conforme os critérios constantes no Anexo IV do presente
edital.

4.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serd dada preferéncia para efeito de
classificacdo, sucessivamente:

a) Ao candidato que apresentar o maior niUmero de pontos na formacdo académica;

b) Persistindo o empate, ao candidato que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano
de nascimento.

4.4. O resultado preliminar da avaliacdo dos candidatos sera publicado na pagina eletrnica
do Municipio de ljaci, no endereco eletrdnico www.ijaci.mg.gov.br através do Diario Oficial
do Municipio de ljaci e quadro de avisos da prefeitura dia 26/12/2022.

5 - INTERPOSICAO DE RECURSO E RESULTADO FINAL

5.1. Divulgado o resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item
4.4 o candidato podera apresentar recurso, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
da divulgacdo do resultado preliminar, em formulario proprio, disposto no Anexo XI do
presente edital, a ser protocolado junto a Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na
Rua Jodo Firmino Salgado, s/n° Centro, nos horarios de 8h30 as 11h00.

5.2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, nomeada pela
Portaria 477/2022, tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para julgar os eventuais recursos
interpostos, a contar do dia seguinte ao prazo final disposto no item 6.1.

5.3. O resultado dos recursos e resultado final sera divulgado no endereco eletrénico
www.ijaci.mg.gov.br através do Diario Oficial do Municipio de ljaci, no dia 30/12/2022.

6 — DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS
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6.1. A ordem de chamada dos candidatos aos contratos temporarios para o exercicio de 2023
observara rigorosamente a ordem de classificacdo do resultado final deste processo
seletivo, até o altimo classificado.

6.2. A convocacgdo dos candidatos serd feita pela Secretaria Municipal de Educacdo, situada
neste municipio, na Rua Jodo Firmino Salgado, s/n° Centro, por meio de publicacdo de
Aviso no Diéario Oficial Eletrébnico do Municipio através do site www.ijaci.mg.gov.br,
devendo os interessados comparecerem, impreterivelmente, nos prazos estabelecidos na
convocacdo, sob pena de serem excluidos do certame, dando lugar ao proximo candidato
classificado.

6.3. Ndo havera tolerancia de tempo para o candidato iniciar suas atividades, devendo o
mesmo comparecer no local e hora, indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo, para
inicio das atividades. O ndo comparecimento do candidato no prazo determinado tornara
sem efeito a contratacéo.

7 — RESCISAO DO CONTRATO

7.1. A rescisdo do contrato temporéario se dara nos termos da Lei Municipal n° 1.090/2011.

8 — DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos selecionados deverdo comparecer nos 02 (dois) dias Uteis seguintes a
contar da divulgagdo do Resultado Final, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo,
situada neste municipio, na Rua Jodo Firmino Salgado, s/n° Centro, nos horarios de 8h30 as
11h00 e 13h30 as 16h, sob pena de serem excluidos do edital, dando lugar ao préximo
candidato classificado.

8.2. A contratacdo para a ocupacdo do cargo obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacao.

8.3. Este Processo Seletivo é destinado a provimento de vagas temporarias a serem
preenchidas no quadro da Educacdo. As vagas sdo aquelas informadas no item 1.2 e as que
vierem a ser criadas, para 0s cargos que concorrem, durante o prazo de validade do edital.

8.4. Os candidatos selecionados e eleitos serdo contratados para os respectivos cargos de
provimento temporério, enquanto persistir a necessidade, durante o ano do edital.

8.5. O candidato classificado que ndo comparecer a convocagdo ou comparecendo, ndo
aceitar a vaga oferecida, sera desclassificado do certame.

8.6. A qualquer momento, com aviso prévio, poderd haver acréscimo ou alteracdo de
informagdes ao edital dadas as necessidades administrativas e juridicas das instituicoes
proponentes e fiscalizadoras do processo.

8.7. O prazo de validade do Processo Seletivo é referente ao ano letivo de 2023, podendo
ser prorrogado por mais um ano.
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8.8. Os casos omissos, relativos ao presente Processo Seletivo, serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacao e comissao do processo seletivo.

Valéria Aparcida Ribeiro Fabri Lucas
Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO

FICHA DE INSCRICAO N°
PROCESSO SELETIVO N° 03/2022

CARGO PRETENDIDO:

DADOS DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de Nascimento: ~ / / Sexo: Estado Civil:

Nome do Pai: T

Nome da Mae:

Carteira de Identidade: Orgéao Expedidor:

CPF: Reservista: Categoria:

Titulo Eleitoral n°: Zona: Secéo:

InformacGes Adicionais:
1. O(A) Candidato(a) é responsavel pelas informagdes prestadas, no requerimento de inscri¢do, arcando
com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo;
2. A inscricdo podera ser efetuada por terceiros, desde que, munido de procuracdo especifica para
inscrigdo no Processo Seletivo, ndo havendo necessidade de reconhecimento de firma.
A inscri¢do no Processo Seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a técita aceitacdo, pelo candidato,
das condicdes estabelecidas no edital. N&o ser8o permitidos aditamentos de qualquer forma nas
inscricdes.

Declaro que ao fazer este pedido de inscri¢do, assumo integral responsabilidade pelas informacdes aqui
prestadas e aceito os termos do Edital que regulamenta o Processo Seletivo de minha opg&o.

ljaci, de de 2022.

Assinatura do Candidato

Recorte aqui

COMPROVANTE DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO N° 03/2022

Declaro que recebi a ficha de inscrigdo n® _ do candidato
cargo pretendido
e também o envelope que foi devidamente lacrado no
momento da inscri¢do, cujos documentos, de responsabilidade do candidato, serdo analisados posteriormente,
pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.
ljaci, de de 2022.

Assinatura do responsavel pela inscrigdo
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) ANEXO 1
IDENTIFICAGAO PARA SER COLADA NO ENVELOPE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do Candidato:
Telefone de contato:
E-mail:

Inscrigdo n°

Cargo Pretendido:

ENVELOPE, com fotocopias dos seguintes documentos:

1) Fotocopia da Carteira de Identidade;

2) Fotocédpia do CPF;

3) Fotocédpia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral;

4) Comprovante de habilitacdo para a vaga a que concorre, conforme estabelecido no
Anexo |11, deste Edital;

5) Comprovacdo de regularidade do Servigo Militar Obrigatério, para os candidatos do
sexo masculino;

6) Curriculo devidamente acompanhado das comprovacdes nele constantes (EX:
Cépia da CTPS, certiddo emitida pelo empregador, certificados, titulos, etc).

7) Declaracédo constante do Anexo XII;

8) Declaracdo constante do Anexo XIIlI.

DECLARO que estou ciente de que a auséncia de apresentacdo da documentacdo
comprobatdria dos itens constantes no anexo Il implica na dispensa de analise do quesito
por parte da Comisséo da Avaliagéo.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS, CARGA HORARIA, NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO

ATRIBUICOES DO CARGO:

CARGO
AUXILIAR DE Organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliogréaficos para docentes e
BIBLIOTECA alunos; operar equipamentos escolares (mimedgrafos, som, televiséo, video

e outros); orientar os consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha
de publicacgdes; proporcionar ambiente para formacao de hébito e gosto pela
leitura; zelar pelo uso adequado dos acervos bibliograficos; manter
atualizado o fichario de consultas e empréstimos; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

ESCOLARIDADE/HABILITACAO: Ensino Médio Completo

JORNADA: 40 horas semanais

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios,
pias, vidracas, jardins); Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de
moveis e objetos em geral: Servigos de carga e descarga de materiais;
Servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar
utensilios de cozinha, etc.); Servicos de lavanderia (lavar e passar roupas);
executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcéo.

ESCOLARIDADE/HABILITACAO: Ensino Fundamental Completo.

JORNADA: 44 horas semanais

MONITOR DE CRECHE

Monitoramento das criangas nas creches em regime de cooperagdo técnica e
pedagdgica com professores e pais; responsabilizar pela guarda e assistir a
crianca em suas necessidades didrias, cuidando de sua higiene,
desenvolvendo atividades para distragdo, conforme orientacdo pedagdgica;
participar de reunies e cursos quando convocada; prestar informagdes a
direcdo sobre o comportamento das criangas; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

ESCOLARIDADE/HABILITACAO: Ensino Médio Completo

JORNADA: 30 horas semanais

MONITOR DE ONIBUS

Recepcionar os alunos, colocando-os em fila na estrada e saida do
onibus escolar, zelar pela guarda e integridade dos alunos dentro do
onibus; acompanhar os alunos do Onibus até a porta das escolas;
incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e
respeito; encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior
atencdo; efetuar cadastros dos alunos, anotando nome, endereco, data
de nascimento e outros dados particulares; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

ESCOLARIDADE/HABILITACAO: Ensino Fundamental Completo

JORNADA: 40 horas semanais
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formacgdo de cidaddos ativos e atuantes.

PROFESSOR PI Ministrar aulas nas unidades escolares de educacdo infantil e de 1° ao 5° ano
(anos iniciais do Ensino do EnsinodFundamentaI man;idas pgla/Secretg_ria Municipl)al c_ie Edutl:a(;éo,
~ promovendo 0 processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e
Fundameptal, ,Educacao desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos; participar da
Infantil e Creche) avaliacdo do rendimento escolar; participar da avaliacdo do rendimento
escolar; participar de reuniGes pedagdgicas e demais reunifes programadas
pelo colegiado ou pela direcdo da escola; promover a participacdo dos pais e
responsaveis  pelos alunos no processo de avaliagio do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacdo e/ou
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacéo;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar,
preparar e selecionar material didatico pedagdgico; escriturar livros de
classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

ESCOLARIDADE/HABILITACAO: Curso Superior em Pedagogia ou
Normal Superior.

JORNADA: 24 horas semanais

PROFESSOR DE Ministrar aulas nas unidades escolares municipais para a disciplina de
EDUCAQAO FISICA Educacdo Fisica, promovendo a prética de ginastica e outros exercicios
fisicos e jogos em geral; planejar aulas e desenvolver coletivamente
programas de atividades esportivas, organizando eventos diversos.
Participar da avaliacdo do rendimento escolar, participar da avaliacdo do
rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas e demais reunifes
programadas pelo colegiado ou pela direcdo da escola; promover a
participacdo dos pais e responsaveis pelas aulas no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacdo e/ou
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagdo;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Cuidar,
preparar e selecionar material esportivo; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ESCOLARIDADE/HABILITACAO: Licenciatura em Educagio Fisica

JORNADA: 24 horas semanais

SECRETARIO Datilografar/Digitar cartas, memorandos e documentos
ESCOLAR diversos, observando o contetido do texto e corrigindo-o, para
atender a solicitacdo da chefia imediata, arquivar documentos,
classificando-os para facilitar posterior consulta; planejar os
trabalhos da secretaria da unidade escolar; observado o projeto
pedagogico da escola; aplicar a legislacdo de ensino na area de
sua competéncia; redigir atas de reunides da escola; fazer
historicos e transferéncias; distribuir material didaticos;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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Missdo: Assessorar, coordenar e avaliar administrativa e pedagogicamente as unidades escolares. Para isso vamos definir diretrizes e
estratégias, investir na capacitagdo dos educadores, buscar parcerias com as familias e empresas, para uma educagdo de qualidade na
formacgdo de cidaddos ativos e atuantes.

ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO: Ensino Médio
Completo + Conhecimentos bésicos em informatica.

JORNADA: 30 horas semanais

SUPERVISOR Coordenar e implementar juntamente com os professores, 0
PEDAGOGICO Projeto Pedagdgico da escola, explicitando seus componentes
de acordo com a realidade da escola; assessorar os professores
na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos
mais adequados ao alcance dos objetivos curriculares;
promover o desenvolvimento curricular, redefinindo conforme
as necessidades, 0s metodos e materiais de ensino; participar da
elaboracdo do calendario escolar; participar com 0 corpo
docente, do processo de avaliacdo externa e de analise de seus
resultados; coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da
escola; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

ESCOLARIDADE/HABILITACAO: Graduacgdo em
pedagogia ou em nivel de p6s-graduacao

JORNADA: 30 horas semanais

SERVENTE Executar servicos de limpeza em geral, nas dependéncias e
ESCOLAR instalacdes das escolas e creches municipais; realizar trabalhos
na copa e cozinha das escolas, preparando alimentos,
distribuindo a merenda, recolhendo, lavando e guardando os
utensilios; efetuar carga e descarga de material, deslocando-os
aos locais estabelecidos; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

ESCOLARIDADE/HABILITACAO: Ensino Fundamental
Completo

JORNADA: 30 horas semanais
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Missdo: Assessorar, coordenar e avaliar administrativa e pedagogicamente as unidades escolares. Para isso vamos definir diretrizes e
estratégias, investir na capacitagdo dos educadores, buscar parcerias com as familias e empresas, para uma educagdo de qualidade na

formacgdo de cidaddos ativos e atuantes.

ANEXO IV
BAREMA DE ANALISE DE CURRICULOS

CARGOS DO MAGISTERIO
(Supervisor Pedagdgico, Professor P1, Professor de Educacéo Fisica)

- QUANTIDADE | PONTUAGAO | PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA UNITARIA MAXIMA

1 - FORMACAO ACADEMICA *(o minimo exigido n3o sera pontuado)

P6s-Graduagéo na area educagdo 1 1,0 1,0
Mestrado na area educacdo 1 15 15
Doutorado na drea educacao 1 2,0 2,0
Pés-Doutorado na area educacao 1 2,5 2,5

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL **

Experiéncia profissional comprovada em 0,4 pontos por
emprego publico ou privado com execucdo | M&ximo 10 anos ’ ano 4,0
de atividades exigidas pelo cargo
IfExpe~r|enC|_a profissional cqmprovadg N | \1aximo 5 anos 1,0 ponto por 5.0

uncdo pleiteada na rede municipal de ljaci ano
3 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL ***
Cursos de aperfeicoamento pertinentes ao
cargo  devidamente  comprovados — | 10 certificados 0,2 2,0
Certificados de 20 a 120h.

PONTUACAO MAXIMA 18,0

OBSERVACOES:

(*) A formagdo minima exigida para investidura no cargo ndo serd pontuada;

(*) A quantidade méaxima de comprovac@es estd demonstrada na segunda coluna dos critérios.

(*) Cursos de aperfeicoamento pertinentes ao cargo.

(*) Seréa contado apenas um titulo de graduag&o, pés-graduagdo, mestrado, doutorado, p6s-doutorado
na area da educacao.

(*) Nao sera contada em dobro a contagem de tempo quando se tem acimulos de cargos.

(*) Sera validada a experiéncia profissional comprovada na execucdo de atividades na
funcgéo pleiteada na rede municipal de ljaci.

A pontuacdo total do Processo Seletivo, considerando a somatoria dos itens da analise de
curriculos (T1 + T2 + T3) em seu nivel maximo passa a ser 18,0 pontos.
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Missdo: Assessorar, coordenar e avaliar administrativa e pedagogicamente as unidades escolares. Para isso vamos definir diretrizes e
estratégias, investir na capacitagdo dos educadores, buscar parcerias com as familias e empresas, para uma educagdo de qualidade na
formacgdo de cidaddos ativos e atuantes.

ANEXO V
ESPELHO DE PONTUAGAO

CARGOS DO MAGISTERIO
(Supervisor Pedagdgico, Professor P1, Professor de Educacéo Fisica)

QUANTIDADE | PONTUACAO | PONTUACAO | PONTUACAO

CRITERIOS MAXIMA UNITARIA MAXIMA OBTIDA
1 - FORMACAO ACADEMICA *(o minimo exigido ndo sera pontuado)
Graduacao 1 0,5 0,5
Pos—Grgduagao na area 1 1,0 1.0
educacdo
Mestrado na area educacdo 1 15 15
Doutorado na area educacéao 1 2,0 2,0
Pos—Do~utorado na area 1 25 25
educacdo
2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL **
Experiéncia profissional

comprovada em  emprego 0,4 pontos por

publico ou privado com | Maximo 10 anos 4,0
< - ano

execucao de atividades

exigidas pelo cargo

Experiéncia profissional

comprovada na fL_m_(;ao MAximo 5 anos 1,0 ponto por 5.0

pleiteada na rede municipal ano

de ljaci

3 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL ***

Cursos de aperfeicoamento
pertinentes a0  cargo
devidamente comprovados —
Certificados de 20 a 120h.

10 certificados 0,2 2,0

PONTUACAO MAXIMA

(*) A formagdo minima exigida para investidura no cargo ndo sera pontuada;

(*) A quantidade méxima de comprovaces estd demonstrada na segunda coluna dos critérios.

(*) Cursos de aperfeicoamento pertinentes ao cargo.

(*) Sera contado apenas um titulo de graduacdo, pés-graduacdo, mestrado, doutorado, p6s-doutorado
na area da educacao.

(*) Néo sera contada em dobro a contagem de tempo quando se tem acimulos de cargos.

(*) Sera validada a experiéncia profissional comprovada na execugdo de atividades na
funcéo pleiteada na rede municipal de ljaci.

A pontuacdo total do Processo Seletivo, considerando a somatoria dos itens da analise de
curriculos (T1 + T2 + T3) em seu nivel maximo passa a ser 18,0 pontos.
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Missdo: Assessorar, coordenar e avaliar administrativa e pedagogicamente as unidades escolares. Para isso vamos definir diretrizes e
estratégias, investir na capacitagdo dos educadores, buscar parcerias com as familias e empresas, para uma educagdo de qualidade na
formacgdo de cidaddos ativos e atuantes.

ANEXO VI
BAREMA DE ANALISE DE CURRICULOS

Cargos de Nivel Médio
(Auxiliar de Biblioteca, Secretario (a) Escolar, Monitor de Creche)

- QUANTIDADE | PONTUAGAO | PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA UNITARIA MAXIMA

1 - FORMACAO ACADEMICA *(o minimo exigido n3o sera pontuado)

Graduacao 1 0,5 0,5
Pbs-Graduacdo na area educacao 1 1,0 1,0
Mestrado na area educacédo 1 15 15
Doutorado na rea educacao 1 2,0 2,0
Pds-Doutorado na rea educacao 1 2,5 2,5
2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL **

Experiéncia profissional comprovada em 0,4 pontos por
emprego publico ou privado com execucdo | Maximo 10 anos ’ ano 4,0
de atividades exigidas pelo cargo
IfExpe~r|enC|_a profissional cc_)mprovadq na | \rasimo 5 anos 1,0 ponto por 5.0

uncdo pleiteada na rede municipal de ljaci ano
3 — QUALIFICACAO PROFISSIONAL — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL ***
Cursos de aperfeicoamento pertinentes ao
cargo  devidamente  comprovados — | 10 certificados 0,2 2,0
Certificados de 20 h a 120 h.

PONTUACAO MAXIMA 18,5

(*) A formagdo minima exigida para investidura no cargo ndo serd pontuada;
(*) A quantidade méaxima de comprovaces estd demonstrada na segunda coluna dos critérios.
(*) Cursos de aperfeicoamento pertinentes ao cargo.
(*) Seré contado apenas um titulo de graduag&o, pés-graduagdo, mestrado, doutorado, p6s-doutorado

na area da educacao.

(*) Nao sera contada em dobro a contagem de tempo quando se tem acumulos de cargos.

(*) Sera validada a experiéncia profissional comprovada na execucdo de atividades na
funcgéo pleiteada na rede municipal de ljaci.

A pontuacdo total do Processo Seletivo, considerando a somatoria dos itens da analise de
curriculos (T1 + T2 + T3) em seu nivel maximo passa a ser 18,5 pontos.
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formacgdo de cidaddos ativos e atuantes.

Missdo: Assessorar, coordenar e avaliar administrativa e pedagogicamente as unidades escolares. Para isso vamos definir diretrizes e
estratégias, investir na capacitagdo dos educadores, buscar parcerias com as familias e empresas, para uma educagdo de qualidade na

(Auxiliar de Biblioteca, Secretario (a) Escolar, Monitor de Creche)

ANEXO VII

ESPELHO DE PONTUACAO

Cargos de Nivel Médio

pleiteada na rede municipal
de ljaci

ano

CRITERIOS QUANTIDADE | PONTUAGAO | PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA UNITARIA MAXIMA OBTIDA
1 - FORMACAO ACADEMICA *(o minimo exigido néo serd pontuado)
Graduacao 1 0,5 0,5
Pos—Grgduagao na area 1 1,0 1.0
educacdo
Mestrado na area educacdo 1 15 15
Doutorado na area educacao 1 2,0 2,0
Pos—Do~utorado na area 1 25 25
educacdo
2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL **
Experiéncia profissional
comprovada em  emprego 0.4 pontos por
publico ou privado com | Maximo 10 anos ' 4,0
execucao de atividades ano
exigidas pelo cargo
Experiéncia profissional
comprovada na funcdo MAximo 5 anos 1,0 ponto por 5.0

3 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL — APERF

EICOAMENTO PROFISSIONAL ***

Cursos de aperfeicoamento
pertinentes a0  cargo
devidamente comprovados —
Certificados de 20 h a 120
h.

10 certificados

0,2

2,0

PONTUACAO MAXIMA

(*) A formagdo minima exigida para investidura no cargo ndo serd pontuada;
(*) A quantidade méaxima de comprovacOes estd demonstrada na segunda coluna dos critérios.
(*) Cursos de aperfeicoamento pertinentes ao cargo.
(*) Seréa contado apenas um titulo de graduag&o, pés-graduacdo, mestrado, doutorado, p6s-doutorado

na area da educacao.

(*) Né&o sera contada em dobro a contagem de tempo quando se tem acimulos de cargos.
(*) Sera validada a experiéncia profissional comprovada na execu¢do de atividades na

funcgéo pleiteada na rede municipal de ljaci.

A pontuacdo total do Processo Seletivo, considerando a somatoria dos itens da analise de
curriculos (T1 + T2 + T3) em seu nivel maximo passa a ser 18,5 pontos.
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Missdo: Assessorar, coordenar e avaliar administrativa e pedagogicamente as unidades escolares. Para isso vamos definir diretrizes e
estratégias, investir na capacitagdo dos educadores, buscar parcerias com as familias e empresas, para uma educagdo de qualidade na
formacgdo de cidaddos ativos e atuantes.

ANEXO VIII
BAREMA DE ANALISE DE CURRICULOS

Cargo de nivel fundamental completo
(Auxiliar de Servicos Gerais e Servente Escolar)

QUANTIDADE | PONTUACAO | PONTUACAO

CRITERIOS MAXIMA UNITARIA MAXIMA

1 - FORMACAO ACADEMICA *(o minimo exigido n3o sera pontuado)

Ensino Médio 1 0,3 0,3
Graduacdo 1 0,5 0,5
Pds-Graduacdo na area educacgdo 1 1,0 1,0
Mestrado na area educacdo 1 15 15
Doutorado na rea educacao 1 2,0 2,0
Pds-Doutorado na area educacao 1 2,5 2,5

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL **

Experiéncia profissional comprovada em 0,4 pontos por

emprego publico ou privado com execucdo | Maximo 10 anos ano 4,0
de atividades exigidas pelo cargo
Experiéncia profissional comprovada na MAximo 5 anos 1,0 ponto por 5.0

funcéo pleiteada na rede municipal de ljaci ano

3 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL ***

Cursos de aperfeicoamento pertinentes ao

cargo  devidamente  comprovados — | 10 certificados 0,2 2,0
Certificados de 20 h a 120 h.
PONTUACAO MAXIMA 18,8

(*) A formagdo minima exigida para investidura no cargo nao sera pontuada;

(*) A quantidade méaxima de comprovacOes esta demonstrada na segunda coluna dos critérios.

(*) Cursos de aperfeicoamento pertinentes ao cargo.

(*) Seréa contado apenas um titulo de graduag&o, pdés-graduagdo, mestrado, doutorado, p6s-doutorado
na area da educacao.

(*) Nao sera contada em dobro a contagem de tempo quando se tem acimulos de cargos.

(*) Sera validada a experiéncia profissional comprovada na execucdo de atividades na
funcgéo pleiteada na rede municipal de ljaci.

A pontuacdo total do Processo Seletivo, considerando a somatéria dos itens da analise de
curriculos (T1 + T2 + T3) em seu nivel maximo passa a ser 18,8 pontos.
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Missdo: Assessorar, coordenar e avaliar administrativa e pedagogicamente as unidades escolares. Para isso vamos definir diretrizes e
estratégias, investir na capacitagdo dos educadores, buscar parcerias com as familias e empresas, para uma educagdo de qualidade na
formacgdo de cidaddos ativos e atuantes.

ANEXO IX .
ESPELHO DE PONTUACAO

Cargo de nivel fundamental completo
(Auxiliar de Servicos Gerais e Servente Escolar)

QUANTIDADE | PONTUACAO | PONTUACAO | PONTUACAO

CRITERIOS MAXIMA UNITARIA MAXIMA OBTIDA
1 - FORMACAO ACADEMICA *(o minimo exigido néo sera pontuado)
Ensino Fundamental Completo 1 0,2 0,2
Ensino Médio 1 0,3 0,3
Graduacao 1 0,5 0,5
Pos—Grgduagao na area 1 1,0 1.0
educacéo
Mestrado na area educacdo 1 15 15
Doutorado na area educacéao 1 2,0 2,0
Pos—Do~utorado na area 1 25 25
educacdo
2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL **
Experiéncia profissional

comprovada em  emprego 0,4 pontos por

publico ou privado com | méaximo 10 anos 4,0
~ - ano

execucao de atividades

exigidas pelo cargo

Experiéncia profissional

comprovada na fL_m_(;ao MEXimo 5 anos 1,0 ponto por 5.0

pleiteada na rede municipal ano

de ljaci

3 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL ***

Cursos de aperfeicoamento
pertinentes = a0 Cargo | 4 certificados 0,2 2,0
devidamente comprovados -
Certificados de 20 h a 120 h.

PONTUACAO MAXIMA

(*) A formagdo minima exigida para investidura no cargo nao sera pontuada;

(*) A quantidade méaxima de comprovacOes esta demonstrada na segunda coluna dos critérios.

(*) Cursos de aperfeicoamento pertinentes ao cargo.

(*) Seréa contado apenas um titulo de graduag&o, pés-graduagdo, mestrado, doutorado, p6s-doutorado
na area da educacao.

(*) Né&o sera contada em dobro a contagem de tempo quando se tem acimulos de cargos.

(*) Sera validada a experiéncia profissional comprovada na execugdo de atividades na
funcgéo pleiteada na rede municipal de ljaci.

A pontuacdo total do Processo Seletivo, considerando a somatéria dos itens da analise de
curriculos (T1 + T2 + T3) em seu nivel maximo passa a ser 18,8 pontos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI
ESTADO DE MINAS GERAIS

Praga Elias Antdnio Filho n2119 - Centro - ljaci/MG - 37218-000
Fone (35) 3843-1194 - Email: ijacisme@yahoo.com.br

R T T

Missdo: Assessorar, coordenar e avaliar administrativa e pedagogicamente as unidades escolares. Para isso vamos definir diretrizes e
estratégias, investir na capacitagdo dos educadores, buscar parcerias com as familias e empresas, para uma educagdo de qualidade na
formacgdo de cidaddos ativos e atuantes.

) ANEXO X
FORMULARIO PARA IMPUGNAGAO AO EDITAL

ljaci, / 12022.

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,
Edital n® 03/2022

I- Dados do Impugnante:

Eu, (nome)
portador da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF sob o
n° venho apresentar Impugnacdo ao Edital n°® 03/2022

do Processo Seletivo Publico Simplificado que visa a contratacdo temporaria de
servidores para o municipio de ljaci, com fundamento nas razdes abaixo apresentadas.

I1- Fundamentacdo da Impugnacao:

Assinatura do Solicitante
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Missdo: Assessorar, coordenar e avaliar administrativa e pedagogicamente as unidades escolares. Para isso vamos definir diretrizes e
estratégias, investir na capacitagdo dos educadores, buscar parcerias com as familias e empresas, para uma educagdo de qualidade na
formacgdo de cidaddos ativos e atuantes.

ANEXO XI
FORMULARIO PARA RECURSO

Edital n°® 03/2022

ljaci, / 12022

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,

I- Ato contra o qual se interpde o Recurso Administrativo:
() Resultado das inscri¢des
() Resultado da classificacdo
() Outros:

- quos do Candidato: B )
NUMERO DE INSCRICAO: (LEGIVEL)
VAGA PARA A QUAL CONCORRE:

(LETRA DE FORMA)
Eu, (nome)
portador da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF sob o n°
candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado venho
apresentar Recurso, nos moldes previstos no Edital n°® 03 /2022, com fundamento nas raz6es
abaixo apresentadas.

I11-  Fundamentacéo do Recurso (letra de forma):

Assinatura do Candidato
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Missdo: Assessorar, coordenar e avaliar administrativa e pedagogicamente as unidades escolares. Para isso vamos definir diretrizes e
estratégias, investir na capacitagdo dos educadores, buscar parcerias com as familias e empresas, para uma educagdo de qualidade na
formacgdo de cidaddos ativos e atuantes.

ANEXO XII
DECLARACAO

Eu,

inscrito(@ no CPF sob o n° , € RG sob o n°
declaro em observancia a Lei Municipal de n° 882 de 19 de
julho de 2006, que ndo me enquadro em qualquer das hipéteses de inelegibilidade previstas
na Lei Complementar Federal n° 064 de 18 de maio de 1990.

ljaci, de de 2022.

Assinatura
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Missdo: Assessorar, coordenar e avaliar administrativa e pedagogicamente as unidades escolares. Para isso vamos definir diretrizes e
estratégias, investir na capacitagdo dos educadores, buscar parcerias com as familias e empresas, para uma educagdo de qualidade na
formacgdo de cidaddos ativos e atuantes.

ANEXO XiIII
DECLARACAO

Eu,

inscrito(@ no CPF sob o n° , € RG sob o n°
declaro sob as penas da Lei, que ndo possuo Cargo ou
Funcdo Publica, remunerada pelos cofres pablicos, ressalvadas as hipoteses previstas no
inciso XVI, do artigo 37 da CR/88.

ljaci, de de 2022.

Assinatura
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Missdo: Assessorar, coordenar e avaliar administrativa e pedagogicamente as unidades escolares. Para isso vamos definir diretrizes e
estratégias, investir na capacitagdo dos educadores, buscar parcerias com as familias e empresas, para uma educagdo de qualidade na
formacgdo de cidaddos ativos e atuantes.

ANEXO XIV

CALENDARIO DE EVENTOS

Ne ATIVIDADE PERIODO
1 Publicacéo do Edital 14/12

2 Impugnacao ao edital 15e 16/12

Recebimento dos envelopes na

3 Secretaria Municipal de Egucagéo 19,20, e 21/12
4 Abertura dos envelopes 22.23e26/12
5 Divulgacdo da classificacdo 26/12

6 Recursos 27 e 28/12

7 Revisdo dos recursos 29/12

8 Resultado Final 30/12




