ANEXO V - RETIFICADO

ESPELHO DE PONTUACAO

CARGOS DO MAGISTERIO
(Supervisor Pedagdgico, Professor P1, Professor de Educacéo Fisica)

CRITERIOS QUANTIDADE PONTUAQAO PONTUAQAO PONTUACAO
MAXIMA UNITARIA MAXIMA OBTIDA
1 - FORMACAO ACADEMICA *(o minimo exigido ndo sera pontuado)
Graduagdo 1 0,5 0,5
Pos-Grgduagao na area 1 10 1.0
educacdo
Mestrago na area 1 15 15
educacdo
Doutorgdo na é&rea 1 2.0 2.0
educacdo
Pos-Do~utorado na area 1 25 25
educacdo
2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL **
Experiéncia profissional
comprovada em emprego 0.4 pontos por
publico ou privado com | Méaximo 10 anos ' 4,0
execucdo de atividades ano
exigidas pelo cargo
Experiéncia
profissional 1.0 ponto por
comprovada na fun¢do | Maximo 5 anos P P 5,0
. ano

pleittada na rede
municipal de ljaci
3-— QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL ***
Cursos de
aperfeicoamento
pertinentes ao cargo
devidamente 10 certificados 0,2 2,0
comprovados -
Certificados de 20 a
360h.

PONTUACAO

MAXIMA

(*) A formagdo minima exigida para investidura no cargo ndo serd pontuada;

(*) A quantidade méxima de comprovages estd demonstrada na segunda coluna dos critérios.
(*) Cursos de aperfeicoamento pertinentes ao cargo.

(*) Seréa contado apenas um titulo de graduag&o, pés-graduacdo, mestrado, doutorado, pos-
doutorado na &rea da educacéo.

(*) Néo sera contada em dobro a contagem de tempo quando se tem acimulos de cargos.
(*) Sera validada a experiéncia profissional comprovada na execucdo de atividades na
funcéo pleiteada na rede municipal de ljaci.

A pontuagdo total do Processo Seletivo, considerando a somatdria dos itens da anélise de
curriculos (T1 + T2 + T3) em seu nivel maximo passa a ser 18,0 pontos.



