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LEI MUNICIPAL N°. 127/97

X - - I
- Dispde sobre a estrutura organizaciona
~ administrativa da Prefeitura do Municipio de Pavao e da

 outras providéncias. é

a < VRO, ‘ repres: aprovou e e 'y
© pove do M icipio de Pavia nt P e eu, em seu nome.
i) £ . POr scus entantes,

g - TITULO 1

CAPITULO! v

© DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

e TR . Ay 2° - A acdo administrativa da Prefeitura Municipal de Pavio é exercida
. pelo Prefeito Municipal, pelo Vice -- Prefeito, na auséncia do prefeito, auxiliado pelos
i0s Municipais ou Diretores de Departamentos.

¥ Art. 3" - O Prefeito, o Vice-prefeito e os Secretarios Municipais ou Diretores
de Departamentos exercem competéncia e atribuigdes constitucionais

e atribuigdes constitucionais e legais com o auxilio dos orgdos e entidades que compdem a
Administragdo Publica Municipal.
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CAPITULO II

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

5 Art. 4° - A Administragdo Publica Municipal é constituida dos 6rgaos

integrados na estrutura administrativa da Prefeitura e de entidades dotadas de personalidade
juridica propria.

& 1° - Os oOrgdos da Administragao Direta que compdem a estrutura

administrativa da Prefeitura se organizam e se coordenam, atendendo aos principios tecnicos

e & 2° - As entidades dotadas de personalidade juridica propria que compdem a
 Administeacio Indireta do Municipio se classificam en

= x 1 - AUTARQUIA - o servigo auténomo, criado por lei, com personalidade
2 patrimémio e receita proprios, para executar atividades tipicas da Administragdo

‘que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira

11 - EMPRESA PUBLICA - a entidade dotada de personalidade juridica de
rivado, com patrimdnio e capital do Municipio, criado por lei, para exploragao de
s econdmicas que o Municipio seja levado e exercer, por forga de contingéncia ou
ia administrativa, podendo revestir-se de qualquer das formas administrativas em

II. - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - a entidade dotada de
LN pe juridica de Direito Privado, criado por lei; para exploragdo de atividades
@ ccondmicas, sob a forma de sociedade andnima, cujas agdes com direito e voto pertencem,
\em sua maioria, a0 Municipio ou a entidade da Administragdo Indireta;

IV - FUNDACAO PUBLICA - a entidade dotada de personalidade juridica de
Direito Privado, criado em virtude de autorizagio legislativa, para o desenvolvimento de
atividades que ndo exijam execugdo por 6rgios ou entidade Direito Piblico, com autonomia
administrativa, patrimonio proprio  gerido pelos respectivos orgaos de direcio e
funcionamento custeado por recursos do Municipio e de outras fontes.

& 3° - A entidade de que trata o inciso IV, paragrafo 2° , deste artigo, adquire
personalidade juridica com a inscrigdo da escritura pablica de sua constituigdo no Registro
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Civil de Pessoas Juridicas, ndo se lhe aplicando as demais disposi¢des do Cédigo Civil
concernentes as fundagdes.

CAPITULO 1L
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

g 5 _ A estrutura organica da Prefeitura Municipal d
wﬁ a de lcie weende
S hm DE ASSISTENCIA DIRETA E INDIRETA AO PREFEITO

e Pavdo, é a que

11 - ORGAOS DE ATIVIDADES - MEIOS

A) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FAZENDA,
ENTO E RECURSOS HUMANOS.

11 2 - Departamento de Controle Interno

11b - Departamento de Planejamento e Orgamento

11 ¢ - Departamento de Pessoal e recursos Humanos

11.d - Departamento de Contabilidade e Controle Patrimonial
1le - Departamento Financeiro e Tesouraria

11.f - Departamento Tributério e Fiscal

11 g - Departamento de Licitagdes e compras

1. - ORGAOS DE ATIVIDADES - FIM

A) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

I11.a - Departamento de Produgo Agropecuaria
IILb - Departamento de Recuperagao e Sustentagiio dos Recursos naturais

Renovaveis
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B) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL

I1L.c - Departamento de Promogao e Producio.da Sfu’{de-Buqa{ )
[11.d - Departamento de Prevengéo e Assisténcia Médica-Sanitaria

[I1.¢ - Departamento de Agio e Assisténcia Social

ARIA MUNICIPAL
2 . Edigdes ) Mecanica
URAL artamento d€ Qbras € es ¢ Manuteng
E R HLE- Depe o mento de Estradas. o ¢ Limpeza Urban
“%%__ amento de Manu
- - CULTURA,
. DE EDUCAGAO,
- .. D) SECRETARIA MUNICIPAL
Orientagdo e Reciclagem
i - W de Promogao,
j I nﬁ . ’ .
g‘l{- Depanamentod:e Promogio Cultural, Artistica e Turistica
R BN CAPITULO 1V

% 1 DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 6°. - A agdio governamental da Administragdo Municipal sera
baseada nos seguintes principios:

(5 a - Planejamento;
b - Coordenagio;
¢ - Execugdo;
d - Controle Interno.

- Art. 7°. - As atividades da Administragdo Municipal, no que diz
respeito a execu?ao de planos e programas, devem ser planejados, coordenadas e controladas
em constante articulagdo com os orgdos e entidades que compdem a estrutura organizacional
do Municipio, que elaborario as suas programagdes setoriais.
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SECAO 1
DO PLANEJAMENTO

Art. 8°. - A agio da Administragdo Municipal, dentro de sua
competéncia, criard e instituira planos e programas visando o desenvolvimento socio --
econdmico do Municipio, baseados nos seguintes instrumentos:

1 - Plano Plurianual de Governo;
11 - Plano Diretor;
11. - Plano plurianual de Investimentos;
IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias;
V - Orgamento Anual
VI - Quadro de Programagio de Despesas de Despesas Orgamentarias;
VII - Programagdo Setorial
Art. 9°. - Todas as agdes da Administragdo Municipal deverdo estar
ajustados ao plano plurianual de Governo, ao Orgamento e as disponibilidades financeiras
existentes.
‘ Art. 10 . - imediatamente ap6s a promulgagdo da Lei de Orgamento e
base nos limites nela fixados, o poder Executivo aprovard um quadro de cotas
trimestrais da despesa que cada unidade Orgamentaria fica autorizada a utilizar.

e SECAO 1I
= DA COORDENAGAO

Art. 11 . - As atividades da Administragdo Municipal, bem como a
execugdo de planos, programas e projetos de governo, serdo objetos de permanente
coordenagio em todos os niveis de governo, mediante atuagdo dos 6rgios.

SECAO II.
DA EXECUCAO

Art. 12 . - A execugdo dos planos, programas e projetos
S inos, , propostos pela A¢do
Govementd se _efetlvaré através dos orgdos Municipais componentes da estrutura
organizacional, prevista nesta lei, nos limites de sua competéncia.
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SECAQ 1V

DO CONTROLE INTERNO

Art. 13 . - O Poder Executivo mantera Sistema de controle Interno de suas

agdes, com a finalidade de:

1 - avaliar o cumprimento das metas previstas nos respectivos planos
plurianuais c a execugdo dos programas de governo e orgamento,

11 - comprova a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial dos orgdos da Administragdo Direta e
Indireta;

I1. - exercer o controle das operagdes de crédito, dos avais e garantias, bem
como dos direitos e dos haveres do Municipio;

IV - apoiar os 6rgdos de controle Externo no exercicio de sua missdo

constitucional.
V - verificar a execugdo dos contratos € convénios, com base nos processos

Bcitators
- Art. 14 . - No apoio ao Controle Externo, os orgios de Controle
Interno deverdo exercer, entre outras, as seguintes atividades:

I - organizar e executar, por iniciativa propria ou a pedido do chefe
do Executivo, programagao trimestral de auditoria contabil, financeira,

ia, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu

controle, enviando ao Prefeito Municipal os respectivos relatorios;

11 - promover auditorias nas contas dos responséveis sob seu controle,

emitindo relatorio, certificado de auditoria e parecer que consignaram

qualquer irregularidade ou ilegalidade constatada e indicardo as medidas

adotadas para corrigir as falhas encontradas,
1L - alertar formalmente a autoridade administrativa COMpELENte paia que

instrua a tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de
qualquer ato lesivo ao erario publico, tais como:
a) a omissdo do dever de prestar contas;
b) a falta de comprovagdo de recursos repassados pelo Estado ou pela Unido
¢) a ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
d) a pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondémico de que resulte
dano ao erario.
Art. 15 - Os responsaveis pelo Controle Interno, ao tomarem conhecim
de qua}quer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia de imediato ao %chetzmgs
Executivo, sob pena de responsabilidade solidaria.
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& 1°. Ao comunicar ao Chefe do Executivo a constatagéo de irregularidade ou
ilegalidade, o responsavel pelo 6rgao de Controle Interno indicara as providéncias que foram

adotadas para:
I - atender as prescrigdes legais e sanar as irregularidades;
11 - ressaciar o eventual dano causado ao erario;

1I. - evitar ocorréncias semelhantes.

& 2°. Verificada em inspe¢do ou auditoria, ou no julgamento das contas,
irregulares ou ilegalidade que ndo tenha sido comunicada tempestivamente ao chefe do
Executivo, e caracterizada a omissao, o dirigente do 6rgao de Controle Interno, na qualidade
de responsavel solidario, ficara sujeito as sangdes previstas em lei, sem prejuizo das demais
sangdes legais cabiveis.

TITULO II
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO
GABINETE DO PREFEITO

_Art. 16 - Compete ao Gabinete do Prefeito proporcionar ao Chefe do

_3” n:senaa na sua representagéo p.o!itica‘e social, preparar a agenda, despachos e

- expedientes Mu o suporte administrativo necessario ao desempenho de suas

< mbdecu.l.unggraﬁo e articulagdo da Prefeitura com institui¢des e orgdos

m. ¢ da lmglcnpahdade e proporcionar os entendimentos entre os Poderes Executivo
no Municipio.

Art. 17 - O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura interna:

I- ORGAOS DE EXECUCAO:

I - Secretaria Executiva
1.1 - Divisdo de Comunicagio Social:
1.2 - Cerimonial
1.3 - Apoio Administrativo

Art. 18 - Compete a Secretaria Executiva:
a - encarregar - se do preparo e despacho do expediente do Prefeito;
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b - providenciar os servigos de redagdo, protocolo, suprimento, comunicagao,
ria necessaria ao Gabinete,

datilografia, reprografia, transporte e zelado  Gab
¢ - organizar e proporcionar o cumprimento da agenda do Prefeito, informado os
eventos a Divisdo de Comunicagdo Social para providéncias de divulgagdo,

consultando o Cerimonial, quando for o caso.
Art. 19 - Compete a Divisio de Comunicagio Social:

a - desenvolver atividades de relagdes piblicas;

b - desenvolver contatos com a imprensa e 6rgaos de comunicago;

¢ - produzir material para divulgagdo das agdes da prefeitura e acompanhar
assuntos vinculados aos meios de comunicagdo sobre questdes de interesse do
Municipio.

Art. 20 - Compete ao Cerimonial:

a - orientar a realizagdo de eventos oficiais e a participagéo, neles, de
representantes da Prefeitura, propiciando o correto cumprimento de

procedimentos protocolares e as normas de cerimonial;
b - orientar o relacionamento da Prefeitura com autoridades constituidas.

Art. 21 - Compete ao Apoio Administrativo:
a - datilografar ¢ arquivar a correspondéncia do Gabinete do Prefeito;
b - requisitar ¢ guardar o material de consumo e equipamentos necessarios ao
funcionamento do Gabinete do Prefeito;
¢ - receber, conferir, d i i
o ar entrada e saida na documentagdo do Gabinete do
d - atender e encammh_ar 0 publico que desejar conversar com o Prefeito.
_ € - acompanhar a tramitagéio de leis de interesse do Municipio;
: - promover o apoio parlamentar e a sustentagéo politica do Prefei
: efeito
¥ mr;; ;eexoeuptaod‘!c programas e projetos do IP;’(ecutiVO' ol
- T 0 entendimento com parlamentares do legislatis ici
I egislativo Munici
Est;c;lg;l e Fedgral em assuntos de interesse do Municipio, e
= over a integrag@o da Prefeitura com os Municipio ci i
% T unici| i
articulado agdes conjuntas e medidas interativas fi e
el que favoregam atividades
Xdes}a't:l%r e lr::::lnter entendimentos com 6rgéos setoriais das
ministragoes Federal e Estadual, articul i
ado agdes conjuntos ici
captagdo de recursos para desen Ivi | s
CApre volvimen j
fesbito do Matisiio to de programas e projetos no

2
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CAPITULO 1I

PROCURADORIA JURIDICA
Art. 22 - Compete & Procuradoria Juridica:

a - Pronunciar - se sobre assuntos que envolvam aspectos Juridicos atinentes a
Prefeitura; E

b - representar a Prefeitura Municipal perante os Orgdos do poder judiciario e
de Jurisdi¢io Administrativa, fixando a orientagdo juridica a ser seguida;

¢ - promover a defesa do Municipio em todas as instancias, promovendo a sua
defesa;

d - realizar estudos técnicos;

e - elaborar projetos de lei e respectivas justificativas;

f- preparar e fundamentar razdes de veto;

g - orientar inquérito administrativo e as comissdes instituidas para este fim,
h - assessorar o chefe do Executivo e orientar as unidades organizacionais da
Prefeitura nos assuntos juridicos;

i - executar a divida ativa,
j - elaborar pareceres em processos e consultas formuladas pelo Prefeito ou

por orgdos da estrutura organizacional.
CAPITULO 1L
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

7 Art. 23 - As Secretarias Municipais, 6rgios executivo das agdes planejadas
pela Administragio Municipal, S50 as seguintea:
1- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FAZENDA, PLANEJAMENTO

E RECURSOS HUMANOS
II - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
III. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E AGAO SOCIAL
IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA - ESTRUTURA URBANA E RURAL
V - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER




Prefeitura Municipal de Pavao

Rua Getilio Vargas, 123 — Centro — Telefax 535-1220 — Pavdo — MG

SECAO I

AQ, FAZENDA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS

Art. 24 - Compete a Secretaria Municipal de Administragéo, fazenda,

Planejamento e Recursos Humanos executar oS serviqo§ relacionados com pqss}oal,
Plan:“j;memo das agdes de governo, arrecadagdo das receitas, controle orgamentario e
fi iroe a '- de d p ..r.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda, Planejamento e
Recursos Humanos tem a seguinte estrutura interna:

[ - ORGAOS DE EXECUCAO

1 - Departamento de Controle Interno

2 - Departamento de Planejamento e Orgamento

3 - Departamento de Pessoal e Recursos Humanos
4 - Departamento de Contabilidade e antrole Patrimonial
5 - Departamento Financeiro e Tesouraria

6 - Departamento Tributario e Fiscal

7 - Depar » de Licitagdes e Compras

Paragrafo Unico: As atribuigdes do Departamento de Controle Interno estio
nos art. 13 a 15 desta lei.

Art. 26 - Compete ao Departamento de Planejamento e Orgamento:

I - analisar e acompanhar a realidade do Municipio, visando a subsidiar a
formulagdo de politicas publicas:

IT - estudar e propor diretrizes para o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio;

II. - planejar, acompanhar, avaliar, e coordenar as a¢des do Governo, por
meio de programas e projetos;

IV - identificar, viabilizar e negociar recursos para os investimento necessarios
ao cumprimento das metas governamentais;

V - elaborar planos plurianuais e orgamentaria e financeira, visando o controle
¢ a avaliagdo de seus resultados e a eficacia de sua agdo;
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VI - integrar esforgos na esfera dos Governos F ederal, Estadual e Mgmicipalz
bem como entre os Poderes do Municipio, visando m'elh(.)rar o atendimento as
demandas da sociedade e o desenvolvimento do Municipio.

Art. 27 - Compete ao Departamento de Pessoal € Recursos Humanos:

I - promover os cumprimentos dos Estatutos dos Servidores Municipais e do

Magistério de Pavao;,

11 - promover o recrutamento e a selegdo, através de concurso, dos candidatos

a cargos e fung¢des na Administragdo Municipal ;

II. - proceder a admissao dos candidatos aprovados e a permanente

atualizagdo e administragdo do plano de Cargos e Salérios, com a promogao

do acesso e progressdo horizontal, conforme normas estabelecidas;

IV - proceder o levantamento e realizar programas de treinamento dos

servidores municipais, buscando melhoria de produtividade e da qualidade dos

servigos publicos;

V - identificar cursos de interesse da Prefeitura a selecionar candidatos para

neles participarem;

VI - controlar a pontualidade e assiduidade dos pessoal;

VII - elaborar folhas de pagamento e as guias de recolhimento dos encargos

sociais;

VIII - fornecer declaragdes e certiddes de pessoal;

IX - orientar os servidores quanto a direitos e vantagens de sua vida funcional;

X - elaborar escalas de férias e processar expedientes de movimentagao,

ingresso, saida e pedidos de licenga do pessoal;

XI - desenvolver medidas preventivas de acidentes de trabalho e promover

alteragdes nas rotinas que coloquem em risco a satide ou a vida dos

servidores;

XII - elaborar contagem de tempo para fins de vantagens e aposentadoria;

XIII - examinar assuntos legais e trabalhistas, promovendo a realizagdo de
inquéritos administrativos, quando couber;

Art. 28 - Compete ao Departamento de Contabilidade e Controle Patrimonial:

I -Coligir, examinar e registrar todos os atos e fatos contébeis, de acordo com
a legislagdo or¢amentaria;

IT - contabilizar e Receita;

IL - contabilizar os processos de pagamento da Despesa;

IV - contabilizar os bens patrimoniais, os bens de consumo, as inscrigdes e
baixas da Divida Fundada e o movimento diério;
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V - elaborar balancetes e relatorios mensais, balangos anuais e outros registros

contabeis;
VI - acompanhar e cumprir as normas

Estado;
VII - analisar a Prestagdo de Contas de recursos repassados através de

instrumento juridicos e adiantamentos;

VIII - analisar a Prestacdo de Contas de Fundos federais e estaduais e de
recursos recebidos de outras fontes;

IX - estabelecer o controle de Divida Fundada d Prefeitura, através de
relatorios;

X - exercer outras atividades correlatas.

dos Tribunais de Contas da Unidio e do

Art. 29 - Compete ao Departamento Financeiro € Tesouraria:

I - definir o valor das cotas financeiras trimestrais, compatibilizando as cotas
com a programagdo de desembolsos dos orgaos da Administragdo Municipal,
II - elaborar minutas e Decretos Orgamentarios;

I1. - elaborar, mensalmente, mapa analitico da execugdo orgamentaria da
despesa;

IV - controlar os saldos orgamentario nos servigos quanto a execugao

V - emitir e controlar empenhos, orientando os servigos quanto a execugdo
orgamentaria e financeira;

VI - proceder ao controle dos empenhos por estimativa e global,

VI1I - proceder a liquidagdo dos processos de pagamento dos empenhos;
VIII - efetuar o pagamento das obrigagdes contraidas;

1X - elaborar boletins analiticos das receitas e despesas;

X - controlar e guardar valores mobiliarios;

XI - efetuar depositos em estabelecimento bancarios

XII - emitir cheques;

XIII - controlar os saldos bancarios;

XIV - elaborar a conciliagdo bancaria;

XV - elaborar e controlar o fluxo de caixa;

Art. 30 - Compete ao Departamento Tributério e Fiscal coordenar as agoes

relacionadas com a arrecadagdo das receitas municipais e a fiscalizagdo tributaria, e :




Prefeitura Municipal de Pavao

Rua Getulio Vargas, 123 — Centro — Telefax 535-1220 — Pavido — MG

I - controlar a legalidade dos créditos tributarios e fiscais, mantendg atqaliz?t!a
sua legislagdo, propondo alteragdes e provendo pesquisas de matéria tributaria

e fiscal; =
11 - responder consultas formuladas por cpntnbumtgs; i
1. - zelar pela correta interpretagao e aplicagdo de. mstrpmento'dg fiscalizagdo
€ promover o preparo € formagdo do Processo Tributario Administrativo,

i sua trami s : )
;::’u-mf{:::e::r midégfeogativas relativas a débitos tributarios ﬁst':a:s;’ )
V - conceder, controlar e acompanhar o parcelamento de créditos tributarios
e fiscais cobrados ou recolhidos indevidamente; G ek
VI - promover a cobranga administrativa dos créﬁxtos tributarios, inscritos em
divida ativa, remetendo-os 'a Procuradoria Jur!dxca; ; !
VII - presta informagdes n0s processos de certiddes negativa de débitos;
VIII - encarregar-se da arrecadagéo do Imposto Sobre Servigos d; anlquer
Natureza - ISSQN, do Imposto sobre a Propriedade Predial e te_mtonal
urbana - IPTU, do Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis e de

Direitos Relativos - ITBI, taxas de multas conglatas; )
IX - proceder aos langamentos e emissdo de guias de arrecadagdo de tributos,

controlando, programando e executando a fiscalizagdo dos tributos e o
aperfeicoamento continuo dos métodos e técnicas de fiscalizagdo,
X - expedir termos de verificagdo e de notificagdo fiscal;
’)gl- proceder o levantamento e cobranga da contribui¢do de melhoria;
- controlar ¢ manter atualizado o Cadastro de Contribuintes do Municipio;

XIII - expedir Cartdo de Inscrigio e Alvaré d i
' ir Cai e Funcionamento;
))?VV exp:dnr guias (;: arrecadaco de tributos;
- coordenar atividades para apurar e coibir irregularid
documentos fiscais; 7 { it e
XVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 31 - Compete ao Departamento de Licitagio e Compras:

I- rgaliza: a compra de materiais de consumo e permanentes da Administragio
Municipal, bem como, contratar servigos através de processos de licitagio;

II - executar atividades de recepgdo, guarda, distribui¢do e controle dos
materiais de consumo e permanente, mantendo atualizados os seus registros;
II. - orientar os 6rgaos da Administragdo Municipal para a requisi¢do de
material;

1V - administrar e controlar os estoques de material, bem como seus consumo;
V - organizar o calendario de compras

VI - preparar os processos de pagamento das compras efetuadas;

VII - utilizar plaquetas para identificagdo dos Materiais Permanentes;

VIII - manter atualizado o cadastro dos bens imoveis da Prefeitura;
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IX - realizar o controle dos imoveis alugados pela Prefeitura e desta para

terceiros; : I
X - realizar o inventério anual dos bens de consumo e Patrimoniais da

Prefeitura.
SECAO 11
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 32 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Maio ambiente

w a politica agricola do Municipio, elaborar estudos, promover a produgéo,
e abastecimento da populagdio, bem como, planejar, organizar, dirigir,

coordenar, executar e controlar as atividades setoriais que visem ao desenvolvimento
cientifico e tecnolégico a protegdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente.

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente tem a
seguinte estrutura interna:

1- ORGAOS DE EXECUGAO:

A= 3 =
3 1 - Departamento de Promogdo e Produgdo Agropecuaria :

E 2 - Departamento de Recuperagdo e Sustentagdo dos Recursos Naturais

Renovaveis

Art. 34 - Compete ao Departamento de Promogdo e Produgio Agropecuaria:

1 - planejar e executar, diretamente, ou em cooperagdo com outras instituigdes
=as Federais e Estaduais, e ou privadas, a politica do setor da agricultura e pecuéria do

II - promover pesquisas e experimentagdo agropecuaria;
IL. - incentivar a modernizagdo da agropecudria, visando o desenvolvimento
socio-econdmico rural;
IV - fomentar ao pequeno produtor com a aplicagdo de recurso
orgamentarios proprios ou oriundos dos orgamentos federais e estaduais,
através de:
a - fornecimento de insumos, maquinas e implementos;
b - apoio as iniciativas de comercializagdo direta entre produtor e consumidor.
Art. 35 - Compete ao Departamento de Recuperagio e Sustentagio dos
Recursos Naturais Renovaveis:

I - formular politicas, diretrizes e elaborar planos e programas de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e de protegdo, recuperagdo, sustentagio, melhorias
€ conservagdo do meio ambiente;
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II - estimular a execugdo de pesquisas basicas € aplicadas voltadas para a
conservagdo e melhoria do meio ambiente; < ]

1I1. - zelar pela observancia das normas de controle ambtemal', em amculagio
com entidades publicas e privadas existentes no Municipio, bem como, com orgaos federais €

municipais.
IV - coordenar e supervisionar o levantamento € cadastramento de recursos
naturais, visando a protegdo do meio ambiente.

SECAO 1L
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL

Art. 36 - Compete & Secretaria Municipal de Saude e Agdo Social elaborar e
executar planos de saude, desenvolver estudos e pesquisas sobre a condigdo de saide da
populagéo, prestar assisténcia médica e dentaria a populago, prevenir doengas e epidemias,
coordenar atividades de apoio  familia no que diz respeito a crianga e a gestante, elaborar e
executar pequenos Projetos comunitarios dirigidos a populagdo carente, promovendo a

orientagdo, o encaminhamento e treinamento para o trabalho.
Art. 37 - A Secretaria Municipal de Saide e Agdo Social tem a seguinte

1- ORGAOS DE EXECUCAO:

1. Departamento de Promogéo e Prevengdo de Satude Bucal;

2. Departamento de Prevengéo e Assisténcia Medico-Sanitaria;

3. Departamento de Agdo e Assisténcia Social.

Art. 38 - Compete ao Departamento de Promogdo e Prevengéo da Saide

I - planejar, implantar, acompanhar e avaliar programas de prevengdo de saude
em atengio especial 2 mulher, & crianga, bem como a populagdo de baixa renda.
11 - desenvolver projetos e campanhas de conscientizagdo com intuito de

© indice existente de doenga bucal;
III. - coordenar as agdes dos centros Odontolégicos do municipio,

organizando seus processos de trabalho, promovendo as suas in
i - . a i 2 t
s Do egragdes com outras
AIvn - ;;r;mover a realizar estudos e pesquisas em uma area de atuagdo.
: - Compete ao Departamento de Prevengdo e Assisténcia Médico-

Sanitaria.

I - planejar, implantar, acompanhar e avali :
saiide da mulher. da crian » acomp. e avaliar programas de atengdo integral a
populagdo. ¢a, em especial, bem como, da saude fisica e mental de toda a
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Il - analisar e consolidar dados referentes a doengas de notificagao
compulséria, programando e realizando vacinagdo de bloqueio dos casos de epidemia e

surtos no Municipio.
IL.- promover medidas visando o cumprimento da legislagdo sanitaria vigente,

coordenando programas sanitérios, epidemiologicos e de zoonoses;
IV - implementar medidas que visem a preservagdo das condigdes sanitarias

dos alimentos destinados ao consumo da populagio.

V - planejar, implantar, acompanhar e avaliar programas de agdes basicas de
enfermagem e treinar o pessoal para os programas desenvolvidos;

VI - coordenar as agdes dos Centros de Satide, organizando seus processos de
trabalho, promovendo as suas integragdes com outras instituiges de saude na regido,

VII - promover e realizar estudos e pesquisas em sua rea de atuagéo.

Art. 40 - Compete ao departamento de Agdo e Assisténcia Social:

I - desenvolver programas de apoio 4 salide da gestante, ao menor carente e

- outras modalidades de assisténcia a familia;
= II - promover a orientagdo, o encaminhamento profissional, a recuperagao € o
o para o trabalho de menores 6rfios ou de desatendidos pela familia, promovendo

~ olaz ﬁvﬂadeowp?dmﬂmmmores;

II. - administrar creches e asilos no Municipio;
IV - captar e ordenar demandas comunitarias, definindo politicas e praticas no

0 da Prefeitura;

sy V - propiciara a execug¢do de pequenos servios comunitarios, dar poio a
 partici realizar sindicancias e outros levantamentos para orientagdo de programas
; ‘ iai i w ; ; . g8
: '—i ! ’ VI - proporcionar atendimentos individuais de apoio psicologico a populagdo.

- SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA URBANA E RURAL

Art.41 - Compete a Secretaria Municipal de Infra-estrutura Urbana e Rural

executar os servigos relacionados com obras, estradas, transportes, manutengdo de veiculos e

servigos gerais de limpeza urbana.
Art. 42 - A Secretaria Municipal de Infra-estrutura Urbana e Rural a seguinte

estrutura interna:
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I - ORGAOS DE EXECUCAO:

l.DeparumemodeObraseEdiﬁcacbes; )
2. Departamento de Estradas e Manutengdio Mecanica;

3. Departamento de Manutengdo e Limpeza Um

Art. 43 - Compete ao Departamento de Obras e Edlﬁca¢6e§: _ ;
I - orientar e informar a populagdo sobre a legislagdo municipal, no tocante a

aprovagdo e execugdo de obras e projeto-padréo.
: II - informar e examinar processos relativos ao licenciamento de obras,
nomenclatura de ruas e da manutengdo dos imoveis;
I1. - fiscalizar obras e edificagdes de projetos aprovados, a luz do Codigo de
Obras e da Lei de Uso e Ocupagdo do Solo;
IV - renovar alvaras de construgdo e inspecionar obras para liberagdo de
“habite-se”, realizando inspegdes preventivas e punitivas;
V - analisar processos de loteamento e desmembramento;
VI - responder consultas sobre parcelamento, desmembramentos,
remembramentos e modificagdes de projetos ja aprovados;
= VII - realizar estudos em processos de doagdo, desapropriagdo, mudanga de
ento e mudanca de uso;
VIII - promover e coordenar programas de investimentos em obras publicas e
a; a sua contratagdo e execucdo, elaborando diretrizes de projetos e obras;
- IX - selecionar prioridades, coordenar programas gerenciadas por agentes
. programando e acompanhando a execugdo e o controle fisico-financeiro das obras

X - eootdelnr o planejamento de programas e projetos relacionados com o
- XI - elaborar planos, programas e-projéi;gs de obras relativos ao saneamento

X V.bmdp,mhﬁnﬂcipal. _

= Art 44 - Compete ao Departamento de Estradas, Transportes e Manutengio
- I - promover e executar os servicos de abertura, paviment nservagas

e caminhos municipais; " STy s
5 !l-wemmﬁudoocadas&otécnicodasestradasderodagem

= ;I - executar servnpos de. ma.m:xteng;ao mecénica dos veiculos existentes;

S it MYxm.c i;?:l?ceder a distribuicio de veiculos para os diversos setores da
A trabal;’c’;controlas a movimentagdo dos veiculos e dos motoristas, organizando a
S it VI - promover e orientar a escala de utilizagdo dos caminhdes e ambulancias
VII - distribuir e controlar a utilizagao de combustiveis;
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VIII - realizar a manutengdo preventiva e corretiva, promovendo consertos,
feitura, controlando as notas de pagamento

pequenos reparos € limpeza dos veiculos da Pre
dos servigos realizados;
IX - verificar a validade das carteiras de habilitagdo dos motoristas;
X - cuidar do emplacamento e seguro dos veiculos, acompanhando a
tramitagdo na ocorréncia de sinistro;
XI - comparecer aos
as providéncias necessarias;
XII - exercer vigilancia diurna e noturna dos prédios da Prefeitura.
Art. 45 - Compete ao Departamento de Manutengdo e Limpeza Urbana:

I - coordenar o planejamento ¢ a execugdio de servigos publicos;
I - executar servigos de limpeza urbana, arborizagdo, conservagdo de parques,
jardins, pragas e demais logradouros publicos;

11. - coordenar feiras livres;
IV - executar servicos de abertura, pavimentagdo e conservagdo de vias

sblicas:
V - executar pequenas obras para o atendimento de demandas locais para
construgdo de canaletes, bueiros, sarjetas, meio-fio, patrolamento de ruas, pragas, jardins e

VI - zelar pela limpeza e faxina das instalagdes hidraulicas e elétricas dos

locais dos acidentes com veiculos da Prefeitura e tomar

- prédios da Prefeitura, realizando servigos de manuten¢do dos bens moveis, obras e

= %Merefomdosbmshnéveis.
o SECA
1 CAOV

:,_” 4
> SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 46 - Compete a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte ¢
e coordenar as agdes educacionais, de cultura, de esportes e de lazer,

jirig
it a rede escolar, provendo politicas de cultura e de apoio as praticas recreativas

An._47-A:Secreuria" icipal de Ed 40, Cultura, Esporte e Lazer tem a
1- ORGAOS DE EXECUCAO

1. Depart i
tiiin epartamento de Promogdo, Supervisdo, Orientagdo e Reciclagem
2. Departamento de Esportes;
in Dipsan%mento de Promogdo Cultural, Artistica e Turistica.
o et ompete ao Departamento de Promogdo, Supervi i
e e o 2 sdo, Orientagdo e
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I - promover a organizagdo das escolas municipais para garantir o
cumprimento dos dispositivos legais ¢ a validade dos atos escolares;

Il - acompanhar o funcionamento das escolas municipais, detectando
dificuldades no processo ensino-aprendizagem e demandas de apoio as atividades docentes,
para a melhoria dos resultados;

II. - promover o desenvolvimento dos recursos humanos atuantes nas escolas
municipais, aperfeigoando o pessoal técnico, docente e administrativo,

IV - prover as escolas municipais das condigdes materiais suficientes ao seu
funcionamento, dimensionando necessidades, planejamento e promovendo sua aquisicdo e a
distribuigdo dos suprimentos como materiais de consumo escolar e merenda esc_:olar;

V - promover treinamentos ¢ 0 acompanhamento da preparago da merenda
escolar nos aspectos de nutrigao e higiene; . i %

V1 - proporcionar s escolas servigos de transporte € apolo administrativo, e
ainda, executar trabalhos de reprografia de preparagao de materiais didatico;

Art. 49 - Compete ao Departamento de Esportes:

I - desenvolver programas de ampliagdo da pratica dos esportes em geral entre
a comunidade; :

I - promover torneios, competicdes e campeonatos entre as €quipes do
municipio, ou destas, com as de outros municipios; 2

TII. - gerenciar os centros esportivos, organizando recreagdes comunitarios €

eventos anuais, tais como: festas juninas e carnavais;

IV - divulgar amplamente no Municipio e fora dele, todas as atividades e
eventos promovidos pela Secretaria,

V - planejar e executar projetos que visem a ampliagdo dos espagos destinados
as praticas esportivas e ao lazer.

Art. 50 - Compete ao Departamento de Promogdo Cultural, Artistica e
Turistica:

I - elaborar programa de agdo cultural;

I - definir e implementar a politica cultural do Municipio, de modo a
estabelecer critérios para incentivo as iniciativas artisticas, individuais ou coletivas;

II. - estimular o desenvolvimento da cultura popular no municipio;

IV - administrar espagos culturais no Municipio, coordenado, implantando e
estimulando a Biblioteca e Casa de Cultura Municipais;

V - promover intercdmbio com entidades culturais;

SECAO VI
DOS ORGAOS AUTONOMOS

/:\rt. 51 - Os Orgios autonomos que vierem a ser instalados, compondo a
estrutura organizacional do Municipio, reger-se-do par leis e regulamentos proprios.

Rua Gettlio Vargas, 123 — Centro — Telefax 535-1220 — Pavido — MG
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TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52 - A partir da publicagiio desta lei, o Chefe do Executivo criard um
Conselho Administrativo Municipal, que serd composto pelos Secretarios Municipais e
representantes de entidades representativas no municipio.

Art. 53 - Sao competéncia do Conselho Administrativo Municipal:

I - lomar decisoes colegiadas sobre assuntos que envolvam as diversas

!1 - promover a integragao dos planos, programas e projetos das unidades
organizacionais;
II. - promover a correta comunicagdo a todas as unidades organizacionai
decisdes tomadas pelo colegiado. i
Art. 54 - A descrigio dos objetivos. estruturagdo organizaci
J : ) i ganizacional com as
am'bmt;bm € normalizagio dos procedimentos administrativos de cada unidade
organizacional, ser4 objeto de regulamentagdo interna das mesmas,
s Art 55-A extingdo de 6rgaos ou unidades administrativas, nio implicara na

idades org;

doenquadramemdeseusocupames na lei iica doimmir
previstos no Plano de Cargos e carreiras, 55 qQuantificagio de novos cargos,

Art. 56 - Na medida em que forem instalados, 0s 6rgdos e unidades

pessoal, atribuiges, instalagdes e o que mais se fizer necessario, no dmbito do Executivo.

Art. 57 - As despesas decorrentes da implantagdo da nova estrutura
organizacional correrio por conta de dotagdes especificas do orgamento em vigor ou
mediante abertura de créditos especial ou suplementar, na forma da legislagdo vigente.

Art. 58 - Para a execugdo da agdo administrativa poderé o prefeito Municipal
delegar competéncia e seus auxiliares, através de atos préprios.

Art. 59 - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Art. 60 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pavao/MG, 07 de

WALTER VILLAMID SOARES CHAVES
Prefeito Municipal
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