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LElI MUNICIPAL N°: 200/98

INSTITUI O QUADRO DE PESSOAL DAS UNIDADES MUNICIPAIS DE
ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Povo do Municipio de Pavdo, por seus representantes, aprovou
nome sanciono a seguinte Lei:

[ ] #
CAPITULO |

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. lo- O Quadro de Pessoal das unidades municipais de ensino é composto de Pessoal do
Quadro de Magistério de que trata a Legislagdo Municipal, ou do Quadro Permanente.

Art. 20- Integram o Quadro de Pessoal das unidades municipais de ensino:
| - do Quadro de Magistério:

a) Regente de ensino

b) Professor

c) Técnico em educacao superior

Il - do Quadro Permanente:

a) Auxiliar de Secretaria

b) Auxiliar de Biblioteca

c) Auxiliar de Servigos Gerais.

8 lo- O cargo de Professor e 0 de Regente de Ensino serdo identificados pela sigla do
cargo acrescida da seguinte titulacéo:

I - Regente de turma quando atuar em turma de Educacdo Infantil ou do Ensino
Fundamental - loCiclo.

Il - A denominacdo do conteddo curricular, quando se tratar de Regente de Aulas do
Ensino Fundamental - 20 Ciclo.

§ 20 - Podera haver alteracdo da denominagdo do conteddo curricular correspondente a
habilitacdo especifica do Professor, desde que haja vaga para o seu aproveitamento de acordo com a nova
titulacdo.

Art. 30- Constituem, também, func¢es afins, que poderdo ser exercidas pelo:

| - Professor:
a) direcdo, vice-direcdo e coordenacdo de escola;
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b) substituicdo eventual de docente no Ensino Fundamental, lo Ciclo e na Educagéo
Infantil;

c) Professor para uso da biblioteca;

d) Auxiliar de secretaria;

e) Professor recuperador.

Il - Técnico em Educacdo Superior - a vice-direcao e a diregdo de escola;

Art. 40- Nas unidades municipais de Educacdo infantil e do Ensino Fundamental lo Ciclo e
20 Ciclo que comportam de 04 (quatro) a 06 (seis) turmas e com até 120 (cento e vinte) alunos, a dire¢do
serd exercida por Professor da propria unidade de ensino, na funcdo de Coordenador de Escola, sem
afastamento da regéncia de turma no seu turno de trabalho.

8 lo- O Coordenador de escola serd designado pelo Secretario Municipal de Educacgédo e
podera exercer o regime especial de trabalho, coordenando a escola num turno.

§ 20- O Coordenador de Escola, sera escolhido na propria escola de acordo com o Art. 144
do Estatuto do Magistério.

Art. 50- A substituicdo eventual de contratado docente obedecera a lista de classificagdo.

Art. 60 - As atividades da Parte diversificada do Curriculo do Ensino Fundamental - lo
Ciclo, quando se referir a lingua Estrangeira, serdo exercidas por um Professor especifico.

CAPITULO 11

DA DURACAO DO TRABALHO

Art. 70 - E de 24 (vinte e quatro) horas semanais, a dura¢do do trabalho do ocupante da
funcéo de:

a) professor regente de turma;
b) professor recuperado?

c) professor eventual;

d) vice-diretor

e) regente de ensino

Art. 80-E de 30 (trinta) horas semanais a duracio do trabalho do ocupante da funcéo de:
a) professor para uso da biblioteca,
b) técnico em educacgdo superior.

Art. 90 - E de 40 (quarenta) horas semanais a duracdo do trabalho do ocupante da funcdo
de: Diretor, Coordenador de Escola e o Auxiliar de Secretaria.

Paragrafo Unico - Podera optar pelo regime especial de 40 (quarenta) horas de trabalho:
a) otécnico de educagdo superior;

b) o professor;
c) o regente de ensino;
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d) o vice-diretor.

Art 10 - A duragdo do trabalho do Professor e do Regente de Ensino que atuam, em
turmas de Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental - loe 2o ciclo, correspondente a um cargo, é de 24
(vinte e quatro) horas semanais, compreendido:

T- 20 (vinte) horas de trabalho com a turma, ficando as horas restantes para reunides e
planejamento, incluindo o recreio, quando se tratar de Professor ou Regente de Ensino, de turmas;

1 - para o Professor regente de aulas, 18 (dezoito) horas/aula, ficando as restantes
trabalho, para reunides e planejamento, incluidos os intervalos de aula e o recreio.

§ lo- A duracdo da hora/aula de que trata o inciso TI, deste artigo, é de 50 (Cinquenta)
minutos;

8 2° - O professor em substituicdo eventual, o professor recuperador e o vice-diretor,
qguando ndo optarem pelo regime especial de trabalho, terdo a duracdo do trabalho que consta do inciso T
deste artigo.

Art 11 - Quando o nimero de aulas semanais de um mesmo contetdo curricular for igual
ou superior a 5 (cinco) e inferior a 18 (dezoito), caracteriza-se a existéncia de 1 (um) cargo de Professor,
para efeito de provimento, com vencimentos préprios, nos termos do regulamento desta Lei.

§ lo- A duracdo do trabalho do Professor de que trata este artigo, compreendera além das
horas-aula que Ihe forem atribuidas:

1- 75 min. (setenta e cinco minutos) semanais destinados ao recreio;

2 - proporcionalmente, até 7h 45 min, (sete horas e quarenta e cinco minutos) semanais
destinados as atividades previstas no inciso Il do Art. Anterior;

§ 20 - na hipotese deste artigo, o Professor assumira obrigatoriamente, as aulas do mesmo
conteudo, até o limite de 18 (dezoito) semanais.

Art. 12-0 Professor regente de aulas assumira com remuneracdo adicional:

I - Facultativamente, no mesmo contetdo de seu cargo, as aulas que ultrapa
(dezoito) semanais, até o limite de 36 (trinta e seis), se detentor de 1 (um) cargo.

TI - obrigatoriamente, o numero de aulas semanais, que por exigéncia curricular,
ultrapassar o limite estabelecido para o cargo, mesmo quando detentor de 2 (dois) cargos.

8§ lo - Ao Professor detentor de 2 (dois) cargos efetivos, cada 1 (um) com carga horaria
semanal de 18 (dezoito) horas - aula, fica vedado assumir aulas em carater facultativo, ressalvada a
hipotese de licenciar-se, sem vencimento, de um deles.

§ 2° - Aplica-se no que couber, o disposto neste artigo, ao Professor contratado.

Art, 13 -0 Professor regente de aulas detentor de 2 (dois) cargos s6 podera assumir até 36
(trinta e seis) aulas semanais, ressalvada a hipotese do inciso 11 do artigo anterior.

Art. 14 - Na auséncia eventual do regente de turma ou aulas, sua falta serd suprida
prioritariamente, por opcdo do interessado, incidindo sobre a remuneragdo adicional todos os direitos e
vantagens do cargo.
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T- na educacdo infantil e no ensino fundamental - lo ciclo, por professor em dobra de
turno, com remuneracdo adicional.

Il - no ensino fundamental - 20 ciclo, por professor ou regente de aulas do mesmo
conteddo e, na impossibilidade deste, por professor ou regente de aulas de outros conteddos, com
remuneracdo adicional, observados os limites previstos no artigo 12 desta lei.

Art. 15 - Na hipétese de excedéncia de pessoal, o ocupante de cargo do magistério ou do
Quadro Permanente sera remanejado “ex-oficio” para outra escola da localidade onde haja vaga e o
mesmo nivel de ensino, observados 0s quantitativos previstos no capitulo ITT desta Lei.

8 lo- serdo remanejados, sucessivamente, os excedentes:

I - com menor tempo de servigo na escola;
I - com menor tempo de servi¢o publico municipal,
i - com idade menor.

§ 2° - O remanejamento previsto neste artigo sera deferido ao funcionario ndo excedente,
desde que o requeira.

Art. 16 -0 Professor, cujo numero de aulas foi reduzido e o excedente, enquanto ndo se
der seu remanejamento, serdo aproveitados, sucessivamente, em uma das seguintes situacgoes:

regéncia de atividade ou contetudo para o qual possua habilitagdo especifica;
regéncia de aulas de contetdo que tenha a mesma afinidade, no mesmo nivel de

ensino;
i - regéncia em qualquer atividade ou conteldo;
v - professor para substituicdo eventual;
\Y/ - professor recuperador;
VI - professor auxiliar de disciplina;
VIl - professor para o0 uso da biblioteca.

Art. 17 -0 aproveitamento de que trata o artigo 16 desta Lei dar-se-a no limite das horas -
aulas obrigatdrias anteriormente assumidas pelo Professor.

Art 18 - A atribuigdo de aulas em caréater facultativo ou a dobra de turno somente se dara
apo6s o aproveitamento do Professor nas hipoteses previstas nos artigos 15 e 16 desta Lei

Art 19 - Ressalvada a hipotese de desisténcia, o Professor que assumir aulas em carater
facultativo ou a dobra de turno, somente as perdera nos seguintes casos:

I - reducéo do n° de aulas ou turmas;
1 - retomo do titular, no caso de substituicdo;
1l - ndo demonstrar desempenho satisfatdrio, ap6s avaliagéo.

§ lo- O Professor ndo habilitado perdera as aulas assumidas facultativamente ou em dobra
de turno sempre que houver Professor habilitado que as requeira.



Rua Getdlio Vargas, 123 - Centro - Telefax: 535-1220 - Pavdo - MG

8§ 20 - O Professor de que trata este artigo perdera, ainda, as aulas assumidas
facultativamente ou em dobra de turno, sempre que obtiver qualquer licenga ndo remunerada ou sofrer ato
de movimentacéo.

CAPITULO 111

DA QUANTIFICACAO DE PESSOAL

Art. 20 -0 Quadro de Pessoal das unidades municipais de ensino obedecera & composicao
numeérica fixada nos anexos desta Lei.

§ loPara as unidades municipais de ensino que se enquadrem em mais de um Anexo sera
observado o seguinte critério:

1 - aplicam-se as normas do anexo Il quando a escola de Ensino Fundamental - lo
ciclo mantiver turmas de Educacdo Infantil.
2 - aplicam-se as normas do anexo Il quando a escola de Ensino Fundamental - 2°

Ciclo mantiver turmas do Ensino Fundamental - lociclo ou Educacgédo Infantil, para
a quantificacdo de:
a) Professor para substituicdo eventual, professor recuperador, para a qual serdo

consideradas somente as turmas do Ensino fundamental - lo Ciclo e da Educacéo
Infantil;

b) Técnico em Educacdo superior para a qual serdo consideradas somente as turmas do lo
ciclo.

§ 2° - Seré4 considerado apenas o tumo que funciona com no minimo 4 (quatro) turmas para
a quantificacdo de:

1 - Vice-diretor na unidade municipal de ensino com 20 (vinte) turmas ou mais;
2 - Auxiliar de Biblioteca na unidade municipal de ensino com 20 (vinte) turmas ou
mais;

8 30- As turmas vinculadas serdo consideradas, isoladamente, para a composicdo de seu
quadro de pessoal;

CAPITULO IV

DA ATRIBUICAO DE TURMAS E DE AULAS
EM CARATER OBRIGATORIO

Art. 21 - As turmas e aulas serdo destinadas aos professores e regentes de ensino efetivos
ou em adjuncdo que tenham vaga assegurada na escola.
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Art. 22 - Na distribuicdo das aulas ou turmas, os cargos serdo constituidos observando-se'

[ -aturma;
1 - 0 contetdo e o nivel do cargo;
i - 0 limite da carga horéria obrigatoria de cada cargo.

Art. 23 -0 nimero de aulas de um mesmo contedo e nivel, que por exigéncia curricular
ultrapasse o limite de dezoito semanais, serd destinado obrigatoriamente ao professor, com remuneragao
adicional.

Paragrafo Unico - As aulas de que trata o artigo ndo poderdo ser atribuidas mediante
contratacéo.

Art. 24 -0 professor em cujo cargo constar titulagdo em mais de um contetdo ou titulagao
em area de estudos deverd optar por um dos conteddos, do mesmo nivel de ensino.

Paragrafo Unico - N&o havendo aulas do mesmo contetido em nimero suficiente para a
composi¢do do cargo, o professor assumird, no mesmo nivel de ensino e até o limite de dezoito semanais,
aulas de outro contetdo de titulagdo ou da area de estudos.

Art 25-0 professor cujo cargo ndo pode ser constituido na forma indicada nos artigos 22
e 24 desta lei, serd aproveitado, sucessivamente e até o seu remanejamento, em uma das seguintes
situagdes:

I - regéncia de aulas de outro conteudo para o qual possua habilitagdo especifica;

Tl - regéncia de aulas de conteddo afim, no mesmo nivel de ensino;
i - substituicdo na prépria escola de aulas do mesmo contetdo de conteudo afim.
v - atividades de recuperagdo de alunos.

Paragrafo Unico - Para o aproveitamento nas situacbes previstas nos incisos TT e [T do
artigo, exigir-se-a que no curriculo do Professor, conste o contetdo das aulas que devera assumir.

Art. 26 - Ap6s a composicdo de todos os cargos, efetivos e contratados, no limite da carga
horéaria abrigatoria, haverd ampliacdo de carga horéria inferior a 18 (dezoito) aulas semanais, até esse
limite, sempre que surgirem aulas disponiveis, em cargo vago: do professor e do regente de ensino
habilitado, efetivo obrigatoriamente.

§ lo - Nesta hipotese a ampliacdo somente podera ocorrer se as aulas forem do mesmo
conteudo e do nivel do cargo efetivo ou contratado e na mesma escola onde o servidor é lotado.

§ 20- A ampliacdo da carga horaria de que trata o artigo far-se-a mediante divulgacao.

§ 30 - Durante o ano letivo, a ampliagdo da carga horéaria do professor somente podera
ocorrer se este permanecer com as turmas que lhe foram atribuidas anteriormente
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CAPITULO V

DA ATRIBUICAO DE TURMAS E DE AULAS EM
CARATER FACULTATIVO E EM DOBRA

Art. 27 - Aplicado o disposto no artigo anterior, as turmas e aulas ainda remanescentes
deverdo ser atribuidas ao acupante de cargo efetivo, mediante:

I - dobra de turno no lociclo do Ensino Fundamental e na educagéo infantil;
1 - aulas em carater facultativo, no 2o ciclo do Ensino Fundamental, quando se tratar
de regente de aulas.

8 lo- Aplica-se o disposto neste artigo, também nos casos de substituicao;

§ 2° - As aulas em carater facultativo serdo atribuidas no mesmo contetdo e nivel do cargo
do professor.
§ 30- Quando se tratar de substituicdo, ndo havendo professor do mesmo contetdo as aulas poderdo ser
atribuidas, mediante contratacdo, a professor de outro contetdo, desde que habilitado.

8 40 - Comprovada a inexisténcia de professor habilitado, as aulas remanescente poderdo
ser atribuidas mediante contratacdo, a professor em cujo curriculo conste o contetdo das aulas.

Art, 28 - E vedada a atribuicdo de dobra de tumo e de aulas em carater facultativo a
professor ou a regente de ensino.

T - que cometer uma das transgressdes especificadas no Estatuto dos Sen/idores e do
Magistério Municipal.

I - cujo desempenho tenha sido considerado pedagogicamente insatisfato
avaliacdo no ano anterior;

Art. 29 - A dobra de turno e as aulas em carater facultativo assumidas pelo Professor ser-
Ihe-80 asseguradas, durante o ano letivo, exceto se ocorrer:

I - reducdo do namero de turmas ou de aulas;
I - retorno do titular quando se tratar de substituicdo, hipotese em que serd
dispensado o substituto;

TIT - desisténcia formalmente expressa;
v - movimentagdo ou afastamento por licenga ndo remunerada;
\Y/ - requisicdo das aulas por professor habilitado, quando assumidas por docente néo
habilitado;
VT - provimento do cargo.
CAPITULO VI

DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 30 - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo, antes do inicio do ano letivo, efetivar a
selecdo a classificagdo de pessoal para contrato, nas escolas, através de edital.
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§ 1° - O Edital sera divulgado amplamente e permanecera afixado em local de facil acesso
durante 05 (cinco) dias

§ 2° - Sempre que ocorrerem vagas ao longo do ano, a Secretaria Municipal de Educacao
podera recorrer a dobra de turno e as aulas facultativas, para substituicdo.

§ 30 - Em se tratando de vacancia, o preenchimento do cargo obecedera a lista de
classificacao.

Art. 31 - A classificacdo de candidato a contratagdo serd feita pelo Secretario Municipal de
Educacdo, obedecida a ordem prevista nesta lei e demais instru¢des a serem expedidas:

I - para a fungdo de Professor:

a) candidato aprovado em concurso publico municipal, j& homologado para cargo
correspondente & fungdo que pleiteia e ainda ndo nomeado.

b) Candidato habilitado em Curso superior (area pedagogica);

c) Candidato habilitado em Ensino Médio, curso de magistério e cursando um Curso
Superior (area pedagdgica);

d) Candidato habilitado em Ensino Médio - curso de Magistério.

T - para a fungdo de técnico em Educagdo Superior:

a) candidato aprovado em concurso publico municipal, j& homologado para cargo
correspondente a funcdo que pleiteia e ainda ndo nomeado.

b) Candidato habilitado em: Supervisdo Pedagdgica, Orientagdo Educacional,
Administracdo escolar ou Inspecéo Escolar.

i - para a fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais:

a) candidato aprovado em concurso publico municipal, i4& homologado para cargo
correspondente a funcdo que pleiteia e ainda ndo nomeado;
b) candidato com escolaridade em nivel de conclusdo da 4asérie do Ensino Fundamental;

Art. 32 - Apo6s a inscricdo a selecdo e classificacdo serdo feitas, dentro dos seguintes
critérios de desempate:

I - para a fungdo de Professor:

a) melhor classificagdo em concurso publico;

b) participacdo no PROCAP

c) participacdo em treinamento de até 40 hs;

d) maior numero de pontos na avaliacdo do desempenho em escola municipal ou estadual,

e) maior tempo de sen/ico publico municipal ou estadual na fungéo;

f) maior tempo de servigo publico em outra fungéo;

g) melhor conceito no desempenho do estadgio do curso de magistério para candidato sem
experiéncia anterior em escola:

h) melhor avaliacdo na regéncia de turma para candidato sem experiéncia anterior em
escola;
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i) idade maior.
1 - para a funcdo de Técnico em Educacgdo Superior:

a) melhor classificacdo em concurso publico;

b) participagdo no PROCAP;

c) participacdo em treinamento de até 40 hs;

d) maior numero de pontos na avaliagdo do desempenho na funcéo;
e) maior tempo de servico publico na funcgéo;

f) maior tempo de servigo publico em outra fungéo;

g) idade maior

Il - para a funcdo de auxiliar de servigcos gerais:

a) melhor classificacdo em concurso publico;

b) maior numero de pontos na avaliagdo do desempenho na funcéo;

c) maior tempo de servi¢o na fim¢do, em escola publica municipal ou estadual,
d) maior tempo de servico em outra funcao;

e) idade maior.

Art. 33 - No ato da inscricdo os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

T - comprovante da habilitacdo, conforme a funcdo requerida;

I - declaragdo de estar matriculado e freqiiente num curso de Educacéo Superior;

T - Certificado de conclusdo ou de estar cursando o PROCAP;

v - certificado de participacdo de treinamento de até 40 hs;

Vv - contagem de tempo de servigo publico municipal ou estadual (na funcédo e em
outra fungéo);

Vi - ficha de avaliagdo do desempenho em escola publica Municipal ou Estadual na
funcdo requerida;

Vil - ficha de desempenho no Estadgio do Curso de Magistério, para candidatos sem
experiéncia anterior em escola;

VIl - Xerox da ficha de avaliagdo de regéncia;

IX - documento que comprove a idade.

Art, 34 - Quando se tratar de candidato portador de comprovante de matricula e freqiiéncia
em curso de habilitacdo especifica, deverd ser dada. prioridade ao candidato cursando o periodo mais
avancado.

CAPITULO VII

DA CONTRATACAO

Art. 35 - Apds o aproveitamento de todos os servidores efetivos da escola, pessoal em
adjuncdo, quando houver e da atribuicdo de dobra de turno e de aulas em carater facultativo, persistindo
necessidade de pessoal, poderd haver, para cargo vago ou em substituicdo, contratagdo em carater
temporario de:

| - Professor;
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I - Técnico em Educacdo Superior;
T - Auxiliar de servigos gerais;
TV - Fungdes afins exercidas pelo Professor.

8 lo - Fica vedada a atribuicdo de dobra de turno ou aulas em carater facultativo, a
professor contratado na composi¢cdo do quadro de pessoal, no inicio do ano letivo, quando o diretor da
escola deverd recorrer a listagem de classificacéo.

8 20- Ao servidor contratado para a fimgdo de professor para a regéncia de turma ou aula,
poderdo ser atribuidas dobra de tumo ou aulas em carater facultativo, nos termos desta Lei, em cargo
vago ou em substituicdo que ocorrerem durante o ano letivo.

§ 30- A contratacdo do professor recuperador, no lociclo, se dard mediante a fixagdo de
Edital, observando os requisitos estipulados.

8 40- No 20 Ciclo, para a funcdo de professor recuperador, serd aproveitado o professor na
situacdo do inciso TV do Art. 25 desta Lei.

Art. 36 - Nas escolas onde haja professor para substitui¢cdo eventual de docente ndo podera
ocorrer contratacdo de professor para periodo igual ou inferior a 15 dias letivos, exceto se o professor
nessa funcdo se encontrar em substituicdo a outro docente.

Paragrafo Unico - O professor para substituicio eventual terd um turno fixo de trabalho,
porém podera substituir em qualquer turno que necessitar de sua presenca, salvo se este for detentor de
outro cargo, na escola.

Art. 37 -0 servidor contratado em carater de substituicdo ser4& mantido quando ocorrer
prorrogacdo do afastamento do substituido, ainda que por motivo diferente ou por vacancia do cargo,
desde que o periodo compreendido entre uma e outra contratagdo nédo ultrapasse o limite de cinco dias
letivos.

Art. 38 - A contratagdo far-se-4 mediante a apresentacdo ao Departamento de Recursos
Humanos da SME, pelo candidato, dos seguintes documentos:

T - comprovante de habilitacdo (histérico escolar e diploma)

1 - documento de identidade - ClI

i - Titulo eleitor com o comprovante da tltima votacgéo;

V. -CPF

\% - comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, para candidato do sexo
masculino;

Art. 39 - A data de inicio da contratacdo devera corresponder ao primeiro dia de exercicio
do servidor, ndo podendo o término ultrapassar o ano civil.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor entrara em exercicio, sem apresentar a documentacgéo
exigida pelo Setor de Recursos Humanos.

Art. 40 - A contratacdo para a funcdo de professor, observado o limite de dezoito aulas
semanais e considerada a hipdtese de acréscimo por exigéncias curricular, podera ocorrer para até trés
conteudos curriculares, desde que:

I - a contratacdo seja na mesma escola e para 0 2o ciclo;
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I - 0 candidato seja habilitado em nivel superior ou Ensino Médio, com as c
minimas para ministrar 0os contetdos objeto da contratacao.

Pardgrafo Unico - A contratacdo para dois cargos de professor regente de aulas ndo podera
ultrapassar o limite de trés conteddos nas duas situagdes.

Art. 41 - A contratacdo serd formalizada em ato proprio, assinado pelo Prefeito Municipal
como locontratante, pelo contratado e por 02 (duas) testemunhas.

CAPITULO VIII

DA RESCISAO DO CONTRATO

Art. 42 - A rescisdo serad feita pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria,
podendo ocorrer nas seguintes hipoteses:

I - a pedido;
1 - de oficio.

Art. 43 - A rescisdo sera formalizada em ato proprio e sera feita pelo Departamento de
recursos humanos da Secretaria, cujo responsavel a assinara juntamente com o contratado.

Paragrafo Unico - A rescisdo sera comunicada ao 6rgdo responséavel pelo processamento
do pagamento de pessoal e registrada na ficha do servidor.

Art. 44 -0 senador com rescisdo de contrato, a pedido somente podera ser novamente
contratado em unidade de ensino municipal, decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da resciséo.

Paragrafo Unico - A contratagdo prevista no referido artigo, se reenquadrara para efeito de
classificagdo na listagem de classificados.

Art, 45 - A rescisdo de oficio do servidor dar-se-a quando se caracterizar uma das
seguintes situacdes:

I - reducdo do n° de aulas ou de turmas ou fusdo de turmas por redugdo do n° de

alunos;

1 - provimento de cargo;

i - retorno do titular antes do prazo previsto;

v - atingir, durante e contrato, o limite de faltas superior a 05 (cinco) dias mensais;

\Y - transgressdo ao disposto no Estatuto dos Servidores Municipais e Estatuto do
Magistério;

VI - ampliacdo da carga horéaria bésica, até 18 aulas de professor efetivo;

Vi - desempenho que ndo recomende a permanéncia, ap6s avaliacdo feita pela escola

e/ou pela Secretaria Municipal de Educacdo em se tratando de escola da zona rural, sem diretor

§ lo- A rescisdo prevista nos incisos | e Il do artigo recaira sempre em senador contratado
para cargo vago;
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§ 20 - Na hipoteses de haver mais de 01 (um) servidor contratado para cargo vago, a
rescisdo a que se refere o paragrafo anterior recaird no servidor com menor tempo no servi¢o publico
municipal na escola ou em outra escola.

8 30 - A rescisdo prevista nos incisos I, II, 111 e VI ndo impede nova contratacdo do
servidor;

§ 40 - O servidor que tenha seu contrato rescindido de oficio por uma das hip6teses
previstas nos incisos 1V, V e VII deste artigo, somente poderd ser novamente contratado decorrido o
prazo de 06 (seis) meses da rescisao.

Art. 46 - A rescisdo do contrato, previsto nos incisos IV, V e VII do art. Anterior sera
processada apds 03 (trés) adverténcias, a saber: 01 (uma) oral e 02 (duas) escritas.

CAPITULO IX

DA VICE - DIRECAO

Art. 47 - A funcdo de Vice-diretor sera exercida por servidor do Quadro do Magistério
Municipal, indicado pelo Diretor da escola, obedecidas os seguintes critérios:

I - ser ocupante de cargo efetivo do Magistério lotado na prépria escola;

il - contar, no minimo, 02 (dois) anos de servigo, ininterruptos ou ndo prestados, a
qualquer tempo em escola municipal ou estadual em que pretende exercer a funcdo ou em outra,
considerados até a data da designagéo.

a) comprovada a inexisténcia de candidato que atenda ao critério de inciso TI. podera ser
indicado servidor com menos de 2 (dois) anos de servigo.

Il - Ter habilitacdo em nivel de licenciatura curta ou plena - area pedagdgica;

a) comprovada a inexisténcia de candidato que atenda ao critério do inciso anterior,
podera ser indicado candidato que seja qualificado em curso de nivel:

1 - Médio - Magistério de lo Grau (Professor de la a 4a série), quando se tratar de
candidato a funcdo em escola de Educagdo Infantil e de lociclo.

2- Superior com licenciatura de curta duragdo, quando se tratar de candidato a funcdo em
escola de 2ociclo, ou de loe 2° ciclos.

3 - Superior com licenciatura plena, quando se trata de candidato 'a funcdo em escola
de ensino médio.

vV - comprovada a inexisténcia de servidor que atenda aos critérios estabelecidos no
artigo, poderéa ser indicado candidato designado, obedecidos 0s mesmos critérios.
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§ lo - Na inexisténcia de candidatos que atenda a estes critérios, podera ser indicado
servidor com as condi¢des minimas para lecionar no nivel de ensino em que pretenda exercer a vice-
direcéo,

Art. 48 -0 Vice-diretor cumprird carga horaria obrigatéria de 24 horas de trabalho
semanais na funcéo.

8 lo- O Vice-diretor, se eleito, podera optar:

- pela permanéncia najornada de 24 (vinte e quatro) horas, se esta for a do seu cargo;
- pelajornada de 40 (quarenta) horas semanais na funcgéo;

Art. 49 - Quando se tratar de ocupante de dois cargos de magistério, a funcdo de Vice-
diretor serd exercida pelos dois cargos.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50-0 concurso publico, para provimento de cargo destinado a unidade municipal de
ensino, se regerd por normas baixadas conjuntamente pela Secretaria Municipal de Administragéo,
Secretaria Municipal de Educacgéo ou por instituicdo especializada mediante convénio ou contrato.

Art. 51 - A remocdo e a mudanca de lotacédo, a pedido, do Professor regente de aulas, fica
condicionada a existéncia de aulas semanais em nimero igual ou superior as horas-aulas a que estiver
sujeito em carater obrigatério.

Paragrafo Unico - A movimentacdo de que trata este artigo podera ser deferida para aulas
semanais em ndmero inferior, respeitado o numero minimo de 5 (cinco), com vencimento proporcional,
desde que o candidato expresse sua aceitagao.

Art 52 - Ao Professor é assegurada a percepcdo do vencimento de seu cargo,
correspondente as horas de trabalho a que estiver sujeito, obrigatéria ou facultativamente, nas seguintes

hipdteses:

| - férias;

ir - férias prémios;

mr - licenca para tratamento de salde;

v - licenga por acidente em servigo ou por doenga grave, especificada em lei;

\ - licencga a gestante para o parto ou por surto de rubéola em seu local de trabalho;
VT - afastamento por motivo de casamento ou luto; i

Vil - licenga partenidade.

Art. 53 - A contagem de tempo de servigo do Professor regente de aulas serd”considerada
integral a cada més, independente das horas de trabalho a que estiver sujeito, desde que essas ndo sejam
inferiores a 5 (cinco) horas - aulas semanais.

Paragrafo Unico - Para o efeito deste artigo serdo descontadas as faltas, as licencas e os
afastamentos que ndo configurem dias de exercicio nos termos da lei.
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Art. 54 - E vedado o desvio de funcéo, de professor e técnico em educacdo pelo que sera
responsabilizada a autoridade que cometer ao servidor tarefa estranha as especificadas de seu cargo ou
funcdo, ressalvada a hipotese dos ex-integrantes da extinta EM Shirley Cordeiro de Castro - Ensino
Médio que terdo sua funcdo determinada pela SME ou pelo Executivo Municipal desde que seja
compativel com sua habilitacdo, até que o Municipio possa ter uma Escola de Ensino Médio.

Art. 55-0 Cargo de Diretor de Escola ou a fim¢do de coordenador de escola podera ser
exercido por servidor contratado, desde que na escola ndo exista o servidor efetivo disponivel e que néo
ultrapasse o periodo do contrato.

Art. 56 -0 ocupante de cargo de Técnico em Educacdo Superior em regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho ocupara 2 (duas) vagas da funcéo respectiva.

Paragrafo Unico - O servidor de que trata o artigo, se em exercicio em escola onde n&o
haja vaga suficiente para seu aproveitamento devera complementar sua carga horaria de trabalho em outra
escola da localidade ou na Secretaria Municipal de Educacdo onde ficara a servi¢o das escolas da zona
rural.

Art. 57 -0 Professor promovido por acesso devera manifestar junto a escola e/ou érgéo
onde tem exercicio, nos meses de outubro e novembro, op¢do por uma das seguintes situacdes que
vigorara para 0 ano seguinte.

| - O titulado em conteudos profissionalizantes do Curso de Magistério de lo grau -
laa 4asérie:
a) exercicio no ensino médio, quando houver;
b) exercicio na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental - lo ciclo, desde que também
seja habilitado em Curso de Magistério de lograu - laa 4asérie;
c) permanéncia no 6rgdo onde atua;

1 - O titulado em outros contetidos:

a) permanéncia no nivel de ensino em que atua;

b) exercicio em nivel de ensino mais elevado, desde que habilitado;
C) permanéncia no 6rgao onde atua.

8 lo- Apos analisado o processo de opg¢do do servidor, a Secretaria Municipal de Educacao
se pronunciarg, apos julgar o que é de conveniéncia do sistema.

§ 20 - A movimentacdo decorrente da aplicagdo do disposto no artigo, dependera da
existéncia de vaga e sera processada antes do inicio do ano letivo, ficando vedada ao servidor a
possibilidade de reopcéo, exceto para atuacdo em nivel correspondente ao seu cargo.

8 30 - A movimentacdo de que trata o pardgrafo anterior podera ocorrer mediante
remanejamento para outro nivel de ensino, a critério do sistema, na mesma escola, ou mediante mudanga
de lotacao, sendo obrigatorio, em qualquer das hipdteses, o registro da op¢éo ou reopg¢do no assentamento
individual do servidor.
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Art. 58 - Observados os critérios contidos no artigo 15 desta lei, compete ao Diretor ou
Coordenador da escola, encaminhar & Secretaria Municipal de Educagdo relacdo de servidores
excedentes, 0s quais serdo remanejados de oficio para outra escola da localidade onde haja vaga.

Art. 59 - Os servidores da extinta E.M. Shirley Cordeiro de Castro - Ensino Médio,
integrantes do Quadro de Magistério, serdo designados pela Secretaria Municipal de Educacéo para Ter
exercicio em escola, em fungdo compativel com sua habilitacdo ou em outros érgdos por conveniéncia do
sistema, por determinacdo do Executivo Municipal.

Art. 60 - Os servidores classificados como Regentes de Ensino, sem a habilitagdo minima
exigida no art. 62 da lei 9394/96, terdo seu exercicio em escolas na regéncia de turma e por op¢do, em
outra funcdo compativel com a sua qualificacdo.

Art. 61 - Os servidores efetivos do Sistema de Ensino Municipal, serdo enquadrados em
cargo do Quadro do Magistério correspondente a sua habilitacéo.

Art. 62 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 63 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Pavao/MG, 04 de Dezembro de 1.998

&

WALTER VILLAMID SO S CHAVES
Prefeito Municipal



N° DE TURMAS
N° la3 4a6 7al0 11 al4d 15a 19 20 ou

DE :
TURNOS mais

CARGOS E FUNCOES

Diretor de Escola I 1 1 1 1 1 1 1
Coordenador de Escola 1 1

Vice - Diretor 1 1 1 1 1 1
Técnico em Educagdo Superior 1 1 1 2 1 2
Professor para substituicdo Eventual 1 1 1 1 2 2 2 2
Professor por turma

Auxiliar de Secretaria 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Auxiliar de Servicos Gerais 1 1 1 2 3 3 4 4 4 6 4 8
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N° e Za6 7al0 Naf4d 15al19 20a24 25a29 30a34 35aim9

S — QE_TURNOS

E?SNG(?OSES 123 123123123123123123123
Diretor de Escola 1111111111111 11111111
Coordenador de Escola 1 11
Vice - Diretor 1 1 1 1111111111111
Prof. Para o uso da Biblioteca 1 1111111111112 2122122123
Professor por conjunto de aulas
Aux. de Secretaria 111111111122 122 122123123
Aux. de Biblioteca 1 1111111111112 2 122122 123
Aux. de Servigos Gerais 1 2 3 2 3 42 342 452 46 2 4634645638

Obs: Na quantificacdo de Professor recuperador, Professor para substituicdo eventual e técnico em Educagao Superior, aplicar o anexo n.

40 ou
mais
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