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LEI COMPLEMENTAR NU 207 /99

“ Disp0e sobre a restruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Piblicos do Municipio de Pavao/MG,
e da outras providencias”.

0 “Povo do Municipio de Pavéo, por Seus representantes apt
Prefeito Municipal, sanciono a sequinte Lei:
TITULO |
DO REGIME JURIDICO UNICO
CAPITULO UNICO
o ~Artigo 1°- 0 Regime Juridico Unico dos Servidores
do Municipio de Pavdo, & o Estatutario, qué sera regido pelas disposices dc
Estatuto do Servidor Publico do Municipio.
TITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO |
_ ) Artigo 20- O Plano de Carreira institui e disciplina <
regime de relacdo entre os direitos e deveres dos Servidores da Prefeitur,
Municipal de Pavao/MG, no que diz respeito as atividades e tarefas a executar e a
correspondentes atribuigoes pecuniarias, e tem sua execucdo requlada pelos seu
dispositivos e pelo Estatuto dos Servidores e demais legislacoes complementares.

, ~Artigo 3°- E parte integrante deste plano a Tabela d
Vencimentos dos Servidores da Prefeitura, conforme anexo I e Il respectivamente.

, ~ Parégrafo Unico - Os cargos comissionados d
confianga _que serdo designados por ato do executivo_para 0 exercicio da funcd
publica, sdo parte integrante da Lei de Estrutura Organizacional.



CAPITULO II
DOS CONCEITOS

" Artigo 4o0- Para fins e efeitos deste plano considera-

N . 1-Cargo : Um conjunto de deveres, atribuicdes e
responsabilidades cometidas a uma pessoa, substancialmente idénticos quanto as
especificacOes exigidas dos ocupantes.

N I - Funcdo Pdblica : E o conjunto de atribuices e
responsabilidades cometidas a um servidor, de natureza eventual ou transitoria.

o Il - Servidor Publico : E uma pessoa legalmente
investida em Cargo Pdblico.

. IV - Grupo Ocupacional : Um conjunto de cargos
ou Empregos Publicos que se referem as atividades correlatas’ ou da mesma
natureza de trabalho.

. ) V - Carreira : Um conjunto de cargos ou Empregos
Publicos homogéneos quanto_a natureza das tarefas _gue 0S COMp0em, porém com
grande. complexidade de atribuicoes e responsabilidades diferentes, de modo _a
g_ertm|tt|r a classificacdo em estagio e, consequentemente, em niveis de remuneracéo

istintos.

_ VI - Classe : A designacdo literal correspondente a
cada carreira onde e enquadra o cargo ou emprego publico, constituindo a linha de
promocéo do servidor.

VII - Promocdo Horizontal : A passagem do
ocupante do cargo ou emprego publico a classe imediatamente superior da mesma
carreira a que pertence.

VI - Promocdo Vertical : A passagem do
ocupante do cargo mediante concurso.

_ IX - Cargo de Provimento em Comissdo; O
conjunto de tarefas e cargos de direcdo, chefia, coordenagdo, supervisao,
assessoramento e outras funces de confianca de livre nomeagao e exoneragao pelo
20der Executivo Municipal.



) , _Paragrafo Unico - Os cargos em Comissdo e as
funcdes de confianca serdo exercidas preferencialmente por servidores publicos
ocupantes de cargo de carreira técnica ou profissional, ou emprego publico, nos
casos e condicdes previstas nesta Lei:

CAPITULO Il
DA ESTRUTURACAO DO QUADRO DE
PESSOAL

_ . Artigo 50- A estrutura basica do quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Pavao/MG, constitui-se dos Seguintes grupos
ocupacionais:; _ , _

| - Grupo Ocupacional de. Nivel Superior :
Compreende 0s cargos a que sdo, inerentes as atividades relacionadas com servicos
de supervisao, orientaca e administracdo, para 0s quais sdo exigidas habilitaoes
legais e formacéo profissional de nivel “superior.

o Il - Grupo Ocupacional de Apoio. Administrativo
elou. Tecnico:. Compreende 0s cargos a que sao Inerentes as atividades de nivel
medio_e superior, principais e auxiliares, relacionadas com os servigos de natureza
administrativa. . .

o Il - Grupo Ocupacional Fisco: ~ Compreende os
cargos a que sdo inerentes as atividades de fiscalizagdo dos tributos de
competéncia do Municipio € a orientacdo dos contribuintes quanto a aplicaco das
Leis fiscais e do Codigo de Posturas do Municipio.

) IV - Grupo Ocupacional, Qbras, Servicos e
Manutencdo:  Compreende os cargos que envolvem atividades profissionais
relacionadas com a transformacdo, utilizacdo e beneficiamento de metais,
madeiras, materiais de construgdes, pinturas, eletricidade, hidraulica e canalizado
em geral, bem como a reparacao e conservacao de bens patrimoniais.

) V - Grupo Ocupacional, Portaria, Transporte ¢
Conservacdo: Compreende cargo. @ que SAo inerentes atividades de nivel
elementar e medio, principais e auxiliares, relacionadas com os servigos gerais de
limpeza, zeladoria, vigilancia, conservacao e transporte.

CAPITULO IV
DO QUADRO PERMANENTE

, _ Artigo 60, -  Ficam criados os cargos publicos
accessanos ao funcionamento da_Prefeitura Municipal de Pavao/MG, obedecidos
0S quantitativos, tgrupo ocupacional, escolaridade, carreira, nomenclaturas e
remunerag0es consfantes do anexo I, e Il desta Lel.



. Artigo T_ - As atividades idénticas, da mesma
natureza , requisitos para a sua execucdo, sao descritas sob a mesma denominagao
e tem idéntica avaliacao e mesmo tratamento quanto a remuneragao.

. ~_ Artigo 80 - E assegurado ao Servidor Publico
Municipal da Administracdo Direta:

o | - A isonomia de vencimentos para os Cargos de
atribuicOes iguais ou assemelhados do mesmo Poder;

_ Il - A compatibilidade ex - oficio dos vencimentos
dos Servidores Municipais, nos termos deste artigo.

_ _ _ Paragrafo Unico - Para efeito da aplicacio de
ISonomia de vencimentos, ressalvam-se as vantagens de carater individual e as
relativas quanto a natureza e ao local de trabalho.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS

CARGOS , L

. Artigo 90 - A classificagdo dos cargos e
remunerag0es constantes deste plano, é fixado em oito carreiras escalonadas de | a
XII conforme especificagoes.

, Paragrafo Unico - o quantitativo por cargo, bem

COMO as carreiras e, remuneragdeS correspondentes, sdo as constantes nesta Lel
em Seus anexos. _ o

_ ~Artigo 10 - As descricdes e os fatores a serem
considerados com relagdo aos cargos, fazem parte integrante da presente Lei em
forma de anexo. , , o

_ Paragrafo lo - Aos Servidores Publicos do
Municipio de Pavéo, ndo sera ex(|jg|da a comprovacao de escolaridade que constara
obrigatoriamente das descriGes dos cargos, na forma deste artigo.

_ Paragrafo 20- A prova de escolaridade sera exigida
no ato da posse do funcionario convocado.

TITULO 1l .
DOS CRITERIOS PARA NOMEACAO DOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

_ _ Artigo 11 - Obriga-se 0 Municipio por cada grupo de
20 (vinte) servidores nomeados a seus servi¢os, um deficiente fisico em fungdo
compativel com sua aptidao.



. Artigo 12- A o,cui)agéo do percentual dos cargos em
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos sera de acordo com as aptiddes
de cada candidato.

TITULO IV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 13 - A investidura em cargo publico do
presente Plano de Carreira depende de aprovacdo prévia em Concurso Publico de
rovas ou de provas, e titulos, ressalvadas as nomeacdes para 0S cargos em
omissdo por Lei de livre nomeagdo e exoneracao.

, , Artigo 14 - A transposicdo para o Regime Instituido
nesta Lel, dos Servidores Municipais estabilizados, por forca da Constituicdo
Federal ou em virtude de aprovacdo em Concurso ja promovido pela Prefeitura,
dar-se-2 automaticamente, sem qualquer prejuizo para o servidor.

. Paragrafo lo- Os cargos originados da revogada Lei
018/91, que foram extintos oU que receberam nova denominacdo serao
enquadrados e ajustados a este plano de carreira conforme tabela anexa.

~ Paragrafo 20 - Realizado o enquadramento, e
constatado que o vencimento anterior € superior que o valor previsto neste plano,
0 excedente, sera pago como vantagem pessoal, decorrente do exercicio do cargo
extinto ou transformado.

_ ,Ar_ti?o 15-0 servidor estabilizado por forca do
R/r|t|go 19 do ADCT , passara a infegrar o Quadro Suplementar, a ser instituido pelo
unicipio.

_ L Art[?p_lG-O servidor estabilizado nos termos o
artigo 19 das Disposicoes transitorias da Constituicao Federal e que ainda nao
Iorqrou efetivacdo, se reTprO\Lado no Concurso a ser promovido pela Prefeitura, para
tal, passara a exercer funcdo publica e _mt_eq_rara 0 Quadro Suplementar a que se
ref_ere 0 artigo 15, sujeitando-se ao disciplinamento do Paragrafo Unico deste
artigo.

: _ ~ Paragrafo Unico - O Quadro Suplementar a que se
refere 0 artigo, sera extinto em ecorréncia da aposentadoria ou falecimento do

Servidor.

, Artigo T/ - Fica o Poder Executivo autorizado a
conceder, atraves de DeéietoFgFatiflcaces de até 40% (Quarenta por cento) sobre
0 Vencimento base as sequintes categorias de servidores:

_ | - Aos ocupantes de cargos ou fungoes em Comissao
ou de confianca;



. _ I .- Aos ocupantes de cargc
exercicio sujeita seu titular a maior grau de responsabilidade, dedicacao por tempo
Integral e comprovada distingdo no desempenho de suas atribuicdes.

_ L Artigo 18 - Para efeito desta lei, considerar-se-a
efetivo exercicio, 0 vinculo do servidor ao cargo, decorrente de posse e aprovagdo
em estagio probatorio, apos concurso publico.

_ ) Artigo 19 - As despesas decorrentes da execucao
desta lei, correrdo por conta de dotagOes proprias consignadas no. orgamento em

wgor, 0U através de abertura de créditos suplementares ou especiais, na forma do
arfigo 43 da Lei 4.320/64.

_ _ Arti?o 20 - Revogam-se as disposicdes em contrario,
especialmente as leis 018/91. 110/96 e 168/97, bem como toda e qualguer

legislacdo municipal que. disponha sobre a matéria, entrando a presente Lei em
vigor, na data de sua publicagao.

Municipio de Pavao/MG, em 16 de  marco de 1999,

WALTER VILLAMID SOARES CHAVES
Prefeito Municipal



N . Artigo 18 - Realizado o e_n(iuadramento dos
cargos originados das j4 revogadas leis 018/91, 110/96 e Lei 168/97, constatado
(ue 0s vencimentos Sao superiores aos valores fixados nesta lei, o excedente,
tsera Pago 8omo vantagem pessoal, decorrente do exercicio do., cargo extinto ou
ransformado.

. Artigo 19-0 servidor estabilizado por forca do
artigo 19 do ADCT , passara a integrar 0 Quadro Suplementar, a ser instituido
pelo Municipio.

_ .. Artigo 20-0 servidor estabilizado nos termos do
artigo 19 das Disposicoes transitorias da Constituicdo Federal e que ainda ndo
logrou efetivacdo, se reprovado_no Concurso a ser promovido pela Prefeitura,
para tal, ?assara a_exercer fun_({‘ao plblica e_mt_e(i_rara 0 Quadro Suplementar a
3uet se rte ere 0 artigo 15, sujeitando-se ao disciplinamento do Paragrafo Unico

este artigo.

_ ~ Paragrafo Unico - O Quadro Suplementar a que
ae rseferedo artigo, sera extinto em decorréncia da aposentadoria ou falecimento
0 Servidor.

, . Artigo 21 - Fica 0 Poder Executivo autorizado a
Iconceder, atraves de lei especifica, g_rat|f|ca?oes de ate 40% (Quarenta por
cento) sobre o vencimento base as seguintes categorias de servidores:

- , | - Aos ocupantes de cargos ou fungOes em
Comissdo ou de confianca;

o 1= Aos ocupantes de carqos ou funces , cujo
exercicio sujeita seu titular a maior grau de responsabilidade, dedicacdo por
tempo integral e comprovada distingo no desempenho de suas atribuicdes.

0 . N ~ Artigo 22 - Para efeito desta lei, considerar-se-a
efetivo exercicio, 0 vinculo do™ servidor ao ca,rgq, decorrente de posse e
aprovagdo em estagio probatorio, apos concurso pablico.



_ ) Artigo 23 - As despesas_decorrentes da execucao
desta lei, correrdo por conta de dotacdes proprias consignadas tfo orcamento em
vigor, ou atraves Qe abertura de creditos suplementares ou especiais, na forma
do artigo 43 da Lei 4.320/64.

- _ M Artigo 24 - Revogam-se as disposicOes em
contrario, especialmente as leis 018/91, 110/96 e 168/97, bem como toda e
qualquer legislacao municipal que disponha sobre a matéria, entrando apresente
Lei em vigor, na data de sua publicaco.

Municipio de Pavdo/MG, em 16 de  marco de
1999,

WALTER VILLAMID*OARES CHAVES
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No 1P /9S
- '111Q
" APROVA RESTRUTURAGCAO DO PLANO DE -J
CARREIRA E DEFINE O SISTEMA DE "nL e). N
VENCIMENTOS DOS_ SERVIDORES PU- N 1~
BLICOS DO MUNICIPIO DE PAVAO E i] ~ "~
DA OUTRAS PROVIDENCIAS*™
0 Povo do Municipio de Pavdo, por seus represent

APK)VA e Eu Prefeito do Municipio SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO |
DO REGIME JURIDICO UNICO
CAPITULO UNICO

ART. lo - O Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio de Pavdo, serad Estatutario, que ficard regido pe-
las_disposicdes do Estatuto do Servidor Publico deste Muni-
cipio.

TITULO 11
DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO 1

ART- 20 - O Plano de Carreira institui e disciplina c
Regime de relacdo entre os direitos e deveres dos Servidores
da Prefeitura Municipal de Pavao no que diz respeito as ati-
vidades e tarefas a executar e as correspondentes atribui-
cbes pecuniarias, e tem sua execucdo regula”™ >pelos seu:
dispositivos e pelo Estatuto dos Servidores Tl&Mlieos destfF
Municipio e demais legislacbes complementares.

ART. 30 - E parte integrante deste Plano a Tabela "k
Vencimentos dos Servidores da PrefeitCTa Municipal de Pavao
conforme anexos 1 e Il respectivamen”.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos comissionados de confiang.
que serao designados por ato do executivo para o0 exerciei

da funcdo publica, sao parte integrante desta Lei  conform<
os anexos 11l e V.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS

ART. 40 - Para fins e efeitos deste Plano considera-scg;
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| - CARGO: Um conjunto de deveres, atribuicfes e res-
ponsabilidades cometidas a uma pessoa, substancialmente
idénticos quanto as especificacbes exigidas dos ocupantes.

1 - FUNCAO PUBLICA: E o conjunto de atribuicdes e res-
ponsabilidades cometidas a um Servidor, de natureza eventual
ou transitoéria.

i - SERVIDOR PUBLICO: E pessoa legalmente inVestida em
Cargo Publico.

v — GRUPO OCUPACIONAL: Um conjunto de Cargos ou Empre-
gos Publicos que se refere as atividades correlatas ou da
mesma natureza de trabalho.

\Y - CARREIRA: Um conjunto de Cargos ou Empregos Publi-
cos homogeneos quanto a natureza das tarefas que os compdem,
porém com grande complexidade de atribuicOes e responsabili-
dades diferentes, de modo a permitir a classificacdao em es-
t4gio e, consequentemente, em niveis de remuneracdo distin-
tos.

VI - CLASSE: A designacéo literal correspondente a cada
carreira onde se enquadra o Cargo ou Emprego Publico, cons-
tituido a linha de promocdo do Servidor.

VIl - PROMOCAO HORIZONTAL: A passagem do ocupante do
Cargo ou emprego publico a classe imediatamente superior da
mesma carreira a que pertence. ,,

VI - PRQMDCRO VEKEICAL: A passagem do ocupante do Cargo
Mediante Concurso.

IX - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO: O Conjunto de ta-
refas e Cargos de direcdo, chefia, coordenacdo, supervisao,
assessoramento e outras funcdes ,de confianca de livre nomea-
cado e exoneracao pelo Poder Executivo Municipal.

PARAGRAFO UNICO: Os Cargos em Comissao e as Funcdes de
Confianca serédo exercidos preferencialmente por Servidores
PUublicos ocupantes de Cargo de Carreira técnica ou Profis-
sional ou Emprego Publico, nos casos de condi¢fes previstas
nesta Lei.

CAPITULO 111
DA ESTEUTURACSO DO QUADRO DE PESSOAL

ABT. 50 - A Estrutura basica do Quadro de Pessoal da pre-
feitura Municipal de Pavdo, constitui-se dos seguintes gru-
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pos ocnpacionais:

I - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR E MAGISTERIO: Com-
preende os Cargos a que sao inerentes as atividades relacio-
nadas com servigos de supervisao, orientacdo, educacdo e ad-
ministracao e para o0os quais sado exigidos habilitacdes legais
e formacdo profissional de nivel superior, coordenador peda-
goégico, professores e aqueles auxiliares de Secretaria in-
cluindo aqueles de curta duracdo com formacdo em Magistério.

Il - GRUPO,OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO E/OU TECNI-
CO: Compreende os Cargos a que sao inerentes as atividades
de nivel médio, principais e auxiliares, relacionadas com os
servicos de natureza admnistrativa.

111 — GRUPO OCUPACIONAL FISCO: Compreende os Cargos a que
sdo inerentes as atividades de fiscalizacdo dos tributos de
competéncia do Municipio e a orientacdo dos contribuintes
qgaptola aplicacdo das Leis Fiscais e Codigo de Posturas Mu-
nicipal.

IV - GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO: Com-
preende os Cargos que envolvam atividades profissionails re-
lacionadas com a transformacao, utilizacdo e beneficiamento
de metais, madeiras, materiais de construcbes, pinturas,
eletricidade, hidraulica e canalizacdo em geral, bem como a
reparacado e conservacao de bens patrimoniais.

V. - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAO:
Compreende Cargo a que sao 1iInerentes atividades de nivel
elementar e médio, principais e auxiliares, relacionados com
0s servicos gerais de limpeza, zeladoria, vigilancia, con-
servacao e transporte.

CAPITULO 1V
DO QUADRO PERMANENTE

ART. 60 — Ficam criados os Cargos publicos necessarios ao
funcionamento da Prefeitura Municipal de Pavao, obedecidas
0s quantitativos, grupo ocupacional, escolaridade, carreira,
nomenclaturas e remuneracdes constantes do anexo |1 desta
Lel.

ART. 70 - As atividades idénticas, de mesma natureza requi-
(sitos para sua execugao, sao descritas sob a mesma denomina-
cado e tém idéntica avaliacdo e mesmo tratamento quanto a re-
tauneracéo.
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ART. 80 - E assegurado ao Servidor Publico Municipal de adm-
nistracédo direta:

I - A i1sonomia de vencimentos para Cargos de atribuicdes
iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre os Servidores
do poder Executivo e Legislativo;

Il — A compatibilidade ex-oficio dos vencimentos"dos Servi-
dore3 Municipals, nos termos deste artigo.

PARAGRAFO UNICO —.Para efeito da aplicacdo de isonomia de
vencimentos, ressalvam-se as vantagens de carater individual
e as relativas quanto a natureza e ao local de trabalho.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

ART. 90 - A classificacédo dos Cargos e remuneracdes constan-
tes deste Plano, €& fixado em oito carreiras escalonadas de 1
a VIll conforme suas especificacOes, e, para cada carreira
foram definidas classes correspondentes de A a H.

PARAGRAFO UNICO - O gquantitativo por cargo, bem como as Car-
reiras, classes e remuneracdes correspondentes, sao as cons-
tantes dos anexos 1l desta Lei.

ART. 10 - A promocao por merecimento, sera no percentual de
2% (dois por cento) obedecido o intersticio de 02 (dois)
anos, na forma do anexo Il desta Lel.

PARAGRAFO la - A promocao por merecimento decorre do resul-
tado da avaliacdo de desempenho e devera ocorrer a partir do
segundo ano da implantacéo desta Lei, ressalvando-se os di-
reitos adquiridos dos Servidores, segundo Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos e Estatuto do Magistério.

PARAGRAFO 2 - Para que haja a avaliacdo de desempenho, o
Prefeito Municipal baixara normas especificas no prazo de 18
(dezoito) meses, a partir da data de implantacédo desta Lel.

ART. 11 - As nomeacgOes dos concursados, far-se-ao sempre na
classe "A" de cada carreira a que pertencem os cargos pu-
blicos, e o Servidor somente tera direito , a promogcdo, apos
02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe.

ART. 12 - As descricdes e os fatores a serem considerados
com relacdo aos cargos, fazem parte integrante do presente
Projeto de Lei em forma de anexo.
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PARAGRAFO la - Aos Servidordte Publicos do Municipio de Pa-
vao, nao sera exigida a comprovacdao de escolaridade que
constard obrigatoriamente das descricdes dos Cargos, na for-
ma deste artigo.

PARAGRAFO 20 - A prova de escolaridade sera exigida no ato
da posse do Funcionario convocado.

TITULO 111
DOS CRITERIOS PARA NOMEAGCAO DOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA FISICA

ART. 13 - Obriga-se o Municipio por cada grupo de 20 (vinte)
servidores nomeados a seus servicos um deficiente fisico em
funcdo compativel com sua aptidao.

ART. 14 - A ocupacao do percentual dos cargos em Concurso
Publico de provas ou de provas e titulos serd de acordo com
as aptidbes de cada candidato.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 15 - A investidura em cargo publico do presente Plano
de Carreira depende da aprovacao prévia em Concurso Publico
de provas ou de provas e titulos, rfessalvadas as nomeacdes
para os cargos em Comissédo declarado por Lei de livre nomea-
Ca0 e exoneracao.

ART. 16 - A transposicdo para o Regime instituido nesta Lei,
dos Servidores Municipails estabilizados, por forca da Cons-
tituicdo Federal ou em virtude de aprovacdo em Concurso ja
promovido pela Prefeitura, dar-se-a automaticamente, sem
qualquer prejuizo para o servidor.

ART- 17 -0 Servidor estabilizado por forca do Art. 19, do
ADCT e efetivado em virtude de aprovacdo no Concurso ja pro-
movido pela Prefeitura, desde que conte com mais de vinte e
cinco anos de servico, corridos, no Quadro da Prefeitura,
passara a integrar o Quadro Suplementar, a ser instituido
pelo Municipio.

PARAGRAFO la - O Servidor estabilizado nos termos do Art. IS
das Disposicdes Transitorias da Constituicdo Federal e que
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ainda nao logrou efetivagcdo, se reprovado no Concurso a ser
promovido pela Prefeitura, para tal, passara a exercer fun-
cdo publica e integrara o Quadro Suplementar a que se refere
O Art. 17, sujeitando-se ao disciplinamento do paragrafo se-
gundo deste artigo.

PARAGRAFO 2y - O Quadro Suplementar a que se refere o artigo
serd extinto em decorréncia da aposentadoria ou Talecimento
do Servidor.

ART. 18 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei cor-
rerdo por conta de dotacdes proprias consignadas no orcamen-
to em vigor, ou através de abertura de créditos suplementa-
res ou especiais, na forma do artigo 43 da Lei 4.320/64.

ART. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder,
através de Lei Municipal, gratificacbes de até 40% (quarenta
por cento) sobre seus vencimentos as seguintes categorias de
servidores.

1 - aos ocupantes de cargos ou fungbes em Comissdao ou de
Confianca; ,

Il - aos ocupantes de cargos ou funcdes, cujo exercicio su-
jeita seu titular a maior grau de responsabilidade, dedica-
cdo por tempo integral e comprovada distingcdo no desempenho
de suas atribuicdes.

ARTIGO 20 - Revogam-se as disposicdes em contrario, entra a
presente Lei em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO/MG, 11 DE MARCO DE 1.996
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ANEXO 1

I NOMENCLATURA

ETPACIONAL 1

JRAS

ricos

OTENGSO

TtARIA

{APONTADOR
IBOMBE IRO

{PINTOR
IELETRICISTA
ICALCETEIRO ~
{OPERARIO
LAT4ADOR
{CARPINTEIRO |
ICARPINTEIRO 11
ICARPINTEIRO 111
{DESENHISTA PROJ.
{DESENH. COPISTA
TPEDREIRO |
fPEDREIRO 11
PEDREIRO 111
iENCAR. PEDREIRO
{ENCARREG . FABRICA
I  PREMOLDADOS

, "MARTELETEIRO
ISERVENTE-PEDREI .
IMESTRE DE OBRAS
IENCAR .CALCAMENTO
fENCAR .SANEAMENTO
IMARCENE IRO
iENCAR . CEMITERIO
iJARDINEIRO

iMOTORISTA

{OPERADOR MAQUI -
INA PESADA
{MECANICO MOTOR
SASOL INA/DIESEL
{VIGIA

IAUX . SERV.GERAIS
{AUX .MANUTENCAO
IBORRACHE IRO
{ELETRICISTA AUTO

«

REQUISITOS

4a Série-la grau
AlTabetizado
AlTabetizado
Alfabetizado
Alfabetizado

Nao alfabetizado
Alfabetizado
Alfabetizado
Alfabetizado

Al fabetizado

1g Grau Completo
lo Grau Completo
Alfabetizado
Alfabetizado
Alfabetizado
Nao alfabetizado

4a Série-1jQ grau
Alfabeti1zado
Alfabetizado
4a Série-1i grau
Alfabetizado
Alfabetizado
Alfabetizado
Nao Alfabetizado
Alfabetizado

4a Série-1q grau
+ CNH "C”

4a Série-Ifi grau
+ CNH Corresp.

4a Série-1g grau
Alfabetizado
Alfabetizada
Alfabetizado
Alfabetizado
Alfabetizado

VENC.
<R$>

150,00
200,00
200,00
200,00
200,00
WO . @D.
200,00
200,00
300,00
400,00
300,00
200,00
200,00
250,00
300,00
200,00

200,00
150,00
150,00
400,00
250,00
300,00
300,00
200,00
100,00

300,00
400,00

300,00
100,00
100,00
150,00
150,00
150,00

No DE CARREI
VAGAS RA

10
03
01
03
01

01
01
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J
s '1

VH 1 IBfeNIOO

VEL

ERIOR

LSTERIO

ANEXO 1
JFISCAL DE RENDAS
IE TRIBUTOS lo Grau Completo
IFISCAL DE OBRAS
S5E POSTURA lo Grau Completo

{ENCARREGADO SIAT lo Grau Completo
ENCAR.TRIBUTACAO 1g Grau Completo

AUX _LABORATORIO la Grau Completo
AUX _ADMNISTRAT. lo Grau Completo
+ datilografia
ESCRITURARIO lo Grau Completo
+ datilografia
AUX .ENFERMAGEM lo Grau Completo
+ Habilitacéao
AUX_.CONTABILID. lo Grau Completo
+ datilografia
AUX-TESOURARIA lo Grau Completo
+ datilografia
ATENDENTE CON-

SULTORIO DENTAT. 1o Grau Completo
TECNICO LABORAT. 1o Grau Completo
) + Habilitacgéo
TECNICO DE HIGIE lo Grau Completo

NE DENTAL + Habilitacéao
MEDICO Curso Superior +
CRM
ENGENHEIRO Curso Superior +
- CRE. ~ --
ODONTOLOGO Curso”Superior +
i CRO
BIOQUIMICO/FAR- Curso Superior +
MACEUTICO CRF
PSICOLOGO Curso Superior +
CRP
ENFERMEIRO Curso Superior +
COREN
ASSIST. SOCIAL Curso Superior +
* CRAS

[SUPERVISOR EDUC. !3q Grau +Reg.MEC
:PROFESSOR {20 Grau completo
{AUX. SECRETARIA '20. Grau Magist.

{SERVENTE ESCOLAR{N&o Alfabetizado

____________________

150.00
150.00

300.00
300.00

,8
200,00
ﬁgdioo
300,00
200,00
300,00
300,00
200,00
400,00
250,00

eoQjoo0
600,00
600,00
600,00
500,00
500,00

500,00

500,00
200,00
300,00
100,00
150,00

01
01

01
01

01
03
05
10
01
01
04
01
01

01
01
01
01
01
01

01

01
40
04
35
02

J=

i
VIl
v

IX

IX

IX
Vi1
Vi1
Vi1

Vi1
i
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IOMENCLATURA ANTERIOR

regado
fonista
regado
iliar de
iliar de
iliar de

da JSM

do IESA/IMA
Secretaria

Liinpesa (Serventes)
Escrita

fe do Servico de Fazenda
al de Rendas >

iliar de
iliar de
arregado
arregado
liar de
arregado
iliar de
iliar de
entes
arregado
iliar de
fessor
[arregado

Tesouraria |
Tesouraria Il

do SIAT * =*

do Setor Tributacéo
Tributacao

de Contabilidade
Contabilidade 1
Contabilidade 11

do Setor De Pessoal
Cartorio Eleitoral
1,11 e 111

do OME

retario da Escola Normal

iliar do

OME

liotecario

entes

etor da Escola Normal
Jjs-Diretor da E.Normal

arregado

do Centro de Saulde

Jdente de Saude

ico
ptologo
iliar da
-al
arregado
aristas
rador de
rador de
Irarios
ias
hrregado
sarregado
zarregado
arregado
inteiro
«inteiro
larregado
arregado
illiar de
?eiro
krregado

OBS: O0S CODIGOS 2.001,
6.033, 6.034,

Secretaria

de Obras

de Obras

Motoniveladora
Retroescavadeira

de Cemitério

de Jardins

de Almoxarifado

de Mercado

| r *

1

de Torre de TV

de Oficina Mecanica
Mecanico

de Matadouro

V.

NOMENCLATURA ATUAL

Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Cargo em
Fiscal
Auxiliar
Auxiliar

Admnistrativo
Admnistrativo
Admnistrativo
Admnistartivo

de Servicos Gerals
Admnistrativo
Comissao

de Rendas e Tributos

de Tesouraria
de Tesouraria

Encarregado do SIAT
Encarregado da Tributacao

Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar

admnistrativo

de Contabilidade
de Contabilidade
de Contabilidade
de Servicos Gerais

Escriturario

Auxiliar

Admnistrativo

Professor
Supervisor Educacional

Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Servente
Extinto
Extinto
Cargo em
Auxiliar
Medico

de Secretaria
de Secretaria
de Biblioteca
Escolar

Comisséao
de Enfermagem

Odontologo

Auxiliar
Fiscal

administrativo &

de Obras e Posturas

Mestre de Obras

Motorista

Operador
Operador
Operario
Vigia

de Mag..Pesada
de Maq.Pesada

Encarregado de Cemitério
Jardineiro

Auxiliar

Admnistrativo

OperarioJ
Carpinteiro 1
Carpinteiro 11

Auxiliar
Mecanico
Auxiliar
Pedreiro
Operario

3.006,
7.038, 8.040, TODOS DO PLANO DE CARREIRA
ANTERIOR ESTAO CONTEMPLADOS NO PLANO DE CARREIRA ATUAL
NO ANEXO
SALIENTANDO-SE, AINDA, QUE NESTA RELACAO NAO ESTAO TODOS
0S CARGOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA P_M.P,
PODE-SE OBSERVAR NO ANEXO 1.

Admnistrativo
de Manutencéao
I

4.009, 4.010,

CONFORME
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v 250,00
\Y 300,00
Vi 350,00
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ANEXO 11

*B

102,00
153,00
204,00
255,00
306,00
357,00
408,00
612,00

C
104,04
156,06
208,08
260,10
312,12
364,14
416,16
624,24

D
106,12
159,18
212,24
265,30
318,36
371,42
424,48
636,72

E
108,24
162,36
216,48
270,60
324,72
378,85
432,97

649,45

F
110,40
165,61
220,81
276,02
331,22
386,42
441,63
662,44

G .
112,61
168,92
225,23
281,54
337,84
394,15
450,46

675,69

H
114,86
172,30
229,73
287,17
344,60
402,03
459,47

689,21
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