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LEI N°: 241/2001

‘Altera a Lei n° 127/97 e da outras providéncias".

O Povo do Municipio de Pavdo/MG, por seus representantes,
aprovou, e eu, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° - A Admnistracdo Municipal da Prefeitura de Pavéo, pessoa
juridica de Direito Publico Interno, no pleno uso de sua autonomia
politica, administrativa e financeira, asseguradas pela Constituicao
do estado de Minas Gerais e pela Lei Organica Municipal, tem por
objetivo a direcdo, o controle e a execucdo de atividades de seu
interesse, visando atender o bem estar geral da populacao.

Art. 20- A agdo administrativa da Prefeitura Municipal de Pavéo é
exercida pelo Prefeito, pelo Vice-Prefeito, na auséncia do Prefeito,
auxiliado pelos Secretarios Municipais ou Diretores de
Departamentos.

Art. 30 - O Prefeito, o Vice-Prefeito e 0os Secretarios Municipais ou
Diretores de Departamentos exercem competéncia e atribuigcdes
constitucionais e legais com o auxilio dos 6rgdos e entidades que
compdem a Aadmnistracdo Publica Municipal.

CAPITULO n

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
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4°. A administragcdo Publica Municipal € constituida dos o6rgaos
rapos na estrutura administrativa da Prefeitura e de entidades

Mfe de personalidade juridica prépria.

|>5 6rgdos da Administracdo Direta que compdem a estrutura
fistrativa da Prefeitura se organizam e se coordenam, atendendo
principios técnicos recomendaveis ao bom desempenho de suas
uicoes.

As entidades dotadas de personalidade juridica préopria que
m a Administracao indireta do Municipio se classificam em:

AUTARQUIA - o servico autonomo, criado por lei, com
ioMdade juridica, patrimbnio e receita, proprios, para executar
les tipicas da Administracdo Publica, que requeiram, para seu
funcionamento, gestao administrativa e financeira
ijralizadas;

EMPRESA PUBLICA - a entidade dotada ue personalidade
ca de Direito Privado, com patriménio e capital do Municipio,

cri i por lei, para exploracdo de atividades econdmicas que o
ipio seja levado e exercer, por forca de contingéncia ou
niéncia administrativa, podendo revestir-se ue qualquer das
s administrativas em direito;

jll H!SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - a entidade dotada de
prsonalidade juridica ue Direito Privado, criado por lei; para
|||p&|& o de atividades econbGmicas, sob a forma de sociedade
I 1 1 . cujas acGes com direito e voto pertencem, em sua maioria,
ao Municioio ou a entidade da Administragao indireta;

iv - FUNDAGAO PUBLICA - a entidade dotada de personalidade
juridica de Direito Privado, criado em virtude de autorizacéo legislativa,
m desenvolvimento de atividades gue ndo exijam execugdo Dor
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ou entidade Direito Publico, com autonomia administrativa,
jafiiliilménlo préprio gerido pelos respectivos orgaos de direcéo
funcionamento custeado pér recursos do Municipio e de outras fontes,

3°r A entidade de que trata o inciso IV, paragrafo 2°}deste artigo,

adquire personafdade juridica com a inscricdo da escritura publica de

constituicdo no registro Civil de Pessoas Juridicas, ndo se lhe

as demais disposicbes do cddigo Civil concernentes as

CAPITULO 1iI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

]l@\ A estrutura organica da Prefeitura Municipal de Pavéo, € a que
desta lei e compreende;

ORGAO DE ASSISTENCIA DIRETA E INDIRETA AO PREFEITO
JNICIPAL

Secretario do Prefeito
DE ATIVIDADES - MEIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FAZENDA,
ANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS.

ORGAOS DE ATIVIDADES - FIM
iCRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
ECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ff SEfcRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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ICEQRETAR!E MUNICIPAL oe EDUCACAQ CULTURA. ESPORTE

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAO
NhumviaeaL

6°. A acdo governamental da Administracdo Municipal sera
baljdda nos seguintes principios:

- Planejamento;

- Coordenacéo;
Execucéo;
Controle interno.

T. As atividades da Administracdo Municipal, no que diz respeito &
ecucdo de pianos e programas, devem ser planejados, coordenadas
ontroiadas em constante articulagdo com os orgaos e entidades gque

em a estrutura organizacional uo Municipio, que elaborardo as
rograrnacdes setoriais.

SECAOQ!
DO PLANEJAMENTO

p0. A acdo da Administracdo Municipal, dentro de sua
eténeia, criara e instituirA pianos e programas visando o

poivimento soOcio - econdmico do Municipio, baseados nos
es instrumentos:

, _lano Piurianuai de Governo;
Plano Diretor;



Piano Piurianual de investimentos;

Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

Orcamento Anua!

Quadro de Programacédo de Despesas Orcamentarias
V - Programacao Setoria!

9°. Todas as acbOes da Administracdo Municipal deverdo estar
tedos ao plano piurianual de Governo, ao Orcamento e as
sonibilidades financeiras existentes.

|o - Imediatamente apdés a promulgacdo da Lei de Orcamento e

base nos limites nela fixados, o poder Executivo aprovara um
'o0 de cotas tnmesirais da despesa, cjue cada unidade
nentaria fica autorizada a utilizar.

SECAO Il
DA COORDENACAO

As atividades ua Administracdo Municipal, bem como a

de planos, programas e projetos ue governo, serdo objetos

permanente coordenacao em todos os niveis de governo, mediante
Cao dos orgaos.

SECAO Il
DA EXECUCAO

IP- A execucdo dos planos; programas e projetos, propostos pela

Governamental se efetivara através dos 0Orgaos Municipais
>onentes da estrutura organizacional, prevista nesta lei, nos limites
M competéncia.

SECAO IV

~ DO CONTROLE INTERNO
Travao



|3 - O Poder Executivo mantera sistema de controie interno de
ayuca, WA § TheQlimatie ..
aliar o cumprimento das metas previstas nos respectivos planos
ihuais e a execucdo dos programas de governo e orcamento;
|[mprova a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da
orcamentaria, financeira e patrimonial dos Orgdos da
ljlifiistracdo Direta e indireta;
<ercer o confoie das operacdes de créditoJdos avais e garantias,
orno dos direitos e dos haveres do Municipio;
apoiar os orgaos de controle Externo no exercicio de sua missao
c stiiucionai.
|erificar a execucdo dos contratos e convénios, com base nos
esos licitatorios,

I P - No apoio ao controle Externo, os o6rgdos de Controle interno
0 exercer, entre outras, as seguintes atividades:

organizar e executar, por iniciativa propria ou a pedido do chefe do
ecutivo programacao trimestral de auditoria contabil, financeira,
tentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas
seu controle, enviando ao Prefeito Municipal 0s respectivos
ros;
ornover auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle.
ido relatorio, certificado de auditoria e parecer que consigharam
uer irregularidade ou ilegalidade constatada e indicardo as
as adotadas para corrigir as falhas encontradas;
alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
instrua a tomada de contas especial, sempre que tiver
riecimenio de qualquer ato lesivo ao erario publico, tais como: a
po do dever de prestar contas, a falta de comprovacdo de
0s repassados peio estado ou peia Unidao, a ocorréncia de
|<3e ou desvio de dinheiro, bens ou vaiores publicos: a prética de
N Jer ato iieaal, iieaitimo ou antiecondmico de aue resuite dano ao
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Os responsaveis peio ntrole au tomarem

jmentes uc Huaiquer Irregularidade ou ilegalidade, aeia daréo

ia de imediato ao Chefe do executivo, OKJ pena de
jonsabiiidade solidaria.

Ao comunicar ao chefe do Executivo a constatacdo de
gularidade ou ilegalidade, o responsavel pelo 6rgao de controle
'HIl indicara as providéncias que foram adotadas para:
tender as prescri¢des legais e sanar as irregularidades;
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Iﬂ>1‘s/erificada em inspecdo ou auditoria, ou no julgamento das
irregulares ou ilegalidade que nédo tenha sido comunicada
l«vdmente ao chefe do Executivo, e caracterizada a omissao, o
nte do orgado de Controle interno, na qualidade de responsavel
lo, ficara sujeito as sancbes previstas em lei, sem prejuizo das
'itd sancgdes legais cabivels.

TITULO I
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |
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- Compete ao gabinete do Prefeito proporcionar ao chefe do
|[vo assisténcia na sua representacao politica e social, preparar a
despachos expedientes e providenciar 0 suporte
itotrativo necessario ao desempenho de suas . fungdes .
>eiecer a intearagao e articulacdo da Prefeitura com instituicdes e
de interesse da municipalidade e proporcionar o0s
ndimenios entre os Poderes Executivo Legislativo no Municipio,

P<Z\m r - O Gabinete do Prefeito tem a seauinie estrutura interna:
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I[GAOS DE EXECUCAO:
iretaria do Gabinete do Prefeifc

-Compete a Secretaria do Gabinete do Prefeito;
carregar-se do preparo e despacho do expediente do Prefeito;
jifvidenciar os servicos de redacdo, protocolo, suprimento,
icacdo, digitacdo, reprografia, transporte e zeladoria necesséaria
ii fctc,
ljanizar e proporcionar o cumprimento da agenda do Prefeito,
$ndo os eventos a Divisdo de Comunicagdo Social para
dencias de divulgacdo, consuitando o Cerimonial, quando for o

jjendar, receber, e controle o fluxo de pessoas durante o
jifriento ao publico pelo Prefeito,
pnvolver atividades de relagdes publicas;
rolver contatos com a imprensa e 6rgaos de comunicacao;
produzir material para divulgacdao das acbes da prefeitura e
npanhar assuntos vinculados aos meios de comunicagdo sobre
sides de interesse do Municipio.
Orientar a realizacdo ue eventos oficiais e a participacdo, neles, de
ésenianies da Prefeitura, propiciando o correio cumprimento ue
mentos protocolares e as normas de cerimonial
orientai o relacionamento wua Prefeitura com autoridades

gitar e arquivar a correspondéncia do Gabinete do Prefeito;
jUisiia.r e guardar o material de consumo e equipamentos
Sarios ao funcionamento do Gabinete uo Prefeito;
ceber, conferir, dar entrada e saida na documentacdo do
do Prefeito;
tender e encaminhar o pubiico que desejar conversar com o0

companhara tramitacdo de ieis de interesse do Municipio;
promover o apoio parlamentar e a sustentacdo politica do
.— fo Dara favorecer a execucdo de oroaramas e oroietos do
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promover o entendimento com parlamentares do legislativo
cipal, estadual e Federal em assuntos de interesse do Municipio;
promoTSr a Integracdo da Prefeitura com o0s Municipios
nvizinhos) articulado ac¢des conjuntas e medidas interativas que
ecam atividades setoriais;

Estabelecer e manter entendimentos com 0Orgdos setoriais das
nistracbes Federal e estadual, articulado acg¢des conjuntos e
ciando a captacdo de recursos para desenvolvimento de
«mas e projetos no a&mbito do Municipio.

CAPITULO |
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

19 - As Secreianas Municipais, 0rgdos executivo das acOes
jadas pela Administracdo Municipal, sdo as seguintes:

Secretaria municipal de administracao, fazenda e

JIEJAMENTO

%SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
u STENTAVEL

Mecretaria municipal de saude
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA URBANA E

SfECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

SECAO | )
iCRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO. FAZENDA E
PLANEJAMENTO



t p - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda
ibjamento executar 0s servicos relacionados com pessoal,

anejamentojas acdes de governo, arrecadacdo de receitas, controle

cameniarioefinanceiroea execucao de despesas municipais.

rr 21 - A Secretaria Municipal de Administragdao, Fazenda e
Hpjamento tem a seguinte estrutura interna:

RGAOS DE EXECUCAO

apartamento de Controle Interno
Departamento de Fazenda, Planejamento e Orcamento
partamento de Ressoai e Recursos Humanos
partamento de contabilidade e Controle Patrimonial
partamenio Financeiro e Tesouraria
| Departamento Tributario e Fiscal
irlamento de Licitacdes, Compras, Convénios e Prestacdo de

Unico: As atribuicbes do Departamento ue Controle Interno
tdo definidos nos ari. 13 a 15 desta lei.

122 - Compete ao Departamento de Fazenda, Planejamento e
amento:
analisar e acompanhar a realidade do Municipio, visando a
radiar aformulacdo de politicas publicas;
estudar e propor diretrizes para o desenvolvimento econdémico e
. ial do Municipio;
planejar acompanhar avaliar, e coordenar as a¢cdes do Governo:
rnpeio de programas e projetos;
-identificar, viabilizar e negociar recursos para 0s investimentos
ecessarios ao cumprimento das metas governamentais;
liaborar pianos plurianuais e orcamentaria e financeira, visando o
ortroie e a avaliagcdo de seus resultados e a eficacia de sua acéo:



- integrar esforcos na esfera dos governos federal, estadual e
Inioipal, bem como entre os Poderes do Municipio, visando melhorar
atendimento as demandas da sociedade e o desenvolvimento do

tiipio.

f|- Compete ao Departamento de Pessoal e Recursos Humanos;

mover 0s cumprimentos dos Estatutos dos servidores Municipais
Magistério de Pavéao
|[mover o recrutamento e a selecdo, através de concurso, dos
fetos a cargos e fungdes na Administracdo Municipal,
eder a admissdo dos candidatos aprovados e a permanente
ao e administracdo do plano de Cargos e Salarios, com a
N"ao do acesso e progressao horizontal, conforme normas
idas;
j*ceder o levantamento e realizar programas de treinamento dos
dores municipais, buscando melhoria ue produtividade e da
jade dos servi¢os publicos;
eniificar cursos de interesse ua Prefeitura a selecionar candidatos
neles participarem;
ontrolar a pontualidade e assiduidade do pessoal;
elaborar folhas de pagamento e as guias ue recolhimento uos
ps sociais,
rnecer declaracfes e certidbes de pessoal;
os servidores quanto a direitos e vantagens de sua vida
Uai;
»orar escalas de férias e processar expedientes de
meniacao: ingresso; saida e pedidos de licenca do pessoal;
desenvolver medidas preventivas de acidentes de trabalho e
er alteracdes nas rotinas que coloquem em risco a saude ou a
IS servidores,
elaborar contagem de tempo para fins de vantagens e
entadoria;
- laminar mauériios adminisrrativos. auando couber;
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fetuar o pagamento das obrigacdes contraidas;
iborar boletins analiticos das receitas e despesas
|lrolar e guardar valores mobiliarios ;
etuar ucjufisiios em estabelecimento bancarios
emitir cheques;
ontrolar os saidos bancarios
ejaborar a conciliacdo bancaria
siaborar e controlar o fluxo de caixa;

Compete ao Departamento Tributario e Fiscal:

ordenar as acfes relacionadas com a arrecadacdo das receitas
ipais e a fiscalizagao tributaria;
trolar a legalidade dos créditos tributarios e fiscais, mantendo
da sua legislacéo, propondo alteracbes e provendo pesquisas
na tributaria e fiscal;
ider consultas formuladas por contribuintes;
elar pela correta interpretacdo e aplicacdo de instrumento de
acdo e promover o preparo e formacédo do Processo Tributario
trativo, cuidando ue sua tramitacéo
cer certiddes negativas relativas a débitos tributarios e fiscais
nceder, controlar e acompanhar o parcelamento de créditos
arios e fiscais cobrados ou recolhidos Indevidamente;
promover a cobranca administrativa uos créditos tributarios,
os em divida ativa, remetendo - os & Procuradoria Juridica
restar informacdes nos processos ue certiddes negativas de

|carregar - se da arrecadacdo do imposto Sobre Servigcos ue
uer Natureza - ISSQN, do Importo sobre a Propriedade Prediai e
riai Urbana - iPTU; do imposto sobre a Transmissdo de Bens
S e de direitos Relativos —ITBI, taxas de multas correlatas;
?peder aos lancamentos e emissédo de gusas de arrecadacado de
s e o aperfeicoamento continuo dos métodos e técnicas de
acao;
dedir termos de verificagdo e de notificacéo fiscal;]
"AAproceder o levantamento e cobranca da contribuicao de melhoria;



4 - Compete ao Departamento de Contabilidade e Controle
oniai:

igir, examinar e registrar todos os atos e fatos contabeis, de
COm a Itfyisiacdo orcamentaria;
abilizar a receita;
(iitabilizar os processos de pagamento da Despesa
)ntabiiizar os bens patrimoniais, os bens de consumo, as
es e baixas da Divida Fundada e o movimento diario;
orar balancetes e relatérios mensais, balangcos anuais e outros
a uui ilauciDj
ompanhar e cumprir as normas dos Tribunais de contas da
€ do Estado;
nalisar a Prestacdo de Contas de recursos repassados atraves
umentos juridicos e adiantamentos;
lalisar a Prestacdo de Contas de fundos federais e estaduais e
IMrsos recebidos de outras fontes;
g abelecer o controle de divida fundada u Prefeitura, através de

cer ouiras atividades correlatas.
- Compete ao Departamento Financeiro e Tesouraria:

mINr o valor das cotas financeiras trimestrais, compatibilizando as
com a programacdo de desembolsos dos oOrgdos da
mi iistracdo Municipal;
e eiaborar minutas e Decretos Or¢camentarios
e aborar. mensalmente, mapa analitico da execu¢do or¢camentaria
;pesa;
prolar os saidos orgamentario nos servicos quanto & execucao
sritaria
litir e controlar empenhos, orientando o0s servicos quanto a
jo orcamentaria e financeira.
;eder ao controle dos empenhos por estimativa e giobal;
p cﬁwa' | proceaer a iiguidacdo dos Drocessos de Dav%amento dos
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jfeiexpedir Cartdo de Inscricdo e Alvara de Funcionamento;
- eékpedir-gwlas de arrecadacédo de tributos:
I'- coordenar atividades para apurar e coibir irregularidades no uso
documentos fiscais;

E lIxercer outras atividades correlatas;
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ut 27 = Compete ao Departamento de Licitagdo, Compras, Convénios
Prestacdo de Contas

- realizar a compra de materiais de consumo e permanentes da
dministracdo Municipal, bem como, contratar servicos através de
‘ocessos de licitacao;
mexecutar atividades de recepc¢do, guarda, distribuicdo e controle dos
ateeis de consumo e permanente, mantendo atualizados o0s seus
egisiros;
orientar os 0rgdos ua Administracdo Municipal para a requisicdo de
ateriai;
| IIJpinistrar e controlar os estoques de material, bem como seus
nsurno,
- organizar o calendario de compras
4|lfparar os processos de pagamento das compras efetuadas
| utilizar plaquetas para identificacdo dos materiais permanentes;
il - manter atualizado o cadastro dos bens imoveis da Prefeitura
| 1 rializar o controle dos imoveis alugados pela Prefeitura e desta
aara terceiros
- realizar o inventario anuai dos bens de consumo e Patrimoniais da
refejtura
- administrar e coordenar a apiicacdo dos convénios e sua
Sftffco de contas aos orados competentes.

SECAO i
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL
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. 28 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel formular a politica agricola do Municipio, elaborar estudos,
promover a producdo, comercializacdo e abastecimento da populacéo,
bem como: planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar

fliividadUuS-seioriais que visem ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico & protecdo, conservacdo e melhoria do meio ambiente.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel tem a seguinte estrutura interna:

S| 6RGAOS DE EXECUCAO

| IHppartamento de Agropecuéaria
2- Departamento de Meio Ambiente

Art. 30 ~ Compete ao Departamento de Agropecuéria

1- planejar e executar, diretamente, ou em cooperagao com outras
setor da agricultura e pecuaria uo Municipio

$- promover pesquisas e experimentacdo agropecuaria

lli - incentivar a modernizacdo ua agropecuaria, visando o
g|l|lnvolvimento socio - econdmico rural

IV - fomentar ao pequeno produtor com a aplicacdo de recursos
orcamentarios proprios ou oriundos dos orcamentos federais e
estaduais, através ue

fornecimento ue insumos. maquinas e implementos

apoio as iniciativas de comercializacdo direta entre produtor e
consumidor

Art. 31 - Compete ao Departamento de Meio Ambiente:

i fi@rmular politicas, diretrizes e elaborar planos e proaramas de
voMmenio cientifico e tecnolégico e de protecédo., recuperacao,
ntacdo, melhorias e conservacédo do meio ambiente:
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estimular a execucdo de pesquisas basicas e aplicadas voltadas
| a conservagao e melhoria do meio ambiente;
- zelar pela observancia das normas de controle ambiental, em
GUlagdo com entidades publicas e privadas existentes no Municipio,
comoTcUJn érgéos federais e municipais.
- coordenar e supervisionar o levantamento e cadastramento de
JiUrsos naturais, visando a protecdo do meio ambiente.

SECAOIIi
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

j|p - Compete a Secretaria Municipal de Saude

]
I30 —A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura

ORGAOS DE EXECUCAO:

|||lpartamento de Odontologia.
Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemioiogica;
Departamento de Programa Saude Familia;

I - Compete ao Departamento de Odontologia:

|de bucal, em atencao especial a mulher, a crianga, bem corno a
M Ifcd o de baixa renda
| psenvilver projetos e campanhas de conscientizagdo com intuito
BrBouzir o indice existente de doenca bucal;
I I coordenar as acdes dos centros odonioiégicos do municipio,
ganhando seus processos de trabalho, promovendo as suas
egracbes com outras instituicdes de saude na regiao:

promover e realizar estudos e pesquisas em uma area de atuacao

Jhejar, implantar, acompanhar e avaliar programas de prevencao

- Compete ao Departamento de Vigilancia Sanitaria e
lioloaica:
Pavao
fuMJL

Hociod



anejar, implantar, acompanhar s avaliar programas de atencao
‘al a saude da mulher, da crianca, em especial, bem como, da
e fisica e mental de toda a populacao,

nalisar e consolidar dados referentes a doencas de notificacdo
ulséria, programando e realizando vacinacdo de bloqueio dos
; de epidemia e surtos no Municipio,

romover medidas visando o cumprimento da legislacdo sanitaria
te, coordenando programas sanitarios, epidemiolégicos e de
ses;

Implantar medidas que visem a preservacdo das condi¢des
rias dos alimentos destinados ao consumo da populacéo,

lanejar, implantar, acompanhar e avaliar programas de acodes
& de enfermagem e treinar o pessoal para 0s programas
Involvidos;

Coordenar as acbOes dos Centros de Saude, organizando seus
ssos de trabalho, promovendo as suas integragcdes com outras
icOes de saude na regido;

romover e realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacao

| - Compete ao Departamento de Programa Saude Familia:

senvoiver acdes internas e externas de atendimento médico,
Ipnejar, implantar, acompanhar e avaliar programas de acfes
js de enfermagem e treinar o pessoal para 0s programas
senvolvidos;
ili - realizar visitas domiciliares de carater preventivo;
I IV | |bordenar as acBes dos Centros de Saude, organizando seus
TOpessos de trabalho, promovendo as suas integracdes com outras
I instituicGes de saude na reqgido:

. T . w . ; 3
Kitt Promover e realizar estudos e pesquisas na area de satde.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SuCIAL:



Compete a Secretaria Municipal de Promocédo Social

fnar atividades de apoio a familia no que diz respeito a crianga,,

e a gestante, elaborar e executar pequenos projetos

iUtarios dirigidos a populacédo carente, promovendo a orientacao,
ninhamgpto e treinamento para o trabalho e geracdo de renda.

- A Secretaria Municipal de Promocdo Social tem a seguinte
ra interna:

38 DE EXECUCAO:
fartamente de Programas Sociais.

§- Compete ao Departamento de Programas Sociais:

envolver programas de apoio a saude da gestante, ao menor
e outras modalidades de assisténcia a familia:
omover a orientagdo , o encaminhamento profissional, a
acao e o treinamento para o trabalho de menores 6rfdos ou de
ididos pela familia, promovendo o lazer e atividade ocupacional
enores;
ninistrar creches e asilos no Municipio;
apiar e ordenar demandas comunitarias, definindo politicas e
5no ambito da Prefeitura;
opiciara a execucdo de pequenos servicos comunitarios, dar
participacao, realizar sindicancias e outros levantamentos para
|I?40 ue programas assistenciais, avaliando suas acdes;
roporcionar atendimentos individuais de apoio psicolégico a

pao.
SECAOV
RETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA URBANA E
RURAL

Comopete a Secretaria Municipal de infra - Estrutura Urbana e
éxecutar os servicos relacionados com obras, estradas.

PcKUIa
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ortes, manutencdo de veiculos e servicos gerais de limpeza

MM  k-Secretaria de Infra-estrutura Urbana e Rural tem a seguinte
Miltura interna:

-URGAOS DE EXECUGAO:

llippartamento de infra-estrutura Urbana;
partamento de Estradas e Transportes.

li[|2 - compete ao Departamento de infra-estrutura Urbana:

Sldtlientar e informar & populacdo sobre a legislacdo municipal, no
te a aprovacao e execucao de obras e projeto-padréo;
ormar e examinar processos relativos ao licenciamento de obras,
omenciatura de ruas e da manutencdo dos imoveis
-fiscalizar obras e edificacdes de projetos aprovados, a luz do
digo de Obras e da Lei de Uso e Ocupacéo do Solo;
V - renovar alvarads de construcédo e inspecionar obras para liberacdo
de “habiie-se”, realizando inspecdes preventivas e punitivas;
V - analisar processos ue loteamento e desmembramento,
| responder consultas sobre parcelamento, desmembramentos,
nbramentos e modificacdes de projetos ja aprovados;
realizar estudos ern processos de doacdo, desapropriacao,
ca de zonearnento e mudanca de uso;
VIIIl  promover e coordenar programas de investimentos em obras
pubifcas e acompanhar a sua contratacdo e execucdo; eiaborando
difjftfrizes de projetos e obras:
1 1 feeiecionar prioridades, coordenar proaramas aerenciadas por
agentes externos, programando e acompanhando a execucdo e 0
oonlrgie fisico - financeiro das obras em execucgéo;
x lojoordenar o Diangiamento de programas e projeios relacionados

COm 0 Saneamento;
Pdvda
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Xi|[j| Elaborar planos, programas e projetos de obras relativos ao
saneamento basico, de competéncia dc Executivo Municipal.
XIl - coordenar o planejamento e a execucgao de servigos publicos;

il execuialjservicos de limpeza urbana, arborizacdo, conservacao
[|[prques, jardins, pracas e demais logradouros publicos;

A coordenar feiras livres;

- executar servicos de abertura, pavimentacdo e conservacao de
vias publicas;
XVI - executar pequenas obras para o atendimento de demandas
locais para construcdo de canaletes, bueiros, sarjetas, meio - fio,
patrolamento de ruas, pracas, jardins e outros
, M | zelar pela limpeza e faxina das instala¢cfes hidraulicas e elétricas
dos prédios da Prefeitura, realizando servicos de manutencdo dos
bens mdveis, obras e recuperacao e reforma dos bens iméveis.

M IP - Compete ao Departamento de Estradas e Transportes:

- promover e executar os servicos de abertura, pavimentagao e
conservacao de estradas e caminhos municipais;
I - organizar e manter atualizado o cadastro técnico das estradas de
|o|||]e m do Municipio;

Ihi#i executar servicos de manutencdo mecanica dos veiculos
existentes

Il 1 | proceder a distribuicdo de veiculos para os diversos setores da

ag!m nlistracdo Munici pali,
« controlar a movimentacdo dos veiculos e dos motoristas,
organizando a escala de trabalho;
VI * promover e orientar a escala de utlizagdo dos caminhdes e
ahlbuiancias da Prefeitura:
VIl - distribuir e controlar a utilizacdo de combustiveis
Viii | realizar a manutencdo preventiva e corretiva, promovendo
consertos, pequenos reparos e limpeza dos veiculos da Prefeitura,
controlando as notas de pagamento dos servigos realizados;
IX - Verificar a validade das carteiras de habilitacdo dos motoristas:
X - cuidar do emoiacamenro e seauro dos veicuios, acomoanhanao a

it"tfAmiiacdo na ocorréncia de sinistro;
fedkZ
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- comparecer aos locais dos acidentes com veiculos da Prefeitura e
miw as providéncias necessarias;

| .. At: . 7 ANGAAT . NEA T -1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 44 - Compete a Secretaria Municipal de Educacao dirigir e
coordenar as acfes educacionais, de cultura,, de esportes e de lazer,
al|listrando a rede escolar, provendo politicas de cultura e de apoio
S praticas recreativas e esportivas.

||| 8>- A Secretaria Municipal de Educacéo tem a seguinte estrutura
iterna;

- OSGAOS DE EXECUCAO

- Departamento ue Coordenadoria Pedagogica;
- Departamento ue Cultura, Esporte e Lazer.

Art, 46 - Compete ao Departamento de Coordenadoria Pedagdgica.

promover a organizagdo das escolas municipais para garantir o
[[*m|]imento uos dispositivos legais e a validade dos atos escolares;
- acompanhar o funcionamento uas escolas municipais; detectando
ficuftiades no processo ensino - aprendizagem e demandas ue apoio
té aividades docentes, para a melhoria dos resultados;
promover o desenvolvimento dos recursos humanos atuantes nas
>coias municipais, aperfeicoando o0 pessoa técnico, docente e
(Mistrativo;
- prover as escolas municipais das condicdes materiais suficientes
seu funcionamento, dimensionando necessidades, pianejamento e
"omovendo sua aquisicdo e a sua distribuicdo dos suprimentos como
teriais de consumo escolar e merenda escolar:
p V - promover treinamentos e o acompanhamento da preparacdo da

f_"‘i"renda escolar nos aspectos de nutricdo e hiaiene;
lara
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proporcionar as escolas servicos de transporte e apoio
nistrativo, e ainda, executar trabalhos de reprografia de
de materiais didaticos;

Ar™ 47 - Compete ao Departamento de Cultura, Esporte e Lazer:

- elablgr.qr programa de acao cultural
estabelecer critérios para incentivo as iniciativas artlstlcas, individuais
ou coletivas;
Il nestimular o desenvolvimento da cultura popular no municipio;
|| 11 administrar espacgos culturais no Municipio, coordenado,
mp anianao ¢ esumUianOu a usuiiuieva ¢ uaaa uc uuiiuia mui duijais,
V - promover intercambio com entidades culturais;
VI - desenvolver programas de ampliacdo da praiica dos esportes em
geral entre a comunidade
yij upromover torneios, competicbes e campeonatos entre as equipes
dO nfjunicipio, ou destas, com as de outros municipios;
jlli - gerenciar os centros esportivos, organizando recreagdes
copptanas e eventos anuais, tais corno: festas juninas e carnavais;
jIEjjlvulgar amplamente no Municipio e fora dele, todas as atividades e
iflflo s promovidos pela Secretaria;
|| - planejar e executar projetos que visem a ampliacdo dos espacos
destinados as praticas esportivas e ao lazer.

SECAO VI
DOS ORGAOS AUTONOMOS

A|I!p8 - Os Orados autbnomos que vierem a ser instalados,
compondo a estrutura organizacional do Municipio, reger-se-ao por
ieise requiamentos proprios.

TITULO m

) DAS DISPOSICOES FINAIS
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49 - A partir da publicacdo desta iei, o chefe do Executivo criara
Conselho Administrativo Municipal, que sera composto pelos

ecretarios Municipais e representantes de entidades representativas
lunlicipio.

50 - S&o competéncia do Conselho administrativo Municipal;

jlomar decisdes colegiadas sobre assuntos que envolvam as
ersas unidades organizacionais;
- promover a integracdo dos planos, programas e projetos das
iid*des organizacionais;
I promover a correta comunicacdo a todas as unidades
organizacionais das decisdes tomadas pelo colegiada,

|l - A descricdo dos objetivos, estruturagdo organizacional com
atribuicdes e normalizagcdo dos procedimentos administrativos de

unidade organizacional, sera objeto de regulamentacdo interna
mesmas.

2 - A extincdo de oOrgdos ou unidades administrativas, nao
cara na extincdo imediata de seus respectivos cargos, que sO se

efativara gradativamente, na medida do enquadramento de seus
anies na lei especifica de quantificacdo de novos cargos,
stos no Plano de cargos e carreiras.

Artj 53 - Na medida em que forem instalados, os 6rgédos e unidades

administrativas que compdem a estrutura organizacional do Municipio

adaptados automaticamente, ficando o Prefeito autorizado a

over as necessarias transferéncias de pessoas, atribuigdes,
acdes e 0 que mais se fizer necessario do ambito do Executivo.

I | - As despesas decorrentes da implantacdo da nova estrutura
organizacional correrdo por conta de dotacOes especificas do
orcarnento em vigor ou mediante abertura de créditos especial ou

f_iZ\roitemeptar,f na forma da iegisiagao vigente,
lara
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; 55 - Para a execucdo da acdo administrativa podera o prefeito
E|pai delegar competéncia e seus auxiliares, através de atos
prios

Jt 56 - E parte Integrante desta lei o anexo Unico que trata dos
argjps comissionados, com 0s seus respectivos subsidios,

agrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a disciplinar
ncbes a serem desempenhadas e estabelecer jornada de trabalho

mwHcreto.

.ff - Revogam-se as disposicbes em contrario; e em especial a lei
ftffffl com suas subsequentes alteracdes.

. 58" Esta iei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 02 de janeiro de 2001.

Pavao/MG, 15 de fevereiro de 2.001

Prefeito Municipal

lodod



ladoé



APROVADO y

10 . .
= discussdo

A COMISSAO DE LEGISLAGCADO

Em y~tio fV?24rtC *0 tie za> S

Data e rirffn ¢ o J lo e [l
OO0l /4 CUaAOl«xA*&™ 3 - jijyv 0 - - Ao .
NSH(in 9
1 (Presidente)
A COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS APROVADO
) PUBLICOS MUNICIPAIS
Ede parecer que deve ser AP/lOI/AQ4 Em /£_ da /yfartgv do
cQ,.. <200l
X & W iw P QrQy
(Presidarste)
~ [APROV 0
A COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO E . ~
TOMADA DE C? TAS 21" (iscussao
E da parecer que deve ser yJP FQLAO o "‘m/Z d3 /m S ?7P da "fX>£
FKTy7aTte" o At
S2-
(Prefeldante)

ASANCAQ
Em, 9 de /X

Prefeto Municipal PaSo- MG



