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Prefeitura Municipal de Pavao

CNP) 18,404, 772/0001-54

PROJETO DE LEI N® N 322/2005

“Dispdc sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Pavao/MG™,

A Cimars Mumicipal de Pavio. Estado de Minas Gerais, por seus
represenlanies aprovouw, £ e, Prefeito Municipal sanciono o segnnie Lev

TITULO |
Disposighes Preliminares

Art. 1" - A acho do povemo mumcipal  orieniar-se-a o senlide  do
desenvolvimento fisico-ternional, econdmico € socio-cultural do Municipio e -do
aprimoramento dos servigos presiados, bem comd na execugio de plano que alendem os
necessidades hasicas da populagio do Municipio.

Art. 2" - A Administracio Pablica Municipal compreende

I — A Admimstragdo Direta, que abrange 08 $ervigos iniegranies na estrufued
gdmymstrativa, das Assessonas e Secretanias. sem personalidade juridica, sweilos-a
sybordinagio herfrguici

Il - A Administracdo Indireta, constituida de entidades cnadas por Les, dotadas
de autonomia personalidade juridica, encarregada de prestar servigos pspacificos,
initegrando-se medignie crterios de » inculacio ou de cooperagio ao Prefeito,

11 - Orgdos Deliberatives ¢ Consulitvos, enhidades de naturesa consulliva: cuja
finalidade & de auxibar g Admuomsiragio en assunias pspacificns

TiTULO 11
DA RACIONALIZACAO ADMINISTRATIVA

Art, 3 - A aglo povernamentsl da Administragiie Mumcipal sera formulada
{enda como principio as seguintes diretrizes

I — Planeamento;
II - Coprdenagio;
I - Conlrole:

g g s S O ————— . P T



PREFEITURA VIUNICIPAL DE PAVAO
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SECAOQ T
DO PLANEJAMENTO

Art. 4° - A acio governamental ohedecera sistematica propria, visando

promover © desenvolvimento sicin-econamico do Municipio, noreando-se segundo Planos.

Programas ¢ Projetos, compreendendo 08 seguintes INStrUMentos.
[ - Plano Plurianual de Governo:
11 - Plano Diretor.
11 - Mane Plurianual de Investimentos,
IV — Lei de Diretrizes Orgamentarias,
Vv — Orcamento Anual;
V1 - Programa Financeiro de Desembolso,
V11 — Programa Setoriais.

Art. 5° - Todas as agdes governamentais desenvolvidas pela Admimstragac
deverao ajustar-se a programagio global, a0 orgamento ¢ as disponibilidades financeiras

Art. 6" - Cabe #s Secretarias elaborar sua programagcdo setorial correspondente &
sua frea de atuagio

Art. 7" - Para ajustar a execucio do Orgamento Publico. a Secretaria Mumcipal
de Fazenda elaborara a programago financeira de desembolso, assegurando uma liberacio
aulomatica de recursos

Ari. 8" - Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido
previamente discutidos e coordenados entre todas as Secretarias Municipais, Orgdos e
Entidades nele intercssados, inclusive no que diz respeito a0s aspecios administrativos
pertinentes, aravés de consultas e entendimentos de modo a sempre compreenderem solugbes
integradas ¢ que se harmonizem com a politica geral e setonial da agio Municipal,

SECAO LI
DA COORDENACAO

Arl. 9" - As atividades governamentais , especialmente a programagio de
governo € orgamento serdo objeto de permanente coordenacio.
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URA MUNICIPAL D o

Art. 10— A coordenaciio sera
mediante realizagad sisiematic

de trabalho

Paragrafe Unico — O Gebinete ¢ orgao coord
aqueles convocadaos pelo Chet
Art. 11 — Os Secretarios Municipais 530 responsvels per
Executivo pela coordenagan e SUpETVisan

subordinagio.

............................... DEPAVﬁD

exercida em todos 08 nivels da Administragao,
a de reunites com 0% responsaveis das areas afins aos programas

enador das reunioes com todos

e do Executive, inclusive ASSessores Secretarios Municipais.

ante o Chefe do
dos orgios da Administracio Municipal sob sua

Art, 12 — A coordenaclo tem Coma principais objetivos

1

A%

Promover a execugio dos programas de governo:

Acompanhar as  atividades das Secretarias, harmomzando O

relacionamento entre as Mesmas.

Acompanhar os cusios dos programas de governo com o fim de alcangar
uma prestacao econdmica de servigos.

Fvidenciar os resultados positivos ¢ negativos indicandd suss Causas.
justificando as medidas postas em pritica ou 4 adocio de medidas gue se

ImpUserent
SECAO I

DO CONTROLE

. Art. 13 - O controle de acio governamental da Administragio devera ser
exercido em todos os oredos compreendendo particularmente:

1

i

A ohservancia das normas que governam a atividades especifica de cada

argan pela chefia competente:
O controle da aplicagio do erario municipal. a guarda e conservagao dos

bens municipais

A;rl._hl _ As Secretaras Municipais, juntamente com 0s Assessores, exercerdo o
controle de suas atribuigbes, com o objetivo de:

I

1L
1
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Reorientar suas atividades quando em desvio,
Assegurar a chservincia da legislagio aplicavel a suas atividades,
Avaliar o comportamento administrativo dos orgaos subordinados,
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rv  Harmonizar o programa de governo com as aimd:ades dos Organs.
[ Prestar contas de sua gesiao em forma € prazeo estipulado i
Vi Prestar 4 qualquer momento por intermedio do Secretand Municipal as

informaces solicitadas pelo Poder Legislativo.
TITULO 11
DA ESTRUTURA DHGANI?LA(TIGNAL

Art. 15 - A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Pavao ¢
constituida dos seguintes Organs

| - ORGAOS DELIBE -

1.01 = Conselho Municipal de Saude

|02 = Conselivo Municipal de Educacdo

1.03 — Conselho Municipat da Alimentagio Escolar

| 04 - Conseino Munitipal de Acompanhamenio e Cantrole de Desanvolvimentd do Fundo oe
Manutencio do Ensino Fundamental & Valorizacao do Magisteno.

|.05 — Conselho Municipal de Assisténcia Social

| 06 — Conselho Municipal de Defesa Civil

| 07 - Censelho Municipal de Defesa do Meic Ambiente

| 08 — Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga & do Adolescente

| 09 — Consalho Municipal de Desenvolvimento Rural

| 10 — Conselho Municipal de Planejamento & Orgamento

| 11 — Conselho Municipal de Politica de Administracao & Remuneragao de Pessoal

- ORGA CONTROLE INTERNO E CORREGEDO
1.1 — DIRETORIA GERAL DE CONTROLE INTERNO

i - GAQS DE ASSIS 2NCiA E DE ASSESSORA NTO T
F__HEFE_EW S DE ASSISTENCIA E DE ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO AC

.1 - GABINETE DO PREFEITO
iil.2 — PROCURADORIA, ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA MUNICIPAL
IV - ORGAQS DE ATIVIDADES MEIQ

gl'é‘!s_-r—ﬁEDEERETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FAZENDA, PLANEJAMENTO E

IV.1.1 - Diretoria de Compras, Material & Patriménio
IV.1.1.1 - Geréncia de Licitagéo e Compras.
IV 1.1.2 - Geréncia de Almoxarifado e Patimonio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO

V.1 4.3 - Geréncia de Protocolo e Arguivo Geral
IV.1.1.4 - Geréncia de Servigos Auxiliares

IV.1.2 — Diretoria de Recursos Humanos
IV 1.2.1 = Geréncia de Recrutamento & Treinamento de Pessoal
IV 1.2.2 — Gerdncia de Registros e Pagamento de Peszsoal

V.1.3 = Diretoria de Fazenda
.1 3.1 - Geréncia de Tesourana
IV 1 3.2 - Geréncia de Tributagao, Fiscalizagio & Amecadacao

iIV.1.4 — Diretoria de Planejamento

I 1.4.1— Geréncia de Captagao de Recursos

IV.1.4 2 — Geréncla de Pesquisas e Informacdes

iV 1.4.3 — Geréncia de Informatica e Processamento de Dados

IV.1.5 — Diretoria de Orgamento e Contabilidade

IV 1.5.1 - Geréncia de Contabilidade

iV.1.5.2 — Geréncia de Programacéo Orgamentana

IV 1.5.3 — Geréncia de Controle de Limites & Prazos Orcamentarios

V- ORGAOS DE ATIVIDADES FIM
V.1 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E ACAOD SOCIAL

V.1.1 - Diretoria de Acio Social

v.1.1.1 - Geréncia de Apoio a Entidades do Terceiro Setor

W 1.1.2 — Geréncia de Assisténcia a Crianca & ao Adolescents

W 113 — Geréncia de Apoio as Familias em Situacao de Risco Social

V.2 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

V.2.1 — Diretoria de Avaliagio e Controle
V211 - Geréncia de Estatistica
V.2 1.2 - Geréncia de Apoio ao Programa de Saude ga Familia

V.22 - Diretoria de Agdes Basicas de Salde
V.22 1 - Geréncia de Clinica Madica
\ 222 - Geréncia de Satde Oral

V.2.3 — Diretoria de Vigilancia Epidemiologica
V.23 1 — Geréncia de Controle de Doencas e Vacinacao

V.2.4 - Diretoria de Vigildncia Sanitaria
V2.4 1 - Garéncia de Controle de Zoonosas
V.2 4.2 — Geréncia de Fiscalizacdo Sanitana

V.3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTEE LAZER

Rier Genitlio Vargas, 123 - contro - Pavio ~ MG - CEP 39.8 [4-000
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V.3.1 - Diretoria de Ensino
V.3.1.1 - Geréncia de Assisténcia Pedagogica e in specdo Escolar
V.3.1.2 - Geréncia de Administracio de Recursos

V.3.2 — Diretoria de Assisténcia ac Educando
V.3.2 1- Geréncia de Transporie Escolar.

v.3.2.2- Geréncia de Registro & Escrituracio Escolar.
V.3.2.3- Geréncia de Merenda Escolar.

¥.3.3 - Diretoria de Cultura e Esporte e Lazer.
V.3.3.1- Geréncia de Cultura e Esporte e Lazer

V.4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

V.4.1 - Diretoria de Meio Ambiente
V.4.1.1 - Geréncia de Projetos, Fiscalizacdio e Licenciamento
V.4.12 - Geréneia de Pargues, Jardins e Urbanizacio

V.4.2 - Diretoria de Agropecuaria , Abastecimento, Indistria e Comércio.
V. 421 - Geréncia de Agropecudria e Abastacimento

V 4 2 2 - Geréncia de Industria @ Comercio

V.4.23 - Geréncia de Turismo

V.4.3 — Diretoria de Apoio a Agricultura Familiar
V.5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

V.5.1 - Diretoria de Obras e Edificaces
V.3.1.1 - Geréncia de Fiscalizacdo e Licenciamento
V.2.1.2 - Gereéncia de Conservacio de Vias Urbanas. conservacao de Estradas e Pontes

V.5.2 = Diretoria de Servigos Urbanos
V.5.2.1 - Geréncia de Limpeza Urbana
V.5.2 2 - Geréncia de Cemitérios,

V.5.3 - Diretoria de Controle e Manutencao da Frota Municipal

V.5.3.1 - Geréncia de Oficina Mecanica.
V.5.3 2 - Geréncia de Transito e Trafego.

TITULO IV

DAS FINALIDADES, ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS
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SECAO |

DA DIRETORIA GERAL DE CONTROLE IN TERND

Art. 16 — A Dirctoria Geral de Controle Interno e 0 0130 que visa a avaliagdo
da agdo governamental e da gestdo fiscal da administragao municipal, por intermedio da
fiscalizagio contabil, financeira, orgamentaria. operacional e patrimonial, quanto & legalidade.
legitimidade, econdmicidade, aplicagao das subvenches e renuncia de receitas.

Art. 17— Compete a Diretoria Geral de Controle Interno:

al

b}

ch

d}
e}
£

h

)]

K}

18

avaliar, no minimo por exercicio financewro, o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos programas de governo ¢ os
orcamentos do Municipio,

colaborar e controlar o alcance do atingimento das metas fiscais de
resultados primario ¢ nominal:

colaborar e controlar o alcance do-atingimento das metas fisicas das agoes de
governo ¢ o5 resultados dos programas de governo através dos indicadores
de desempenho previstos no plano plurianual, guanto a eficacia. a eficiéncia
e a efetividade da gestio nos Orgdos ¢ nas entidades da Administragio
Publica Municipal,

comprovar a legitimidade dos atos de gestio,

exarcer o controle das operagbes de crédito. avais e garanias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio.

apoiar o controle exteno no exercicio de sua missfo institucional.

realizar o controle dos limites e das condigdes para a mscrgao de despesas
em TesL0s 3 pagar.

supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o reformo da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessanio, nos termos dos ans.
22 ¢ 23 daLC n® 101/20040

tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executive, conforme o disposto
no art. 31 da LC 101/2000, para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

efetuar o controle da destinaciio de recursos obtidos com a alienacio de
ativos, tendo em vista as restrigoes da LC n® 10172000

realizar o controle sobre o cumpriments do limite de gastos totais do
Legislative Municipal, inclusive no que se refere ao atingimento de metas
fiscais. mos termos da Constituigio Federal e da LC o’ 101/2000,
informando-o sobre a necessidade de providéncias.

cientificar als) autoridade(s) responsavel (eis) quando constadas ilegalidades
ou irregularidades na Administragio Municipal:

Acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades. bem
como da aplicacdo. sob qualquer forma, dos recursos puiblicos,

Rua Getitlio Vargas, 123 — centro - Paviio - MG - CEP 39814001 7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO
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n)

)

p)

q)

u)

v

Tomar as contas dos responsaveis por bem e valores, inclusive do Prefeito ao
final de sua gestdo, quando ndo prestada voluntariamente;

Orientar, acompanhar, fiscalizar ¢ avaliar a gestdo orgamentana financeira ¢
patnmomal dos orgdos da admuinistrac3o direta ¢ indireta, com vista a
implantacio regular e a utilizagdo racional dos recursos e bens publicos;
Subsidiar os responsaveis pela elaboragio de planos. ocrcamentos e
programagio financeira, com informages e avaliaghes relativas 4 gesibes
dos orgaos da Administragio Municipal,

Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e propostas de
diretrizes, programas ¢ acdes que objetivem a racionalizacio da execucio da
despesa ¢ o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e
patnimonial. no ambito dos orgios da administragio direta e indireta, bem
como & tambem a implementagio da arrecadagio das receitas orgadas,
Executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa ¢ operacional
Junto aos orgdos do Poder Executivo,

Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagao, utilizagio ou
guarda de bens e valores publicos, e de todo aquele gue, por aclio ou
omissdo, der causa a perda, subtragio ou danos de valores. a bens de
gualquer natureza de propriedade ou responsabilidade do Municipio:

Emitir relatorios por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balango geral do Municipio:

Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiros,
valores e bens publicos, assim como dos orglos e entidades sujeitos a
auditona pelo Tnbunal de Contas do Estado, e

Executar outras atividades correlatas e afins no &mbito de sua competéncia.

GERENCIA 11

DO GABINETE DO PREFEITO

Artl. 18 - O Gabinete do Prefeito & o orgio de assisténcia ao chefe do executivo
municipal ¢ tem por finalidade a coordenagio politica, social, administrativa, prestando toda a
assisiéncia ao Prefeito para a execugdo de suas atnbuigoes legais.

Art. 19 - Compete a Chefia de Gabinete:

al

b
cl

d)
e

O encaminhamento de projetos, processos e outros documentos para
apreciacao do Prefeito:

A colaboragio com o Prefeito na preparagio de mensagens e projefos,

A lavratura de atas e preparo de agendas, sumulas e correspondéncias para o
Prefeito,

A redagiio e preparo de correspondéncia privativa do prefeito;

A recepgio, tnagem ¢ encaminhamento de pessoas ao Prefeito;

Rup Gemlio Vargas, 123 — centro - Paviio - MG - CEP 39,8 {44000 L]
CKPL LR S04, 7720 1-54
PR ] Conm B



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO |

f)
Z)
h)
1}
il
K}
I
m)

mj

p)
qh
rl
5]
t}

u)

v

-

" Pavib, nosw_chids minha paivio”

-

O auxilio 80 Prefeito em suas relaghes com autoridades e o publico em
geral,

() esclarecimento ao publico sobre as agies de governo visando a resolugdo
de problemas do Municipio.

O atendimento s comunidades em suas reivindicagbes, encaminhando-as
aos OTZacs competentes:

A divulgacio aos orgios da Prefeitura das decisoes e providéncias
determinadas pelo Prefeito,

A publicagio, registro ¢ divulgagio de todos os alos oficiais expedidos de
oficio ou por determinacao legal.

A orientagio e coordenacio de todos os atos oficiais gue. por forca legal,
tenha que ser publicado,

Auxiliar o Prefeito no relacionamento politico administrativo com a Ciamara
Municipal e respectivos membros.

Articular-se com organismos federais, estaduais e municipais, obietivando o
cumprimento das metas da Prefeitura;

Assessorar o chefe do executivo municipal nas audiéncias e entrevistas
concedidas a imprensa ¢scrita, falada e televisiva:

O encaminhamento das matérias de interesse do Mumicipio, gquando
autorizadas pelo Chefe do Executivo para publicagdo nos orgaos de
imprensa;

O registro de documentos das palestras, reunides, conferéncias e outras
proferidas de que participe o Chefe do Executive:

A elaboracio de documentarios fotograficos e audio-visuais de realizagbes
da Prefeitura e outros assuntos de interesse da municipalidade;

Arender diretamente ao Chefe do Executivo Municipal em todas as tarefas
inerentes a secretana,

Auxiliar o Chefe do Esecutive Municipal nos assuntos relativos as suas
atribuigdes legais:

Agendar, marcar compromizsos, redigir, encaminhar documentos preparar
comespondéncia, fazer ligagdes e auxiliar o chefe do executivo municipal
em todas as tarefas inerentes ao gabinete,

A execugio de outras atividades correlatas. e

Iixecutar outras atividades correlatas e afins no dmbito de sua competencia.

SECAOQ I

DA PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Art. 20 — Compete i Procuradoria Juridica Municipal:

a)
b

Representar ¢ defender a Prefeitura judicialmente,
Colaborar na redaco de Projetos de Leis. Decretos e regulamentos a serem
encaminhados ou expedidos pelo Prefeito do Municipio,
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i)
1

i

Emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo
Prefeito e pelos dingentes do Orgdos ¢ Entidades da Administragiao Publica
Murmicipal;

“Minutar contratos, conveénios, acordos, exposigic de motivos ou putras
quaisguer pegas que envolvam matéria juridica;

Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagho,
alienacdo e aquisicio de imoveis pela Prefeitura;

Representar 0 Mumcipio nas causas em gue o mesmo for pare, autor ou
réu.. assistenie ou proponente, oponente ou terceiro interveniénte, usando de
todos 05 recursos processuais, sem que possa transigir, desistir ou renunciar,
Prestar ao Prefeito e a todos os drghos da administragio toda a assessoria
Juridica, evitande conflitos ou contradigbes de interpretagio de leis
aplicaveis a administragio municipal,

Promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio;

Onentar a reahzagdo de sindicdncia, inquento e processo administrativo
disciplinar e tnibutario; e

Executar outras atividades correlatas e afins no ambito de sua competéncia,

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRACAD, FAZENDA, PLANEJAMENTO

EGESTAQ

Art 21 — Compete a Secretaria Municipal de Administracio, Fazenda.

i)
b)

cl
dy

€]

Planejamento e Gestfio:

Executar as atividades de politica Administrativa da Prefeitura:

Executar atividades relativas ao recrutamento, a seleciio. ao treinamento, do
controle funcional e dos demais assuntos de pessoal;

Promover a realizagiio de licitagbes para obras, servigos ¢ materiais
necessarios as atividades da Prefertura;

Exccutar atividades relativas a padronizagio. aguisicao, guarda, distribuigao
e controle de matenal permanente e de consumo usados na Prefeitura,
Receber, distribuir, controlar o andamento de processos administrativos e
arguivar documentos da Prefeitura;

Promover e executar o tombamento dos bens patrimoniais do Municipio
Coordenar e avaliar a politica tnbutaria, financeira e contabil do Municipio;
Fiscalizar e arrecadar tributos ¢ todos os componentes da receita pablica
Municipal,

Proceder a onentagdo fiscal e tnbutaria;

Admimistrar a contabilidade geral do Municipio;

Coordenar e supervisionar a politica de investiimento e financiamento do
Municipio:

Executar e registrar os atos ¢ fatos da administragio financeira e patrimonial
do Munmicipio;
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAG

Iy Guardar e movimentar os valores mumicipals. bem como determinar a
apuracio de fraudes contra a Fazenda Municipal:

m) Manter atualizadas as Certidbes Negativas referentes aos tributos federais e
regularidade junto ao INSS ¢ FGTS:

n)  Baxar instrugdes para o cumprimento da legislagao tnbutaria,

o) Julgar em primeira instincia reclamacdes de contribuintes  contra o
lancamento de tributo ou a imposicio de penalidade

P} Realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do Governg
Municipal:

g} Elaborar o Plano Plurianual de Investimentos:

ri Elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentarias,

5} Elaborar o Orcamento Fiscal do municipio, compreendendo  a
Administragio Direta e Indireta, orcamento de investimento das empresas
publicas ¢ orcamento da seguridade social:

th  Controlar a execucdo orcamentaria da administragio direta e indireta e dos
fundos municipais;

u) Implementar a integragio das atividades e dos programas do governo
municipal,

v} Elaborar projetos e estudos que visem a captagio de recursos perante as
instituicdes pablicas ou privadas:

wi Coordenar e executar as atividades, na area de informatica da administracio
municipal: e

x}  Efetuar outras atividades afins, no dmbito de sus competéncia; e

¥} Executar outras atividades correlatas e afins no dmbito de sua com peténcia

Art. 22 — Compete a Diretoria de Compras. Materiais ¢ Patrimdnio:

b)  Atender os diversos drgios da Prefeitura nas solicitagdes para aguisicio de
materias. equipamenios e servigos,

¢)  Observar ¢ cumprir a legislagio pertinente a licitagbes e contralos,

d)  Preparar a documentacio necessaria aos processos de licitagdo e contratos.

e} Manter contato permanente com a Secretaria Municipal de Fazenda a fim de
adequar os compromissos assumidos nas licitagdes e contratos com as
disponibilidades financeiras da Prefeitura.

) Atender os fornecedores instruindo-os quanto as normas estabelecidas; e

) Executar outras atividades correlatas e afins no dmbito de sua coOmpeténcia

Art. 23 — Compete i Geréncia de Licitacio e Com pras;

a)  Atender 4s requisi¢bes dos Orudos da Prefeitura. providenciandoe a aquisicio
de maleriais, equipamentos e servigos:

b} Manter alualizado o cadastro de fornecedores da Prefeitura;

¢} Observar ¢ fazer cumprir os prazos de enirega de mercadoria pelos
fornecedores;
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Observar e controlar a gualidade dos matenais adgquiridos: ¢

Executar outras atividades correlatas e afins no ambito de sua competéncia.
e

Instaurar procedimentos licitatonos observando as  modalidades e
disposigies estabelecidas pela Lei 8 666/93

Art. 24 - Compete a Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio:

@)

b)

c)

db

el

Manter o estoque destinado ao suprimenio das diversas unidades
administrativas ¢ alender as suas requisighes;

Estudar em coordenacdo com os Orgdos interessados de cada secretaria. a
necessidade do material em espécie. quantidade ¢ tempo, estabelecendo
indices e programas de aguisi¢io e distribuicho.

A tomada de providéncias guanto ao tombamento historico e cultural de
todos o5 bens patrimoniais da Prefeitura. mantendo-os devidamente
cadastrados;

A organizagho e atvalizagio do cadastro de bens moveis € imoveis do
Mumicipio;

A codificagdio dos bens patrimoniais permanentes, através da fixagio de
plaquetas,

A realizagio de inventario dos bens patrimoniais, pelo menos uma vez no
ano encaminhando-os aos orgios afins.

Receber todas as mercadorias adquiridas pela Geréncia de compras:
Manter em estoque toda a mercadoria adquirida pela Geréncia de compras,
Zelar pela conservagio do estogue,

Informar a Geréneia de Licitagdo e Compras a situagio do estoque visando
U3 renovacio; e

Executar outras atividades correlatas e afins no ambito de sua
competéncia, ¢

Distribuir, mediante requisicio, bens de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades dos orgfios da administracio

Art. 25 — Compete a Geréncia Protocolo e Arquive Geral:

a)
b)

c)
d)

e)

)

z)

Manter o arquivo geral;

Ter sob sua guarda toda a documentagio do Municipio, que tenha
terminado a tramitagdo;

A eliminagio de papeis. jornais e outros. quando necessarios, medianie
Aaulonzagio expressa do orglo competente em observincia a lei pertinente.
Receber. registrar, encaminhar e controlar o andamento de petigdo.
processo e documento;

A remessa ¢ distribuicio de toda a correspondéncia interna e externa;

O recebimento de jornais, revistas e outras publicacdes de interesse do
Municipio, encammhando-os aos orglos interessados

Elaborar a estatistica anual das atividades da administracio seral,
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Controlar a tramitaglo interna dos expedientes entre as reparfighes,
observando o prazo para cumprimento das obrigaches constantes nos
documentos. ¢
Executar outras atividades correlatas e afins no  ambito de sua
competéncia.

Art. 26 — Compete a Geréncia de Servicos Auxiliares:

al

b)
c}
dj

€]

)

Orientar e controlar os servigos de copa, portaria. zeladoria e vigilincia
das repartiches municipais, inclusive elaborando a escala de hordrio de
vigilantes, porteiros, serventes, faxineiros e copeiros:

Executar total ou parcialmente os servigos de mecanografia e duplicagio;
Executar os servigos de reproducio de documentos da Prefeitura:
Inspecionar periodicamente as instalagdes elétricas e hidraulicas. bem
como os equipamentos de defesa contra incéndio. providenciando o3
TePAros Necessanos;

Fazer hastear e arrear os pavilhdes nacional, estadual e municipal no
predio sede da Prefeitura. no horario de :00 as 1800 horas. nos dias
previstos solenes previstos em lei:

Supervisionar € orientar a manutencio técnica dos servigos dos servigos de
retransmissdio de sinais de TV, e

Executar outras atividades correlatas e afins no dmbito de sua
compeiéncia

Art. 27 - Compete i Diretoria de Recursos Humanos:

a)

b

ch
di
el
f)
g)

i)
1)

O desenvolvimento e a aplicagio da politica de Recursos Humanos,
através de pesquisas ¢ analise de mercado. recrutamenio. selecio e
tremnamenio;

Promogdo e execugio da politica de manulengio de recursos Humanos,

pela administragio de salarios. plano de beneficios sociais. higiene e
scgurdnga do mabalho,

A execugdo da politica de desenvolvimento de recursos Humanos. atraves
de treinamento de pessoal;

0 desenvolvimento e o controle de Recursos Humanos, visando a analise
quantitativa desses recursos:

A organizacio e atualizacdo do cadastro de Recursos Humanos, visando
criar um sistema de informacio da forca de trabalho do Municipio,

A preparagio de documentagio necessiria para admissdo, demissdo e
concessio de féras:

O cumprimento de atos de admissio, posse, lotacio, dhstribuigio. direitos e
vamagens dos servidores;

O rewistro atualizado da vida funcional de cada servidor,

A fiscalizagBo. o controle e registro de frequéncia dos servidores;
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i}
k)

1}
m)

i

ol

A aplicagdo do plano de carreira bem como a execugio de outras tarefas
que visem a atualizacio e controle do mesmo;

A elaboragho da escala geral de férias dos servidores. encaminhando-as
ans demais orgdos da Prefeitura, para apreciagio € aprovagio;

A elaboragio das folhas de pagamento,

O fornecimento das declaragbes funcionais € financeiras dos servidores.
quando sohcitados;

Promover semestralmente a realizacio periodica de avabiagio de
desempenho, e

Executar outras atividades correlatas ¢ afins no ambito de sua
compeiéncia

Art. 28 - Compete a Geréncia Recrutamento e Treinamento de Pessoal:

al

b}
cl

d}
e)

1)
)

} desenvolvimento e o controlé de recursos humanos. através de
ireinamento e aperfeicoamento pessoal,

Fazer avaliagio periodica de desempenho;

Registrar na ficha funcional do servidor cursos realizados. penalidades e
louvores,

Preparar e expedir correspondéncias interna e externa relacionada com o
servidor,

Desenvolver medidas que favoregam o bom relacionamento do pessoal e a
cooperacdo no trabalho.

Executar programas de prevencio de acidentes de trabalho; e

Executar outras atividades correlatas ¢ afins no dmbito de sua
competéncia.

Art. 29 — Compete a Geréncia de Regisiros e Pagamento de Pessoal:

&
b)

ch
d)
el

i)
)
)
1}
i
k)
¥

A elaboragio das folhas de pagamentos;

Organizar e manter o cadastro central de cargos e fungdes do servidor
pablico mumcipal,

Proceder o servigo dos atos relativos a movimentagio de pessoal:
Admanistrar os cargos e provimentos do servigo publico municipal;

Prestar informagdes que digam respeito a direitos, vaniagens e regime
disciplinar dos servidores

A organizacdo e atualizacio do cadastro de recursos humanos;

A preparagio de toda a documentagio relativa ao quadro de pessoal;

A fiscalizagio. controle e registro de fregiiéncia dos servidores:

Manter atualizadas as fichas financeiras dos servidores;

Providenciar os descontos fegais no pagamento,

Fazer a contagem de tempo de servigo,

inscrever o servidor no PIS/PASEP ¢ manter atualizados os dados para
preenchimenio da RAIS,
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Executar outras atividades correlatas ¢ afins no dmbito de sua
competéncia; e

Eiaborar relatorio bimestral quanto ao impacto do gasto com pessoal sobre
a receita municipal, observando o limite estabelecido pela LC 101/2000

Art. 3 — Compete i Diretoria de Fazenda:

i)
1)

1

k)

Coordenar ¢ avaliar a politica tibutaria e financeira do Municipio,
Fiscalizar e arrecadar tributos e todos os compaonentes da receita publica
Mumecipal;

Proceder a onentagio fiscal e tributaria.

Coordenar e supervisionar a politica de investimento ¢ financiamento do
Municipio,

Executar ¢ registrar os atos ¢ fatos da administracio financeira e
patrimonial do Municipio,

Guardar e movimentar os valores municipais. bem como determinar a
apuragio de fraudes contra a Fazenda Municipal;

Manter atualizadas as Certidbes Negativas referentes aos tributos federais
estaduais e regularidade junto ao INSS e FGTS,

Baixar instrugdes para o cumprimento da legislagio tributdria,

Julgar em primeira instincia reclamagies de contribuintes contra o
langamento de tributo ou a imposigac de penalidade; e

Executar outras atividades comelatas ¢ afins no dmbito de sua
competéncia, ¢

Fazer a inscrigio em divida ativa dos tributos ndio pagos no exercicio
financeiro, remetendo o respectivo relatdrio ao juridico para & devida
execugdo fiscal.

Art. 31 = Compete i Geréncia de Tesouraria:

al
b)

cl
d)
=]

i

£)

hi
1)

Receber valores e dinheiro referentes a impostos. taxas. contribuigdes.
verbas e deposilos,

Pagar as despesas do Municipio. desde que estejam devidamente
processadas e autorizadas,

Elaborar os boletins diarios:

Controlar os depositos e retiradas bancarias, conciliando-os mensalmente:
Rewistrar as entradas e saidas de valores no livro tesourana

Balancear mensalmente a receita e a despesa do Municipio designada pelo
Secretario,

Ter sob sua guarda os documentos e valores do Municipio gue lhe forem
atribudos,

Movimentar as contas bancarias da Prefeitura, juntamente com o Prefeito.
Prestar contas a Diretoria de Contabilidade da receita arrecadada e da
despesa realizada; ¢
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Executar outras atividades correlatas e afins no  gmbito de sua
compeléncia

Arl. 31 - Compete a Geréncia de Tributagio e Fiscalizacio e Arrecadacio:

aj
b
ch

d}

el
£)

2}

h)
1)
1
K}
Iy

mh

)
)
13}

ql

Tl
&)

1
V]

wl

¥

Coordenar as atividades da Geréncia,

Observar os principios constitucionais com relagio a tributos municipais;
Aplicar as determinagies do Codigo Tributario Municipal;

Observar a aplicagio das demais leis municipais ¢ fazer Cumprir suas
determinagdes,

Atualizar a legislagio pertinente ao recolhimento dos tributos mu nICipais;
Participar da elaboragiio de projetos orcamentarios que estejam
relacionados com a Geréncia,

Participar da elaboragio de projetos que envolva a arrecadagiio de tributos
mumicipais;

Coordenar treinamento de pessoal;

Definir critérios de avaliagiio funcional para estimular melhoria de
desempenho.

Acompanhar diariamente os procedimentos de fiscalizacdo ¢ arrecadacio
de tnbutos;

Promover o langamento de impostos, taxas e contribuicio de melhoria de
competéncia do Municipio, bem como sua arrecadagio e cobranga

Propor a revisio da planta de valores:

Elaborar calendiric para recolhimento dos tributos submetendo-o &
aprovagdo do Secretario de Administragio, Fazenda, Planeiamento e
Gestio:

Supervisionar a expedicio de certiddes,

Promover a inscrigio da divida ativa, sua cobranca amigavel, controle e
tualizaglio. remetendo 4 Procuradoria  Juridica os processos
administrativos para a cobranga judicial

Langar tributos, emitir ¢ distribuir guias de recolhimento e fazer
Tespectivas baixas;

Entregar ao contribuinte, apos pagamento da taxa respectiva, alvaras de
licenca ou autorizagio:

Informar sobre a situaghio fiscal do contribuinte ¢ expedir Certidies:
Prestar informagtes em processos de reclamagdes contra langamentos e
cobranga de tributos indevidos;

Executar avaliagdes imobiliarias para fins de recolhimento de IMpasios,
Inscrever a Divida Ativa e extrair as respectivas certidies:

Executar outras atividades correlatas.

Informar ¢ esclarecer o contribuinte sobre a tributagdo municipal,

Coibir a sonegacio, a evasio e a fraude no pagamento dos tributos:
Determinar diligéncias de natureza fiscal:
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Fiscalizar o comércio eventual ou  ambulante. bem como os
estabelecimentos  de  diversdes publicas, prestadores de  servigos,
comerciais e industriais,

Lavrar autos de infragdoe e notificacdo e apreender livros ¢ documentos
fiscais. bens e mercadorias,

Executar outras atividades comrelatas e afins no dmbito de sua
competéncia; e

Fiscalizar o cumprimenio da legislagio tributaria;

Art. 33 — Compete a Diretoria de Planejamento:

aj

b}
c)

d)
e}
fi
a)
h)
i
1)

ki

)
m)

nj
o]

Pl

r}

Fungdes inerentes ao Plangjamento Global e Setorial do Municipio,
in¢lusive a elaboragao do orcamento anual ¢ plurianual de investimento,
Articulagio com os sistemas de planciamento Federal e Estadual:
Elaboragiio do Plano de Governo. acompanhamento ¢ avaliacio de sua
EXeCuGao:

Esmdos e pesquisas relativos a consohidacio geral da Legislagio
Municipal em vigor,

Planejamento urbano e execucdo da politica de desenvolvimento urbano
do Municipio;

Coordenagio dos trabalhos de elaboragio e edicio de normas técnicas
urbanisticas,

Estudos técnicos inerentes ao desenvolvimento urbano do Municipio.
Elaboragdo do Plano Diretor

Elaborar projetos ¢ estudos que visem a captagio de recursos, perante as
Instituigdes Publicas ou Privadas;

Realizar estudos e pesquisas para o planejamente das atividades do
Governo Municipal,

Coordenar. orientar ¢ supervisionar atividades, programas e projetos no
ambito da Secretaria Municipal de Administragio Fazenda. Planejamento
e Gestdo, hem como os assuntos de competéncia das geréncias que lhe
estio subordinadas;

Proferir despachos interlocutorios em processos de sua atribuicio e
despachos decisorios em processos de sua algada.

Propor medidas que aumentem a eficacia dos programas e projetos da
Prefeitura do Municipio.

Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia

Fazer o cronograma de elaboragio da proposta e de exccucio do
Orgamento;

Analisar ¢ opinar sobre programas e projetos apresentados nas propostas
parciais. tendo em vista os planos de governo e as disponibilidades do
tesourn;

Elaborar e manter atualizado o Orcamento Plurianual de Investimentos.
Controlar a  execugiio de programas e projetos sovernamentais,
promovendo sua compatibilizagio orcamentaria e financeira:
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) Promover e coordenar todas as atividades relacionadas com & elaboragio
da proposta orgamentaria .

ty  Colaborar com a Secretaria Municipal de Fazenda na elaboragio do
cronograma de desembolso: €

u)  Executar outras atividades correlatas e afins ne ambito de sua
competéncia

Art, 34 — Compete a Geréncia de Capiacio de Recursos:

a)  Acompanhar a execucio do Orcamento Geral da Unido e Orcamento Geral
do Estado (OGU e OGE ).
b}  Acompanhar a inclusao das emendas no OGU e OGE e aprovagdo das
mesmas,
¢} Acompanhar sua aprovagio junto a fonte financiadora, formalizagio do
convénio, assinatura do mesmo ¢ liberagdo de verbas,
dy  Controlar, junto as unidades administrativas., a licitagho, execugio fisico-
financeira e prestaghes de contas,
¢)  Coordenar, junio s unidades administrativas. a elaboracao dos projetos.
) Divulgar OGU ¢ OGE e suas emendas junto as unidades administralivas.
g} Efetuar a elaboragio dos processos referentes a projetos apresentados pelas
unidades admimistrativas:
hy  Efetuar levantamentos das prioridades do Municipio para inclusdo no
QGU e DGE,
) Efetuar levantamentos dos projetos das diversas unidades adminisirativas,
i Elaborar pesquisa de fontes financiadoras;
k3  Elaborar programas de implementagdo de projetos.
Iy Encaminhar projetos as fontes financiadoras:
mi}  Encaminhar relagdes de projetos prioritarios para inclusio no OGU e OGE
as liderangas politicas representativas do Municipio:
nd  Informar as unidades administrativas sobre as fontes de recursos
existentes; e
o)  Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia; &
p)  Executar oulras atividades correlatas e afins no imbito de sua
competéncia

Art. 35 — Compete a Geréncia de Pesquisas ¢ Informagoes:

a)  Coletar ¢ armazenar dados e informaghes pesquisadas de forma a constituir
0 acerv da secretana;

b}  Desenvolver metodologia para elaboracio dos Indicadores de Crestao
Municipal,

¢y  Flaborar periodicamenic disponibilizar. via Internct. perfil socio-
econdmico do municipo:

41 Padronizar e estabelecer metodologia de trabalho no tratamento dos dados.
junto as fontes e USUATIOS,
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f)

£)
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Promover pesquisas, analises de dados e informaghes necessirias a
defini¢io e execugio das diretrizes bdsicas de Governo:

Formecer dados socio-econdmicos de Pavdo aos orglos de consultorias,
organs pablicos de outras esferas administrativas e municipes, e

Efetuar outras atividades afins, no dmbito der sua competéncia

Art. 36 — Compete i Geréncia de Informética e Processamento de Dados:

al

b

c)

d

&)

Dirigir o escalonamento e operagio de todas as atividades de producio
associadas ao processamento pelo computador. elaborando técnicas para
melhorar a produtividade tanto do pessoal quanto do equipamentao,

Dirigir a operagio de todos 05 equipamentos de processamento de dados,
estabelecendo e impondo padrées para o controle do fluxe de trabalho e a
integridade dos dados atraveés dos processos de producio, a fim de
assegurar a quahdade da produgio e a seguranca dos materiais,
equipamentos e arquivos localizados dentro do Centro de Processamento
de Dados,

Revisar ¢ aprovar projetos de sistemas de procedimentos de produgdo,
executando o planejamento € o escalonamento dos recursos de operagio,
desenvolvendo e implementando padrdes de procedimento e de SEQUranga,
para melhorar fungdes de operacio;

Assegurar o término em tempo e com exatidao dos trabalhos de produgio
¢m processamento de dados, supervisionando a utilizacio econdmica e
cficiente das fontes de produgio, inclusive de pessoal € maguina,
providenciando uma flexibilidade de escalonamento e capacidade de
equipamento, 4 fim de atender as necessidades ndo-projetadas de producio
€ lestagem,

Estabelecer padroes ¢ métodos para a seguranca fisica das instalagdes e
distribui tarefas de monitoragdo de seguranca e de manutencio entre seus
subordinados;

Analisar as tendéncias da producdo. revendo novas aplicagdes em
desenvolvimento e projetar o impacto que estas trardo as fontes de
produgio. e

Executar outras atividades correlatas e afins no ambito de sua
competéncia

Art. 37— Compete a Diretoria de Orcamento e Contabilidade

d)
b

c)

Coordenar ¢ avaliar a politica contabil do Municipio:

Coordenar a elaboragio do Plano Plurianual de Investimentos da
Administragio Direta e Indireta. Fundacio, Fundos Municipais ¢ Empresas
Piiblicas;

Coordenar a elaboragio da Lei de Diretrizes Orrgamentarias  da
Administracdo Direta e Indireta. Fundagio, Fundos Municipais e Empresas
Publicas,
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d)

e)

f)
2)
hi

Coordenar a eleboracio do Orgamento da Administracio Diretg ¢ Indireta,
Fundagio, Fundos Municipats € Empresas Publicas, preparando 08 atos
que, por qualquer forma, modifiquem ou alteram esse documento,
Promover estudos ¢ pesquisas que visem ao aperfeicoamenta das lécnicas
de elaboragio do orcamento publico,

Coordenar e executar demais atribuicdes designadas 4 Diretoria: e
Executar outras atividades correlatas & afins no dmbito de sua competéncia
Administrar a contabilidade geral do Mu NiCIpio;

Art. 38 — Compete i Geréncia de Conia bilidade:

a)
b

)
d)
e
f)
g}

h}

Art.

aj

by

ch

dj

)

f)

h)

Escriturar todas as operacies contabeis;

Controlar os  créditos or¢amentanios  adicionais.  extraordinarios.
suplementares e receitas orcamentarias:

Escriturar e conservar devidamente classificados, os Processos ¢
documentos referentes acs bens patrimoniais do Municipio,

Registrar a variagdo dos bens patrimoniais do Municipio,

Contabilizar os movimentos de fundos e de suprimentos.

Informar aos orgdos interessados sobre insuficiéncia de dotacies
orcamentarias e créditos:

Fazer acompanhamento da CXeCUCEo orgamentaria, informando ao
Secretario sobre o5 saldos de verbas: @

Executar outras atividades correlatas ¢ afins no dmbito de sua
competéncia

39— Compete a Geréncia de Programacio Orcamentiria

Efetuar a estimativa dos recursos financeiros para implantagiio dos
programas, mediante o levantamento dos TECUrs0s PAra su execucao;
Orientar os diversos orgios da Administragio Direta e Indireta. Fu ndagio,
Fundos Municipais, na elaboracio dos programas seloriais, coordenando-
OF Dormativamenie,

Orientar os responsaveis pela elaboragdo das propostas Orgamentirias
parciais da Administracio Direta e Indireta, Fundagio, Fundos Municipais
e Empresas Publicas:

Conferir as propostas orcamentarias parciais da Administragio Direta e
Indireta, Fundacio, Fundos Municipais ¢ Empresas Piblicas, verificando a
ocoméncia ¢ a oportunidade dos Programas de Trabalho:

Consolidar a proposta Orcamentaria da Administracio Direta ¢ Indireta
Fundagio, Fundos Municipais e Empresas Pliblicas:

Elaborar projetos de Lei para abertura de Crédita Adicional Suplementar ¢
de Credito Adicional Fspecial

Preparar os Alos Oficiais da Diretoria de Orcamento; e

Efetuar outras atividades afins, no ambito de Sua competéncia
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Art, 40 - Compeie a Gerencia de Controle de Limites e Prazos
Orcamentaros:

a)  Supervisionar e coordenar a execucdo orcamentana, mantendo oS
controles e registros necessanos, a fim de informar permanentemente a
Diretona de Orcamento sobre a execucdio dos programas de trabalho
constantes no Orcamento em vigor,

b}  ldentificar as causas que estejam impedindo ou retardando a execucdo
Orgamentaria,

¢} Examinar as questdes gque, direta ou indiretamente. se prendam ao controle
do Orcamento ou a sua execucdo, dando parecer sobre elas,

di  Zelar pela fiel execugdo do Orcamento.

e}  Elaborar relatorios da execucio orcamentaria da Administracdo Direta e
Indireta, Fundagio, Fundos Municipais e Empresas Publicas; e

N Efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

SECAO VW
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ACAOD SOCIAL

Art. 41 — Compete a Secretaria Municipal de Promocio e Assisténcia
Social:

a)  Criar mecanismos programaticos para as politicas pablicas na area de
promogao humana e bem estar social, gque permitam a administragio
municipal planejar a integragio dos cidadaos do Municipio,

by  Promover o levantamento dos problemas sociais do Municipio. visando
prevemir suas causas ¢ executar agoes dirigidas na sua maioria a
seguimentos sabidamente excluidos do acesso ao emprego. renda. bens ¢
servigos publicos basicos;

¢} Onentar, promover, regular. controlar e supervisionar as atividades e
programas proprios ou pao destinadeos & melhoria das condigoes s0cio-
economicas da populagio municipal, principalmente aquelas de promogio
da politica habitacional e de defesa civil;

d)  Colaborar no ambito municipal na execuclo dos programas federais ¢
estaduais na area do bem estar social, zelando pela aplicagiio das leis e
normas especificas a estas atividades.

e¢)  Promover. elaborar e executar aches e programas sob a forma de
convenios contratados junto a umifio, estado e entidades nacionass, privadas
ou ndo, estimulando uma politica de cooperacio e intercambio
institucional que respeite as diretrizes gerais,

f)  Atender preferencialmente a partir de criténos basicos adotado &
| famibas de baixa renda;

2. populagoes situadas em areas de nsco, emergéncias sociais ¢
calamidades publicas,
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4. associagdo com projetos de geracio de emprego e renda:
4. uso de tecnologias adequadas a regido:
5. imegragio da comunidade no planejamenio ¢ execugiio dos programas
€ projetos; e
2] Executar owtras atividades correlatas e afins no Ambito de sua
competéncia.

Art. 42 - Compete a Diretoria de Acio Social:

a)  Desenvolver a assisténcia social aos carentes nas suas varias formas.

b Atendimento. estimulo e cooperacio com as organizacoes e movimentos
populares, absorvendo subsidios as politicas municipais;

¢l Incentivos aos projetos comunitarios de iniciativa publica popular e
privada através de convénios de cooperagio técnico-financeira que
subvencionam ou auxiliem as entidades mantenedoras na gestio e
condugio de suas agies no campo social:

d)  Criar canais de cooperagio com o exterior atraves de entidades e ngéncias
de ajuda. buscando recursos técnicos, financeiros e humanos necessarios
a0 desenvolvimento de agbes no dmbito da assisténcia e promocio social.

¢)  Estabelecer ages e programas que priorizem:
| acnanga e o adolescente:

& maternidade;

o idoso;

a mtegragdo da pessoa portadora de deficiéncia;

geracdo de renda,

o desenvolvimento comunitario ¢ institucional:

alendimento as emergéncias socials,

coordenar € executar a preven¢do ¢ a assisténcia 4 situacdes de

emergencias e calamidades publicas;

f) Fornecer passagens para indigentes em trinsito no Municipio:

¢} Realizar a triagem de migrantes e flagelados; e

e Exccutar outras atividades correlatas e afins no ambito de  sua
competéncia.

et 12

oo~ Oh LA e

Art. 43 - Compete a Geréncia de Apoio 4 Entidades do Terceiro Setor:

al Atender e cooperar com todas as Entidades Sociais que executem trabalho
a mivel municipal;

fr) Atuar prioritariamente em conjunto ¢com as entidades de trabalho social
nix Municipio;

¢l Crar mecanismos de cooperagdo com entidades governamentais ¢ nio
governamentais com o objetivo de angariar ajuda técnica, financeira e
humana para o desenvolvimento do trabalho das entidades:

d)  Esabelecer agdes e programas que priorizem 4 cooperagio com
entidades,
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Desenvolver e executar programas e projetos de atendimento ¢ assisténcia
a0 idoso, 4 mulher, a0 deficiente e a familia:

Fazer cumprir as leis especificas aos idosos, mulheres. deficientes e
familias,

Receber ¢ opinar sobre prestacio de contas de entidades de assisténcia
social que tenham recebido subvencio da Prefeitura: e

Executar outras atividades correlatas e afins no ambite de sua
compeiéncia.

Art. 44 - Compete a Geréncia de Assisténcia i Crianca e ao Adolescente:

a)
b)

c})
d)

el

Desenvolver ¢ executar programas e projetos de atendimento e
assisténcia a crianca e ao adolescente:

Atuar prioritariamente em conjunto com entidades e orgios gue busquem
© bem estar das criancas e adolescentes no Munici pio,

Fazer cumprir as leis especificas as criangas e adolescentes:

Promover a cooperagio com orglos e entidades publicas ¢ privadas que
busquem o atendimento e assisténcia a crianca,

Executar outras atividades correlatas e afins no ambito de sua
competéncia

Art. 45 — Compete i Geréncia de Apoio as Familias em Situaciio de Risco
Sacial:

al

b

el

di

Promover o cadastro das familias do Municipio em situagio de risco
social, visando prevenir suas causas ¢ executar agoes dingidas na sua
maioria a seguimentos sabidamente excluides do acesso a alimentacio, a
moradia e a sande;

Ornientar, promover, regular. controlar e supervisionar as atividades e
programas proprios ou nac destinados 4 melhoria das condi¢des socio-
economicas dessas familias. principalmente aguelas que objetivam a
scguranga alimentar, promogao da politica habitacional, politicas de saude
e de defesa civil:

Promover, elaborar e executar acdes e programas sob a forma de
convenios contratados junto a unido, estado e entidades Nacionais,
privadas ou ndo, estimulando uma politica de cooperacdo e intercimbio
mstitucional que respeite as diretrizes gerais, objetivando a inclusio social
dessas familias: e

Executar outras atividades correlatas e afins no  ambito de sua
competéncia.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO

Art. 46 — Compete a Secretaria Municipal de Saiade:

a)

b}

c)
di

)
£)

2)
h}

Coordenar, controlar. executar e avaliar as atividades de promocio,
protecdo e recuperacio da saide:

Superintender. orientar. promover. regular. controlar, executar e avahar
atividades destinadas & melhoria das condigdes médico-sanitarias da
populagao.

Promover a prestaciao de servigos médico-odontologico, hospitalar e
ambulatonal.

Promover a integragio das agbes de saide. saneamento basico e
ambulatorial;

Administrar as unidades de saude do Municipio:

Promover meios de combate a poluigdo, que, direta ou indiretamente.
afetem a saude da populacéo.

Execuclio dos servicos de vigilancia epidemiologica e samtana. ¢
Executar outras atividades correlatas e afins no ambito de sua
competencia

Art, 47 - Compete i Diretoria de Avaliacio e Controle:

i)
b

cl
i)
eh
f)

z)
hi
1)
i}
k)

Exercer assessoria fecnica para execucdo de programacgdes pactuadas
FegionNans,

Exercer assessorna técmica no controle dos recursos assistencians
municipais e no seu fluxo de atendimento:

Propor ¢ elaborar o plano mumeipal de saude em comunto com os
demais departamentos:

Controlar convénios e contratos assistenciais de acordo com a demanda
municipal.

Executar os servicos de auditona. controle ¢ avahagio nos servigos
prestados no ambito da Secretana Municipal de Saude;

Desenvolver mstrumentos de controle, auditona ¢ avahagio para as agoes
da Secretaria Municipal de Saude:

Fazer cumprir a legislacio pertinente;

Exercer o controle dos servigos de producio ambulatonal,

Levantar sistematicamente informagoes para o banco de dados:

Exercer o controle de autorizacdes de Internagbes Hospitalares; e
Executar outras atividades correlatas e afins no dmbito de sua
competéncia.

Art. 48 - Compete a Geréncia de Estatistica:

a)
b)
¢

Exercer o controle dos servicos de producio ambulatorial,

Apresentacio numenica dos resultados em tabelas ou graficos:

Manter estatisticas na area de saude e assisténcia social, em coordenacio
com os orgaos ¢ entidades federais, estaduais e panticulares,
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d)
e)

f

Realizar pesquisas sobre a incidéncia de moléstias entre a populacio.
Fazer cumprir a legislacio especifica do setor: e

Executar outras atividades correlatas e afins no ambite de sua
competéncia.

Art. 49 — Compete a Geréncia de Apoio a0 Programa de Sande Familia:

a)
b
¢)

d)
€]

O controle ¢ execugiio dos programas de saode da familia em
desenvolvimento na Secretaria;

Desenvolver agties que busquem a melhoria e eficiéncia dos programas
CEPECIAls;

Desenvolver agdes que busquem a melhoria e eficiéncia no programa de
agentes comunitanos de saide;

Fazer cumpnr a legislagio pertinente ao setor; e

Executar outras arividades correlatas ¢ afins no Ambito de sua
competencia.

Art. 50 - Compete i Diretoria de Acies Basicas de Sande :

al
b)

ch

dj

Elaborar e executar programas e projetos de agies basicas de saide:
Elaborar ¢ executar programas ¢ projetos de assisténcia integral a crianga,
a mulher, ao idoso e ao deficiente;

Elaborar ¢ executar programas e projetos de prevencio e combate a
doencas  como  wberculose, hanseniase, doencas  sexualmente
Lransmissivels, etc

Administrar as unidades de saude pertencentes ao Municipio;

Fazer cumprir a legislaciio pertinente; e

Executar outras atividades correlatas e afins no imbito de sua
competéncia

Art. 51 — Compete a Geréncia de Clinica Médica:

al
bl
cl

dj

¢)

1

Elaborar o plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas. para determinar a assisténcia a ser prestada;

Realizar programas educativos para grupos das  comunidades.
ministrando cursos e palestras;

Registrar dados estansticos sobre acidentes e doencas profissionais:
Organizar e supervisionar os Postos de Saide da Municipalidade,
Planejar ¢ desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos
ou familias e outros grupos da comunidade, realizando consultas medicas
e de enfermagem. visitas domiciliares. teste de imunidade e vacinagies:
@

Executar outras atividades correlatas e afins no ambito de sua
cOmpetencia

Rua Geenilie Vargas, 123 — ceniro - Paviio — MG - CEP 398 14-000 25

CNRE 18404772000 1-54
Pt g com, hr



" PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO

H
"

Art, 52 — Compete a Geréncia de Saiade Oral:

a)
I+

g
d)

Desenvolver e executar a politica odontologica da Secretaria Municipal
de Sadde;

Elaborar e executar programas de prevencdo a cane dentana. escovagido,
cloracio, fluoretacio: e educagio;

Fazer cumpnir a legislagiio pertinente. e

Executar outras atividades correlatas e afins no ambito de sua
compeiéncia

Art. 33 - Compete a Diretoria de Vigilancia Epidemiologica:

a)
b}

cl
dj

e)
f
i)

hi

i

Elaborar ¢ executar programas e projetos de controle ¢ combate as
cndemias graves.

Elaborar e executar programas e projetos que busquem a melhora e
eficiéncia no combate as endemias graves:

Fazer cumprir a legislagio pertinente;

Supervisionar as agbes ¢ os projetos desenvolvidos ou em andamento
com intuito de dar sequeéncia unificada as diversas agoes da Diretona,
Elaborar o relatorio mensal de suas atividades;

Proceder o levantamento e reconhecimente da morbi-monalidade
municipal ao logo do tempo:

Perseguir 0s eventos ou condighes gue possam modificar o nsco de sua
ocorméncia;

Proceder o levantamento de dados de registros vitais (nascimentos e
obitos) e da ocorréncia dos agravos a saude, e

Executar outras atividades correlatas e afins no dmbito de sua

competéncia.

Art. 34 — Compete i Gerencia de Controle de Doencas e Vacinacio:

a)

b

ch

Plancjar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos,
familias e outros grupos da comumdade, realizando visitas domiciliares,
testes de imunidade vacinagio ¢ Investigagtes. para possibilitar a
promocio e protecio da saude de grupos priontarios e o aumento da
cobertura dos programas,

Realizar ingueritos junto a populagdo ou as instituigbes. entrevistas e
observaches, para possibilitar a diagnose e prognose da situacio de saude
da comunidade:

Realizar programas educativos para grupos da comumdade, mimstrando
cursos ¢ palestras, coordenando reumbes e aplicando testes de avaliagio
de conhecimentos. para motivar o desenvolvimento de atitudes ¢ habitos
sadios
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d}

€]

Criar, juntamente com educadores e assistentes soCials, gTUpos na
comunidade, estudar a situacio socio-sanitaria e enfocar os aspectos
priontanos para conscientizar a populacio e cooperar na solugio de seus
proprios problemas:

Planejar, executar ¢ avahar programas de saude publica, no
desenvolvimento de programas educativos para o pessoal de enfermagem
¢ para a comunidade e nas pesguisas correlatas, para promover. proleger
e recuperar a saude de uma coletividade: e

Executar outras atividades correlatas ¢ afins no ambito de sua
competencia,

Art. 535 - Compete a Diretoria de Vigilincia Sanitiria:

a)
b

cl
d}
e}

fi

Z)
h)
i)
1

Elaborar ¢ executar programas e projetos de vigilincia samitaria da
Secretaria Municipal de Sadde;

Fiscalizar ¢ inspecionar produtos, estabelecimentos, ambulantes ¢
viaturas ¢ alimentagio publica, conforme legislagio especifica;
Apreender ou interditar produtos julgadoes improprios para consumo,
Escriturar autos de apreensio, interdigio ou multa,

Promover ¢ controle sanitanio dos produtos de consumo animal e seus
derivados no Municipio;

Encaminhar para exame de laboratono, mercadorias gue no ato da
apreensdo. suscitem duvidas:

Fiscalizar o controle de venda e uso de agrotoxicos;

Executar campanhas de educacho sanitaria;

Fazer cumprir a legislagiio pertinente; ¢

Executar outras atividades correlatas e afins no ambilo de sua
competéncia.

Art, 56— Compete a Geréncia de Controle de Zoonoses:

al
o}

cl
d)
¢)
fi

Exercer, aplicar ¢ executar 2 politica de sadde no combate e prevengao
das nosologias.

Executar o diagnostico das seguintes nosologias: raiva, leishmaniose.
leptospirose, loxoplasmose. ele.

Capturar e observar animais suspeitos;

Desenvolver e executar campanhas de combate e prevencio a Zoonoses;
Fazer cumpnr as atividades pertinentes ao setor; e

Executar outras atividades correlatas e afins no dmbito de sua
competéncia,

Art. 57— Compete & Geréncia de Fiscalizacio Sanitaria:

al

Fiscalizar e inspecionar produtos, estabelecimentos, ambulantes e
viaturas e alimentacdo pablica, conforme legislagio especifica;
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b)
cl
d)

el

hj

1)

Apreender ou interditar produtos Julgados impropnos para Consumao,
Escrfurar autos de apreensio, interdicio ou multa:

Promover o controle sanitario dos produtos de consumo ammal e seus
derivados no Municipio,

Encaminhar para cxame de laboratorio, mercadorias que no ato da
apreensio, suscitem duvidas,

Fiscalizar o controle de venda e uso de agrotoxicos.

Fiscalizar as condigbes legais de funcionamento e as condigdes
higiénicas dos estabelecimentos de comercializacio de produtos
alimenticios. restaurantes. bares e similares. mercados, feiras,
matadourns,  frigortficos,  supermercados.  consultorios  medicos,
odontologicos, hospitais, fabrica de produtos alimenticios | saldes de
cabeleireiros e outros afins

Combater focos de mosquitos em bueiros e terrenos baldios. colocando
venena ja preparado;

Matar mosquitos e larvas operando magquinas nebulizadoras e tazendo
dedetizacio; e

Executar outras atividades correlatas e afins no ambiio de sua
competéncia.

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 58 - Compete & Secretaria Municipal de Educacfio, Culiura. Esporte ¢

lLazer:

a)
b}

c)
db

(=2
al

b

c)
db

€]

A organizacio e Administragio do Ensing,

Planejar, orentar, coordenar, supervisionar e executar as atvidades
educactonais no Mumgcipio.

Promover o cumprimento das leis federais, estaduais e municipas
relativas & Educagiio no Municipio,

Instalar, manter e supervisionar os estabelecimentos da Rede Municipal
de Ensino:

Promover a integracio das actes culturais ¢ educacionais,

Colaborar na execugdo de programas civicos. recreativos, desportivos e
artisticos;

Elaborar o plano mumcipal de educagio no sentido de definir uma
politica de agdo para o ensino infantil e fundamental;

A organizacio da Administragio da Cultura, Esporte ¢ Lazer,

Planejar, onentar, coordenar, supeérvisionar ¢ cxecutar as atividades
culturais. artisticas e desportivas no Municipio,

Promover o cumprimenio das leis federais, estaduais e municipais
relativas a Cultura, Esporte ¢ Lazer no Municipio;
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Administrar. conservar e dinamizar os espacos culturais. recreativos e
desportivos. e
Elaborar e executar programas recreativos, desportivos e artisticos:

Art. 539 - Compete a Diretoria de Ensino :

i)
b
Gl

d)
e)

f)
2)
h)

1)

i)
k)

)
nj

o)
ph

i

Orientar as unidades escolares sobre a estrutura e funcionamento do
ensino de acordo com a legislagho vigente:

Orientar, supervisionar ¢ inspecionar as atividades pedagogicas e
administrativas dos estabelecimentos de ensing:

Orientar os docentes e especialisias de educacio gquanto a aplicagio de
metodos, técnicas e procedimentos didaticos:

Elaborar planos e programas de ensino inclusive o curriculo escolar:
Programar e promover habilitagio, treinamento e aperfeicoamento de
recursos humanos. tendo em vista a melthoria do Ensino.

Promover e estimular as atividades de assisténcia ao educando,

Fazer a onientacdo educacional e o aconselhamento vocacional:
Promover a distnbuicio de material didatico pedagogico aos alunos
carentes inclusive realizando campanhas junto 4 comunidade:

Elaborar o calendario escolar,

Fazer a chamada anual da populagio escolar:

Apresentar, a0 fim de cada ano letivo. relatorio com quadro
demonstrativo do movimento de matricular e frequéncia, com a previsio
das necessidades para o ano letivo subsequente;

Dirigir e organizar sistemas de in formagies e documentacdo sobre o
Ensine:;

Elaborar e executar projetos pedagogicos no ambito Munici pal:
Assessorar tecnicamente a Secretaria no gue diz respeito a legislagio e as
normas dos sistemas de ensino, municipal, estadual e federal;

Atuar em cooperagio com o Conselho Mu nicipal de Educagio no sentido
de se obter uma melhoria na gualidade de ensino do Munici pio.

Avaliar ¢ dar parecer técnico sobre os programas de capacitacio de
docentes. e

Executar outras atividades correlatas e afins no  ambito de sua
competéncia

Art. 60 - Compete & Geréncia de Assisténcia Pedagogica e Inspecio
Exscolar:

i}

b}

Plangjar ¢ executar todas as acdes pedagogicas inerentes ao
desenvolvimento educacional do Municipio:

Coordenar todas as atividade e acoes pedagogicas relativas aos
supervisores lotados na Secretaria Municipal de Educaclio, Cultura.
Esporte ¢ Lazer;
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o

) Controlar, apurar ¢ manter os dados estatisticos relativos & Rede
Municipal de Ensino:

d) Supervisionar todas as unidades escolares muy MICIPalS;

€) Supervisionar todas as unidades escalares de ensing infantil da rede

privada, de acordo com as normas pre-estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Educacio:
Elaborar projetos de capacitacio de docentes:

gl Receber relatorios semanais oriundos dos coordenadores pedagogicos,
analisando-os e propondo agdes corretivas, se for o Caso;

h) Propor medidas que viabilizem uma melhoria na quahidade de ensino na
Rede Municipal:

] Elaborar ¢ acompanhar as acoes pedagogicas dentro das escolas da Rede
Publica Municipal;

1) Acompanhar ¢ orientar as agoes lecnico-administrativas nas unidades
escolares da Rede Pablica Municipal:
k) Elaborar e executar diagnosticos dentro da Rede Publica Municipal com

o objetivo de melhorar a qualidade de ensino:
¥ Elaborar e executar atividades de capacitacio de professores da Rede
Municipal de Ensino, e
m} Executar outras atividades correlatas ¢ afins no dmbito de sua
competénca,

Art. 61 — Compete a Geréncia de Administracio de Recursos:

h) Administragdo e controle da aplicacio dos recursos do FUNDEF;
i) Administracio e controle dos recursos da merenda escolar,
1} Adminisiragio de programas, projetos e atividades relacionadas com o

ENSIN0 em convénion: e

k) Executar outras atividades correlatas e afins no ambito de sua
competéncia,

Art, 62 — Compete i Diretoria de Assisténcia Educando:

aj Executar a politica mumicipal da merenda escolar:

b Promover a cumprimento das leis federais, estaduais e municipais
relativas a merenda escolar:

) Acompanhar, promover e SUPErVISIONET O armazenamento e distribuicdo
da merenda escolar na Rede Publica Municipal, e

di Executar outras atividades correlatas e afins no dmbito de sua
competéncia

Art. 63 — Compete a Diretoria de Cultura, Esporte e Lazer:

a) Desenvolver agdes que visem a difusio ¢ manutencio da cultura nas
escolas e no Mumicipio,
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Elaborar o plano de agdo da Biblioteca Publica, bem como acompanhar o
funcionamento desta;

Promover eventos culturais com artistas locais e regionais,

Desenvolver agdes que visem a atividade cultural nas escolas da Rede
Municipal.

Desenvolver acdes que wvisem a captacdo de recursos para o
desenvolvimento da cultura no Mumcipio,

Elaborar e executar programas ¢ projetos para o desenvolvimento e
fomento da cultura municipal.

Atuar prioritariamente em conmunio com orgdos e entidades que busquem
o aprimoramento e preservagio da cultura no Municipio:

Fazer cumprir as leis especificas a cultura:

Promover a cooperacdo com orgdos publicos e privados que busquem o
fortalecimento da cultura no Mumicipio,

Desenvolver e executar a politica municipal de esportes.

Buscar cooperacio com todos os orghos e entidades publicas e privadas
gue busquem o desenvolvimento do esporte no Municipio!

Promover o esporte nas escolas da Rede Publica Municipal.

Exercer e coordenar as atividades relacionadas com o esporte,

Elaborar e promover programas de atividades esportivas.

Realizar campanhas de incentivo a pratica de esportes;

Promover atividades de esporte no Municipio;

Incentivar e colaborar para a realizagio de jogos esportivos no
Municipio; e

Executar outras atividades correlatas e afins no dmbito de sua
competéncia

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SUSTENTAVEL

Art. 6d — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico

il

b}

Sustentavel:

Fomentar o desenvolvimento dos setores da agrnicultura, da industna e
comercie. de servigos no dmbito do Mumgcipio, adotando, para tanto
todas as medidas pertinentes a este objetivo, por intermedio dos orgios
de sua estrutura organizacional,

Apolar, em articulagdo com os orgaos competentes do Estado e da Umao,
as atividades agricolas. industriais, comerciais, e de servigos,
desenvolvidas no Municipio, promovendo a infra-estrutura necessaria ao
seu desenvolvimento;
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d)

€]

)

g

Estabelecer diretrizes ¢ metas objetivando o continuo desenvolvimento
econdmice do Municipio em consondncia com as politicas estadual e
federal para os setores visando apoiar projetos e atividades pablicas que
atraiam investimentos privados para a sua area rural ¢ urbana.
Estabelecer as prioridades para a realizacdo de investimentos municipais
mclusive em infra-estrutura objetivando o desenvolvimento dos setores
pertinentes as atividades de agricultura, turismo, indistria. comércio e
SEMVICOS,

Realizar estudos, pesquisas ¢ assisténeia técnica diretamente ou em
articulacio com orgios do Estado ¢ da Unido, visando desenvolver agoes
voliadas para elevagio do grau de produtividade, competitividade e
qualidade dos bens e servicos comercializados.

Coordenar e executar as atividades de promocio e divulgacio das
oportunidades de investimentos na agricultura. turismo. indistria.
COMErcio e servigos, &

Executar outras atividades correlatas e afins no dmbito de sua
competencia

Art. 65 - Compete & Diretoria de Meio Ambiente:

i)
b

cl

d]

&)

£l

hi
i}

1}

Elaborar ¢ executar a politica ambental do Municipio;

Preservar e restaurar os processo ecologicos essenciais e prover o manejo
ecologico das espécics e ecossistemas;

Definir. em lei complementar. 0s espagos territoriais do Municipio e seus
componentes a serem especialmente protegidos, e a forma da permissio
para a alteragdo ¢ supressio. vedada gualquer que compromete a
integridade dos atributos gue justifiquem sua protecio:

Exigir, na forma da lei, para instalacio de obra, atividade ou
parcelamento do solo potencialmente causadora de significativa
degradacdo do meic ambiente, estudos praticos de impacto ambiental. a
gue se dara publicidade,

Controlar 2 produgio. a comercializagio ¢ o emprego de técnicas,
metodos ¢ substancias que comportem nsco para a vida, a qualidade de
vida e o meio ambiente;

Promover & educagio ambiental na sua rede de Emsing e a
conscientizagio da comunidade para a preservagio do meio ambiente,
Proteger a flora e a fauna. vedadas, na forma da lei. as praticas gue
coloquem em risco sua fungio ecologica ou provogquem a extingio de
CSPECICS.

Propor medidas que visem a protegio, conservaciio ¢ uso racional, das
nascentes, cursos d'agua e manancians,

Propor medidas de conservagio e protecio da vegetagdo natural do
Municipio e do seu aproveitamento racional;

Desenvolver programas de protecio a fauna silvestre;
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k)

1)
m )

n)
)

5]
i)

Desenvolver programas de beneficiamento do hixo urbano, industrial.
rural. hospitalar. etc.

Flaborar normas para o ordenamento ecologico do Municipio;
Articular-s¢ com orgdos dos governos federal. estadual e outros, com
vistas a0 desenvolvimento ambiental do Municipio;

Desenvolver e executar a politica de fiscalizacho e monitoramento
ambiental do Mumicipio:

Desenvolver e executar programas e projetos que busquem um melhor
fiscalizacio e monitoramento ambiental no Municipio,

Fazer cumpnir a legislagio pertinente ao setor; e

Executar outras atividades correlatas ¢ afins no ambito de sua
competéncia.

Art. 66 — Compete i Geréncia de Projetos. Fiscalizacio e Licenciamento:

a)
[y}
(]
d)

&l

f)
al

Executar projetos na area de reciclagem de lixo,

Supervisionar a realizacido dos trabalhos de reciclagem;

Realizar cursos de treinamento de funcionarios na area;

Proceder a comercializacio dos materiais  recicladosreciclaveis.
repassando & receita ao Municipio;

Realizar junto & populagio, campanhas de conscientizagio sobre a
importincia da reciclagem e da coleta seletiva do hixo;

Manter dados estatisticos sobre os resultados obtidos:

Realizar estudos sobre a recuperagdo ambiental de dreas degradadas pelo
hixo; e

Executar outras atividades correlatas e afins no dmbito de sua
competéncia

Art. 67 — Compete i Geréncia de Parques, Jardins e Urbanizacio:

#l
b
cl

di

Promover o desenvolvimento, manutenglio ¢ conservacdo das pracas e
jardins municipais;

Desenvolver agbes com empresas pablicas ¢ privadas que busquem a
melhoria das pracas e jardins do Municipio;

Arbonizer as vias e logradouros publicos atraves do plantio, replantio e
tratamento das especies que melhor se adaptem as condigdes locais:

Fazer a poda periddica das arvores, com vistas @ sua conservacho,
embelezamento e seguranga;

Zelar pelo bom funcionamento de lagos e fontes artificiais:

Fazer cumprir a legislagdo pertinente, e

Executar outras atividades correlatas e afins no dmbito de sua
competéncia;

Desenvolver agdes de conmtrole de pragas e ervas daninhas. expedir
autotizacdes para corte de arvores em ruas ¢ logradouros
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Art. 68 — Compete i Diretoria de Agropecusria. Abastecimento Indistria e

Comércio:

) Elaborar e executar & politica agropecuaria da Secretana.

b) Elaborar e executar programas e projetos que busquem o aprimoramento
e desenvolvimento da agropecuania no Municipio;

) Fazer cumprir a legislacdo periinente;

d} Supervisionar e orientar &8 administracio e fiscalizacio dos mercados.
feiras e matadouros. em articulagio com os Orglos competentes da
Secretana de saude e da Secretana de Administragio. Fazenda: ¢

©) Executar outras afividades correlatas e afins no ambito de sua

competéncia,

Art. 69 — Compete i Geréncia de Agropecudria ¢ Abastecimenio:

al
b}

d)

)

Bl
h}

Administrar e fiscalizar os matadouros. inclusive nos distritos;

Elaborar ¢ executar programas e projetos gue busquem o melhor
funcionamento dos matadouros,

Preparar as guias de recolhimento de precos e taxas relacionadas com
suas atividades; e

Executar outras atividades correlatas e afins no dambito de sua
competéncia

Elaborar ¢ executar a politica de administragio dos mercados ¢ feiras da
Secretana,

Elaborar e executar programas e projetos gue busguem o melhor
funcionamento dos mercadoes e feiras:

Fazer cumprir a legislagdo pertinente,

Preparar as guias de recolhimento de pregos e taxas relacionadas com
suas atividades; e

Executar outras atividades: correlatas e afins no ambito de sua
competéncia.

Art. 70— Compete i Geréncia de Indastria e Comércio:

a)
b
cl
d}

e}

Fomentar o desenvolvimento do Comeércio e Industria no ambito do
Municipio,

Articular com os orgdos competentes do Estado e da Unido, as atividades
comerciais e industriais,

Realizar estudos para estabelecer priondades na aprovacio de projetos
industriais, comerciais e de agropecuaria,

Divulgar informagoes relativas as potencialidades economicas do
Municipio:;

Promover e coordenar as atividades que visem ampliar ¢ aperfeicoar as
atividades econdmicas do Municipio,
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£ Organizar eventos, feiras e promogoes que visem o desenvolvimento e
promogio da economia municipal.

£) Organizar e executar um plano municipal de fomento e apoio  as
atividades econdmicas municipais,

h) Participar juntamente com orgdos municipais. estaduais e federais de
evenlos que visem promoglc e ao desenvolvimento da economia

muntcipal,

i) Opinar, por solicitagdo do Prefeito, sobre concessiio de beneficios fiscais
para projetos industriais a serem implantados no Municipio,

1 Promover o desenvolvimento do artesanato local, em articulacdo com o5

orgios estaduais e federais competentes.

k) Propor medidas de apoio @ micro e peguena empresa.

I} Prestar apolo a pessoas € empresas interessadas em se estabelecer no
Municipio,

m) Divulgar informacgbes relativas a potencialidades de desenvolvimento
industrial do Municipio;

n Apoiar as entidades patronais em suss promogies que VISEm a0
desenvolvimento e a expansio das atividades industriais comerciais, €

o) Executar outras atividades correlatas e afins no ambito de sua
competéncia.

Art. 71 - Compete a Geréncia de Turismao:

al Elaborar e executar a politica municipal de turismo;
b) Divulgar o Municipio no dmbito estadual e federal,
(] Participar de iniciativas junto com orgdos municipais estaduais e federais

que visem o desenvolvimento do turismo municipal,

di Organizar recepiio a autonidades.

) Estudar ¢ propor medidas para a preservagio das tradigdes e folclore
local: e

£} Executar outras atividades correlatas e afins no ambito de sua
Compeiencia

Art. 72 - Compete i Diretoria de Apoio a Agricultura Familiar

L

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Art. 73 — Compete i Secretaria Municipal Obras e Servigos Urbanos:
a}  Elaborar, coordenar, executar ¢ fiscalizar o plano de obras Municipais;

b}  Fiscalizar o cumprimento das normas sobre o uso ¢ parcelamento do solo,
obras, edificaches e posturas municipais,
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c)
i)
el
£}

£}
h)
i)

Instalar, controlar ¢ manter o uso de obras publicas e infra-estrutura fisica:
Promover e executar atividades concernentes g construgdo e conservacio
de obras publicas municipais e instalacoes para prestagio de servigos a
comunidade;

Promover a execucio de trabalhos topogrificos indispensaveis is obras e
servicos a cargo da Prefeitura;

Executar as atividades relativas a prestagiio e manutencio dos Servicos
pablicos locais, tais como: limpeza publica e cemitérios.

Executar o policiamento administrativo do Municipio,

Executar a politica de transporte urbano:

Fiscalizar os servigos piblicos ou de utilidade publica concedidos ou
permitidos pelo Municipio; e

Executar outras atividades correlatas e afins no dmbito de sug
competéncia

Art. 74 — Compete i Diretoria de Obras e Edificacoes:

il
b

c)
d}

&)
f)

)
hi
i)
it

K)

¥

m

mnk

Promover o gerenciamento dos servigos relativos ao transporne coletivo
urbanco;

Promover o gerenciamento dos servigos relativos ao Iransporte viario e
transite,

Coordenar os servigos de taxi, transporte escolar e de cargas no Municipio:
Promover a manuten¢io ¢ conservagio de escolas. postos de saude,
creches, e imoveis publicos municipais:

Executar o plano municipal de obras;

Aprovar projetos de obras particulares e expedir o respectivo alvara de
licenca para construir respeitando o Codigo de Obras do Municipio;
Conceder “Habite-se”. apos parecer legal:

Fiscalizar a execugao dos servigos delezados.

Promover e executar servicos urbanos, incluindo-se os de conservacio de
pragas, vias e logradouros

Promover ¢ executsr 0s servigos de manutencio dos equipamentos
publicos,

Fazer cumprir a legislacio urbanistica, especialmente a relacionada com
obras, parcelamento, remembramento. uso e ocupagio do solo ¢ meio
ambiente;

Providenciar a remessa & Diretoria e Tributagio e Arrecadacio de
informagies sobre alteracbes fisicas na cidade. tais como abertura e
pavimentagio de vias e logradouros. construgdes, demoligdes, acréscimos
e outros que lhe forem solicitados:

Fazer ou conferir medicio de obras publicas executadas por [erceiros,
opinando sobre a regularidade das respectivas faturas. e

Executar outras atividades correlatas e afins no ambito de sua
competéncia
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Art. 75 - Compete 3 Geréncia de Fiscalizacio ¢ Licenciamenio:

a)
b}
¢)
d)
e]

hi

i)
i

Promover a fiscalizacio das obras executadas no Municipio;

Promover a fiscalizagio dos servicos prestados ao Municipio;

Obedecer e fazer obedecer as normas fiscais:

Fiscalizar ¢ monitorar meio ambiente do Municipio,

Instruir os processos de autos de infracdo lavrados pelos fiscais, convenlé-
los em diligéncias e encaminha-los para. o julgamento dos orgfios
comperentes;

Expedir alvara de construcio, reforma e demolicio,

Fiscalizar construciio civil de qualguer natureza. velando pelo
cumprimento da legislagdo urbanistica;

Promover o embareo de construcdo irregular ou clandesting, autuar o
infrator e comunicar & chefia da Diretoria a formagio de favela ou
agrupamento semelhante,

Orientar o pablico na regularizagio de construgoes; ¢

Executar outras atividades correlatas e afins no dmbito de sua
competeéncia,

Art. 76 — Compete 4 Geréncia de Conservacio de Vias Urbanas e
Conservacio de Estradas e Pontes:

al

k)

o)
d}
€)
£}
2)

Fazer a recomposicio e a conservacdo do pavimento. bem como a
remocio de terra ¢ patrolamento das vias e logradouros da cidade e das
vilas, mantendo-as em condicdes normais de transito.

Recompor, conservar e desabstruir valas, valetas, bueiros. bocas-de-lobo
¢ galerias pluviais.

Conservar e recuperar os passeios publicos

Construir ou promover a construgao de estradas municipais e ponies,
Promover o melhoramento e a conservagao das estradas do Municipio
Manter atualizada a planta rodoviaria do My nicipio, e

Executar outras atividades correlatas e afins no dmbito de sua
competéncia.

Art. 77 — Compete & Diretoria de Servicos Urbanos:

aj
i)

[+
d)

ch

Dirigir e executar os servigos de limpeza publica;

Fazer a programagio para a coleta domiciliar de lixo, fixar os itinerarios
¢ COmMpor as turmas de capina. varrigio e lavagem dos logradouros
piblicos:

Montar e desmontar equipamentos de utilidade publica;

Fazer a poda pericdica das arvores. com VIStas a sua conservacio,
embelezamento e seguranga;

Elaborar ¢ executar o projeto de Jardinagem do Municipio:
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f Supervisionar a administragio dos cemitérios municipais, inclusive dos
distritos e fazer as prestagoes de contas dos responsaveis 3 Geréncia de
Tesourana;

g Opinar em processo de aforamento perpétuo ¢ em outros que se
relacionem com 0s cemitérios municipais. encaminhando-os para decisio
do Secretario de Obras e Servigos Urbanos, e

h} Executar outras atividades correlatas e afins no ambito de sua
competéncia

Art. 78 — Compete i Geréncia de Limpeza Urbana:

al Dirigir e executar os servigos de limpeza publica;
b Fazer a proeramacio da coleta de lixo domiciliar,
¢l Determinar os itinerarios dos servigos de limpeza;

d) Programar e execular os servigos de capina, varmigio ¢ lavagem dos
logradouros publicos:

e} Colocar nos logradouros pablicos cestas e recipientes para coleta de lixo.

f) Controlar os veiculos e maguinas utilizados na limpeza publica;

g) Remover animais mortos encontrados nas vias piblicas. nos nos € aguas
MUNicipans, e

hy Executar outras atividades correlatas e afins no dmbito de sua
cOMpElencla;

i) Desenvalver programas de conscientizacio de descarga e selegdo de lixo

junto a populagio,

Art. 79 - Compete & Geréncia de Cemitérios:

a) Administrar os cemitérios, inclusive nos Distritos,

b Zelar pela manutengdo da ordem nes recintos dos cemitérios;

€) Conservar. limpar e arborizar os cemilérios.

di Informar os processos de licenca de atoramento perpefug e outros gue s¢
relacionem com 0§ cemiténos municipais,

el Manter atualizados os registros sobre mortos, quanto a sexo. idade,
condicio social. procedéncia e causa mortis, inclusive nos distritos;

1 Executar as exumagoes. inumagdes, trasladagoes. observada a legislagio
propria;

2l Preparar guias de sepultamento e calcular o valor dos tributos devidos,

h) Executar outras atividades correlatas e afins no dmbito de sua
competéncia.

Art. 80 — Compete i Diretoria de Controle ¢ Manutencio da Frota
Municipal:

i) Planejar as atividades de transporte da Prefeitura;
W] Promover a conservagao dos veiculos da Prefenura,
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c) Atender a todas as secretarias nos servigos em que o transporte se fizer
NECessano;

dj Promover a aquisicio de pecas e maleriais para a conservacio dos
veiculos da Prefeitura;

el Manter os veiculos da Prefeitura em condicdes de uso para pronto
funcionamento; ¢
f Exccutar outras atividades correlatas e afins no dmbito de sua

competéncia,
Art. 81 — Compete i Geréncia de Oficina Meciinica:

a) Manter, reparar ¢ conservar 0s eguipamentos e veiculos:

b} Proceder & revisio e manutengio de compactadores, tratores.
compressores de ar e demais maguinas pesadas, e

c) Executar outras atividades correlatas e afins no ambito de sua
COMPEEncia

Art. 82 = Compete i Geréncia de Trinsito ¢ Trifego:

a) Planejar e executar a politica municipal de transito;
b Planejar e coordenar as atividades relativas ao trinsito nas dreas urbanas
e rural,
¢l Zelar pelo bom desempenho do transite no Munigipio:
d) Promover a instalacio de equipamentos de sinalizagdo nas vias publicas
e logradouros do Municipio;
e) Promover a conservagio dos equipamentos de transito:
f Coordenar os servigos de taxi. transpone escolar e de cargas;
&) Promover a fiscalizagio das atividades do trinsito. podendo para tanto,
estabelecer convenio com a Policia Militar;
h) Promover o gerenciamento dos servigos relativos ao transporte viario,
il Promover a Educagio no transito;
il Promover o gerenciamento dos servigos relativos ao transpone coletivo
urbano.
K) Administrar ¢ inspecionar as atividades de transporte coletive de
passageiros e cargas,
¥ Supervisionar as tarefas relativas aos servigos do terminal de transporte
rodoviario;
m) Efetuar comunicagdes periodicas sobre as atividades desenvolvidas,

elaborando relatorios e outros informes de interesse remetendo-os a scus
supertores. para permitir o controle, racionalizagio e avaliagio dos
servigos ou a tomada de providéncias oportunas;

nk Avaliar os resultados dos servicos, analisando os indices de quahdade.
para fazer ou propor modificagbes para o desenvolvimento futuro, e
o) Executar oufras atividades correlatas e afins no &mbito de sua
competéncia
Rua Getdlio Vargas, 123 - contro - Pavio - MG = CEP 39 8 14-006) 39
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PREF EITURA MUNICIPAL DE PAVAO

“Pm'du osse -:hﬁun.l‘ﬂhu paiudo

DA COMPETENCIA PESSOAL

DO TITULAR DE CADA SECRETARIA

Arl. 83 - Aos Secretarios, competem:

aj
b
c)

i)

=1

f}

2]

i)

Aprovar a proposta orcamentaria do orgdo de sua competéncia;

Autonzar a despesa do orgio, dentro dos himites de sua competéncia;
Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse
interno do orgdio ou de sua area de competéncia,

Superintender e coordenar, de modo geral. todas as atividades que Ihe sdo
afetas. observando os objetivos estabelecidos pelo chefe do executivo:
Proferir despachos decisonios em processo de sua algada:

Promover o planejamento estratégico institucional no orgio de sua
competéncia;

Indicar, para execugdo de ato proprio, servidores a serem designados.
para fungdes de direcio, assessoramento e de gestio - DAG - no seu
OTEAD:

Promover a panticipacio da populacio. por meio das suas organizagoes,
para formulagio das politicas e do controle das agGes em todos os niveis;
€

Desenvolver outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

DOS DIRETORES

Art. 84 - Aos diretores. competem:

&)
b}

=

d}

)

fi

§1°-

Cumprir ¢ fazer cumprir atos administrativos emanados de seu superior,
Proferir despachos interlocutorios em processo de sua atribuigio e
decisonos em processos de sua alcada;

Reunir pericdicamente os responsaveis pelas umdades subordinadas, a
fim de discutir. assentar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o
bom funcionamento dos servigos administrativos da diretona;

Sugerir a designagio ou dispensa de ocupantes de cargos de chefia sob
sua responsabilidade;

Supervisionar, controlar, dirigir e orientar 0s servicos administrativos,
bem como os assuntos de competéncia das unidades que lhes sio
subordinadas, ¢

Executar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia

A remuneracdo para o cargo de Diretor de Fazenda, sera fixada em RS

[ 00,00 (Um mil reais).

§2° -

A remuneracdo para o cargo de Diretor de Orgamento e Contabilidade,

sera fixada em R$ 900,00 {Novecentos reais).
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§ 3° - A remunerago para os demais cargos de Diretor, sera fixada em R$
840,00 (Oitocentos ¢ quarenta reais)

DOS GERENTES

Art. 85 - Aos gerentes, competemn:

al

Iy}
Q)

d)
&)

)
2)
h)

i
i)

Cumprir ¢ fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicing do
Trabalho. instruindo seus servidores, quanto as precaugdes, no sentido de
evitar acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais,

Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelas unidades
administrativas que lhes sio subordinadas:

Realizar estudos e sugerir medidas. visando ao aprimoramenio das
atividades que lhes sio afetas:

Proferir despachos interlocutorios em processos de sua competéncia:
Realizar a avaliagdo de merecimento funcional dos servidores lotados na
unidade administrativa;

Requisitar, receber e controlar o material necessario ao desenvolvimento
das unidades sob sua subordinacio;

Zelar pela conservagio dos bens patrimoniais, moveis e imoveis
destinados & execugdo dos respectivos servigos, sugerindo  sua
manutengio. quando necessario;

Elaborar a proposta orcamentaria da sua unidade administrativa

Cumprir e fazer cumprir as determinacoes emanadas de seu SUPETIOT, &
Executar outras tarefas que regularmente lhes forem atribuidas

Pardgrafo Unico - A remuneracio para o cargo de Gerente, sera fixada em RS
430,00 Quatrocentos € cinglienta reais)

DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 86 - Aos demais servidores, competem:

aj
h)

c)

d}

&)
f)

Acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus superiores ou
de quem suas vezes fizer;

Cumprir os horanios ordinarios de trabalho e os extraordinarios que [hes
forem determinados,

Manter em asseio ¢ ordem o local de trabalho, os maveis, utensilios.
maguinas ou aparelhos sob sua guarda e responsabilidade, sugerindo sua
manutengdo, guando necessario;

Permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente, ausentando-
s¢ somente com justa causa e mediante autorizacho do chefe imediato.
Tratar 0 pablico e seus colegas com respeito ¢ urbanidade: ¢
Desempenhar outras tarefas que lhes sejam regularmente cometidas,

Rua Getulip Vargas. 123 — ceniro - Pavio — MG - CEP 39 81 4-000 41
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Prefeitura Municipal de Pavao

CHNPJ 1H.404.772/0001-54

An. 87 - Os cargos de provimento em Comissio sdo de livre nomeagio ¢
exoneracio.

Paragrato Unico — A remuneragio do carpo de Secretano Municipal ¢
através de subsidio, vedado o acréscimo de qualquer espécie remuncratoria,

Art. 88 — O Serwidor efetivo nomeado para cargo comissionado podera
oplar pelo vencumento de seu cargo de carreira. acrescido de vinte por cento na
remuneragio basica.

Ant. 89 — Os controles, mapas ¢ relatonos, além de levantamentos
efetuados pelas Secretarias, serio subsidios para a elaboragio de relatonos de
desempenho. das atvidades da Prefeitura,

Art. W — E de competencia da Secretana Mumcipal de Fazenda alocar
recursos financeiros e orgamentarios para pleno funcionamento da estrutura
criada nesta le

Art. 91 — As alteragdes orgamentanas que se fizerem necessarias para a
implantagdao desta estrutura, serdo autorizadas pelo Sr. Prefeito sujeitas a
apreciacdo da Camara Municipal.

An. 92 - Esta Les entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigies em contrario, especialmente a Lei n® 241, de 13 de Margo de 2001.

Pavao/MG, 23 de Margo de 2005

WALTER VILLAMID SOARES CHAVES
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE PAVAO

Praca Lourival Barbosa, 186 - Centro - CEP 39814-000 - Pavao - MG
Telefones: {335 35351323 / 9535-1388 - E-mail CMpavamiEiai. com b

—_ EMENDA ADITIVA

“Fica acrescentado um Pardgrafo amce ao Art. 13 do Projeto de Lei
1 322/2003, que dispde sobre a estrutura organizacional de Pavao™,

A Camara Municipal de Pavdao, por seus representantes, aprova e eu
Preteito Municipal, Sanciono a seguinte emenda:

CArtigo 1° - Fica acrescentado ao Artigo 15 o seguinte
Paragrato Unico:

Paraerafo Unico — Fica o Chefe do Executive Municipal
antorizodo a nomear até 12 fdoze) cargos de Geréncia constantes no ilem
¥ — Dos Orgdos de afividades meio do Projeto de Lef n® 32272003,
obedecendo os critérios’ estabelecidos no Artigo 69 do Lei Orginica

Municipal,

Artigo 2° - Revogadas as disposigoes em contrario, entra a
presente emenda em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes. 30 de Maio de 2.005

Construir uma sociedade livre. justa e soliddria
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CAMARA MUNICIPAL DE PAVAO

Praca Lourival Barbosa, 186 - Ceniro - CEP 30814-000 - Pavaio - MG
Telatones: 1337 3535-1323 / 3535-1388 < E-mail: cmpavaos@uai.com, b

EMENDA MODIFICATIVA

“Ficam modificados ao Paragrafos Primeiro. Segundo e Terceiro do
Projeto de Let N°: 322/2003 que dispde sobre e estrutura organizacional da
Prefeitura Mumeipal de Pavio,

A Camara Municipal de Pavio, aprova e cu Prefetto Municipal,  sanciono a
seguinie emenda modilicativa

Arl. 19 - Os Paragrafos Primeiro, Segunda ¢ Terceiro do Antigo 84 do Projeto de
Lei n° 32272005, passaii 4 tergn as sepuinies redagoes:

Chnde-se-he:
§ 17 - A remuneragan para o Cargo de Diretor de Fazenda, serd fixado em R3
100000 (Um mil reais).

Lé-se-a:
§ 19 - A remuncragdo para o carge de Diretor de Fazenda, fica ficado
cit RS 1.000,00 (Une mil reais).

Chnmip-sieie:

§ 27 - A remuIeragio pard o cargo de Diretor d¢ Orgamento e Contabilidade,
serd fixado em RS 900,00 (novecentos reais)

Li-se-a:
§ 2% - A remuneragdo para o cargo de Diretor de Orgamento ¢ Contabilidade,
fica fixado em RS 1.000,00 (hum mil reais).

Cinde-se-le:

§ 37 - A remunciacio para os demais cargos de diretor, sera fixade em R3
840}, 00 {oilocentos ¢ Guarenta reais).
Li-se-a:

§ 3% = A remuneragio pard o demaiy cargos de dirctor, fica fixade em R3
540,00 {oitocentos ¢ gudrenta redis).

Art. 27 - Revogam-s¢ as disposighes cm CORLIAno

Sala das Sessbes. 16-de Maio de 2.005

Canstruir uma sociedade livre, justa ¢ solidaria
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