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[FL
Prefeltura do
Pavan

LEI COMPLEMENTAR N® 495/5014

De 26 de Agosto de 2014.

“REORGANIZA O PLANO DE CARGOS, E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PAVADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

Fago saber que a Camara Municipal de Pavao por seus Representantes aprovou e
&u, Presidente da Cé&mara Municipal, com fundamento nas disposigdes Constitucionais e

nas normas estabelecidas na Lei Organica Municipal, promulgo a seguinte Lei.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar no ambito do Municipio de Pavio-MG
reorganiza o Plano de Cargos e Vencimentos dos Poderes Publicos Municipais de Pavao,
sendo que os cargos publicos previstos no Anexo | desta Lei constituem-se do Quadro
Permanente do Municipio, com excec¢io dos cargos do Magistério, que possui o Plano de
Cargos e Remuneracio do Magistério criado por Lei Complementar Municipal propria,

Paragrafo dnico. O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio & o
Estatutario.

Art. 2°. Fica instituide o Plano de Cargos e \encimentos dos servidores
plblicos, no Ambito dos Poderes do Municipio, fundamentados nos principios de
qualificacio profissional & de desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade
da acao administrativa e a eficiéncia do servigo publico.

Art. 3°. O Plano de Cargos e Vencimentos tem por objetivo prover a
administragdo direta do Poder Executivo com uma estrutura de cargos organizados com a
finalidade de assegurar a continuidade administrativa. A qualidade e eficiéncia do servigo
piblico devem ser geridas considerando-se os seguintes principios, pressupostos e
diretrizes;

|. © ambiente publico e as fungbes sociais da Prefeitura Municipal, que deve manter
estrutura organizada para atender as necessidades dos usudarios bem como a
realizagio de seus direitos, visando & realizagio do principio da dignidade da
pessoa humana,

Il. a descentralizacdo de poder, tendo em wvista a prioridade de atendimento da
demanda popular e a complexidade do trabalho publico municipal que abrange
diversos ramos de atividade,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO

Rua Gefulio Vargas, 123, Ceniro.
Paviao/MG CEP 35.814-000.

CNPJ: 18.404.772/0001-54
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. ® (4 12014, DE 26 1 OF DE 2014,

‘REORGANIZA. O PLANO DE CARGOS, E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PAVAQ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CGamara Municipal de Pavao, Estado de Minas Gerals, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei;

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1% Esta Lei Complementar no ambitfe do Municipic de Pavao-MG
reorganiza o Plano de Cargos e Vencimentos dos Poderes Publicos Municipais de Pavao
Sendo gue os cargos publicos previstos no Anexo | desta Lei constituem-se do Quadro
Permanente do Municipio. com excegao dos cargos do Magistério, que possui o Plano de
Cargos e Remuneragao do Magisténo criado por Lei Complementar Municipal prégria

Paragrafo Unico. O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio é o
Estatutario

Art. ‘2% Fica instituido o Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores
publicos, no ambito dos Poderes do Municipio. fundamentados nos principios de
gualificagao profissional e de desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade
da agao administrativa e a eficiéncia do senvigo publico

Art. 3°%. O Plano de Cargos e Vencimentos tem por objetivo prover a
z20ministragdo direta do Poder Executivo com uma estrutura de cargos organizados com a
finalidade de assegurar a continuidade administrativa. A gqualidace e eficiéncia do servico
publico devem ser geridas considerando-se os seguintes principios, pressupostos e
diretrizes

I. o ambiente publico & as funches sociais da Prefeitura Municipal, gue deve manter
estrutura organizada para atender as necessidades dos usudnos bem como a
realizacac de seus direitos. visando A realizagdo do prncipio da dignidade da
pessoa humana,

I d@ descentralizagdo Jde poder. tendo em vista a pnondade de atendimento da
demanda popular @ a complexidade do trabalho piblico municipal gue abrange
diversos ramos de atividade

. o planejamento participativo. o controle pablico e social das acdes e a valorizagio do
servidor publico municipal;

v A cidadania, os valoras socials do frabalho a livre expressao da atividade intelectual
£ a garantia do acesso & informacao;

V. & gualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade da realizagao
dos direitos dos municipes,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO

Rua Getulio Vargas, 123, Centro.
Pavio/MG CEP 39.614-000.
CNPJ: 18.404.772/0001-54

organizagao dos cargos e adogao de instrumentos gerenciais de politica de pessoal
integrados aoc plansjamento estratégico e ao desenvolvimento arganizacional da
Prefeitura;

articulacao dos cargos em ambientes arganizacionais vinculados a natureza das
atividades e aos objetivos estratégicos, baseados nas necessidades dos usuarios da
Prefeitura;

investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada & aprovagac em concurso
piblico e garantia do desenvolvimento no cargo, por meio dos instrumentos
previstos nesta Lei, adotando uma perspectiva funcional vinculada ao plangjamento
estratégico e ao desenvolvimento organizacional;

garantia da oferta continua de programas de capacitagio necessarios a demanda
oriunda dos municipes e ao desenvaolvimanto institucional que contemplem aspectos
técnicos, especializados e a formag3o geral]

avaliagio de desempenho funcional dos servidores municipais, como parte do
pracesso de desenvolvimento destes. realizada mediante critérios objetivos
decorrentes das metas contidas no planejamento institucional, referenciada no
carater coletive do trabalho e nas expectativas dos cidadaos de Pavao, sujeitos ao
planejamento orgamentario e da avaliacic das agdes municipais;

critério equanime para desenvolvimento profissional do servidor efetivo, com base
na igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na gualificagdo e no esforgo

pessoal.

Art. 4°, O Plano de Cargos e Vencimentos obedecera aos principios de:

equidade — Assegurando tratamento isanémico para cargos integrantes de um
mesmo grupo ocupacional, igual ou gssemethado, entendido como a igualdade de
direitos, cbrigagbes e deveres.

concurso publico — A investidura em cargo piblico de provimento efetivo sera
mediante concurso plblico de provas, ou de provas e titulos, assegurando-se 05
direitos dos servidores alcangados pelo que dispoe o art. 19, do Ato das Disposigoes
Transitarias da Constituicho Federal.

impessoalidade e legalidade — Todas as medidas e procedimentos, atos, fatos &
normas referente a este Plano de Cargos e Vencimentos terdo, obrigatoriamente, o
carater de impessoalidade & de legalidade, respondendo o administrador ou agente
plblico por transgressoes a esles principios.

publicidade e transparéncia — Os atos e procedimentos decorrentes deste Plano de
Cargos & Vencimentos deverao ter, obrigatoriamente, o carater publico, assegurando
a transparéncia e a lisura em todos eles.

eficiéncia - O principio da eficiéncia & o que se impde a todo agente publico para
realizar suas atribuictes com presteza, perfeicac e rendimento profissional. E o mais
moderno principio da fungao administrativa, que ja naoc se contenta em ser
desempenhada apenas com legalidade, exigindo resultados positives para o ServIgo
pliblico e satisfatdrio atendimento das necessidades da comunidade e de seus
mambros: eficiéncia corresponde ao dever da boa administragao.
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P PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO
pﬁ'g’.‘rﬁ"?}, Rua Getulio Vargas, 123, Centro.
Pavao Pavic/MG CEP 39.814-000.
CNPJ: 18.404.772/0001-54

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES DOS CONCEITOS

Art. 5°. Para efeito desta Lei s30 adotadas as seguintes definigdes:

SERVIDOR PUBLICO, titulares de cargos, empregos € fungdes na administragao
direta, autarquica e fundacional, nos maldes do artigo 37, inciso 1I, da Constituigac
Federal, e que sao regidos por um astatuto, definidor de direitos e obrigagbes,
CARGO PUBLICO & o conjunto de atribuigtes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor pabiico, criados por Lei, com denominacao propria, numero
certo e vercimento a ser pago pelos cofres publicos.

CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO, OU CARGO EFETIVO, & o
ocupado por servidor aprovado em concurso plblico e nele legaimenie investido;
GRUPO DE ATIVIDADES & o conjunto de cargos agrupados segundo sua area de
atuacgao,

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAD & o cargo de confianga com atribuighes
de diregao, chefia e assessoramento, de livre nomeagao e exoneracao, e podera ser
de recrutamenta amplo ou limitado;

CLASSES DE CARGOS & o agrupamento de cargos da mesma natureza funcianal,
dos quais se exige nivel de escolaridade e de responsabilidade compativel com a
sua natureza & com a complexidade das atribuigbes que Ihes sao proprias;

CLASSE ISOLADA & a classe de cargos gue nao constitui cargos de provimento
afetivo;

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS e 0 conjunto dos principios e das normas
que:

disciplinam os cargos;
relacionam as respectivas classes de cargos efetivos, com o0s niveis de
escolaridade e de vencimento dos servidores que os ocupam,

estabelecem critérios para progressao nos cargos.

NIVEL & o simbolo atribuide ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de
complexidade, responsabilidade & ascolaridade, visando a determinar a faixa de

vencimento correspondente;
FAIXA DE VENCIMENTOS ¢ a escala de padroes de vencimento atribuidos a um

determinado nivel|

GRAU DE VENCIMENTO e a letra que identifica o vencimento percebido pelo
servidor dentro da faixa de ve ncimento da classe que ocupa,

INTERSTICIO & o lapso de tempo estabelecido como minime necessaro para que o
servidor se habilite & progressao horizontal e promogao funcional;

PROGRESSAO HORIZONTAL e a passagem do servidor de seu grau de
vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da
classe a que pertence, observados as normas contidas nesta Lei e seu regulamento

especifico;
TABELA DE VENCIMENTO & o conjunto de valores distribuidos progressivamente

do menar ao maior padrao de vencimento;
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Sl Rua Getilio Vargas, 123, Centro.
Paviao Pavio/MG CEP 39.814-000.

CNEPJ: 18.404,772/0001-54

pecuniaria minima correspondente ao nivel
huma hipotese, ser infenor a um salario

escolaridade elementar;
do das vantagens pecuniarias,

_____

VENCIMENTO BASICO & a refribuigac
de cada cargo, ndo podendo, em nen
minimo, para o nivel inicial dos cargos com
REMUNERAGCAOQ & o vencimento do cargo, acresci
oermanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei;

FUNGAO GRATIFICADA & a instituida por esta Lei a ser desenvolvida por

servidores efetivos ou senvidores contratados em carater temporaro para atender as

necessidades da Administragao Publica Municipal,
FUNGAO DE CONFIANGA: & o cenjunto de atividades especificas, a ser exercida
exclusivamente por servidor do quadro efetivo, para atender situagbes que por sua
natureza e eventualidade nao justificam a criacdo de cargo proprio;

FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA: & o conjunto de atividades especificas, a ser
exarcido em carater precario por servidor admitido na forma da Lei, para atender
necessidades urgentes e inadiaveis do servico publico e submetido ao regime

estatutano, )
FUNCAOD PUBLICA ESTAVEL: sao as funcies publicas de servidores que nao se

efetivaram em conformidade com o art. 97 da Constituicao Federal e art. 18 do
ADCT, _
EEETIVO EXERCICIO é o tempo de efetivo exercicio a partir da investidura em
cargo publico mediante aprovagao prévia em concurso ptiblico.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRD DE PESSOAL

Art. 6°. O Plano de Cargos & Vencimentos da Prefeitura de Pavao se compoe

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO: serd preenchide exclusivamenie por
servidores aprovados em concurso publico, sendo a quantidade e a classificagao
das classes em seus respectivos padrbes iniciais, constantes do Anexo | desta Lei.
QUADRO DE PROVIMENTO TEMPORARIO: Sera preenchido exclusivamente por
servidores contratados em Processo de Selecac publica.

QUADRO EM COMISSAO: com cargos em comissao, sendo a guantidade e a
classificagao das classes em Seus respectivos padroes inicials, conforme previsto
em Lei municipal especifica.

QUADRO SUPLEMENTAR: com funcdes publicas de servidor estavel no senvigo
publico municipal de Pavao, por forga do disposto no art. 19, do Ato das Disposigoes

Transitarias da Constituigao Federal, com 08 respectivos cargos em extingao.

§ 1°. Os detentores de fungao publica, na situagéo de que trata esle artigo, serao
o de percepgac de vencimento, nas tabelas

correspondentes ao Plano de Cargos e Vencimentos,

complexidade e responsabilidade das fungoes.

§ 2°. O quadro suplementar sera extinto com as vacancias.

Art. 7°. Os cargos séo divididos em requisitos segundo os fatores escolaridade,

e
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desdobram-se em classes d&

§ 1% As classes dos cargos de provimento efetivo
tos no Anexo |l desta Lei.

‘4" a “R”, que constitui a linha de progressao horizontal, previs

§ 2°. Todo cargo inicia-se na classe “A", podendo o fitular de cargo atingir,
srogressivamente, a Ultima classe, mediante progressao horizontal.

o horizontal serd no percentual de 2% (dais por cento) da
ara as demais classes, obedecido o

data da vigéncia desta Lei, a
juridico perfeito

§ 3°. A progressa
srimeira para segunda e assim sucessivamente p
intersticio de dois anos, comegando a ser contada a partir da
requerimento do Servidor, prese rvado o direito adquindo & o ato

s de complexidade dos cargos, € as

§ 4°. A especificagdo geral dos fatore
dos cargos contidos no Anexo Vil

especificactes detalhadas fazem parte da descrigac

§ 5°. Cabera a Secretaria Municipal de Administragao responsavel pela gestao ==
de pessoal, avaliar anualimente, a adequacao do quadro de pessoal as necessidades da [/
municipalidade, propondo, se for o caso, o seU redimensicnamento, consideradas, entre

outras, as seguintes vanaveis:

|. asdemandas socials.

I as indicadores socioecondmicos da cidade e da regidao,;

.  amodemizacao dos processos de trabalho e as inovacgoes tecnologicas;

Iv. arelaglo entre o nimero de cargos previstos & o de usuarios;

V. a capacidade financeira e orgamentéaria da Prefeitura Municipal bem como as
exigéncias dos art. 16 e 17 da Lei Complementar n. ®.101, de 4 de maio de 2000, e 0 ]
disposto no inciso Xill do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituigio Federal, \

vl. é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento de despesa com pessoal
expedido nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular do

respectivo Poder ou orgao referido no art. 20, da Lei Complementar n, ® 101, de 4 de A
maio de 2000. I
B
§ 6° A lotacho global dos cargos de provimento efetivo do quadro previsto no ,ﬁ

Anexo | corresponde ao quantitativo total de cargos previstos nesta Lei, & a cada ano
havera previsdo da alocagao de recursos, no orgamento geral da Prefeitura Municipal de
Bavio afim de cobrir os custos globais de administragao do guadro de pessoal.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Secaol
Dos Requisitos

Art. 8°. Os requisitos de escolaridade, vencimentas, carga horaria para ©
provimento dos cargos ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo | desta Lel

Complementar.

L
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Secao ll
Da Forma do Provimento

Art. 9. A investidura em cargo de que trata esta Lel depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com 8 natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista em Lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo

em comissao declarado em Lei, de livre nomeacio e exoneragao

estinado a apurar a gualificagao e © atendimento aos

§1° O concurso publico d
esenvolvido em etapas objetivas, de

pré-requisitos exigidos para 0 Ingresso na cargo sefa d
carater eliminatorio e classificatorio, conforme edital.

o. dentro das vagas abertas em edital, dara ao
corido, dentro do praze de sua validade,
respeitada rigorosamente a ordem de

§ 2°. A aprovagio em Concurs
candidato direito @ nomeagao ao cargo Cofl
considerando para tal, possivel profrogagao,

classificagao.
Art. 10. O provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura

Municipal dar-se-a exclusivamente por meio de concursa publico de provas ou de provas €
titulos, desde que comprovada a existéncia de vagas nas secretarias municipais.

de pessoal da Prefeitura Municipal s0

adquirirdo estabilidade no servico publico apbs trés anos de efetivo exercicio e apos se
zubmeterem a avaliagao de desempenho pela chefia imediata, com anuéncia do respectivo
Secretario e revisada pela comissao, criada especificamente para pssa finalidade, por ato

do Executive Municipal.

Art. 11. Os integrantes do quadro

Art. 12. Os cargos classificam-se em cargos de pravimento efetivo, ternporarios

e cargos de provimento em COmIssac.

Art. 13. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo

providos:

I. Por nomeacho precedida de coNcurso publico

§ 1° Os cargos de provimento temporario, constantes do Anexo |l desta Lei,

serag providos:

l. Por Contragio Temporarna conforme art. 37 inciso IX da Constituicdo

Federal de 1988,

Art. 14, Para provimento dos cargos afetivos serdo rigorosamente observados
ps requisitos basicos e 08 especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o
ato correspondente nulo de pleno direito, nao gerando obrigagao de espécie alguma para o
municipio ou para o beneficia rio. alem de acarretar responsabilidade a guem lhe der causa.

3
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§ 1°. Os cargos plblicos serao acessiveis, na data da posse, @ todos o5 que

areencham, obrigatoriamente, 0S seguintes requisitos:
I. nacionalidade brasileira, ressalvados 0s casos em que a Constituigho Federal
expressamente admitir a nomeacao de estrangeiros,

il estar no gozo dos direitos politicos:
. estar em dia com as obrigagtes militares, s& do sexo masculino;

V. ter idade minima de 18({dezoito) anos.

V. ter aptidoes fisicas, mentais e psicologicas comprovadas pela Junta Médica

Municipal;
VI ter o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo,
Vil. lograr habilitagio preévia em concurso publico, ressalvada a atribuigio de cargo de
livre provirnento em COMISSan;
Vill. atender as condigoes especiais prescritas em Lei para provimento do cargo.

§ 2°. Os cargos plblicos sae acessiveis aos estrangeiros nas areas de

educacao, ciencia e tecnologia, na forma estabelecida em Lei.

Art15. O ingresso do titular de cargo do quadro de pessoal da Prefeitura
4ar-se-a no grau inicial da classe para a qual prestou concurso, atendendo ao numero de
vagas de acordo com o edital.

Art. 16. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera
autorizado pelo chefe do Poder Executivo Municipal, mediante solicitagao dos secretarios e
titulares de igual nivel hierarquico, desde que haja vaga e dotagao orcamentaria e
financeira para atender as despesas, € atenda aos parametros estabelecidos nos arts. 16 e
17 da Lei Complementar n® 101/2000 ‘| ei de Responsabilidade Fiscal’, e © disposto no
nciso Xl do art. 37 e no § 1% do art. 169, da Constituigio Federal,

§ 1°. Da solicitagao devera constar:

|. denominacao e nivel de vencimento da classe;
Il. quantitativo de cargos e vagas a serem providos;

. prazo desejavel para provimenta;
V. justificativa para solicitacao de provimento.

Art. 17. Ao entrar em exe
srovimento efetive ficara sujeito ao estagio probatdrio, pelo periodo de 3 (trés) anos

ininterruptos, contando da data da sua investidura, durante O gual sua aptidao, eficiéncia e
capacidade serdp objetos de avaliacao do desempenho do cargo.

Art. 18. Os cargos de provimento em comissdo sao de designagac e

exoneracao do chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 19. Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituigbes &
contratagio temporaria sera exigido o atendimento aos requisitos de habilitagao e outros,
constantes das especificagoes astabelecidas no Anexo | e || desta Le.
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Art. 20, Para atender necessidades temporarias de excepcional interesse
4 haver contratagao temporaria por prazo determinado, sob a forma de

plublico, poder
farmidade com o art. 37, |X da Constituigdo Federal,

Contrato Administrative, em con

Art. 21. Para atender necessidades temporanas advindas de Convénios e
deral e Estadual, conforme legislagao especifica de cada um
por respectivo Conselho Municipal, fica © Executivo
utar as obrigagoes assumidas pelo Municipio.

Programas com o Governo Fe
e, guando for o Caso, aprovagao
autorizado a contratar pessoal, a fim de exec

§ 1°. O prazo de vigéncia dos ~ontratos mencionadas no caput ficam imitados &

duracio dos referidos Convénios e Programas.

§ 2° A contratagao ora autorizada dar-se-a mediante Contrato Administrativo,
precedido de Processo Seletivo Simplificado com ampla divulgagao.

3 ao numero de vagas cuja nomenclatura,

§ 3° A contragao sera limitad
cimentos estiverem astabelecidos nos referidos

requisitos, escolanidade, carga horaria & ven
Convénios e Programas. ,
F \|

Segao Il W)

Do Concurso Piablico \

ras do concurso publico serdo publicadas

Art. 22.  As instrugoes regulamentado
s das atripuigdes do carge, no

am edital, que contera, tendo em vista as especificidade
minmo.

L. o numero de vagas existentes em Lex;
. as matérias sobre as quais Versarao as provas e os respectivos programas,

. o desempenho minimo exigido para aprovagio nas provas,
V. os critérios de avaliagao de titulos, quando for o caso;

V. o carater eliminatorio de cada etapa do concurso;

vl. jormnadade trabalho.

anda o numero de servidores for insuficiente para |, -, '

Art. 23. Configura-se vaga qu
blicos, desde que as vagas estejam previstas em

atender 4s necessidades dos servigos pu
Let.

Art. 24. O resultado do CONCUrSO sera homologado pelo chefe do Poder
Executivo Municipal, dando publicidade das relagies dos candidatos aprovados, m ordem

de classificagao.

g1 A homologagao do concurso devera ocorrer dentro do prazo de até 30
(trinta) dias a contar da data da publicagao do resultado final, salvo motivo de relevante
interesse publico, justificado em despacho do chefe do Poder Executivo Municipal.
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momologacan, respeitados 08 limites  constitucionais,
24ministracao Municipal

~oncurso plblico para provimenta de cargos cujas a
4eficiencia, ficando garantido um minimo de
CONCUrso.

-equisitos para inscrigdo dos can
orincipio da publicidade, em con

PREFEITURA M UNICIPAL DE PAV AO
Rua Getulio Vargas, 123, Cantro,
Pavdo/MG CEP 39,874-000.
CNPD: 18.404.772/0001-54

§ 2°. O prazo de validade do concurso cerd contado a partir da data de sua
a critério e conveniéncia da

urado o direito de se INSCrever erm
tribuiches sejam compativeis com a
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas na

§ 3°. A pessoa com deficiéncia & asseq

concurso, as condigbes de sua realizagao e oS
m edital de modo a atender ao
bem como no site

Art. 25. O prazo de validade do
didatos serdo fixadas e

iormidade com a Lei Organica Municipal,

43 Prefeitura Munigipal, no atric da Prefeitura e da Camara Municipal.

egurado o direilo de recurso nas fases de

Art. 26. Aps candidatos sera ass
ou globais, homologagdo de concurso &

nscrigao, publicagao de resultados parcials
nomeagao

Art. 27. O nao atendimento de quaisquer das exigéncias constantes do edital
miplicara em automatica exclusao do candidate do concurso publico

urso publico gera direito a nomeaco, a qual se

Art. 28. A aprovagao em conc
ap Municipal, dentro do prazo de validade do

4ara a exclusivo critério da Administrag
~oncurso e na forma da Lei

rgo dar-se-a por nomeagao ne

Paragrafo Gnico. O ingresso do servidor no ca
respeitado o nimero de vagas

Jencimenta inicial do cargo para o gual prestou concursa,
orevistas no edital

CAPITULO V
0O DESENVOLVIMENTO NO CARGO

Segio |
Disposigoes Gerais

Art. 29. O desenvalvimento do servidor no cargo ocorre mediante progressao

horizontal.

Secao ll
Da Progressao Horizontal

Art. 30. De acordo com o inciso Xlil do artigo 5° desta Lei, progress&o horizontal
& a passagem do servidor de uma classe de vencimento para outra imediatamente
superior, dentro da mesma faixa de vencimentos da classe a que pertence,

1
L1

= T‘g—.-;'-_"
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Art. 31. O servidor efetivo tera direito 4 progressao horizontal de uma classe de

vencimento, desde que satisfaga 0s seguintes requisitos:

I.  estar em efetivo exercicio do cargo,
IIl. cumprir o intersticio minimo de 3 (fr
de vencimento;
. ter obtido conceito favor

&s) anos de efetivo exercicio no mesmo padrao

avel na avaliagio de desempenha apurado pela Comissao
de Desenvolvimento Funcional conforme critérios definidos nesta Lei]

V. obter no minimo 80% (oitenta por cento) dos créditos de cada avaliagio de
dezempenho efetuada, bem como da carga horaria distribuida em cada curso ou
programa de treinamento, capacitagio e desenvelvimento.

Paragrafo Gnico. Fara ofeito deste artigo, o periodo em que © sarvidor se
ancontrar afastado do exercicio do cargo nao sera computado na contagem de tempo de
que trata © inciso |, exceto nas situagbes identificadas pela legislag&o municipal como de

efetivo exercicio, a saber:

. férias, férias prémio;
. por 1 (um) dia por tnmestre para doagao de sangue;
M. 1 (um) dia, para se alistar coma eleitor,

V. casamento até 7{sete) dias consecutivos;
V. luto, 3itrés) dias consecutivos, por falecimento de parentes por afinidade até o 3°

(terceiro) grau, de acordo com o art. 1.595 do Cadigo Civil Brasileiro,

VI, luto por 7(sete) dias consecutivas, por falecimento de cénjuge, companheiro, pais,
filhos, irmaos, enteados, crianga ou adolescente sob guarda ou tutela;

Vil. 1{um) dia para efetuar exames preventivos de cancer de mama e de colo utering,
para as servidoras, e exame preventivo de cancer de prostata e de colon (intestino
grosso), para os senvidores,

VIll.  licencas remuneradas ou para exercer mandato classista, previsto no Estatuto do
Servidor Pablico Municipal de Pavao;

1X. faltas justificadas;

X. licencas e afastamentos autorizados, nos casos previstos no Estatuto do
PUblice Municipal de Pavao,

¥l. afastamento por processo discip
limitar & pena de repreensao,

Xll. prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhe
improcedéncia da imputagao,

Xl afastamentos decorrentes de prisa
consequéncias ndo sejam, afinal, confirmados;

XIvV. licenca médica de ate 15{quinze) dias anual,

Servidor
linar se julgado improcedente ou se a punicao se
cida a legalidade da medida ou a

o ou suspensac preventiva, cujos delitos e

Art. 32. Caso o servidor naoc alcance conceito favoravel na avaliagao de

desempenho, permanecera na classe de vencimento em que se encontra, devendo,
novamente, cumprir o intersticio de 3 (trés) anos de efetive exercicio nesse padrao, para

efeita de nova apuragéo de merecimeanto.

10
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do o periodo aquisitivo para a progressac horizontal,
do, o servidor que no periodo agquisitivo:

A

Art. 33. Tera interrompi

revista no Estatuto do Senidor Publico Municipal,

n  afastamentos decorrentes de licenca sem remuneragao e disponibilidade;
4. somar 15 (guinze) dias em atrasos de comparecimento ao semvigo efgu saidas antes

do horario marcado para o término da jornada, sem justificativa legal.

| sofrer penalidade de suspensac, p

Art, 34, O servidor efetivo que estiver no exercicio de cargo &m comissao faz jus
3 contagem de tempo para O intersticio das progressoes horizontais, continuando @

~ercaber apenas a remuneracao do cargo em comissao.

=1 ) B

Art. 35. -A pena de suspensdo e licenga meédica superior a guinze dias
=nde a contagem do intersticio previsto no artigo 32 inciso || desta Lei, reiniciando-s&
te a do término da penalidade ou da licenca médica.

SUsp

-ontagem no dia subsequen

-

§ 1°. O servidor afastado preventivamente em funcio de processo disciplinar
codera concofrer 4 progressao horizontal, mas o ato que a conceder ficard sem efeito s&.
na conclusdo do processo depois de esgotadas todas as fases de recursos, for-lhe aplicada
2 pena de sUSpensao conforme disciplinado no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

vencimento correspondente ao novo nivel, apos
ensao preventiva e declarada a improcedéncia
gressao horizontal

§ 2°. O servidor s6 percebera ©
3 apuracao dos fatos determinantes da susp
43 penalidade, devende © vencimento retroagir & data da pro

Art. 36. A progressaoc horizontal ndo & extensiva aos servidores detentores de
fungao publica.

CcAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 37. Fica criado o programa de capacitagdo & aperfeigpamenta dos
sarvidores municipais de Pavao, cujas agoes deverao sef articuladas com o planejamento
nstitucional, com o Programa de Avaliagdo de Desempenho, defimide no Capitulo V1 desta
Lei e obedecera a0s pressupostos contidos nesta Lei, e a0s seguintes objetivos:

ensAo & assungao do seu papel social como

| conscientizar o servidor para a compre
ofissional atuante no aparato

sujeito na construgao de metas institucionais & como pr
institucional, na concretizagao do planejado;

Il. promover o desenvalvimento integral dos servidores efetivos do municipio, desde a
alfabetizacao até os mais altos niveis de educagao formal,

. preparar © servidar efetivo para desenvolver-se no cargo, capacita-lo
profissionalmente para um awercicio eficaz de suas larefas individuais, no bojo da
fungao social coletiva da unidade a que pertenga;

Iy, preparar os servidores efetivos para uma gestao voltada para a qualidade social,

que tem entre 0S5 SeUs referenciais a satisfagao dos usuarios dos servigos da
11
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V. preparaf

aperfeigoamento dos serv
sprimoramenta € especial
respectivos cargos,
preparagac para

~onhacimentos, me
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- CNPJ: 18.404.7 72/0001-54
ficacia no cumprimento da fungao

is descritos nesia Lei;
de fungoes de natureza técnica, de

Prefeitura Municipal de Pavao e a busca da e
social em cada um dos ambientes organizaciona
os servidores efetivos para 0 eXErcicio

diregao e assessoramento.

programas de capacitagad, especializagao &
idores, devera resultar &m programas de formacao inicial, de
izagao, compativeis com a natureza € as exigéncias dos

de sua habiltagao & aptidao, tendo por chjetivos, na formacao inicial, a
o exercicio das atribuictes dos cargos imciats, propiciando

todos, comportamentos, wacnicas e habilid ades adequadas.

paragrafo Unico. Os

Art. 38, O programa de treinamento & capacitagao sera de trés tipos:

| de integragéo, tendo como finalidade integrar © servidor no ambiente de trabalho,

por meio de informagoes sobre a 0rga nizagao e o funcicname nto da Prefeitura;
II. de formacao, objetivando dotar 0 servidor de conhecimentos e tacnicas referente as
atribuictes Qque desempenna, mantendo-o permanentemente atualizado €
preparando-o para a execucao de tarefas mais complexas, com vista & progressao,
o servidor para O exercicio de novas

. de adaptagad, COIT g finalidade de preparar
fungoes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aguelas que vinha 4 !}

exercendo até o momento .
[

to & capacitagio terao sempre carater objetivo e pratico,

Art. 39. O treinamen
pela prefeitura.

sara ministrado, direto ou indiretamente,

Administragao, em colaboragac com 03

Art. 40. A Secretaria Municipal de
elaborara @ coordenara a execucac de

titulares das demais umdades administrativas,
programas de ca pacitagao mediant!

|. diagnostico das suas necessidades;
. levantamento de necessidades de aperfeigoamenta individual e areas de interesse T
1

dos servidores nela lotados;
. sugestao de curriculos, conteudos, horarios, periodos ou metadologia de cursos, 4
V. acompanhamenio das etapas de treiname nto,

lhos, em decorréncia do

y. avaliagdo dos resultados obtidos na execucio dos traba
treinamento ministrado,

cAPITULO VI
DA AVALIAGAC DE DESEMPENHO

4 o instrumento utilizado para aferigao

Art. 41. A avaliagao de desempenho ser
do subsidio para © desenvolvimento no

do desempenho do titular de carge efetivo, fornecen
cargo.
12
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Art. 42, A avaliagao de desempenho tem por objetivo:

. motivar o titular de cargo efetivo ao aprimoramento no cumprimento de suas
atribuigoes;
iI.  mensurar o desempenho, de forma justa e criterosa, com

cansiderados relevantes para o exercicio funcional;
. formecer subsidios para um equanime desenvolvimento no cargo;

IV. identificar necessidades de treinamanto e capacitagao.

base em fatores

§ 1°. Sera fixado na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, bem como no
orgamento municipal, dotagdo orgamentaria que garantird recursos suficientes para
treinamento e capacitacio de servidores efetivos no desenvolvimento do cargo.

Art. 43, A avaliacio de desempenho levara em consideracao o comportamento

do titular de cargo efetivo no cumprimento de suas atribuictes, o seu potencial de
desenvolvimento e a observancia dos deveres funcionais, sendo adotados também como

parametros para avaliagdo: -”"“xh
. aptidao;
. wvocacgao,
. idoneidade moral;
IV. pontualidade;
V. criatividade;
V1. iniciativa,
Vil. assiduidade; i
vill.  disciplina; o
IX. capacidade de iniciativa; h
X. produtividade; '
Xl. responsabilidade; ,
Xll. urbanidade; -
Xl eficiéncia; f
XIV. respeito e compromisso a instituigao; L
XV. qualidade do trabalho; L
XVl ética; A
XVIl. presteza;
XVill, aproveitamento em programas de capacitagao;

X1¥X. administragao do tempo,

XX. uso adequado dos equipamentos de servigo,
¥Xl. avaliagio de conhecimentos especificos;
XXll. relacionamento interpessoal

Art. 44, O gerenciamento de desempenho sera processado em 4 (quatro)
etlapas;

I. planejamento do trabalho;
. acompanhamento do trabalho;
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Iv.

Il
1.
Iv.

Il
L1,
V.

dos servidores efetivos no cumprimento d
inicia
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Pavio/MGE CEP 30.814-000.

CNPJ: 18.404.772/0001-54

avaliacdo de desempenho;
plano de desenvolvimento,

§1° O planejamento do trabalho tem por objetivo:

definicao, entre chefia & servidor, das tarefas a serem executadas e dos respectivos

padroes de desempenho;
verificacao da capacitagao do servidor e da dis
ao desempenho das tarefas,

estimule a motivagio dos servidores

ponibilidade de recursos necessarios

por meio do estabelecimento de metas.

g2°. O acompanhamento do trabalho tem por objetivo:

aferir os padroes de desempenho;

permitir a troca de informagbes com 0% sarvidores,

dentificar a necessidade de agdes de desenvolvimenta do servidor;

analisar questbes relativas ao ambiente organizacional que estejam interferindo no

desempenho do servidor.

§ 3°. A avaliagao de desempenho tem por objetivo;

verificar o alcance das metas da organizagao,

avidenciar as contribuicdes dos servidores,
astabelecer necessidades de treinamento e desenvolvimento dos servidores;

estabelecer outras necessidades organizacionais.
§ 4°. O plano de desenvolvimento tem por objetivo;

corrigir as defasagens verificadas entre os padroes de desempenho definidos no
plangjamento do trabalho e os resultados da avaliagao do desempenho dos

servidores, por meio de propostas elaboradas pela chefia;
pamitir o desenvolvimento do servidor, viabilizando as metas org anizacionais.

Art. 45. A avaliagio de desempenho:

& o processo anual e sistematico de afericio individual do merito do servidor como

critério de sua evolugao funcional,
& realizada mediante critérios e fatores objetives, supervisionada por Comissao de

Acompanhamento, precedida da divulgagio dos indicadores, objetos e fatores de
avaliagdo cujo resultado & transmitido ao conhecimento pessoal do avaliado.

Art. 46. A avaliagao de desempenho levara em consideragao o comportamento
e suas atribuicbes e deveres funcionais, e sua

tiva na busca de opgdes para melhorar seu desempenho,
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=nire avaliado e ayaliador, e fundam
relacao interpessoal.
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se a responsabilidade conjunta
metimento mutuo baseado na

Art. 47. A avaliagao de desempenho pressup
gnta-se no compro

aferido anualmente pela chefia

Art. 48. O servidor terd seu desempenho
o resultado das avaliagbes.

madiata, valendo para efeito de progressac € proMmoGao

ionado que tiverem avaliado

Art. 49, Os servidores no exercicio de cargo comiss
relativos a competéncia e

<ay subordinado serao por eles avaliado, em critérios especificos
habilidade de liderar € desenvolver pessoas & grupos.

* Secao |
Da Comissdo de Desenvolvimento Funcional

Art. 50. Fica criada a Comissao de Desenvolvimenio Funcional constituida par 5
cinco) membros nomeados pelo Chefe do Pader Executivo Muricipal.

g§1°. O presidente da Comissao de Desenvalvimenta Funcional devera ser

necessariamente 0 gecretario Municipal de Administragac.

§ 2°. Quando da Existéncia de Sindicato dos Servidores Publicos Municipais

aste, apds receber sugestao dos servidores, encaminhara ao chefe do Poder Executivo
lista triplice de representantes, cabendo ao chefe do Poder Executive a indicagac de 2

(dois) servidores que farao parte dessa comissao.

§ 3°. Os outros dois membros serao indicados pelo Chefe do Poder Executivo

funicipal.
cato dos Servidores Piblicos Municipais todos 0s

§ 4° Nao existindo Sindi
lvimento Funcional seraoc indicados pelo Chefe do

mambros da Comissad de Desenvo
Poder Executiva Municipal.

§ 5% A Comissao que trata © caput deste artigo sera formada anualmente,

podendo a mesma Ser reconduzida.

Art. 51. p alterndncia dos membros constituintes da Comissdo de
Prefeitura de Pavao, verificar-se- a cada 3 (trés) anos de
regulamento especifico para a substituigac
e podera ser substituido a critério da

o cargo da

Desenvolvimento Funcional da
participagio, obse rvados os critérios fixados em
de seus participantes, salvo o presidents, qu
administracio, a gqualquer tempo, ou participar desta enguanto ocupar
gecretaria Municipal de Administragao.

ra semestralmente, a fim de coordenar a avaliagao
e nos fatores constantes de boletins de
horizontal @ promogao

Art. 52. A comissac se reni

do merecimento dos servidores, com bas
merecimento, objetivando a aplicag@o dos institulos da progressao

suncional definidos nesta Lei.
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§ 1°. Compete a Comissdo de Acompanhamento.

.. paricipar da elaboragdo e divulgagao dos indicadores, objetos e fatores de

avaliagao,
I julgar os recursos interpostos contra 0s resultados da avaliagio de desempenho;

0. acompanhar os processos de eveolugao funcional e avaliaco de desempenho.

§ 2°. A avaliagho de desempenho tera o seu plangjamento, coordenagao e
sontrole a cargo da Secretaria Municipal de Administragao.

§ 3°. Os conceitos atribuidos ao servidor, o instrumento de avaliagio e 0

-espectivo resultado, bem como a metedologia, 08 critérios e gqualquer documento referente

a0 processo deavaliaglo, serdo arquivados na pasta individual de cada servidor, que ficara

<ob a responsabilidade do seu chefe imediato.

§ 4°. O servidor sera avaliado por seu chefe imediato. O avaliador dara
conhecimento ao avaliado dos resultados da sua avaliagao, comunicando-lhe o resultado
énal nos diversos fatores considerados, bem como as medidas necessarias para rmanter ou

melhorar, no futuro, esse desempenho.

§ 5°. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de
instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliacao do seu desempenno.

Art. 53. O servidor que tiver seu desempenho julgado insatisfatorio, & na
hipotese de discordancia, podera interpor pedido de reconsideragdo, devidamznte
fundamentado, a respectiva chefia imediata, no prazo de 05 (cinco) dias, devendo a
decisao ser proferida em igual prazo.

§ 1°. O pedido de reconsideragao gera instruido com as provas em que se
hassia o servidor interessado para obter a reforma da sua avaliagao funcional, sendo-lhe

assegurado o contraditério & a ampla defesa.

§ 2°. Permanecendo a divergéncia sobre o resultado da avaliagdo, o chefe |

imediato do servidor deverd, em despacho, declarar as razdes pelas quais manteve o
resultada da avaliagBo e submeter o processo a apreciagdo da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional que devera reexaminar a contagem de pontos, bem como
reavaliar o desempenho funcional do servidor interessado dando um parecer final sohre o

processo.

CAPITULO VI
DOS QUANTITATIVOS DE PESSOAL

Art. 54. O chefe do Poder Executivo Municipal submetera anualmente a Camara

de Vereadores, por ocasido da remessa do projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias,
16
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angs para 0 exercicio seguinte, especificando as
|, em face dos programas de trabalho e recursos

croposta do Quadro de Recursos Hum
~ecessidades e quantitativos de pessoa
financeiros Necessaros.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO

Secdo |
Das Disposigoes Gerais

retribuigao correspondente 4 soma do vencimento

Art. 55. Remuneragao & a
temporarias, estabelecidos em Lei.

acrescido das vaniagens pecuniarias ou

paragrafo Gnico. A remuneracao dos servidores publicos e 0% subsidios dos
cargos assim remunerados somente poderad ser fixados ou alterados por Lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na

masma data e sem distingao de indices.

Art. 56. O senvidor nomeado para cargo comissionade podera optar pelo
racebimento do vencimento praprio deste, ou pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido
de gratificagao de 20% (vinte por centa), do vencimento do cargo efetivo.

Art. 57. VWencimento e a retribuicao pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em Lei nunca inferior a um salario minime, sendo vedada a sua vinculagao
de acordo com o disposto no inciso X1l do art. 37 da Constituicio Federal.

§ 1% O vencimento do cargo publico & irredutivel, salvo por determinagao

judicial ou por conve ncao coletiva de trabalho.

nte, a titulo de remuneragac,

§ 2°. Nenhum servidor podera perceber, mensalme
remuneragao em especie, a

impaorténcia superior 4 soma dos valores percebidos como
qualquer fitulo, pelo prefeito municipal de Pavao.

composta de | a Vil

§ 3°. Cada nivel corresponde a uma faixa de vencimentos,
"A" a “R", constantes

(um a doze) classes de vencimento, designados alfabeticamente de
no Anexo Il desta Lex|

§ 4°. A progressaoc horizontal sera no percentual de 28, (dois por cenio} da
primeira para segunda & assim sucessivamente para as demais classes, obedecido ©
tersticio de dois ands, comegando a ser contada a partir da data da vigéncia desta Lei, a
requarimento do Servidor, presenvado o direito adquirido & o ato juridico perfeito

rio de vencimentos em desacordo com esta L,

§ 5° No caso de aumento aleato
s cofres publicos no patamar do

o servidor que o receber fica obrigado a ressarcir 0
recebimento indevido.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO

I:‘u"
ﬁﬂ;‘ﬁl—,‘.—'}i Rua Getilio Vargas, 123, Centro.
Pavao Pawaa/MG CEP 39 814-000,

CNPJ: 18.404.772/0001 -54

Saecaoll
Das Vantagens Pec uniarias

Art. 58. O servidor tera direito, além do vencimento correspondente ao nivel e
~adrio de vencimento em gque estiver posicionada, 'as vantagens pecuniaras previstas no
Cotatuto dos Servidores Publicos Municipal e a prevista nesta segad.

uniarios, previstos neste artigo, néo serao

Paragrafo unico. (s acréscimos pec
cassdo de acréscimos ulteriores Com 0

romputados nem acumulados para fins de con
nesmo titulo ou idéntico fu ndamento,

Art. 59. Ao servidor ocupante de cargo para o qual se exija formagao de nivel
superior, que Vier a concluir pos-graduagao lato sensu, com duragao de pelo menos 360
horas, devidamente raconhecido pelo MEC, sera deferido adicional de 10% (dez por canto)
ncidente schre o vencimento base previsto na tabela de vencimentos para 0 cargo que

c
pCupa

Art. 60, Ao servidor ocupante de cargo para 0 qual se exija formagao de nivel

< yperior, gue vier a conclur mestrado, devidamente reconhecido pelo MEC, sera deferido

icional de 15% (quinze por cento), incidente sphre o vencimento base previsto na tabela

= vencimentos, para o cargo fue ocupa.

-

Art. 61. Ao senidor ocupante de cargo para o qual se exija formagao de nivel
<uoerior, que vier a concluir curso de doutorade, devidamente recanhecido pelo MEC, sera
4=ferido adicional de 20% (vinte por cento), incidente sobre 0 yencimento base previsto na

sahela de vencimentos, para o cargo que ocupa,

deferido uma Gnica vez pof

Art. 62. O adicional de que frata esta secao sera
argos de nivel superior, que

~ivel de titulagao, e exige que O curso seja correlato com 05 C
=stejam ocupando.

Segao lll
Dos Cargos Comissio nados e Fungao Gratificada

Art. 3. Os cargos do guadro gspecifico de provimento em comissao séo de
1= nomeacao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal e podem ser de

-=crutamento amplo.ou limitado.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos em comissao sera feito de forma a
squrar que pelo menos 10% (dez por cento) desses cargos sejam ocupados por

=rvidores efetivos do Municipio.

[Fi]
1 4n

=
r
-

Art. 64. Ficam criadas as fungbes gratificadas que S& destinam a remunerar
sncargos especiais que nao justifiquem a criagao de cargo, mas que exijam do servidor

maior grau de responsa bilidade e dedicagao
18
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constantes no Anexo [V, a serem d
~acessidades da administragao no ambito Executivo Municipal.

de compromisso para dese
fungbes do cargo, € apresen

LI PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO
.:E‘L.&;,. s Rua Getulio Vargas, 123, Ceniro.
Pavio Pavao/MG CEP 39.814-000.
CNPJ: IH.JHJ.?TIJHI}DI—H

Paragrafo (nico. As funcoes gratificadas sao as instituidas por esta Lei,
ssenvolvidas por servidores efetivos para atender as

Art. 65, Para tomar posse em cargo de confianca, o servidor deve assinar termo
mpenhar com retidao, eficiéncia, legalidade e moralidade as
tar declaracdo de seus bens no ato da posse e até dez dias

apos a publicagdo da sua exoneragao do cargo.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 6. O enquadramento dos servidores no Quadro de Pessoal dar-se-a,

observado o seguinte:

I. Nenhum servidor sera enquadrado em cargo plblico infenor ao cargo

correlato ao anteriormente ocupado;
Il. Nenhum servidor sera enquadrado
cargo em substituigao,
M. Os servidores serao enquadrados respeitada a correlagac dos

vencimentos atuais e propostos.

com base no exercicio de qualquer

Art. 67. O enguadramento dos cervidores sera feito de acordo com O Anexo VI

desta Lei, equiparados pela equivaléncia dos cargos.

SECAOI
DA VANTAGEM PESSOAL

pante de cargo efetivo na sistematica
g atribuigbes correspondentes, de
V|, para classe correspondente a0

Art. 68. O enguadramento do atual ocu
instituida nesta Lel dar-se-a em cargo efetivo d
denominacao igual ou equivalente. conforme Anexo

grau da situagao atual.

§ 1° A atual remuneracan do servidor e rredutivel mesmo que superior 8o nivel
de vencimento em que ele seja enquadrado neste Plano.

ultrapasse o valor daquele

§ 2°. Casoc © atual vencimento do servidor
este Plano, percebera ele a

astabelecido para a classe na qual foi enquadrado por
diferenca a titulo de Vantagem Pessoal

§ 3° Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, incidirac os

mesmos indices quando de reajusles gerais de vencimentos.

2
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PUL>  PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO

bt Rua Getullo Vargas, 123, Centro.
Favao Pavio/MG CEP 39.814-000.

CNPJ: 18.404.772/0001-54

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 69. A jormada normal de trabalho dos seryvidores municipais ndo sera
superior a 8 (oito) horas diarias, e 0 periodo normal da semana de trabalho ndo excedera a
44 [guarenta e quatro) horas semanais assegurados o intervalo minimo de 1(uma) hora e
maximo de 2{duas) horas para aimogo, adequado ao regime de funcionamento da unidade
administrativa de lotagao do servidor, com excegaoc dos cargos previstos em Lei especifica.

§ 1°. O disposto no capuf do artigo nao se aplica aos servidores gue prestaram
concurso para jornada de trabalho diferenciada estabelecida no Edital do Concurso

Publico.

§ 2°. A unidade administrativa, em funcéo de sua natureza ou peculiaridade da
atividade profissional, podera funcionar em regime de escala, compensagao, revezamento

ou plantao,

§ 3° O ocupante de cargo em comissdo se submetera a regime de integral
dedicacio ao servigo, podendo ser convocado sempre gue houver interesse da
Administragio, hipdtese que ndo caracteriza servico extraordinario.

§ 4°. Os servidores ccupantes de cargos de natureza burocratica poderao ser
dispensados do expediente aos sabados, quando nag houver necessidade dos seus
servicos, sem prejuizo dos vencimentos, devidamente autorizado pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal.

§ 5°. Podera ser alterado o horario de expediente de orgdo, unidade
administrativa, area de atividade, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, titulares
de Autarquias & de Fundagdes Municipais, para atender a natureza especifica do servigo a
ser prestado ou em face de circunstancias especiais, observado o cumprimento da jornada

normal de trabalho, nos termos de regulamento proprio

§ 6°. Podera o Chefe do Poder Executivo Municipal, excepcionalmente, medianta
requerimente do interessado e cbservado a conveniéncia da Administragio, conceder
redugdo da carga horaria por interesse particular a determinado servidor que, nesse ¢aso,

tera seus vencimentos reduzidos proporcionalmenta

Art. 70. O .servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em Cargo de Provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos

efativos.

Art. 71. O Chefe do Executivo, através de Decreto, regulamentara o horario de
trabalho das unidades administrativas, considerando as peculiaridades das atividades
desempenhadas e o local na qual sao exercidas, e podera ser alterada mediante a

necessidade do servico e do interesse publico.
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CAPITULO XI
DA LOTACAD

Art. 72. A lotacéo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativo e
guantitativo, necessarios ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura

de Pavao

servigo, o Secretario Municipal de

Art. 73. Atendida sempre a conveniencia do
ou a pedido, desde que haja

Administragio podera alterar a lotagao do servidor "ex-officio”
anuéncia dos respectivos Secr

Art. 74. A Secretaria Municipal de Administracdo, anualmente, em articulagao
com as demais secretarias, estudara a lotagée de todas as unidades administrativas da

Prefeitura em face dos programas de trabalho a executar.

Art. 75. O afastamento do servidor da unidade administrativa em que estiver
lotado para ter exercicio em outra, 5 se verificara mediante prévia autorizagao do chefe do

Poder Executivo

Art. 76. Atendida sempre a conveniencia do servico, o Chefe do Poder

Executivo Municipal po
ndo ocorra desvio de fungdo ou haja redugao de vencimento do servidor.

CAPITULO XII
DOS ESTAGIARIOS

ares, podera o Municipio admitir

Art. 77. Para o desempenho de atividades auxili
| por igual periodo, madiante

estagiarios, por prazo de 12 (doze) meses, prorrogave
convénio com instituigbes educacionals.

1¢., Os estagiarios deverao eslar matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas pelo MEC.

§ 2° Os estudantes de nivel tacnico @ de nivel méadio poderso estar cursando
dade superior a 16 anos, sendo que os estudantes de nivel

qualguer ano e gue tenham i
s e cursando um dos 3 (trés) ultimos anos do respectivo

superior deverao estar matnculado
Curso. .

Art. 78. Ficam criadas 20 (vinte) vagas para a admissdo de estagidrios, sendo
10{dez) destinadas a ectudantes de ensino médic e 10 (dez) destinadas a estudantes de
nivel superior.

Art. 79. O exercicio das fungtes dos estagiarios deve guardar correlagao entre a
area de estudo e as atividades proprias das unidades administrativas de designagao.

etarios Municipais das areas envolvidas, i

dera alterar a lotagdo do servidor “ex-officio” ou a pedido, desde que |

e
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ca CNPJ: 18.404.772/0001-54

Art. 80. Os estagidrios sero indicados pelas instituiches educacionais e deverao
-&r submetidas a teste seletivo, a ser aplicado pela Secretaria Municipal de Administragao

& Recursos Humanos.

Art. 81. A jornada de trabalho para o desempenho das atividades auxiliares sera
de 04 (quatro) horas dirias perfaze ndo um total de 20 (vinte) horas semanais, sendo gue o
horario de expediente serd acertade entre 0 estagiario e a administragao, observada a

compatibilidade com o horaric escolar.

Art. 82. A administracdo municipal podera conceder aos estagiarios auxilio
financeiro. a titulo de bolsa complementar educacional.

Paragrafo tnico — O auxilio financeiro, calculado sobre o menor vencimento

pago pela municipalidade, a titulo de bolsa complementar educacional sera:

I. estagiario de ensino de nivel su perior, até 60% (sessenta por cento);
Il. estagiario de ensino técnico de nivel médio, até 80% (oitenta por centa).

Art. 83. Sao requisitos para a investidura na fungao de estagiario:

I, declaragao de disponibilidade de horario e opgao de turno;
. documento comprobatorio de regularidade escolar, atestado de matricula e
frequéncia com indicagdo do ano ou periodo do respectivo curso;

. documento relative & qualificagio pessoal.

Art. B4, Aplicam-se aos estagiarios, durante O periodo de estagio, os deveres,
nrobictes e normas disciplinares a gue estao sujeito os servidores publicos municipais.

Art. B5. A admissdo do estagiario serd firmada por Termo de Compromisso de
Estagio, com a interveniéncia da escola, e nao caracteriza vinculo empregaticio com o

Municipio na definigao da Lei Federal n 1 1.788/2008.

Art. B6. O estagiario podera ser dispensado a qualquer tempo por ato do Prefeito
Municipal, a pedido, ou mediante representagao motivada do Secretario Municipal onde

estiver em exercicio.

Art. 87. Ao término do estagio, sera expedido certificado pelo Chefe do Executivo
Municipal, quanto ao periodo, desempenho e assiduidade do estagiano.

CAPITULO Xli .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 88. Para se efetivarem no cargo publico os servidores declarados estaveis
pela Constituigio Federal deverao prestar concurso publico.

Art. 89. O tempo de servico plblico municipal, estadual ou federal que tenha o
servidor prestado antes de ingressar no sernvige publico municipal sob o regime desta Lei
sera considerado exclusivamente para fins de contagem de tempo para aposentadoria, nao

podendo ser considerado para qualquer outro fim,

L b |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO

Rua Getilio Vargas, 123, Cantro.
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Pavao Pavio'MG CEP 39.8714-000,

FIERE CNPJ: 18.404.772/0001-54

Art. 90. A partir desta Lei, fica proibido gualguer desvio de fungdo, sendo |
responsabilizada a autoridade co-autora que o autorizou. .

Art. 91. S3o partes integrantes da presente Lei os anexos |, Il 1L, IV, W, Ve VI
que a acompanham, relativos 4s Tabelas de Cargos de Provimente Efetivo, Cargos de
Provimento Temporario; Estrutura de Cargos, Classes, Fungao Gratificada; Equivaléncia
de Cargos; Enquadramento dos Servidores e Atribuicoes dos Car-g 0s

Art. 92 Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Salde
Bucal e Téenico em Sadde Bucal no Anexo | desta Lei.

Art. 93. Ficam extintos os abonos e vantagens em desacordo com esta Les

Art. 94. A Administracdo Municipal que, Nos prazos previstos nesta Lel nao
implantar a Avaliagdo de Desempenho para Progressac Horizontal devera conceder
s utomaticamente o beneficio a todos os servidores que dele fizerem jus.

Art. 95. E vedado o instituto do apostilamento no servigo publico municipal ,

Art. 96, As despesas decorrentes da aplicac8o desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias previstas em orgamento vigente.

Art. 97. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagio, revogam-se as)
disposicles em contrario, em especial as Leis: 207/99, 405/2000

Prefeitura Municipal de Pavéio, & de_ Q%;f,gfé de 2074

/\— i A ';_L—____
Anténio Carlos de Almeida Ruas ;

Prefeito Municipal
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