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LEI N°® 496/2014

De 26 Agosto de 2014

"DISPOE S0BRE O PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE PAVAOIMG",

Fago saber que a Camara de Pavao por seus Representantes aprovou e eu,
“residente da Camara Municipal, com fundamento nas disposigoes Constitucionais
= nas normas estabelecidas na Lei Organica Municipal, promulgo a seguinte Lei:

' TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS NORTEADORES DO PLANQ

Art. 12 Este Plano de Cargos e Vencimentos estrutura e organiza o Magisterio
=hico Municipal de Pav8o/MG, disciplinando a situagao juridica dos profissionais do
2stério e estabelecendo normas especiais sobre os seus direitos & vantagens, deveres

| U

Lix

m=onancia com os artigos 206 e 211 da ConstituicAo Federal, Lei Federal n®
254/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Macional, Lei Federal n® 8.424/1996,
Faderal n® 11, 494/2007, Resolugdo n®. 2/2009 do CNE, Emenda Constitucional n®. 53,
"2 de dezembro de 2006, instituindo no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos
: pios, o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de

racao dos Profissionais do Magistério (FUNDEB), contendo os principios & normas
reito publico que |he sao peculiares.
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§ 12 Esta Lei estrutura, regulamenta e organiza o Quadro do Magistério do
o de Pavao/MG e dispée sobre o Plano de Cargos e Vencimentos do Magisterio
Municipal, fundamentado na Politica Filosofica da Secretaria Municipal de
que tem como objetivos:
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Legais:

a) atender as determinacgbes legais e diretrizes do sistema de ensino |

emanadas pelos 9rgaos educacionais & demais orgacs do governo
Federal, Estadual & Municipal;

b) oferecer cursos devidamente regulamentados, com instalagbes em
plenas condigbes de funcionamento, cumprindo com  suas
obrigacoes,

¢) contar com profissionais gualificados e habilitados oficialmente para o
exercicio da fungao;

d) cumprir @ fazer cumprir as determinagdes e normas contidas no
Regimento Escolar, que devera ser elaborado pela Comunidade

1

-esponsabilidades, observando os principios Constitucionais  pertinentes, em

&
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Escolar, sendg divuigadas todas as nformacées que constam neste a
M outros documentos. Para gue sejam de ~anhecimento de todos:

e) esclarecer a lodos que g aceitaclc das normas e delerminacies
dpresentadas em documentos oficiais € ‘undamental para serem
parceiius da Administracao Poblics Municipl neste trabalha

Etn:c:s:

aj comprometer-se com g verdade, a lustica & 4 honestidade:

b} valorizar a vida e 5 busca da felicidade:

c) tratar Aa mado igualitario g todos, sem distingao de SEX0. raca
orientacso sexual, credo ou se portador de deficiéncia;

d) valorizar g trabalho com Proposito de melharia de qualidade ne que
se faz;

8) resgatar o saber possibilitande a cada c'dadao g participacdo no
munde da culty ra;

f} integrar a sociedade como elemento POstvo, consciente de syas
reésponsabilidades, de seus direitos e de seys deveres como cidadan

g) construir as relacdes sociais com base Na iratermdade, cooperacin
solidariedade respeito e liberdade

Humanos

a) contar com profissionais comprometidos com 3 Educacaoc e com 3
Palitica da Secretaria e Capaciades para o exercicio de SLas

b) preocupar-se com 8 gualidade de vida de seys prafissionais,
Considerando suas necessidades e caracte; sticas pessoais

€) constituir uma estrutura  organizacional e forma a assegurar a
qualidade dos servicos;

d) apreseatar organograma que explicite cargns hierarquicos e funcoes
claramante definidas. que na pratica retrate Jma integracao horizantal
€ vertical, com flexibilidade autonomia e trz..sparéneia;

@] proporzionar treinamento e educagao continuada visands garantir =
constante atualizaciao & melhariag do desem enho da Equipe;

fil estabelscer um eficienta siztamg de avalizzao de desempenha das
pmfr'ssmnais QUe permita o reconhe: imento  profissional a
valorizacdo das acdes positivas  de Pessoas  moebilizadas
comprometidas e sglidarias com a Politica F loséfica da secretaria

a) propiciar um ambiente de trakalho favorave' ao bom desempenho dag
atividardes, cooperativa e solidario:

h) estimular cada ndividue a se percaber corn peca fundamental pag
0 sUcessa do trabalho, realizando-se profic sianalmente e ASSLIMINGT
comprometimento e responssbilidade ¢om ¢ trabalho em conjunta

I} desenvalver em todao profissional o sentido »a respeno em relacao ao
trabalt-a do autra, compreendendo-se come membro de uma ea; pe
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conscientizar o profissional especialmeniz o professor que atua
diretamente com o aluno, da necessidude de ter considerdvel
conhecimento do contetdo objeto de estudo, bem coma do perfil
social e biopsiquico do aluno, e dos avangrs da ciéncia e tecnaologia
buscando a competéncia técnica

Educacionais:

bropiciar & formagéo do individug desenvo'vendo sua potencialigade
humana tornando-o Gapaz de construir seu conhecimento de pensar
criticamente, de ser autonomo, seguro e criative. para compreender o
munde e contribuir para a melhoria da qualic: de da sociedade

Curriculares:

a) orientar e discutir a arganizacdo do curricula com base na legislacao
vigents e de acorde com o proposito educacional:

b} contribuir para que o curricyla s& mantenha em constante evolugao
visando garantir que o educando s2ja preparade para o futuro e tenha
uma sclida formacéo aliada 3 um vasto e profunde conhecimento:

c) atender as necessidades e interesses do aluno. valorizando os
saberes e as praticas dos sujeitos da escola.

d) selecionar o contegdo curricular de forma a atender s reais

expectativas do publico-alve, visando atigir o objetivo maior de
formacaoc integral do individuo

Metodoldgicos

a)

b)

c)

d}

adotar uma metodologia ecerente com s€!:5 principios éticos e seu
proposito  educacional, numa confluencia  de  fundamentos
cognitivistas, humanisticos e progressistas

basear sua metodologia no principio de adequaclio & natureza do
educarde e &s etapas de seu Froprio  desenvolvimento,
proporcionando-lhe condigdes de enfrentar desafios cognitivos e
situacoes problematicas, alem de possibilitar-lhe VIVEncia em grupo
buscar a construgao de um saber nao-fregmentado, com conteudo
significative, explicativo da realidade e interdisciplinar;

entenger 0 educando como centra e su:to do processo ensino-
aprendizagem, ajudando-o 3 querer aprend-r e valonzar o saber

Da Avaliaydo da Aprendizagem:

a)

considzrar a avaliagcso da aprendizagetr, como fundamental no
processc educacional, padendo sar um slenento de dlagnostico. um
instrumento de verificagdo sistermnatico e cortinuo:

= -
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utilizar a avaliacao como referencial para a aperfeicoamento do
trabalno educacional, garantindo o avango evolutivo da aprendizagem
do aluno

considerar os resulfados desta avaliacdo escolar do educando, para
tomads de decisac quanto a sua continuidade de estudos em sene
subsequente, de acordo com as nommas regulamentadas no
regimento escolar

VIIL. Dos Recursos Fisicos e Materiais:

a) zelar pela seguranga, higiens, boa apresentacao e adequacao das

" instalagfes, gerando ambiente saudavel e acolhedor, favordvel 4 boa
formacao do educando e para toda a comunidade escolar,

b) dotar a escola de materimis & recursos didatico-pedagagicos
oferecendo condicbes de realizar um bom atandimento ac aluno

c) prover a escola de instalacces, equipamentus & mateniais apropnados
para a realizacao da agao educativa, acompanhando inovagies e
necestidades que venham a surgir,

. Do Aluno:

a) informar ag usuario sobre a politica, miszao e funcignamanto das
escolas, para que conheca, compreenda £ compartilhe, tomando-se
co-pariicipante da acdo educativa,

b) buscar constantemente o conhecimento profunde do usuano
principal, o aluno, expressdo do produtn do trabalhc em suas
dimensdes biopsicologica e sociologica:

¢} avabar conlinuamente a prestagdo de servigos educacionals
pesquisando e codificando corretamente as necessidades
expectativas dos alunos;

d) apresentar para os diversos segmentos de profissionais dados de
pesquisas, feitas com respaldo tedricc, das necessidades &
expectativas dos alunos, respeitando-se o aspecios necessanos a
cada s=tor, contribuinde para a melhona constante do trabalho;

e) estaberecer canals de comunicagdc maic diretos com os alunos,
como forma de estabelecer contatos mais oroximos, espontanecs e
duradouros,

fi preocupar-se com o controie de todas as atividades executadas, a firn
de gue se garanta o alcance da qualidade dos servigos,

g) ndo promover e ncentivar para que nao aconteca E.=".1_r|_-! 08 ﬂll.l":l.':.':
nenhum ato discriminatorio por questbes o raga, religiao ou classs
social

X. Da Instituizao;

13

a) identifizar e buscar ativarente oportunid: des para 3 melhara
gualidzde dos servigos presiados
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b} proporcionar beneficios aos usuarios em termos de redugan de
Custos (sem perder de vista a qualidade;, eliminar desperdicios a
alcangar elevados indices de produtividade ¢ eficiéncia:

c) maximizar o valor dos SEMvicos prestados, por meio de um canjunta
de acoes gue tragam beneficios ag alung;

d) estimular o profissional do servico Municipal de Educacae como um
todo a atuar em equipe:

e) valorizar e divulgar na comunidade o trabalt-o desenvelvido:

f) reforgar o importante Papel de fernecer coniribuigtes para a melhoria
da gqualidade de vida, para o meic ambiente e preservacac dos
recursos da terra, formando o cidadao consciente e participativo,

- g} ter a consciéncia dos beneficios que os senvicos prestados trazem 4
sociedade per meio do produto final czs Unidades Escolares.
objetivando a formacao do profissional competente & do cidadao
Conscianta

T2 tecnologia avancada, com metodos de vanguarda e profissionais competentas ten
T missao desenvolver-se de modo a poder capacitar uma rede de escolas com
J==idade e condighes ideais de aprendizagem, valtadas 3 formacao inteqral, para que os
===andos se tornem cidadaos conscientes e criticos no futuro.

§3% A gestio democratica da Educagdo consistz na participacido  das
“Tunidades Internas e externas, na forma colegiada e representativa. observadas a
=0=3ca0 federal e estadual pertinentes,

§ 4% O Regime Juridica Unico dos profissionais do magicidrio é o estatutano

Art. 22 Para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 = no § 8° do art. 201 da
—or=Stuicdo Federal, sao consideradas fungdes de magmtéric as exercidas por
woE=ssores e Especialistus da Educacao Basica em educagdo no desempenho de
“weCades educativas, quando exercidas em eslabelecimento de educacio basica em
=SS QIVersos niveis e modalidades incluidas, além do exercicio da doténcia, as de
"EECS0 de unidade escolar e as de coordenacac e assessoramento pedagogico

Art 3% Para efeits desta Lei entende-se por

i REDE MUNICIPAL DE ENSING o conjunte de instituiches e Orgaos que
realizam atividades de educacdo sob a cordenacao da Secretana
Municipal de Educacao

I MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, o cor wnto de profissionais e
educacao titulares do carge de Professar Pecugege, Diretar, Onentador
Educacional, Supervisor Pedag ogico e Inspetor Escolar

m PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO® Professores, Pedagogo Diretor
Orientador  Educacional, Supervisor Pedagc.ico e Inspetor Escolar
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graduado em Pedagogia com especializacdo nq area, ou Licenciatura emn
area espe-ifica e Pos-graduagio, de acordo com o artigo B4 da Lei de
Diretrizes e Bases - LDB), gue desempenham atividades dirgtas ou
correlatas as atividades de ensino e aprendizagem em unidades
escolares ou em orgdos centrais ou intermedigrios do sistema murmicipal
de ensing < grupa de apoio administrativo-educacional.

PROFESSOR DA EDUCAGAQ BASICA, o titu:ar de cargo do magstens
publico municipal, com fungao de docéncia na Zducacao Infantit Ens
Fundamental Ensing Médio. Educacio de Jovens & Adultos, Educasao
Especial. £ducacao Profissional, Educacao Indigena

€SPECIALISTA DA EDUCACAQ BASICA, o titular do cargo de
Especialisia da Educagao Basica, do Magisté! .o publico municipal corm
as funcoes de suporte pedagogico direto a docancia, com as de Direcao
Administracao e Planejamento Escolar, Onentacdo Educaciona
Supervisdo Pedagogica e Inspecio Escolar

DIRETOR a panir do ano letivo de 2077, mclusive, o suprimento da
funcao devera ocorrer por intermédio de e zicdo, na mesma forma
estabeleci4a pela secretaria de Estado de Educagio de Minas Gerais

VICE-DIR_TOR, obedecidas as disposigtes d- anigo 3% incisc VI desta
le;

GRUPO UOCUPACIONAL & o comunto de cargos que idsdrarn a
Magistéric & o Sistema Municipal de Erong que desempenham
atividades de docéncia, coordenagao pedagogica, manulengso e de
suporte administrativo de infra-estrutura administrativa as  uenidades
escolares,

CARGO PUBLICO & o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades cometidas ac servidor plb.co, criados por e, conm
denominaciao propra, numero cerio e venci jento a8 Ser pago peios
cofres pubiacos;

CARREIRA & 2 sene de classes semelhan s, do masmo grupo de
atividades hierarquizadas segundc natureza e  omplexidade do frabalno
em nivei. de escolaridade e vencimentos crescentes, a sooefm
percorridos por seus integrantes

NIVEL & ¢ simbolo atribuido ar. conjunte de ¢l 3ses equivalentes guan!
ao grau o= complexidade, responsabilidade ¢ escolaridade, visar
determinar a faixa de vencimentc correspondente,

gquais se exige nivel de escoler Jade e de resoonsabilidade compatvel
com a sua natureza e com a corplexdade de. atribuicbes aue Thes 5
nroprias

SERVIDO:! PUBLICO, titutares de cargos, ampregos € lungbes na
administracao direta autarguics e fungacional nos moldes do anian A
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SERVIDOR PUBLICO, titulares de cargos, 2mpregos e fungBes na
administra;ao direta, autarquica e fundacional nos moldes do artigo 37
inciso Il, da Constituicio Federal, e que sac egidos por um estatuto
definidar de direitos e obrigagies,

CARGO PUBLICO & o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades cometidas ao servidor publeco, criados por lei, com
denominagao prépria, numero cerio e vencimento a ser pago pelos
cofres pukiicos,

CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO, OU CARGO EFETIVO
& 0 ocupado por servidor aprovade em roncurse publica e nele
legalments investido:

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAD & o cargo de confianca com
atnbuicbes de direcdo, chefia e assessorame ‘o, de livie nomeacdn e
exoneragao, e podera ser de recrutamento ampio ou limitado,

PLANO D= CARGOS: € o conjunto dos princip:as e das normas que

a) disciplinam as cargos;

bi relacionam as respectivas classes de cargos efetives, com os niveis
de escole'idade e de vencimento dos servidores gque 0s ocupam

c| estabeiccem critérios para progressao no ca:go.

INTERSTICIO: & o lapso de tempo estebelecido como minimo
necessaric para que o senvidor se habilite 2 progressac horizontal e
promogac funcional,

PROGRESSAO HORIZONTAL: & a passagam do servdor de seu
padrac de vencimento para outre imediataments superior, dentra da faixa
de vencimanto da classe a que pertence, obseivados as normas contidas
nesta Lei e seu regulamento especifico:

TABELA DE VENCIMENTO & o conjunto de valores distribuidas
progressivamente do menor as maior padrio d. vencimenta:
VENCIMENTO BASICO: & a retribuicio  pecuniaria  minima
correspondente ao nivel de cada cargo, nac podendo. em nenhuma
hipotese, .er inferior a um salario minimo. pars o nivel inicial dos CAargos
com escoi<ridade alementar

REMUNERACAO: & o vencimento do cargo de carreira, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temp.rarias, estabelecidas em
len;
FUNCAO GRATIFICADA: & a nstituida por esia Lei, a ser desenvolvida
por servidores efetivos ou servidores contratadas em carater temporario
para atencar as necessidades da Administragd Publica Municipal
FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA: & o sonjunto. de atividades
especificas, a ser exercido em carater precaric. por servidor admitido na
forma da |21, para atender necessidades urgen s e inadidveis do SErvIcO
publico & submetido aa regime astatutario,

FUNGCAO PUBLICA ESTAVEL: s30 as funcdes publicas de servidores
que nao .z efetivaram em corfcrmidade com o art 37 da Conatituicas
Federal & -rt. 10 do ADCT
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XXVI. EFETIVO EXERCICIO: & o tempo de efeti‘o exercicio a partir da
investidurs em cargo publico meadiante aprovacio prévia em concurso

plhlico
CAPITULO Il
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS & FINS DA EDUCAGAD
ESCOLAR

Art. 4° Constituem preceitos éticos proprios do magistério’

l. 0 esforge em prol da educagdo integral de aluno que gssegure a
formacao para o exercicio da cidadania:

1. a preservacasc dos ideais e dos fins da educacda brasileira:

. a participagdo nas atividades educacionais, pedagogicas, técnico-
administrativas e cientificas, tanto nas unidades de ensino e téchicas da
Secretana responsavel pela Educacdo no. Municlpio, como na
comunidade a que serve,;

v, o desenvolvimento do aluno, por meio de exemplo, do espinto de
solidariedade humana, de justica e de coopera. 20,

V. @ detfesa dos direitos e da dignidade do magisténio;

V. 0 exercic.y de praticas democraticas gue possibilitern o preparo do

cidadao para a efetiva participacao na vida da romunidade, contribuinds
para o fortalecimento da autonomia municipal = da soberania e unidade

nacional,

VI, o desenvoivimente do conhecimento, das hakilidades e da capacidade
reflexiva e critica dos alunos:

VIIL. 0 cumpnmanto de seus deveres profissionais & funcionais, a exemplo da |

pontualidade e da assiduidade. e a contibuicdo para a gestao
democratica, e aprimoramento '&cnico-profissic:al

| X, respeito a diversidade:

X. acompantamento e avaliagio do Plano Decenal Municipal de Educacao

Art. 5% O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentas da
s=ss0a humana, tem em vista a promogéo dos seguintes valore.

. amor & iberdade;

. fé no pods r da educagao como instrumento para formagao do homem;

1. reconfiecinento do significado social e scond:nico da educacao para o
desenvolvimento do cidaddo e do Pais,

v, participac3o na vida nacional mediante o cumprimento dos deveras
profissionais,

v constante auto-aperfeigpamentc como formaz de realizagdo pessoal @
Servico an praximo

Vi, empenho vessoal pelo desempenho do educaiido;

Vil respeito a persanalidade do educando:

VIl participacao efetiva na vida da escola & zelo po seu aprimoramento
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IX. mentalidade comunitana para que a escola seu o agente de integracao
€ progresno do ambiente social:

X. consciencia civica e respeito as tradiches e ao patrimanio cultural do
Pais,

Art. 6% A educacio escolar nao municipio de Pavao/MG. obedece aos seguintes

Pncipios;

l. igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

1. iberdade de aprender, ensinar, pasquisar 2 divulgar a cultura o
fensamento, a arte e o saber:

. pluralismo de ideias e de conceprdes pedagog zas;

Iv. gratuidade do ensino publice em instituictics  oficiais ressalvado o
disposto no art. 242 da Constituico Federal:

V. gestao democratica do ensino na forma dest: Lei complementar & da
legislagao especifica;

V1. valorizacas dos profissionais do magisterio; \

VII. valorizagd~ da experiéncia extra-escolar om projetos, trabalhos b
pedagogicos inéditos, publicactes de livros ete: |

VI, promogac da interagio escola, comunidade & movimentos sociais:

IX. promogaoc da justica social, da :gualdade e da solidariedade:

X. respeito a liberdade, aos valores e capacidades individuais. apreco 3

tolerancia, estimulo e propagacao dos valores coletivos, comunitarics e
defesa do patriménio publico: :

Xl, valorizacao da cultura local & regional e vinculagao da educacio escolar y
a0 mundc do trabalho e & pratica social, valorizando o ambiente \
socioecondmico-cultural do municipio de Pavac . JiG.

_ CAPiTULO .
DAS ATRIEUICOES DAS INSTITUICOES DE EL:UCACAO

Art. 7% As instituicoes de educacao, respeitadas as normas legais e regulamentares
=g e

L elaborar e executar seu projeto politico-pedagagico:;

I administrar seu pessoal e seus recursos materizis e financeiros.

il assegurar o cumprimento das dias letivos & Soras de trabalho escolar
estabelecidos;

. zelar pelc cumprimente do plano de trabaihe de cads docente ou
especialista em assuntos educacionais:

v prover melos para a recuperacao dos alunos .2 menor rendimento pof
meio de e-uipe multidisciplinar atuante:

Vi articular-s+ com as familias = a comumidat., criando processos de
integragar da sociedade com & escola:

Vil informar vs pais e responsave s sobre a frequancia e o rendimento dos
educandos, bem como sobrs a execucdo de seu projeto paliticn
pedagaogico
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Paragrafo Unico. Compde a comunidade escolar o conjunto de;

I docentes = Coordenadores FPedagogicos lotados e em exercicio na
instituicaon

I pessoal técnico-administrativo e de servicos lotado & em exercicic na
instituicao,

. pais ou responsaveis pelos educandos;

IV, educandos matriculados e com frequéncia regu:ar na instituicao

Art. 82 As instituighes de educacao basica mantidas pelo poder pablico municipal
=120 assegurados progressivos graus de autonomia didatico-cientifica, politice

edagogica, administrativa e de gestao financeira, conforme dispuser seu regimento

Jbservada a legislacio supernior

& 1% Objetivando aperfeicoar as condicfes de ensino e pesquisa, as escolas

poderao estabelecer formas de cooperagao mutua em todas as areas em gue as partes
=tejam envolvidas.

§ 2% As unidades escolares elaborario seu projeto politico-pedagogico contende

o2 principios gerais de seu regimento escolar, para aprovacao da Secretaria Municipal de

Jucacao

CAPITULO IV
DCS PROFISSIONAIS DO MAGISTER!D

Art. 9 Cabe aos profissionais do magistério.

l. participar 4a elaboracao do projeto politico-pedagodgico da instiuicao de
educacdo 2 de seus cursos, programas ou atividades,

1. elaborar & cumprir o respectivo plano de trabaiho. observado o projeto
poliico-pedagogico da instituicio de educacao e de seus cursos
programas ou atividades:;

{]] zelar pela aprendizagem dos educandos,

V. cumprir o dias letivos, ministrar as aulas projramadas e participar dos
periodos destinados ao plangjamento, a avaliagao, ao desenvolvimento
profissional e demais abwvidades escolares exiraciasse,

V. estabelecer, com o apoio dos demais agontes especializados da
instituicao, estratégias de recuperagac para 0s alunos de menol
rendimento:

Vi colaborar nas atividades de articulacdo da escola com as familias 2 3
comunidadsa

§ 1° Cabe, ainda, #2s demais profissionais do magister. ;. lofados e em exercicio
» m=ttuicao de educacao, realizar as tarefas inerentes ao camuo de especialidade

§ 2° O Especialista da Educacloc Basica: Orientadot Educacional. Supeniso
~gico, Inspetor Escolar, com habilitacdo em Pedagogia 2 com especializacac na
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24 especifica e P-:js-fsraduaqén & outras ocupactes que forem
oras distintas, com funcoes préprias

Art. 10. Integram o magistério:

I,

.
li.

Professor da educagao Basica que exerce o docéngia de educacio

infantil, creche, educagao de jovens e adultes, ensing fundamental e
ensine meédia:

Especialista da Educacio Basica.
LArgos comissionados e fungao gratificada, clirespondente a encargos
fe direcda, chefia oy outros gue a lei determina:

TiTuLon
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 11. A carreira do Magistério Piblico Municipal tem coma Principios basicos 5
Suakficacdo g dedicacio e 3 valorizacde dos profissionajs do magistéria, assequrando
=2% s2us integrantes, em observancia aos principios conshitucionais:

l.

Hi.
.

profissionalizacao, entendida coma dedicagdo ao Magistério Puhlico
Municipal, em gue 530 necessarias

a) Qualidades Pessoais, formacdc adequada e atualizacdo constants
Nos termos da lei, objetivande o éxito da edicacso:

b) Remunsragtes condignas, que assegurem condigdes econdmicas e
sociar: compativeis com g dignidade. pecliaridade a importancia dg
profissdo, permitinda dedicacio ag magisterio, no dmbito do ensing
municipal,

habilitacdc  profissianal oMo condicdo  essancial que habilite zo

exarcicio  do  Magistério, ediante  compravagso  de tilulagtes

especificas;

a valarizacao do desempenho. da qualificacao:;

eficiéncia; "habilidade tecnica e relacdes !.umanas que evidencie

tendéncia pedagogica, adequacac metodol-qica e capacdade de

empatia para o exercicio das atribuictes do carjo

do principio da Unidade Escolar: principio ra unidade. traduzido na

Proposta de um quadro gnico para os profissionais do magistérin o que

significa reconhecer e defender que todos aqueles envolvidos no

processo educative escolar tém Uma parvzsla de compromisso e

responsatilidade com a formacao dos alunos:

do principio da gestan democratica: como farma de investidura e cargo

publico de pravimento efetivo co Sistema de L=rreira, que sera madiante

Concurso publico de provas oy de provas e tilulos, assegurando-ze o=

direitos do profissional do magisterio alcancarns pelo que dispde o 51
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19 do Ato das DisposicBes Constitucionais Transitorias, da Constituicao
Federal;

do principio do trabalho coletivo: toda unidade escolar tera em cada um
de seus lumos um coletivo de profissionais que articulem as acbes
propostas no Projeto Politice-Pedagégico:

principio da qualidade na Educacdo e da Acao Coletiva garantia de
tempo pecagdgico para os trabalhadares em ecucacao dentro da jornada
de trabalhn. Valorizagao profissional por meio c'a progressao harizontal e
promocao funcional:

equidade assegurando tratamento isonémico gara cargos integrantes da
“mesma cavreira, iguais ou assemelhados, enfe didos como igualdade de
direitos, obrigagdes e deveres:

todas as medidas e procedimentos, atos, fatcs @ normas referentes a
este FPlang de Carreira e Remuneragao do Miagistério Municipal terdo
obrigatoriamente, o carater de impessoaliade e de legalidade
respondendo o administrador ou agente plblico por transgressoes a
esles principios:;

publicidade e transparéncia dos atos e procedi nentos decorrantes deste
Plano de Cargos e Remuneragio do Magistério, que deverao ter
obrigatorizmente o cardter piblico, assegurando a transparéncia & a
lisura em todos eles;

progressao  funcional baseada em promegdes por  crférios  de
desemper no, tempo de servico valorizagao, tiulagdo e habilitacao
estimulo & produtividade e ao trabalho em sala Jde aula;

melhoria da qualidade de ensina:

periodo reservado a estudos planejamento = avaliagdo, incluido na
jormada de trabalho;

condicdes de trabalho com pessoal de apco qualificado & material
didatico adequado.

Art. 12, O sistema de ensino municipal, no cumprimenta ©'a dispesto nos artigos 67
® 57 da Lei n" 9.304/96, envidard esforcos para impementar programas de
===rwvolvimento profissional dos docentes em exercicio. em nstituicdes credenciadas,
T como em programas ce aperfeicoaments em servico

Paragrafo Unico. * implementagdo dos programas de cue trata este artigo levara
=W consideracan:

a) as dificuldades detectadas na 4rea de atuar o do dacente:

b} a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que
terac mais tempo de exerciciu a ser cumprico no sistema

c} a ubhzagdc de melodologias diversificadas, incluindo as que
emprejam recursos da educagio a distanc:y;

d) prionzar o oferecimento a profissionais do 1agisterio que ainda nao
receberam capacitaco paga pelos cofrés publicos do municipio
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e} priorizar o ofereciments de cursos a profissionais do magistério que
contribuam  significativamentsa para o sistema de educacdo, com
repasse de pratica pedagogica

CAPITULO 11 _
DO TITULAR DE CARGO DO MAGISTERIO

SECAO|
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 13. Para efeito desta Laj entende-se por

I. CATEGOPRIA FUNCIONAL: comunto de carges reunidos em segmentos
distintos, de acordo com a area de atuacao e habilitacao profissional

I REMUNEHAGCAD: vencimente do cargo. acrescido das vantagens
PECUNIanas, permanentes ou tem porarias, estabelecidas em lej:

1. REFERENCIA: graduacao harizontal ascendente, existente em cada
nivel:

v, ENQUADRAMENTO: atribuicao de novo carge. grupe, nivel e referénsia

a0 profissional do magistério. levando-se BmM consideragdo o cargo
alualmente ocupado;

V. QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos de provimento efetvn e
comissionado dos profissionais da magistério;

VL. TURNO: o periodo correspondente g cada uma das divisdes do horario
diario de funcionamento da eg cola;

Vil TURMA: = conjunto de alunos sob a regéncia rie um professor:

VIl REGENCIA DE DISCIPLINAS: 2 exercida num s6 conteindo das

maténas de educacao geral ou formacac especial. ou de contendos
Isolados de que trata os capitulos Il e Il de titulo V da Lei 9394 de
200120986

IX. HORA-AULA: tempo computado de acordo com plano curricular

SECAO Il
DA ESTRUTURA E DOS CARGOS

Art. 14. O Magistério Publico Municipal & integrado pelus cargos de provimento

s=two de Professor de Educacio Basica, em syas diversas modalidades (Educacas

se=etl. Ensino Fundamental, Ensing Médio Educacao de Jovens e Adultos, Educanan
=specal Educacas Profissional tducacdo Indigena), com form ACA0 Minima determinada
=== =gmlacao federal de Diretrizes e Bases da Educagho Nacional e Fspecialista da

ESucacso Basica, e o privimento dos CArgos ‘ar-se-a em c=rater efetivo conforme o
seaes | desta Lei
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§ 12 As classes dos cargos de provimenta afative desdobram-se em graus de"A’ a
3" que constitui a linha de progressao honizontal na carreira, pravistos no Anexo | desta
Lei

§ 2° Todo cargo inicia-se no Grau "A” da classe, podend~ o titular de cargo atingir,
progressivamente, o Gltimae grau, mediante progressao harizonta..

§ 3° A progressac harizontal sera no percentual de 2% (dois por cento] da primaira
para segunda e assim sucessivamente para as demais classes, obedecido o intersticio de
Jois anos, comegando £ ser contada a partr da data da vigencia desla Lel, 8
requenmento do Servidor

SECAO It
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTER!D

Art. 15, Os profissionais do magistério publico municipe] atuardo no atendimento
05 objetivos do ensino fundamental, da educagio infantil, creche e educacan de jovens.e
_dultos as caracteristicas de cada fase do dese rvalvimento do educando

Art. 16. A formacao dos professores de educagac basica, como docentes, far-se-a
=m nivel médio, modalidade normal, ou supencr, em curso de ncenciatura de graduagao
. =na em universidades e institutos superiores de educagaoc, &om habiltagac especifica
=7 Areas proprias para a aocéncia no ensing fundamentai

Art. 17. Constitui requisito minimo para o ingresso na ceireira de que se trata esta
- = ocomera nos niveis mencionados a seguir e depend era de comprovagao minima de

I Para carreira de Professor de Educacgao Basica.

a) habilitagho especifica ablida em curso de magisténo de nivel medio de
escolandade, para ingresso no nivel |

b)  habilitagao especifica obtida em curso superior com licenciatura plena ou
graduagac com complementagao pedagogita, caonfarme edital, para
ingresso na nivel |1

¢}  habilitagas especifica obtida erh curso superior com licenciatura plena ou
graduacao com complementacaad padagdgica, acumulada com curso de
pés-graduacac “lato sensu’ em educacdo ou em area afim, conforme
edital, para ingresso no nivel |l

4} habilitagan especifica obtida er1 curso superior com licenctatura plena ou
graduagan com complementag 20 pedagogica seumulada com mestrado
em educagao ou em area afim, conforme edial, para ingresso no ivel

"
g} habilitagdo especifica obtida em cursa SUPENoT som hkcenciatura plena ou
graduacan com complemeantagdc  pedagoaica, aocumulada  com

doutorade em educagdo ou em area afim. confarme edital, para Ingresso
no nivel v
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Il.  Para carreira de: Especialista da Educacao Basica:

a}  habilitagdo especifica em direcSo/administragao e plansjamento escolar
supervisao pedagogica. orientacdo educacioral e inspecac obtida em
curso superor de Pedagogia ou especializagdo em Pedagogia com
licenciatura em area especifica, conforme editz!. para ingresso no nivel |

b}  habilitagio especifica em direcdo/administracio e planejamento éscolar,
supervisao pedagogica, orientagdo educacioral e inspecao obtida em
curso superior de Pedagogia ou especializagio em Pedagegia com

. licenciatura em area especifica acumulada cor curso de pés-graduacao
j'lam senzu" em educacdoc ocu em drea afi, conforme edital para
ingresso no nivel 1l

c)  habilitacdn especifica direcio/administracio ¢ plansjamento escalal
supervisao pedagogica, orientacao educacioral e inspecao obtida em
curso superor de Pedagogia ou especializasdo em Pedagogia com
licenciatuia em area especifica acumulada com mestrade em educacin
ou em area afim, conforme edital, para ingressc no nivel 11,

d) habilitagao especifica direcdo/administragao e planejamento escolar
supervisén pedagdgica, onentagdo educacional e inspecao obtida em
curso superior de Pedagogia ou especializacdo em Pedagogia com
licenciatura em drea especifica acumulada cor doutorade em educacao
ou em area afim, conforme edital, para ingresso no nivel IV

Art. 18. O quantitativo, a forma de recrutamento e remuneracio dos cargos de
-ncao de confianga de Diretor e Vice-Diretor é previstos no Anewo IV desta Lei

Art. 18. A investidura em cargo de provimerto efetive no Fiano de Carreira dar-se-a

nforme o inciso VI do ar igo 11, desta Lei, mediante aprovac.:o prévia em concursg de
was & ou provas e titulos

§ 1° A comprovacao de titulacao ou habilitacio exigida para o exercicio do CArgo &
DnCC30 para investidura

§ 2° O ingresso'na carreira dar-se-a na classe inicial e no nival correspondente a
mabetacao profissional.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 20, Os ocupantes do cargo de Diretor Escolar além -ie organizar, coordenar e
cortoar todas as atividad: 3 no ambito da Unidace Escolar ters 15 seguintes atnbuicbes

L administrar os recursos humanos, matenais e financeiros da escola
il cumprnr e fazer cumprir disposicdes legais e instrucdes de ordem
educacional e administrative emenadas dos drgaos superiores

SULLLRLULTAL AL LR DAL LLLAAAAN AN SR AR R R IY



ANNNE MR R RN NN NA NN,

ERREVRRN

W

v.
V.

Vi

Vil

VIll.

IA.
X,

Al
X1
X1,
XV,
XV.
XV
XVIN.
XVI.
XIX.
XX,
XX1,
XX,
XX,
XXIV.
XXV.

XXV
XXVII.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO
Rua Gerulio Vargas, 123, Zentro.
Pavio/MG CEP 35.814-000.

CNPI: TRA04. 7727000 1 -54

priorizar o atendimento as necessidades da w¢scola de acordo com oS
dados do diagndstico e com os recursos disponivels,

garantir o cumprimento dos dias letivos e horas aulas estabelecidas,
garantir a legalidade, a regulasdade & a autenticidade da wda escolal
dos alunos:

garantir a iegalidade, a regularidade e a autentcidade da vida funcional
de todos cs funcionarios da escola;

criar concighbes & estimular experiéncias pera o aprimoramenio do
processo educativo,

subsidiar o Especialista de Educacdo Basica & o3 Docentes, bem como
_os repres =ntantes dos diferentes colegiados, quanto a legislagac do
2nsing e narmas vigentes,

organizar & coordenar as atividades de natureza assistencial

comunicar ao Conselho Tutelar maus tratos envolvendo alunos, evasao &
reiteradas faltas injustificadas, antes que estas atinjam o limite de 23%
(vinte & cinco) por cento de aulas dadas;

subsidiar a elaboracio e execugdo da Proposta Pedagbgica da Escola
fazer o acompanhamento, avaliacio e controle da execugao do Planc de
Gestao Ezcolar

zelar pele cumprimento do plano de trabalho ae cada componente do
aquadro esaolar,

presidir o funcionamento de todas as atividades escolares. inclusive
projetos afetos a sua Unidade Escolar:

representir a8 escola perante a Secretaria Municipal de Educacao e
perante 2 comunidade em assuntos admimstrativos,  tecnico-
pedagogicos, socioculturais e politico-educacionais,

zelar pelo cumprimento das normas disciplinare s da escola

abrir, rubricar e encerrar os livros de uso da Secretaria, supervisionando
sua escrituracao, com vistas a cormecao e autericidade;

assinar certificados, atestados, ceridoes e outros documentos escolares
supervisicnando sua elaboracio, de maneira 2 garantir sua correcdo e
autenticidads,

coordenar a elaboracéo do relatoro anual da escola;

promover a integragao Escola, Famiha e Comuridade;

criar condictes e estimular experiéncias para o aprimoramento do
processo educativo,

informar ¢5 pais e responsaveis sobre a frequancia e o rendimento dos
alunas, bem como sobre a Proposta Pedagégics da Escola;

zelar pelo patrimonio escolar sob a sua guarda;

comparecir a reunides quanda convocado,

respeltar as normas de higiene e seguranga do trabalho

atender ac publico em geral,

exercer gesiac democratica

Art 21 O ocupante oo cargo de Vice-Diretor Escolar terd as seqguintes atribuicies

substituir ¢ Diretor em sua falta e nos seus imprdimentos eventuais.
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Il assessorar o Diretor no gerenclamento do funcionamente da Unidade
Escolar, partihande com ele a execugao (.as tarefas que Ihe sao

inerentes e zelando pelo cumprimente d: legislagdo & normas
educacionais:

. exarcer as atividades de apoio administrativo-firanceire:

V. acompanhiar o desenvolvimento das tarefas dz Secretaria Escolar e do
pessoal de apoio,

V. controlar a frequéncia do pessocal docente e técnico-administrativo,
encaminhando relatdrio ao Direter para as providéncias:

Vi. zelar pela manutengio e limpeza do estabelecinento no seu turno:

Vil supervisionar & controlar os servigos de reprografia e digitagao:

VIl  * executar outras atribuicBes correlatas a afins determinadas pela direcao

Art. 22, Os ocupantes dos cargos de Professor de Educacio Basica terao as
=eguintes atribuicdes:

L garantir a qualidade do processo educativo infantil, tendo em vista a
necessidave de “educar” e "cuidar™

I1, planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acorda com
08 principios da Educagio Basica previstos na LDB (Lei de Diratrizes e
Bases da [ducagao Nacional):

Ml atuar em atividades de educacaa infantil atendendo, no que Ihe compete
a crianga que, no inicio do ano letivo, possua aid cinco anos de idade:

v, executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do

desenvolvimento integral da crianga de até cinco anos, consignadas na
proposta politico-pedagogica;

V. organizar tempos e espagos que privilegiem o lazer como forma de
expressac, pensamento e interagao!
VI. assegurar gue a cnanga matriculada na edusacio infanlil tenha suas

necessidades basicas de higiene, alimentacdc e repousc atendidas de
forma adequada;

VIl. propiciar e:uaches em que a crianga possa cor-strur sua autonomia:

VI, implementar atividades que valorizem a3 diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar 0 acesso aus bens socioculturais e
artisticos disponiveis;

1X. pariicipar da elaboragao da proposta pedagogir.a de sua unidade escolar

X. cumprr planc de trabalho sequndo a proposta pedagogica de sus
unidade ezcolar;

xl. elaborar programas e planos de aula, relacicnando e confeccionando

material adatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientacac pedagogica;

XIL. ministrar 3ulas repassando aos alunos o5 ~onteldos definidos nos
planos de aula,
X1 orlentar 3 alunos na formulacao & implermentacao de projetos de

pesquisa guanto ao seu formate 2 a seleco, leaura e utihzagdo de texios
literanos e didaticos indispensavels ao seu desenvolvimento,
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elaborar e aplcar testes, provas e outros instrumentos usuals de
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos meétodos
adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alu jos:

estabelecer estratégias de recuperacio rara alunos de  menar
rendimentao;

elaborar 2 encaminhar os relatdrios birestrais das  atividades
desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar e gue esta lotado;
colaborar na arganizagéo das atividades de articulagao da escola com as
familias e 4 comunidade:

parlicipar de reunides com pais & com outros profissionais de ensing:
‘articipar de reunides e programas de aperfeicoaments e outros eventos
quando soiicitado;

participar intagralmente dos periodos dedicados an planejamento e 4
avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem £ ao seu desenvolvimento
profissional;

participar Je projetos de inclusao escolar, reforgo de aprendizagem ou
correcao de problemas de alunos da rede munizipal de ensino:

participar de projetos de consclentizacdo das familias para 3
necessidade de matricula e frequéncia escolar das cnancas do
Municipio;

participar do censo, da chamada e efetivaco das matriculas escolares
para a reqd= municipal de ensino;

realizar pesquisas na area de educacao;

ministrar aulas nas séries iniciais e finais do ensino fundamental (até a
nona sere do ensino fundamental), transmitinds os conteudos
pertinentes de forma integrada e com atwidades, para proporcionar aos
alunos os meios elementares de comunicagso e instrui-los sobre os
principios  basicos de conduta e formacdo necessaria  ao
desenvolvimento de suas potencialidades:

organizar solenidades comemorativas de frtos marcantes da vida
brasileira, promovendo concursos, debates, drematizagfies ou jogos para
ativar o inieresse dos alunos pelos acontecimantos historico-sociais da
patria;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecir estratégias de recuperagdo pa:3a os alunos de menor
rendiments,

ministrar ¢s dias letivos e horas-aula estabelecidas, alem de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planeamento, 8 avaliacao e ao
desenvolvimento profissional

colaborar com as atividades de arliculagdo da ~scola com as familias e a
comunidade (Artigo 13 da LDB),

execular cutras atnbuigbes afins

Art 23 Os ocupantes dos cargos de Especialista da Ed cagéo Basica oferecerdo
oorz pedagogico direte as atividades do Magisteno Pdb'.co Municipal e terao as
“ies atribuiches:
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Fungio: ORIENTADOR EDUC ACIONAL

l. elabarar o Plano de Acac Global da Escola:

Il. acompankar dianamente o processo didatico-nedagégico desenvolvido
ne ambito escolar por meio de entrevislas aconselhamentos e
encaminhamentos, quando necessarios, a outrcs profissionais

. realizar estudos e pesquisas utilizando documantacdo cientific
fontes de informacaa, constatando resilltados e mét

testando  novos métodos para
educacional

. Colaborar na fase de elaboragao do curriculo 1,

sobre suas implicactes no Processo de orientagdo educacional. a firm de
contribuir para o planejamenta aficaz do sistema da ensing:

V. aplicar pronessos de caractenzacdo da clientel escalar, utiizando testes
pedagogicas e outras técnicas especiais, para obter um perfil completa
da personalidade de cada educande e da sua aluagéio no meio em que
vive;

VI. organizar = reunir informacdes dos alunos, de carater fisico, psicologico
escolar, socioecondmico e outras. para faciltar a identificacao de

interesses aphidées e COomporiamentos de cada aluno e a resolugao de
s2us problemas;

VII. coordenar o processo de dese

odos utilizados e
aperfeicoamente  da  orientacag

IV, lenc da escola, opinando

nvolvimento de aptidfes e interesses dos

alunos, elabarando planos de astudo, orentardo-0s sobre 0 uso eficaz
da biblicteca da escola e estimulando-os no neve exercicio de atividades
recreativas e desportivas, para aprimorar suas qualidades de reflexan e
integracao sacial

Vi, ensejar ans alunos g aquisicao de conhecimentos sobre profissces

k
informands-os acerca de Ocupagoes existentes

no pais. requisitos para
NQresso na forga de trabahc e sobre salaros, ou levando-os 3

conhecerem pessoalmente estes dados, para possibilitar 3 descoberta

de apliddes, inclinagées, tragos de personalidade relacionados a wida

profissional, bem como de suas limitagbes. e crienta-los na escalha de

Uma ocupacan;
IX. auxiliar  na  resolugdo de problemas  individuais  dos  alunos

aconselhando-os sobre a conduta a ser seguida, ou encaminhanda an
especialista os casos gue exigem assisténcia especial. a fim de cantribuis
para o ajustamento deles ao meia em que viver;

o

X. promover a integragio ascola-familia-comunidode, arganizando reunioes
tom o0s pais, professores de culras comunicades, para possibilitar a
utiizacao de todos os meios Capazes de realizer a educacio integral dos
alunas

Xl participar 4o processo de dAvaliacdo escalar « recuperacdo de alunns
examinando as causas de eventuais Iracar o8, para aconseihar a
aplicacao Je métodos maie adequados:

X11. Bxecutar cutras atribuicoes afins.

SALLARRRR IR R LA AR ILLLLANANNNR R RRRN
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Funcao: SUPERVISOR ESCOLAR

I supervisionar todo o processo didatico, em seu triphce aspecto de
planejamento, conlrole e avalagdo, no ambito do sistema, da escola ou
de areas curriculares,

i desenvolver pesquisas de campo promovedo wisitas, consullas e
debates de sentido sdcio-scondmico-educativo, para certificar-se dos
recursos e problemas da area educacional sob sua responsabilidade

. elaborar ~urriculos, plancs de cursos e programas, estabelecendo
normas e direlrizes gerais e especificas com base nas pesquisas

" efetuadas e, com a colaboragao de outros Coordenadores Pedagogicos
de ensino, assegurar ag sistema educacionz! conteddos auténticos e
definidos, em termos de qualidade & rendimento;

. origntar 0 corpo docente no desenvolviments de suas potencialidades
profissionais, assessorando-¢ tecnica & pedagogicamente, para
incentivar-he a criatividade, o esplirito de autoc-itica, o espinto de eguipe
& a busca do aperfeigoamento,

V. avaliar o processo ensino-aprendizado examinando  relatorios o
participanuo de conselhos de classe, para afer: a validade dos métodos
de ensino empregados.

VI execular cutras atribuicdes afins

Funcao: INSPETOR ESCOLAR

I participar do processo de planejamento dos mecanismos em
instrumentos de controle, especialmente nos de avaliagaoc com
referéncia a programas educacionais em desenvolimento a serem
propostos;

I, participar "o planejamento curricular com vistas a melhoria gualitativa do
ensino, atravées da caracterizacdo da realidade escolar, das
necessidades a serem atendidas e possibilidac:s a serem aproveitadas:

1. apresentar subsidios para tomada de decisfes a partir dos resultados
das avaliagies;
v. supervisiovnar a aplicagdo de curriculos, planos e programas

promaverdo a inspegdo de unidades escolares, acompanhando e
controlando o desempenho dos seus componentes e zelando pelo
cumprimento de normas e direinzes para assegurar a regularidade &
eficacia do processo educalive

V. fornecer informacbes. relativas & dindmica de desenvolvimento de
curriculo nos estabelecimentos de ensing,
Vi, atuar de forma integrada e democratica com a escola na busca e na

aplicacau de mecanismos juridicos que astegurem o exercicio dos
direitos drs alunos;

vil. arientar. assistir @ controlar o arocesso admincirativo das escolas e, na
forma do regulamento, do seu processo pedag.gico,

il prientar i organizagdo dos processos de criacao, aufonzagaoc oe
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funcionamento, reconhecimento e registro de escolas, no ambito de sua
area de atuagao,

1X. garantic a regulandade de funcionamento das escolas, em lodos 03
aspectos;

X. planejar, coordenar, orientar, acompanhar e gualiar programas, projetos
e atividades pedagogicas, com vistas a promogao de melhor gualidade
de ensino:

XL. definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagogico
da escola

XIl. subsidiar a escola na elaboragao e desenvilvimento do seu projeto
. pedagogico,
X1, participar da definicie da proposta de organizagdo do atendimento &
demanda escolar do municipio
XV, arientar © Conselha Municipal de Educacio nos aspectos legas &
normativos;
XvV. executar outras atribuigdes afins
SECAO YV

DA FORMA DE PROVIMENTO

Art. 24. A investidura em cargo de que trata esta L= depende de aprovacao
~&via em concurso publice de provas ou de provas e titufos, de acordo com a natureza 2
s complexidade do cargo, na forma prevista em Lei, ressalvadas as nomeagoes para
-argo em comissdo declarado em Lei, de livie nomeagao e EXOneragao

§ 1% O concurso publico destinadc a apurar a queiificaclo e o atendimento
w08 pré-reguisitos exigidos para © INngresso no cargo gera desenvolvido em etapas
wetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme edita’.

§ 2°. A aprovacdc em concurso, dentro das vagas abertas em edital, dara ac
-=ndidatn direito 4 nomeacdo ao cargo concorrido, dentrd do prazo de sua vahdade,
~nsiderando para tal, possivel prormogagdo, respeitada ngorosamente a ordem de

assificagan,

Art. 25. O prowimento de cargos efetivos do quadro 4e pessoal da Secretaria
Municipal de Educacio dar-se-a exclusivamente por meio de cuncurso plblico de provas

. de provas e titulos, desde gque comprovada a existencia de vagas na Secretana
wmicipal de Educagao

Art. 26. Os integrantes do quadro de pessoal da Secrelana Municipal de

- < cacao so adquinrdo estabilidade no servico publico apos tré< anos de efetivo axercicio
- anas se submeterem a avaliagio de desempenho pela chefia imediata, com anuencia
- respactiva Secretario e revisada pela comissao, criada ezpecificamente para essd

£-atdade por alo do Executivo Municipal

'
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Art. 27. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo,
tamporancs e cargos de provimento em comissao

Art. 28. Para provimento dos cargos efetivos serao rigorosamente observados

s requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o

ato correspondente nulo de pleno direito, ndo garando obrigaca de especie alguma para

municipio ou para o beneficiario, alem de acarretar responsabilidade a quem |he der
—AUs3a

§ 1°. Os cargos publicos serdo acessiveis, na data da posse, a todos os que
rreencham, cbrigatoriaments, os seguintes requisitos:

I. nacicnalidade brasileira, ressalvados os casos em gue a Constituicao Federal
expressamente admitir a nomeagao de estrangeiros;
Il.  estar no gozo dos direitos politicos,
. estarem dia com as obrigagdes militares, se do sexo mazzuling,
. ter idade minima de 18(dezoito) anos;
V. ter aptidtes fisicas, mentais e psicolbgicas comprovadas pela Junta Meédica

Municipal
'l ter o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
VIL  lograr habilitagio piowvia em concurso plblico, ressalvads a atribuicao de carge de

livre provimento em <omissao;
vil.  atender as condicAes especiais prescrtas em Lei para provimento do cargo.

§ 2°. Os cargos publicos sdo acessiveis acs estrangeiros nas areas de
=sucacan, ciéncia e tecnologia. na forma estabelecida em Lei

Art.29 O ingresso do titular de cargo do gquadro de pesseal da Prefeitura
<ar-ze-3 no grau inicial da classe para a qual prestou concurso atendendo ao numero e
vacas de acordo com o edital

Art. 30. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera

s=rizado pelo chefe do Poder Executivo Municipal, mediante ealicitacao do secretario de

v ~cipal de Fducagao e titulares de igual nivel hierdrguico. desde que haja vaga &

wacao orgamentaria e financeira para atender ds despesas, 2 atenda aos parametros

estabelecidos nose arts. 16 e 17 da Lei Comptementar n® 10172000 "Lei de

= sasonsabilidade Fiscal®, » o disposte no inciso Xl do art. 37 e no § 1° do arl, 165, da
“onstituicAo Federal

§1°, Da solicitagao devera constar

denominacan e nivel de vencimento da classe,
. guantitativo de cargos e vagas a serem providos;
% prazo desejavel para srovimento,
w. wstificativa para salicragao de provimento
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de cargo nomeado para cargo de
rig, pelo periodo de 3 (trés) anos
dao. eficiencia e

Art. 31. Ao entrar em exercicio, o ttular
ovimente efetiva ficara sujeito a0 estagio probato
~terruptos, contando da data da sua investidura, durante o qua! sua apti

snacidade serdo objetos de avaliagao do desempenho do cargo.

Art. 32. ©Os cargos de provimenio Em comissao sao de designacad e

-soneracio do chefe do Poder Executivo Municipal

usive nas substituigoes

Art. 33. Em quaiguer madalidade de provimento, Ind
de habilitacao € outros,

-sniratacao temporana sela exigido o atendimento aos requisits
o | desta Lei.

--~s1antes das especificagoes esta belecidas na Anex

ferassa

gs temporarnas de excepcional in
sterminado, sob a forma de
Constituicao Federal.

Art. 34, Para estender necessidad
~gnhico, podera haver coniratacao lemporaria por prazo d
~=ntrato Administrativo, eni conformidade com o art. 37 |X da
§ 1°. O prazo de vigéncia dos contratos mencionados ne caput ficam limitados a
340 dos referidos Convenios.
§ 2% A contratagao ora autorizada dar-se-a mediante Contrato Administrativo
~=radido de Selecao Pablica simplificada com ampla divulgagan.

de w=zgas cua nomenciatura

ao nUMmero
belecidos nos

4 A contragac sera limitada
encimentos estivarem esla

#os  escolaridade, carga horana e

L

as Convenios

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICC

urso publico serao publhicadas

amentadoras do conc
atribuiches do cargo, ne

Art. 35. As instrugoes regul
a as espacificidades das

- adital gue contera, tendo em vist

S

i

5 numerg de vagas existentes em Let.
5= maténas sobre as quais versarao as provas e 05 respectivos programas;

m o desempenho minimo exigido para apravd cA0 nas provat,
w  os critérios de avaliagao de titulos, quando for O cast,

¢ o carater eliminatoric de cada etapa do concursg,

Ly ~mada de trabalho.

o de serviiores for insuficiente para

4-ge yaga quando o nikmear _
yagas este|am previsias em

Art. 36. Canfigy
s publicos, dasde que as

or a5 necessidades 078 SEVIGO

1
. m

.40 pelo chele do Poder

ren cara homologe
ndidatos aprovados, &M

Art. 37. O resultado do concd
a5 relagbes dos Co

4o Municipal, dango publicidade d
_— da classificagao.

-

—

Al 45 =
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§ 1°. A homologacae do concurso devera ocorer dentro do prazo de até 20
-inta) dias a contar da data da publicagao do resultado final, -alva motiva de relevante
interesse publico, justificado em despacho do chefe do Pader Ev scutivo Municipal

_ § 2°. O prazo ¢= validade do concurso sera contach a partir da data de sua
nomologagao, respeitados os limites constitucionals, a critdrio e conveniéncia da
“aministragio Municipal.

§ 3° A pessos com deficiéncia & assegurado o direits de se inscrever am
-ancurso publico para provimento de cargos cujas atribuictes sejam compativeis com a

=ficiéncia, ficando garantido um minime de 5% (cinco por cente ) das vagas oferecidas no
AONCUrso

Art. 38. O prazo de validade do concurse, as condigées de sua realizacdo e os
*quisitos para inscricdo dos candidatos serao fixadas em edilal de mado a atender ao
ncipio da publicidade, em conformidade com a Lei Organice Municipal, bem come no
‘= da Prefeitura Municipa:, no atrio da Prefeitura e da Camara NMunicipal,

e

w

Art. 39. Aos candidatos sera assegurado o direito de recurso naz fases de

sCngao, publicacac de resultados parciais ou globais, homalogacio de concurso e
COMEacao

Art. 40. O nao atendimento de guaisquer das exigéncias constantes do edital
ohcara em automatica exclusao do candidato do concurso pablico,

Art. 41. A aprovacao em concurso publico gera dire'o & nomeacao, a qual se
573, a exclusivo criteno da Administragdo Municipal, dentro do prazo de validade do

Paragrafo dnico. O ingresso do servidor no cargo car-se-a por nomeagio no
=ncmento inicial do carge para o qual prestou concurso, resp-itado o numero de vagas
wstas no edital.

TITULO 1l
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIR A

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art 42. O desenvolvmenta do titular de cargo do megistério ocore mediante
sroarsssa0 horizontal e premogags por nova titulagac
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IV,
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vl

Vil.

Art. 43. Progressao |
Lutro imediatamente supe

Art. 44. O titular de car
de vencimento desde gue satisfaca os seguintes requisitos.

V.
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CAPITULO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

arizontal & a passagem de um pa‘rao de vencimento para
rior, dentro da mesma faixa de vencimentos da classe a que

go efetivo tera direito a progressa- horizontal de um padrao

estar em elfetivo exercicio do ca rgo;

cumpnr o intersticio minimo de trés anos de af
padrido de vencimento:

ter obtido —onceito favoravel na Avaliacao de Desempeanho apurado pela
Comissdo de Desenvolvimento Funcional conforme critérios definidos em

regulamento da Secretaria Municipal de Educacio,Cultura Esporte &
Lazer;

obter no minime 50% (cinguenta) por centn dos créditos de cada

avaliacio de desempenho efetuada, bem comro cumprir a carga horaria

distribuida em cada curso ou programa de treinamento, capacitacio o
desenvolvimenta:

constituirao incentivos de progressac por qualif
docente:;
a) o deseinpenho no trabalho, mediante avali<ao segundo parametros

de qudlidade do exercicio profissional, a serem definidos pelo
sistems;

b) a gualincacdo em instituicses credenciadas:

c) o tempo de servico na funcdo docente, no exercicio de cargos
comiss:onados e funcio gratificada

ativo exercicic no mesmo

icacado de Irabalho

Paragrafo Unico, Para efeito deste artigo. o pericdo em que o titular de cargo se

trar afastado do exercicio do Cargo nao sera computado ~a contagem de tempo de
= trata o inciso |, exceto nas situa

ss=tvo exercicio, a8 saber:

¢oes identificadas pela legislagio municipal coma de

ferias -téras-prémio:

um dia po: trimestre, para doagdo de sangue;

um dia paia se alistar como eleitor:

sele dias  onsecutivos para casamento:

lulo, dois dias, por falecimenio de parentes até segundc grau por
afinidade oe acorda com o art. 1,595 do Caodige Civil Brasileirn:

sele dias (onsecutivos de luto por faleciments Je conjuge. companheiro,
pais. filhcs, imaos, enteados, cnanca ou ad.lescente sob guarda ou
tutela;

um oia para efetuar exames preventivos de c=ncer de mama e de colo
utenno para as servidoras e exame preventive de cancer de prostata e
de colon (intestino grosso) para servidares:
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VIIL. licengas remuneradas ou para exercer mandato classista. conforme

previsto no Estatuto do Magistério e no Estaiuto do Servidor Plblico
Municipal de Pavao/MG;

1X. licencas e afastamentos autorizados, nos casos previstos no Estatuto do
Magistério & no Estatuto do Servidor Pablico M.nicipal de Pavao/MG:

X. afastamentos decorrentes de prisdio ou suspensdc preventiva cujos
delitos e consequéncias ndo sejam, afinal, confirmados;

Xl. licenga medica

Art. 45. Caso o titula: de cargo ndo alcance conceito favoravel em 3 avaliagbes de
_sempenhu permanecera no padrao de vencimento até que as complete, computando:
* a5 adquiridag satisfatorias no intesticio anterior

Art. 46. Sera excluido do periodo aquisitive para a progressao herizontal, o tempo
em gue o titular de cargo

l. sofrer penalidade de suspensao, prevista no Estatuto do Servidor Plblico
Municipal;

Il faltar ao servigp por mais de 15 dias consecutivos ou alternados
ressalvades o disposto no paragrafo Gnico do attigo 46 desta Lei,

1. afastamentos decorrentes de licenga sem  remuneracac e
disponibilidade;

Iv. ultrapassar 15 dias em atrasos de comparezimento ao servigo elou
saidas aries do horano marcado para o @mmine da jomada, sem
justificativa aceitavel

V. deixar de parficipar de mais de cinco ativicades extraclasse anual,
reunides e capacitagdo profissional desenvalvida pela escola sem
Justificativa

Art. 47. O ftitular de cargo efetivo que estiver no exercicic de cargo em comissac e
wncao gratificada faz jus a contagem de tempo para o inersticic das progressoes
zontais, continuando a perceber apenas a remuneragio do cargo em comissan

Art. 48. A pena de suspensdo interrompe a contagem do intervalc de tampo
ando a2 contagem no dia subsequente ao do teérmino da penalidade.

§ 1 O servidor afastado preventivamente em funcic de processo disciplinar
Dodera concorrer a progressao horizontal, mas o ato que a conceder ficara sem efeito se,
= conclusac do processo, depois de esgotadas todas as fuses de recursos, serlhe
soacada a pena de suspensdo conforme discplinado no Estatuto do Servidor Publico
b smacipal

§ 2% O btular de cargo s0 percebera o vencimento correspondente ac novo nivel
o= 2 apuracao dos fatos determminantes ca suspensao jraventiva e E""‘H"IWI‘JH a
“orocedencia da penalidade, devendo o vencimento retroacir 4 data da progress
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CAPITULO I
DA PROMOGAQ POR TITULAGAO

Art. 43. Promegdo por titulago ¢ a passagem do servidor de um nivel para o
mediatamente superior, No Mesmo cargo a que pertence

§ 1% Fara juz & promogao o servidor que preencher os sequintes requisitos:

1. encontrar-se em efetivo exercicio
In. ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo local
. ter recebido duas avaliagoes de desempenho ind»idual satisfatarias, desds
8 sua promocac anterior, nos termos das normas 'egais pertinentes
V. comprovar a titulagdo minima exigida

§ 2° O posicionamento do servidor no nivel para o qual foi promovido se dara no
pnmero grau cujo vencimento basico seja superior ao perzebido pelo servidor no
momento da promogao

§ 3° Nos casos de sfastamento superior a 90 (noventa) Zias por motivo de licenga
~ara tratamentc de saude, a contagem do intersticio pars fins de promocio serd
-Jspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que
rala este arhgo

§ 4° Se, por omissas, a Administragao deixar de realiza: uma ou mais avaliagies
22 desempenho, 0 numero de avaliagbes n&o realizadas no intersticio sera subtraido do

g

Jsmero de avaliagbes de desempenho individual satisfatdria exigido para a progressao ou
DrOMOocag

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 50. A avaliagAo de desempenho sers o instrumento Jtilizado para afericac do
—=sampenho do titular de ~argo efetivo, fornecendo subsidio para o desenvolvimento no

L]

Art. 51. A avaliacac ce desempenho tem por objetivo:

I, motivar o titular de cargo efetivc ag apnmorarmento no cumprments de
suas atribuictes,

il mensurar o desempenho, de forma justa e criteriosa, com base em
fatores considerados relevantes para o exercic’ s funcional

fil. fornecer subsidios para um equanime desenvowvimento no cargo;

v, ilentificar necessidades de tremmamento e caparitagio.

SRRR S RRRNNAANANNNAR R MR ARILLLANANNNRRRRRRREEY
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Art. 52. A avaliagao sera norteada pelos seguintes principias:

l. Participacio democratica: a avaliagdo deve ser em todas os niveis, tanto
do sisterma quanto do profissional do magis'&no, com a parficipagao
direta do avaliado (auto-avaliagdo) e da equipe especifica para este fim.
sendo submetida a avaliacao, também, todas as areas de atuacao da
institwicdo de ensino, entendendo-se por area Je atuacio todas as suas
atividades = fungbes:

Il. Universalidade: todos devem ser avaliados deniro da Rede Municipal de
Ensino,

. Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de
indicadores qualitativos e quantitativos:

V. Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analsado peio
avaliado e pelos avaliadores com vistas a superagao das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional. £

Art. 53. A avaliacao de desempenho levasa em censidersgao o comporamento do

tlar de cargo efefivo nio cumprimento de suas atribuigdas, o seu paotencial de

jezenvalvimento no cargo o a observancia dos deveras funcionais, sendo adotados como
carametrps para avaliagao

L assiduidacs;

I, disciplina

. capacidade de iniciativa

v. produtividade:

V. responsabilidade;

Vi. urbanidad=:

Vil eficiéncia;

Vill. respeito e cCompromisso com a instituigao, F Y
IX. qualidade do trabalho; i
X, etica;

XI. presteza

X1, aproveitarsento em programas de capaciacaon:

X1, administracao do tempo,

XV, uso adequado dos equipamentos de servigo,

XV, relacionarmento interpessoal

Art. 54. O gerenciamento de desempanho serd processado em quatro etapas.

1. planejameaito do trabalho

1. acompanbamento do trabatho;
]| avaliacaoc de desempenho,

V. plano de desenvolvimento

§ 17 O planejamentn do trabalho tem por chjetivo:
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§ 3% A Avalagao ce Daesem
—~trole a cargo da Secretana Municipal de Educagao.

§ 42 Os conceitos
~abacan e o respectivo rasultade, bem co

~mecimento ao avaliado dos resultados d
e tado final nos diveisos fatores Const
~=c4rias para manter ou melhorar, no

£ assegurado ao profissional do ma
e A INSTTUCAD 00 PrOcesso que tenha por phiain a a

Art 57. O profissional do magisténo  fue
—=t<fatario, na hipolese dJe diacof
samente fundamentacJd, 4 respectiva chef
-~dao a decisao da Conussan ser proferid
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avaliacho, cujo resultado & transmitido ao conhecimento pesscal do

avaliado.

& Comissao de Avaliagao de Desempeanho

nao & remunerada para este fim

analisa e fiscaliza 05 processos de progresséo tuncional

pode utilizar-se. a qualgquer tempo, das informantes disponiveis sobre ©
profizssional do magistério avaliadd,
constitui-se paritariamente de cinco
ayarcicio 1a unidade de ensine eleitos pelos seds
a) Diretor da Unidade Escolar-Presidente.

b) Dais representantes dos Docentes.
c) Um representante do Grupo Ocupacional de Servi

membrrs, servidores em efetivo
pares, a saber
Cos Administrativo-

d) Um representante dos Especialistas da Educacio Basica,

§ 22 Compete a Comissao de Acompanharmento.

participar aa slaboracao e divulgar 05 indicadores, objetos e fatores de

avaliagao,

julgar ©s recursos interpostos contra 0% resyltados da avaliagao de
desampenno,

gcompantAr 05 processos de evolugo funcional e avaliagao de

desempenio

penho fera o Seu planeamento coordenacac e

atribuidos ao profissional do magisténo, o instrumento de
mo a metodologis, 05 critérios & qualquer
cesso de avahagan, sgra arquivarn na pasta individual de

secamento referente ao p1o
5 servidor, que ficara sob a respansabilidade do seu chefe imediato
§ 52 O profissional 4o magistéric sera avaliado pela Comissdo, e a mesma dara
a sua avaliagao, ~omunicando-the sobre O

derados, bem como sohre A8
futuro, esse desemperao

g sterio O diretc
valiagdo Jo seu desempenhc
tyer sell  desempenho julgadn

dancia, podera interpor £
a imediata, "2

a am igual prazo.

prazo de CInca dias

medidas

de acompanhar l0gos 05

sdida de reconsideracac
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_§ 12 O pedido de reconsideracao sera instruido com as provas em gue se baseia o
orofissional do magistério interessado para obter a reforma da sua avaliacae funcional
sende-lhe assegurado o contraditario e a ampla defesa

§ 2° Permanecendo a divergéncia sobre o resultado da avaliagao, o chefe imediato
20 servidor devera, em despacho, declarar as razoes pelas quais manteve o resultado da
2valiagdo e submeler o processo & apreciagac da Comissdo de Desenvolvimento
~uncional, gue devera rcexaminar a contagem de pontos, bem como reavaliar o
desempenho funcional do profissional do magistério interessady dando um parecer final
=007 O processo,

Art. 58. Os titulares de cargo efetivo no exercicio de fungao gratificada e cargo
omissionado que tiverem avaliade seus subordinados serao por eles avahados, em
criernos especificos relativos 4 competéncia e habilidade de liderar & desenvolver
DS550a5 e grupos.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 59. Entende-se ror carga horaria de trabalho docents o conjunto de horas em
~dades com alunos e as horas de trabalho complementar, a saber;

§ 1° Na Educagao Basica da série inicial a 52 série:

I vinie horas semanais em atividades com alunos:

1. cinco horas semanais de trabalho complementsr, sendo 2 (duas) horas a
serem cumpridas de acordo com o planc de gestdo da Secretaria
Municipal ue Educagao e trés horas de livre esr.olha do docents

§ 2% Na Educagao ['asica de 6% a3 B¢ séries vinte e cinun horas semanais, sende
== horas na regencia d= turmas, com cinquenta minutos ~ada aula, e cinco horas
-=manais de trabalho complementar, sendo trés Foras a serem cumpridas de acordo com
# g=siao da Secretana Muicipal de Educacdo e duas horas de iwre escolha do docente

§ 3° O cargo de Espacialista da Educacsn Basica cumprita um regime de quarenta
Dres semanais,

§ 4% O professor fard jus as horas semanais de trabalhc somplementar 5o guando
=s=tvamente cumpridas, devendo utiliza-las para estudos preparacao de aulas
r=za0 de trabalho pecagogico sob orientagao do supervisor, acompanhamenio da
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aprendizagem de alunos, atendimento de pais e pequerdas reunides de carater
padagogico na escola

§5 O docente podera ser convocada para reunifos ou outras atividades
2dagogicas da Secretana Municipal de Educacao, incluidas nz sua carga horaria diaria
respeitados 0s cargos acunmulaveis por lei

_ § 6% O professor que cumprir carga horaria inferior ao gue determina o § 2° deste
amgo sera remunerado poi hora-aula efetivamente lecionada.

Art. 60. Os cargos de Diretor Escolar sero exercidos com o cumprimento de
.,*:“.adas de trabalho de 40 horas semanais e os cargos de Vice Diretor Escolar cumpriran
¥} NOras semanais

§ 1% As horas de trabalhc deverdo ser destinadas a ativ.dades inerentes acs seus
<rgos, alem da coordenagio e administragao das tarefas geraiz das escolas

§ 22 A frequéncia devera ser devidamente anotada no ! wro - ponto para controle
e assidurdade e pontualidude

Art. 61. A jomada de trabalho do Professor de Educecdo Basica | e Il ou de
¢ specialista da Educagio Basica que desempenharem dedicz 8o exclusiva serd de 40
WEs semanals

Art. 62. O profissional em educacgio em regime de 25 horas semanais que nao
ver em acumulagao de cargo, emprego ou funcao publica prdera ser convocado para
prestar servico:

. em regime suplementar, para substituigdo temporaria de professoras em
fungac docente nos seus impedimentos >3ai5 & nos casos de
designagas para outras funcées do magisternio,

CAPITULO NI
OA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 63. A apuraq;é::n do tempo de servigo serd feita em dias, vedada qualguen
ntagem de tempo ficticio

i

§ 12 Serdac computados os dias de efetivo exercicio, & vista de documentacao
na gue comprove a frequéncia do profissional do magistenc

§ 2° O numero de d'as sera convertido em anos, considerados estes de 365 dias

Art. 64. Serfo consicerados de efetivo exercicio os dias @m gue o Profissional do
aosteno estiver afastadc Jdo cargo efetivo em wintuae de
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1. férias e fénas prémio;

Il. um dia, pcr inmestre para doagac de sangue,

Il. um dia, para se alistar como eleitor;

Iv. casamento, até sete dias consecutivos,

V. luto, dois dias, por falecimento de parentes ate segundo grau por
afinidade de acordo com o art. 1,585 do Cadige Civil Brasileiro;

vi. uto. sete dias consecutives, por falecimento e conjuge. companheiro
pais, filhos, rmaocs, enteados. crianga ou adolescente sob guarda ou
tutela;

= Vil. um dia para efetuar exames preventivos de céncer de mama € de colo

- uterino pera as servidoras & exame preventive de cancer de prostata e
de colon (intestino grosso) para senvidores,

Vil licencas ramuneradas ou para exercer mandato classista, conforme
previsto nu Estatute do Magistério & no Estaiuto do Servidor Pablico
Municipal 1e Pavao/MG,

IX. licencas e afastamentos autorizados, nes casos previstas no Estatuto do
Magistério e no Estatuto do Servider Publico Municipal de Pavao/MG

X, afastamentos decormentes de pris3o ou susvensdo preventiva, cujos
delitos e consequéncias nao sejam, afinal confi mados,

X1, servico prestade no exercicio de cargo publice da Administracao Direta

E Autarguica € Fundacional da Unio. de Estado, do Distnto Federal e de

Municipios
X1 licenca medica

— Art. 65. Na contager: de tempo para efeitos de aposerqadona e disponibilidade
somputar-se-a integralmente:

l. o tempa d= servigo pablico prestado a Uniao Lstados, Distrito Federal &
Municipios, na administragao direta ou indireta;
Il o periodo de servico ativo no Exército, na Marinha, nas Forcas Aéreas e
nas Auxiliares,
3 Il o pericdo em que o profissional do magistério esteve afastado para

E tratamentc de saude;
V. o periodo relativo a disponibilidade;

V. o tempo rcorrespondente ac desempenho de mandato eletivo federal,
estadugl. 'nunicipal ou distrital
- Vi, o tempo de servigo prestadc em atividace privada, wvinculada &
» previdéncia social, observada a compensacao financeira entre os
. diversos cistemas pravidenciaring, segundo citerios gstabelecidos em
len
§12 £ wedada a contagem oumuiativa de temp: de servico presiado
P e smcamitantemente em mais de um cargo. fungAc ou emprego de orgac.au entidades dos
=dade de economia mista & emprasa publics

3
£

~~msres da Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio, sut-rquia, fundagac pubhca
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ammoo de servigo prestado na
cargo, emprego ou fungao
per: como a decorrente de

§ 22 E igualmente vedada a contagem cumulativa de t
niciativa privada concomitantemente com O exercicio do
~plica no ambito feaeral, estadual, distrital, municipal
srumulo de atividades na iniciativa privada.

Art. 66. Para nenhum efeito serac compulados 0 tempo Je Senvigo gratuito nem o
orestado a ftitulo de aprendizado ou estagio, mesmo gue camunerado ou sujeito a
-ercepgao de bolsa ou qualguer autra forma de contraprestagac

Art. 7. O profissional do magistério devera permanecer na reparticao durante as

sras de trabalho ordinario e as do axtraordinaric.

Art, 68. Salvo nos cCasos gxpressaments previstos em requlamento, € vadado
- =pensar o profizsional do magistério do registro diaria de ponta, abonar faitas ou reduzir

'nada de trabalho

odera ser antecipado ol prorrogado para loda 2

Art. 69, O pericdo de trabalho p
cessidade do SENVICO.

=particaa ou partes desta, conforme ne
paragrafo Unico. No caso da anlecipaglo ou profrogRean desse periodo, serd
~unerado o trabalno extraordinario, s& for 0 cash.

determinacio do Chefe do Boder Executiva poderac

Art. 70. Nos dias uteis, so por
hlicas, ou Ser Suspensos S8US trabalhos, ac todo ou

-sixar de funcionar as repartigoes pu
&™) parte.

Art. T1. A frequéncia sera apurada por meid de ponto

Art. 72. Opontoe o -zqistro pelo gual sa0 yarificadas, diariamente, as entradas do
ofissional do magistério em Semvico, pem como sua saida.

iclo em let ou reguiamento

Salvo em caso exprassamente prev
e nonto, bem coOmo abonal

Paragrafo Unico.
fissional do magistena d& registro d

= vedado dispensar o pro
3 a0 Servigo.
art 73. O Profissional do magistério em atrase perdera.

. 4 remuneragac do dia, em Casc de auséncia injustificada ao SEVIGo,

L. por horafaula ou horalatividade

ii. o sabado e o domingo seguints. gquando 85 faitas abrangerem todos 0%
dias Uteis da sermana, -

V. o dia de lenado, quando se der o Sel intereslamente com 08 dias 98
falta.

§ 12 Os atrasos O caldas antecipacdas poderao Se!

Suser o regulamento.

OO R NN TR AN AN A N h

compensa dos conforme
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§2° Para os efeitos deste arigo, aplica-se o conceito de hora/atividade as

exercidas em Unidade Escolar ou em unidade técnica da Secretaria responsavel pela

tducagao no Municipio,

TiTuLO Vv

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DA REMUNERAG/0 DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 74. A remuneracao do fitular de cargo corresponde ao vencimeanta relativo 2
~lasse & ao nivel de habilitagio em que se encontre, acrescido das vanlagens pecunianas
> qua fizer jus, previstos em Lei

Art. 75. Vencimento ¢ a retribuicio pecuniaria pelo exercitio de cargo publico, com
calor fixado em lei,

§ 12 O vencimento & iredutivel, salvo nos casos previstos em lel

§2° E assegurada a isonomia de vencimenio para cargos iguais ou
=semelhados, ressalvadas as vantagens de carater individua' e as relativas a natureza
ou a0 do local de trabalho

§ 32 As vantagens referidas no § 2° ndo poderdo ser a-umuladas para a fixacao
je vantagens ulteriores.

§ 42 O profissional to magisténo nao recabera, a titulo ce vencimento, importancia
f=nor ao saldrio minimo vigente no Pais

Art. 76. Remuneracdo sfo os vencimentos do cargo, ecrescidos das vantagens
secunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lel, a saber

I a remuneracac do profissional do magisterio devera compreender a
fixacao de padrbes de vencimenlo que considarem as peculiaridades, a
complexidade, a responsabilidage e as exigén ‘as para a investidura no
cargo,

il o profissicnal do magistério nas podera perce-er, mensalmente, a fitulo
de remunsragao, importdncia superior & soma dos valores percebidos
pelo mesmo titulo. em espécie. pelo Cheie do Poder Executivo
Mumcipal

1. a fixacao cu alteracio de remuneragao do profssional do magistenc sera
estabelecida por meio de lei especifica.
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Art. 77. A remuneragzo dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos publicos da
fdministracao Direta, Autarguica e Fundacional, percebidas cumulativamente ou nao
ncluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 78. Perdera temporariamente o vencimento e as vaniagens do cargo efetivo o
rrofissional do magistério qgue estiver:;

L nomeado para cargo em comissdo, salvo o diredo de opcao:

Il posto & disposicao de orgac ou entidade ia administracdo pubiica
federal, estadual ou de outro municipio:

. ‘no desempenho de mandato eletivo federai, estadual ou municipal
observado o disposto no art. 38 da Constituicac Federal:

V. nos demais casas previstos no Estatuto do Servidor Plblico Mumicipal de
Pavao/MG

§ 1% O profissional do magistério que optar pelos vencimentos do cargo em
-omissao tera seu adiciona! por tempo de servico calculade sobre o vencimento do cargo
efetivo, desde que, 4 época da aquisicao do direito, esteja no ef-.ivo exercicio do cargo

§ 2° O profissional ro magistério investido em mandato de prefeito e vice-prefeits
Tiunicipal sera afastado do cargo efetivo, sendo-lhe facultad.: optar pelos respectivos

=ncimentos e vantagens, desde que ndo-cumulativos ao tets de subsidio fixado para
prefeito

§ 3° O profissional do magistério invesido em mandaia de vereador havendo
ompatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo. sem prejuizo dos
b=idios a que faz jus,

§ 4 Na hipatese do § 3% nao havendo compatibilidade e horario, sera aplicado o
~sposto no § 29,

Art. 79. O profissional do magistério perdera a remuneracss

l. do dia, se ndo comparecer ac senvico,

I. equivalenta a hora de trabalho, a cada perodo de atraso ou saida
antecipada acumulada no pericds de uma semana, de até 30 minutos

. em um terco, durante o afastamento por motive de prisdo em flagrante,
suspensdn administrativa ou prisBo preventi a, pnsdoc administrativa,
pronuncia por crime comum ou dendncia por wime funcional, ou, ainda
condenacaa por cnme inafiancavel em pro~28s6 no qual nac haja
prondncia com direito a difererga, se absolvid:

V. em dois tercos, durante o oseriodo do afsstamenta em wirtude de
condenagao por sentenca definitiva, desde que a pena nao determine
demissao:

o
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V. durante o afastamento por motive de suspersao preventiva ou prisac
administrativa, decretadas em caso de alcance ou malversagao de
dinheiro publico, com direita a rastituican, se atsolvido

Art. 80. Salvo por imnosicdo legal, cu mandato judicial, ~enhum desconto ncidira
=nbre a remuneragao

Paragrafo Unico. iMediante autorizagado do profissional do magistério, podera
wer consignagao em folha de pagamento a favor de terceirns. na forma definida em

regulamento

Art. B1. Serao estencidos aos aposentados e pensionistas qualguer beneficio ou
;antagem posteriormente concedida aos profissionais da  ativa, inclusive quando
-scorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou funcao em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao ga pensag, na forma desta

il
|.__|

Art. 82. O profissionar do magistério, titular de cargo efetiv3, nomeado para exercer
-argo de provimento em comissao, podera optar

1. pelos vencimentos do cargo em comissac,
1l pela continuidade de percepgao dos vencimer.0s de seu cargo efetivo,
acrescidos de 20%(winte) por cento da rernuneracac do cargo em

COMISsa0

Art. 83. O profissiona! do magistério que por motivo de mc eshia grave ou subita nao
=r comparecer ao servigo fica obrigado a fazer pronia counicagdo do fato a sua
fia imediata, por escrito ou por alguém a seu roge, dentro de 48 horas

4
A
=)

T |

Art. 84. O vencimenty e as vantagens pecuniarias perceidas pelo Profissional do
~istario nao sofrerdo desconto além dos previstos nesta [ 2, salvo indenizagao ou

=

-~sttuico devida a fazenda publica, nem serdac objeto de arrestn, sequestro ou penhara

A

~40 ser em caso de prestacao de alimentos resultantes de ser‘enca judicial

-

§ 1% A indenizacao ou restituicao a gue se refere o coput sera descontada em
-sr~=las mensais. nao éxcadente a quinta parte do valor do vencimento-base, observada

: excecdo pravista no § 3°

§2° O profissional do magistério gue so. aposentar L. pasaar 3 condigdo de
- =ponivel continuara a rosponder pelas parce'as remanescuntes ca ndemzagac ou
resttuicAD, a3 quais serat sescontadas proporcionaimenta,

§ 3 Exonerado o profiseicnal do maglaté-io, o salds de redor sera ndenizado de
—a =4 vez, no prazo de n0 dias. respondendo 4a mesma forra o espdlic no caso de

=
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ArL 1_35. Alem dos direitos e vantagens previstos no Es atuto do Servidar Publico
aa Municipio de Pavao/MG, no que for aplicave!, o profissional do magisténo efativa fara
|48, alem do vencimento, as sequintes vantagens pecunidrias-

I

1.

adicional por Especializagdo (apenas um) Certificadn de Curso de
Especializagdo. na area de atuacao, com dura-3o minima de 3680 horas
realizado por instituicho de ensine de n'sel superior, oficial ou
credenciara conforme legislagao em vigor, de 0% (dez) por cento sobre
0 vencimento-base, para os profissionais do magistério, da carreira do
magistério, do nivel em que o Profissional do magistério estiver
enquadraco;

adicional cor titulo de Mestrado. (apenas um: Certificado de Curso de
Mestrado. na area de atuacao, realizado por institui¢do de ensino de
nivel superior, oficial ou credenciada conform: legislagio em vigor na
area de atuagao, de 15% (quinze) por cento soore o vencimento base dn
nivel em gue o profissional do magistério estive- enquadrado

adicional por titulo de Doutorado, (apenas um' Certificado de Curso de
Doutorade, na area de atuacio realizado pe instiluigdo de ensino de
nivel supesior, oficial ou credenciada conform- legislacio em VIgor na
area de atuacio, de 20% (vinte) por cento sobre o vencimento-base, do
nivel em aue o profissional do magistério estiver enquadradao;

Paragrafo Unico. Us acréscimos pecunidrios, previstos neste artigo, nao serdo
mputados nem acumulzios para fins de concessdo de ac:éscimos ulteriores com o
esmo titulo ou idéntico fundamento

Art. 86. As gratificacdes ndo serdo incorporadas aos ve=ncimentos, nem servirao

2= base para calculo de outras vantagens.

TITULO VI

DAS LISPOSICOES TRANSITORIAS E FI*'AIS

Art. 87. Extinguem-s2 o cargo de Professor |, ficando seus acupantes enquadrados
mo= cargos de Professor de Educagao Basica | e |l conforme anexo |l desta Lei

Art, 88. Aplicam-se ao pessoal do Quadro do Magistzrie Publice Municipal os

=

deveras, regime disciplinar, e serdc considerados de efetiva exercicio os

==tamentos do servidor previstos no Estatuto do Magisténic Municipal

Art. 89, Extinguem-se os abonos e vantagens em cesacordo com esta Lei

_____

== = i o

05 direitos ja adquiridos.

Art. 90. A Adminis''acdo Municipal qus. nos prazos previstos nesla e nao

el 2

Avaliacao de Desempenho para FProgressaoc He-zontal devera conceder

sfomahcamante o benefic.o a todos 08 servidoras que dele fize em jus
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAQ
Rua Getulio Vargas, 123, Ceniro.
Pav8o/MG CEFP 35.8714-000.
CNP.J: 18.404,772/0001-54

Art. 91. Par interesse da Administragdo podera haver reposicéo de vantagens
pecuniarias para o servidor em adjungdo ou disposi¢ao para o municipio, quando ele
deixar de perceber de seu 6rgdo de origem.

Art. 92, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposictes em contrario em especial Lei Municipal n° 188/93.

Pavao/MG, 26 de Agosto de 2014

T
iy = R |
Biolkino Fernandes Passoa
Presidente da Camara Municipal o

e,

- - ."q_.l-\"--.'l m'-_l--._}‘k.ll'_ ':-_BI::\'I{'\I{:- ..I;.;HT'.-\'\'HII ?_

30
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S PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAQ
AL Rua Getulio Vargas, 123, Centro
i e Pavio/MG CEP 39.814 000

. CNPJ: 185.404.772/0001 -54

- i,

s M i‘ll‘ ;
Art. 91. Por interesse da Administracac podera haver reposigdo de vantagens

pecunianas para o servidor em adjungdo ou disposigado para 0 municipic. quando ele
deixar de perceber de seu 6rgao de arigem.

Art. 92. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicies em contrario em especial Lei Municipal n® 188/98

Favao/MG, 26 de Agosto de 2014

\-‘!n — z'.-"_-_ . 2 3 -L——_

Antonio Carlos de Almeida Ruas
Prefeito Municipal

! T@T'T\_L&L&Ibﬂ‘{f_:: &
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAQ
Rua Getolio Vargas, 123, Centro.
Pavio'MG CEP 39, 814-000.
CHPd: Eh?,_.qqm_____“_._”___“__—.mh

PLANO DE CARGOSE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO
ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CONFORME ART. 14 DESTA LE|

GRUPOD 3 1 CG.
OCUPACIONAL NOMENCLATURA REQUISITO VENC. (RS) | N NIVEL HORARIA
2 PR AL i J e _— AT 7T PT T (R SEMANAL
ESPECIALISTA DA FOUCACAC | GRADUAGAO EM PEDAGOGIA OU EM NIVEL 100, 00 i ] 25 HORAS
BASICA DE POS GRADUACAD PARA ATUAR MA _ _
ADMINISTRAGAD - ESCOLAR, _
PLANEJAMENTO, INSPECAO, SUPERVISAO E

e ORIENTAGAOESCOLAR. g | I I
SROFESSOR DA EDUCAGCAQ BASICA ENSING MEDID  COMPLETO NA | 11241 35 1 I_. 75 HORAS
MODALIDADE NORMAL PARA A DOCENCIA
NA EDUCAGCAQ INFANTIL E NAS PRIMEIRAS _
T ———— |.MmEmEmzm_ﬁm:zﬂ}zﬁE&F I — _I [ —"
MAGISTERIO PROFESSOR DA ED CACAC BASICA T EMSING  SUPERIOR  EM CURSO DE 1.124,1 i [ 25 HORAS
LICENCIATURA DE GRADUACAD PLENA,
C0M HABILITACAOQ NAS SERIES FINALS DO
e _mamEEzE?EﬂPr| - [
PROFESSOR DA FDLCACAD BASICA 11 | ENSING SUPERIOR EM  CURsSO DE 1.124,1 0z 1 75 HORAS
CCIENCIAS _ | LICENCIATURA DE GRADUAGAO PLENA| L —— | e
PROFESSOR DA EDUCACAD BASICA 11 | COM HARILITACAGQ NAS SERIES FINAIS Do [ 112414 02 _ 15 HORAS
_EDUCACAOFISICA . ENSING FUNDAMENTAL E ND ENSMNO| L ——1— 7 [ e
TPROFESSOR DA EOLICACAD BASICA M1 | MEDIO EOU FORMAGAO SUPERIOR EM [ 112414 0 _ 75 HORAS
_ GEOGRAFIA AREA CORRESPONDENTE gl T Bl L )
[ PROFESSOR A EDUCACAG BASICA T1 COMPLEMENTAGAO NOS TERMOS DA a8 | . 2 L 25 HORAS
_ HISTORIA . LEGISLACAD VIGENTE J T DS PN
FROFESSOR DA EDUCAGAQ BASICA Il [124,1 0 | B HORAS |
- INGLES
PROFESSOR DA EUCACAD BASICA 1| 112414 2 _ 75 HORAS
| - MATEMATICA ____ = = - I
PROFESSOR DA EDLCACAD BASICA 11 124,14 02 [ 25 HORAS
o | - PORTUGUIES | |

11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO
Rua Getulio Vargas, 123, Centro.
Pavio/MG CEP 38.894-0040.
CNPJ: 18.404.772/0001-54

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO
ANEXO Il
ESTRUTURA DE CARGOS, CLASSE, NIVEIS E VENCIMENTOS

CONFORME ART. 14 §1° DESTA LEI

= i . : CLASSE =
g 1 -
N e | o c D E F G H T e K L M P b o p-ujEEGEs R
| 1174 14 1. 146452 165 | 1 ues | 216K 124814 | 1.265%96 1.291.2% | parnai 1. 34345 [ b 139773 | 142508 145419 | 1.4%3 28 | 51204 1,543,200 | 157407
w2l il = . . -
1] pennad | rsmon | cereTs | zomssn | 2oses2 | 209 Ts [ 20T [ IRZS0 | ZE2605 | TZT0GE | 23S 396241 | Zawess | ZaSTES | 20700 | FAETLS [ G029 [ LGG0AG
||
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PA AQ
Rua Getidlio Vargas, 123, Centro.
Pavao/MG CEF 39.874-000.
CNPI: 18.404.772/0001-54

ANEXO 1

A QUE SE REFERE O ART. 87 DESTA LEI
QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

CARGO ANTERIOR .nbm_m.u ATUAL
PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA |

'PROFESSOR |

ESPECIALISTA DA EDUCAGCAQ BASICA ]

SUPERVISOR ESCOLAR

TR AR RN RNAN



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO

.-.- .... -
i ...:,......_..

Gy Rua Getilio Vargas, 123, Caniro.
B avan Pavio/MG CEP 39.814-000.

CNPJ: 18404, 772/0001-54

ANEXO IV- MAGISTERIO
A QUE SE REFERE O ART. 18 DESTA LEI

CARGOS COMISSIONADOS

| DENOMINAGAO DO CARGO | N° VAGAS | VENGIMENTO | NIVEL | RECRUTAMENTO
RS

1.900,00 CC~1 RESTRITO AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO |
A PARTIR DE 2017, CONFORME ARTIGO 3°

= D PARAGRAFO VI DA PRESENTE LEI. o=

VICE - DIRETOR ESCOLAR 5 112414 2= RESTRITO AOS SERVIDORES DO QUADRC EFETIVO
A PARTIR DE 2017, CONFORME ARTIGO 3°
PARAGRAFO VI DA PRESENTE LE|

n

DIRETOR ESCOLAR
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CAMARA MUNICIPAL DE PAVAO

praca Lourival garbosa, 186 - centra - CE
Tatefones: {33 15154323 - a=mlkl empavaoidbol.com bt

ATO DE PRGMULGA;MJ

e nE A96/2015
! 19,"51;[131'5.

Data d3 promulgagac
IG5 TRRIE centanltes

de Pavao por

1+ g Camara mMunicipal
as disposighes

Fago saber Ov
[ Do fundamento N mstitucionais & Nas

unicipal, pr-r:-n*.ulg_n a ceguinte lei

sprovou e eu, Presio o
~a Lei Organica [

A LIEE astabelecids

~abinete da Presidércia da Camara.
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giolkino Fermna ades Pessod /

Presidente da Camara
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