CAMARA MUNICIPAL DE PAVAO

Praga Lourival Barbosa, 186 - Centro - CEP 39814-000 - Pavao - MG
Telefones: (33) 3535-1323 - E-mail: cmpavao@bol.com.br

ATO DE PROMULGACAO DE RESOLUCAO

Lei n° 589/2020

Data da Promulgagao: 30/12/2020

Pelo presente ato, eu em pleno uso e gozo de minhas atribuigdes,
segundo normas vigentes, fago saber que promulgo e sanciono o Projeto de
Lei n® 27/2020 - Institui a Nova Estrutura Organizacional do Municipio de
Pavao e da outras providéncias. E a Emenda ao Projeto de Lei n° 27/2017, que
foi tramitado julgado e aprovado. Aprovado o termo da decisdo pelo Poder
Legislativo Municipal de Pavao MG.

Gabinete da Presidéncia da Camara.

Pavao/MG, 30/12/2020.

Sancionado
30 /12/2020

Biolkino Fernandes Pessoa
Presidente da Camara.

( Construir umaWivre, justa e solidaria | Legislatura 2017 « 2020 )5
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PROJETO DE LEI N° 589/2020

“Institui a Nova Estrutura Organizacional do
Municipio de Pavéo e da outras providéncias”

A Camara Municipal de Pavao, Estado de Minas Gerais, por Seus
representantes, APROVOU, e eu, Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A agado do governo municipal orientar-se-a no sentido do
desenvolvimento fisico- territorial, econdmico e soécio-cultural do Municipio e do
aprimoramento dos servicos prestados, bem como executar planos que atendam as
necessidades basicas da populagéo do Municipio.

Art. 2° — A Administragao Publica Municipal compreende:

| — A Administragdo Direta, que abrange 0s servicos integrantes na estrutura
administrativa, das Assessorias e Secretarias, sem personalidade juridica, sujeitos a
subordinacgao hierarquica;

Il — A Administracgo Indireta, constituida de entidades criadas por lei, dotadas
de autonomia personalidade juridica encarregada de prestar servigos especificos,
integrando-se mediante critérios de vinculagdo ou de cooperagao ao Prefeito;

Il — Orgaos Deliberativos e Normativos, entidades de natureza consultiva, cuja
finalidade é de auxiliar a Administragdo em assuntos especificos.

TiTULO Il
DA RACIONALIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° - A acdo governamental da Administragao Municipal sera formulada
tendo como principio as seguintes diretrizes: ‘

| — Planejamento;
Il — Coordenagao;
Il = Controle;
SECAO|
DO PLANEJAMENTO



PREFEITURA MUNICIPAL DE FAVAU/MMG©
Trabalhando com responsabilidade!

CNPJ n.2 18.404.772/0001-54

Tel.: (33) 3535-1641 PREFEITURA DE _
Sty PAVA

Art. 4° -A acdo governamental obedecera A sistematica propria, visando
promover o desenvolvimento sécio-econdémico do municipio, norteando-se segundo
Planos, Programas e Projetos, compreendendo os seguintes instrumentos:

| — Plano Diretor,

Il — Plano Plurianual de Governo;

IIl = Plano Plurianual de Investimentos;

IV — Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V — Orgamento Anual,

VI — Programa Financeiro de Desembolso;
VIl — Programas Setoriais.

Art. 5° - Todas as acdes governamentais desenvolvidas pela Administragao
deverao ajustar-se a programagéo global, ao orgamento e as disponibilidades financeiras.

Art. 6° - Cabe as Secretarias elaborar sua programagao setorial
correspondente a sua area.

Art. 7° - Para ajustar a execugédo do Orgamento Publico, a Secretaria Municipal
de Administracdo, Fazenda e Planejamento, elaborara a programagéo financeira de
desembolso, assegurando uma liberagdo automatica de recursos.

Art. .8° - Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverao ter sido
previamente discutidos e coordenados entre todas as Secretarias Municipais, Orgéaos e
Entidades nele interessados, inclusive no que diz respeito aos aspectos administrativos
pertinentes, através de consultas e entendimentos de modo a sempre compreenderem
solugdes integradas e que se harmonize com a politica geral e setorial da agdo Municipal.

SEGAO I
DA COORDENAGAO

Art. 9° - As atividades governamentais, especialmente a programagao de
governo e orgamento seréo objeto de permanente coordenagao.

Art. 10° - A coordenagao sera exercida em todos os niveis da Administragao,
mediante realizagdo sistematica de reuniées com 0s responsaveis das areas afins aos
programas de trabalho.

Paragrafo Unico — O Gabinete é érgdo coordenador das reunides com todos
aqueles convocados pelo Chefe do Executivo, inclusive Assessores e Secretarios
Municipais. '
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Art. 11 — Os Secretarios Municipais sao responsaveis perante o Chefe do
Executivo pela coordenagao e supervisao dos 6rgaos da Administragao Municipal sob sua
subordinagéo.

Art. 12 — A coordenagédo tem como principais objetivos:

l. Promover a execucdo dos programas de governo;

Il. Acompanhar as atividades das Secretarias. Harmonizando o
relacionamento entre as mesmas;

. Acompanhar os custos dos programas de governo com o fim de
alcangar uma prstagao econémica de Servigos.

V. Evidenciar os resultados positivos e negativos indicando suas causas,
justificando as medidas postas em pratica ou a adogéo de medidas que

se impuserem.

SECAO Il
DO CONTROLE

Art. 13 — O controle de agdo governamental da Administragdo devera ser
exercido em todos os 6rgaos compreendendo particularmente:

l. O controle, pela chefia competente, das normas que governam as
atividades especificas de cada orgao;

Il. O controle da aplicagéo do erario municipal, a guarda e conservagéo dos
bens municipais.

Art. 14 — As Secretarias Municipais, juntamente com os Assessores, exercerao
o controle de suas atribuigdes, com o objetivo de:

l. Reorientar suas atividades quando em desvio;

Il. Assegurar a observancia da legislagao aplicavel a suas atividades;

Il Avaliar o comportamento administrativo dos orgaos subordinados;

IV. Harmonizar o programa de governo com as atividades dos 6rgaos;

V. Prestar contas de sua gestdao em forma e prazo estipulado;

VI. Prestar a qualquer momento por intermédio do Secretario Municipal as
informagoes solicitadas pelo Poder Legislativo.

TiTuLo 1Nl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 15 — A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Pavéo é
constituida dos seguintes 6rgaos:

|. ORGAOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS

1.1.Conselho Municipal de Saude;

1.2. Conselho Municipal de Educagao;

1 3.Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

1 4.Conselho Municipal de Acompanhamento eControle de Desenvolvimento do
Fundo de Manutencédo da Educagéo Basica e Valorizagdo do Magisterio.

1 5. Conselho Municipal de Assisténcia Social

1.6. Conselho Municipal de Defesa Civil

1 7. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

1 8.Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente

1.9. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel

1.10. Conselho Municipal de Planejamento e Orgamento

1.11. Conselho Municipal de Politica de Administracdo e Remuneragdo de
Pessoal.

1.12. Conselho Municipal de Esporte e Lazer

1.13. Conselho Municipal de Cultura

1.14. Conselho Municipal de Patriménio Cultural

1.15. Conselho Municipal de Turismo

1.16. Conselho Municipal de Habitagao e Interesse Social

1.17. Conselho Municipal do Idoso

Il. ORGAOS DE ASSISTENCIA E DE ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO AO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO.
I1.1. GABINETE DO PREFEITO
11.2.PROCURADORIA E CONSULTORIA JURIDICA MUNICIPAL
11.3.CONTROLE INTERNO
I.3.1. Divisdo de Controle Interno e Corregedoria
I1.4. COORDENADORIA
ll. ORGAOS DE ATIVIDADES - MEIO
I1.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO
li1.1.1. Divisao de Recursos Humanos
111.1.1.1. Secao de Treinamento e Recrutamento de Pessoal
111.1.1.2. Secao de Registros e Pagamento de Pessoal
IIl.1.2. Divisdo de Informatica e Processamento de Dados

lII.1.3. Divisdo de Compras, Material e Patriménio
111.1.3.1. Secéo de Licitagdo e Compras.
111.1.3.2. Secdo de Almoxarifado e Patriménio.
11.1.3.3. Secao de Protocolo e Arquivo Geral.

4
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111.1.4. Divisdao de Orcamento e Gestao:
[11.1.4.1. Secao de Planejamento Orgamentario;

I11.1.4.2. Secao de Execugao Orgamentaria.

lI.1.5.Divisio de Captacio e Gestdo de Recursos de Transferéncias

Voluntarias/Convénios
lI.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FAZENDA

111.2.1. Divisdo de Controle Financeiro
111.2.1.1. Secao de Empenho e Execugao Contabill,
111.2.1.2. Secéao de Arquivo Contabil

111.2.2. Divisao do Tesouro Municipal
111.2.2.1. Secao de Execugéo Financeira.

111.2.3. Divisdo de Gestdo da Receita Tributaria:

111.2.3.1. Secéo de Controle da Arrecadagéo da Receita Tributaria Municipal.
[11.2.3.2. Secao de Fiscalizagéo da Arrecadacédo da Receita Tributaria Municipal;
111.2.3.3. Secao de Fiscalizagéo de Atividades Econémicas.

Iv. ORGAOS DE ATIVIDADES - FIM

IV.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL
IV.1.1.Divisio de Promogao e Assisténcia Social
IV.1.1.1. Secéo de Apoio a Entidades do Terceiro Setor
IV.1.1.2. Secao de Gestao do Servigos do Suas
IV.1.2.Divisdao de Protecdo Social Basica
IV.1.2.1. Secao do Programa Centro de Referéncia da Assisténcia Social - Cras ;
IV.1.2.2. Secao de Programa de Atendimento Integral a Familia;
IV.1.2.3. Secéo de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente;
IV.1.3.Divisdo de Apoio a Pessoas em Situacéo de Risco Social
IV.1.3.1. Secao de Cadastro Unico;
IV.1.3.2. Secéo de Servigo a Familia Acolhedora,;
IV.1.3.3. Secao Gestdo Municipal do Bolsa Familia
IV.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
IV.2.1.Divisdo de Avaliacao e Controle
IV.2.1.1. Segao de Estatistica
IV.2.1.2. Segao de Apoio ao Programa de Salde da Familia
IV.2.2.Divisdao de Agdes Basicas de Saude
IV.2.2.1. Secéo de Clinica Médica
IV.2.2.2. Secao de Saude Oral
IV.2.3.Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica
IV.2.3.1. Sec&o de Controle de Doengas e Vacinagao
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IV.2.4.Divisdo de Vigilancia Sanitaria
IV.2.4.1. Secéo de Controle de Zoonoses
IV.2.4.2. Secéao de Fiscalizagao Sanitaria

IV.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

IV.3.1.Divisdo de Ensino
IV.3.1.1. Secao de Assisténcia Pedagogica e Inspec¢ao Escolar
IV.3.1.2. Secao de Educacao Infantil
IV.3.1.3. Secao de Ensino Fundamental
IV.3.1.4. Secao de Educacao Profissional
IV.3.1.5. Secao de Educagéo de Jovens e Adultos
IV.3.1.6. Secéo de Monitoramento e Avaliacéo Educacional

IV.3.2.Divisdo de Assisténcia ao Educando
IV.3.2.1. Secao de Transporte Escolar.
IV.3.2.2. Secao de Registro e Escrituragao Escolar
IV.3.2.3. Secao de Nutrigao e Merenda Escolar
IV.3.3.Divisdo de Educacao Especial e Inclusdo Educacional

IV.3.4.Divisdo de Tecnologia Educacional

IV.3.4.1. Secao de Coordenagéo de Apoio ao Uso de Tecnologias em Educagao
IV.3.5.Divisiao de Educagdao do Campo
IV.4. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO
IV.4.1.Divisio de Formacgéo e Pesquisa Cultural
IV.4.2.Divisiao de Conservagao do Patrimonio Histérico e Cultural

IV.4.3.Divisdao de Eventos e Producao Cultural
IV.4.3.1. Secdo de Eventos Culturais e Festas Populares

IV.4.4.Divisdao de Atividades Esportivas
I\V.4.4.1. Secao de Organizagao de Competigoes
IV.4.4.2. Secao de Esportes para Terceira Idade

IV.5. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

IV.5.1.Divisao de Meio Ambiente
IV.5.1.1. Secao de Projetos, Fiscalizagao e Licenciamento
IV.5.1.2. Secéo de Parques, Jardins & Urbanizagao
IV.5.2.Divisdo de Agropecuaria, Abastecimento, Industria e Comércio
IV.5.2.1. Secao de Agropecuaria
IV.5.2.2. Secao de Abastecimento, Industria e Comércio

IV.6. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

IV.6.1.Divisdo de Obras e Edificag6es
IV.6.1.1. Secéo de Fiscalizagao e Licenciamento
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IV.6.1.2. Secado de Construgao e Conservacdo de Vias Urbanas, Estradas e

Pontes

IV.6.2.Divisao de Servicos Urbanos
IV.6.2.1. Secéo de Limpeza Urbana
IV.6.2.2. Secao de Cemitérios

IV.6.3.Divisdo de Controle e Manutengao da Frota Municipal
IV.6.3.1. Secao de Oficina Mecénica

IV.7. OUVIDORIA PUBLICA MUNICIPAL
IV.7.1.Divisao de Informagao e Atendimento ao Cidadao

TiTULO IV
DAS FINALIDADES, ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS
SEGAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 16 — O Gabinete do Prefeito é o 6rgao de assisténcia ao chefe do executivo municipal
e tem por finalidade a coordenagao politica, social, administrativa, prestando toda a
assisténcia ao Prefeito para a execugéo de suas atribuicdes legais.

Art. 17 — Compete a Chefia de Gabinete:

1) O encaminhamento de projetos, processos € outros documentos para apreciagao
do Prefeito;

2) A colaboragao com o Prefeito na preparagcdo de mensagens € projetos;

3) A lavratura de atas e preparo de agendas, sumulas e correspondéncias para o
Prefeito

4) A redago e preparo de correspondéncia privativa do prefeito;

5) A recepgao, triagem e encaminhamento de pessoas ao prefeito;

6) O auxilio ao prefeito em suas relagoes com autoridades e o publico em geral;

7) O esclarecimento ao publico sobre os problemas do municipio;

8) O atendimento as comunidades em suas reinvindicagées encaminhando-as aos
6rgaos competentes;

9) A divulgagao aos érgaos da prefeitura das decisdes e providéncias determinadas
pelo prefeito;

10)A orientagdo e coordenagao de todos os atos oficiais que, por forga legal, tenha
que ser publicado;

11)Auxiliar o prefeito no relacionamento politico administrativo com a camara
municipal e respectivos membros;

12)Articular-se com organismos federais, estaduais e municipais, objetivando o
cumprimento das finalidades da prefeitura.

13)Assessorar o chefe do executivo municipal nas audiéncias e entrevistas
concedidas a imprensa escrita, falada e televisiva;

14)O encaminhamento das matérias de interesse do municipio, quando autorizadas
pelo chefe do executivo para publicagéo no 6rgaos de imprensa;
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15) O registro de documentos das palestras, reunides, conferéncias e outras proferidas
de que participe o chefe do executivo;

16) A elaboragdo de documentarios fotograficos e audio-visuais de realizagoes da
prefeitura e outros assuntos de interesse da municipalidade;,

17) Atender diretamente ao chefe do executivo municipal em todas as tarefas inerentes
a secretaria;

18) Auxiliar o chefe do executivo municipal nos assuntos relativos as suas atribuigoes
legais;

19) Agendar, marcar COMPromissos, redigir, encaminhar documentos preparar
correspondéncia, fazer ligagdes e auxiliar o chefe do executivo municipal em todas
as tarefas inerentes ao gabinete.

20) A execugao de outras atividades correlatas.

SEGAOII

DA PROCURADORIA E CONSULTORIA JURIDICA MUNICIPAL

Art. 18 — Compete a Procuradoria e Consultoria Juridica Municipal:

1) Representar e defender a prefeitura judicialmente;

2) Colaborar na redagédo de projetos de leis, decretos e regulamentos a serem
encaminhados ou expedidos pelo prefeito do municipio;

3) Emitir parecer sobre questoes juridicas que lhe sejam submetidas pelo prefeito e
pelos dirigentes dos érgaos e entidades da administracdo publica municipal;

4) Minutar contratos, convénios, acordos, exposicdo de motivos ou outras quaisquer
pecas que envolvam matéria juridica;

5) Assessorar o prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagéo, alienagao e
aquisicdo de imoveis pela prefeitura;

6) Representar o municipio nas causas em que 0 mesmo for parte, autor ou réu,
assistente ou proponente, oponente ou terceiro interveniente, usando de todos os
recursos processuais, sem que possa transigir, desistir ou renunciar;

7) Prestar ao prefeito e a todos ¢rgéos da administracdo toda assessoria juridica,
evitando conflitos ou contradicdes de interpretacdo de leis aplicaveis a
administragao municipal;

8) Promover a cobranga judicial dos créeditos do municipio;

9) Orientar a realizagdo de sindicancias, inquérito e processo administrativo,
disciplinar e tributario;

10)Assessorar a comissao permanente de licitagdo na elaboragao dos procedimentos
licitatérios, emitindo os pareceres quanto ao enquadramento de modalidade e
legalidade do processo

SEGAO llI
DO CONTROLE INTERNO

Art. 19 — Compete a diviséo de controle interno e corregedoria:

| — Acompanhar:
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a) A execugao orgamentaria e financeira, para tanto examinando, a contabilidade; as
finangas; a receita; créditos orgamentarios e adicionais e a despesa;

b) Despesas e controle de pessoal,

c) Incorporagao, desincorporagéo e controle de bens permanentes;

d) Licitagbes, contratos e convénios

e) Obras publicas e reformas;

f) Operagdes de créditos;

g) Suprimento de fundos;

h) Doagdes, subvengdes, auxilios, contribuiges concedidas, fazendo desenvolver,
para tanto, as seguintes metas:

1. CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA:

Visando examinar a corregéo técnica da escrituragéo, a legitimidade dos atos e
fatos que deram origem aos langamentos, a formalizagdo da documentagcao
comprobatéria e avaliando a seguranga e a eficiéncia das fungbes de controle
interno.

1.1 CONTROLES INTERNOS UTILIZADOS:
Balancetes analiticos; diario, razao e assentamento de controle orcamentario

2. CONTROLE FINANCEIRO:

Buscando verificar a regularidade e corregdo dos recebimentos e pagamentos
efetuados pelos agentes arrecadadores e pagadores, conferir saldo de tesouraria e
bancos declarados com os existentes.

2.1- CONTROLES INTERNOS UTILIZADOS:
Balancetes financeiros, registros bancarios e demonstrativos de saldos bancarios

3. CONTROLE DE RECEITA:

Visando verificar a situagéao dos controles existentes sobre o langamento, cobranga
e arrecadacdo das receitas municipais, sua contabilizagdo e observancia da
legislacao pertinente.

3.1— CONTROLES INTERNOS UTILIZADOS:
Documentos de arrecadacdo municipal (DAM); registros bancarios e da tesouraria;
demonstragao de valores em poder de agentes arrecadadores.

4. CONTROLE DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS E ADICIONAIS:
Objetivando constatar a efetiva existéncia de créditos para a realizagdo da
despesa, a regularizagdo e corregdo da abertura e utilizagdo dos créditos
adicionais e a observancia das normas, procedimentos e preceitos legais que
regem a execugao do orgamento.

4.1- CONTROLES INTERNOS UTILIZADOS:
Leis, decretos e registros orgcamentarios.
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5. CONTROLE DA DESPESA:
Visando verificar se na realizagéo dos gastos publicos, estdo sendo observados os

principios da legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia, e se
esta sendo cumprida a legislagéo pertinentes a matéria.

51— CONTROLES INTERNOS UTILIZADOS:
Notas de empenho; notas fiscais; recibos e registros de acompanhamento da
execugao orcamentaria.

6. CONTROLE DE PESSOAL:

6.1— Objetivando examinar:

6.11 — A situagdo dos controles existentes acerca de todos os servidores
publicos, incluindo os ocupantes de cargos em comissao e 0s admitidos por
tempo determinado;

612 — Se a despesa total com pessoal nao ultrapassa os limites legais
estabelecidos;

6.1.3 — Os registros referentes as pensoes € aposentadorias concedidas.

6.2— CONTROLES INTERNOS UTILIZADOS:

Registros funcionais e financeiros; controle de frequéncias e contratos de pessoal
terceirizado

7. CONTROLE DE BENS PERMANENTES:

Visa verificar quais as medidas de controle existentes com respeito a incorporagao,
tombamento, guarda, baixa e responsabilidade pelo uso desses bens e, ainda, em
relacdo a sua movimentacao, conservagao e seguranca.

7 1— CONTROLES INTERNOS UTILIZADOS:

Registros de inventarios e termos de guarda

8 — CONTROLE DE VEICULOS E MAQUINAS:

Objetiva manter o registro desses bens de forma atualizada e devidamente
identificados, bem como o acompanhamento da manutencdo e consumo utilizado
pelos mesmos.

8 1 — CONTROLES INTERNOS UTILIZADOS
Registros individualizados dos veiculos e maquinas; comprovantes de inscricdo no
detran e termos de guarda.

9 — CONTROLE DOS BENS EM ALMOXARIFADO:
Objetiva constatar as condi¢oes de recebimento, armazenamento, distribuicao,
controle e seguranga dos estoques.

9.1 - CONTROLES INTERNOS UTILIZADOS:

Coletanea das notas de empenho, notas fiscais; requisi¢oes de material e registros
de entrada dos bens no almoxarifado.

10 - CONTROLE NAS LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS:

10
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Visa verificar se esses instrumentos administrativos foram processados corretamente em
todas as duas fases, identificando em tempo habil a existéncia de imperfeigdes verificadas
nas diversas etapas processuais.

10.1Controle Internos Utilizados:
Cadastro de Fornecedores; Registros da Comissao de Licitagao; Processos Licitatérios;
Termos de Convénios; Copias de Contratos; Aditivos e Planos de Trabalho.

11. Controle de Obras e Reforma

Objetiva constatar se as obras construidas e os servicos de engenharia executados estao
dentro da normalidade, tanto no aspecto documental, quanto sobre o aspecto da
execucao fisica (Cronograma fisico-financeiro), detectando as possiveis irregularidades e
apontando de imediato as medidas saneadoras.

11.1 Controles internos Utilizados:
Orcamento; Cronogramas de Execugao Fisica e de desembolso Financeiro; Cadastro dos
Fornecedores de Materiais e Servigos e Registros das Obras Realizadas.

12. Controle nas Operacdes de Créditos:

Visa verificar o cumprimento dos limites e condicdes relativos a realizagdo de Operagoes
de Crédito do Municipio, Inclusive das entidades por ele controladas, direta ou
indiretamente.

12.1 Controle Internos Utilizados

Registros contendo valores, prazos desembolsos ou amortizacdes dos empréestimos
contraidos.

13 — Controle dos Suprimentos de Fundos:

Objetiva examinar a correta aplicagao dos recursos entregues a servidores, mediante
observancia a lei municipal instituidora para realizar dispéndios que nao possam
subordinar-se ao processo normal da despesa.

13.1 — Controle Internos Utilizados:

Portarias, Comprovantes de entrega de numerarios aos responsaveis e Prestagbes de
Contas e Relagao dos Supridos.

14 — Controle das Doacdes, subvencdes, Auxilios e Contribuicées concedidas

Visa constatar o cumprimento de atividades continuadas que visem a melhoria de vida da
populagdo reconhecidamente carente, cujas agoes estdo voltadas para as necessidades
basicas e de carater emergencial.

14.1 Controles Internos Utilizados:
Registros contendo o nome completo, endereco e documento de identificagado do
beneficiado.

15. Seja o Controle Interno:
15.1 — Fonte saneadora de possiveis irregularidades e vicios cometidos

11
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15.2 — Instrumento de Tomada de decisdes para os Ordenadores de Despesas e para o
Prefeito Municipal.

Il - Compete ainda ao Controle Interno:

a) Tomar as contas dos responsaveis por bem e valores, inclusive do Prefeito ao final
e sua gestdo, quando nao prestados voluntariamente:

b) Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao orgamentaria financeira e
patrimonial dos 6rgaos da administragao direta e indireta, com vista a implantagao
regular e a utilizagao racional dos recursos e bens publicos;

c) Subsidiar os responsaveis pela elaboracéo de planos, orgamento e programagao
financeira, com informacgdes € avaliacdes relativas a gestoes dos o6rgaos da
Administracdo Municipal;

d) Elaborar, apreciar € submeter ao Prefeito Municipal, estudos e propostas de
diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizagao da execugdo da
despesa e o aperfeicoamento da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial, nos
ambitos dos o6rgdos da administragao direta e indireta e também objetive a
implementacéo da arrecadacéo das receitas orgadas;

e) Executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional junto aos
6rgaos do Poder Executivo;

f) Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagao, utilizagédo ou
guarda de bens e valores publicos, e de todo aquele que, por agao ou omissao, der
causa a perda, subtragdo ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade
ou responsabilidade do Municipio.

g) Emitir relatorios, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balango geral do Municipio;

h) Organizar € manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiros, valores e
bens publicos, assim como dos 6rgaos e entidades sujeitos a auditoria pelo
Tribunal de Contas do Estado.

Art. 20 — Sao responsabilidades da Controladoria Geral do Municipio, alem
daquelas dispostas nos artigos 74 da Constituicio da Republica Federativa do
Brasil, também as seguintes;

1) Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio, promovendo a integragéo operacional
e orientar a elaboracéo dos atos normativos sobre procedimentos de controle:

2) Apoiar 0 Controle Externo no exercicio de sua missao institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com O
Tribunal de Constas do Estado de Minas Gerais e da Unido, quanto ao
encaminhamento de documentos e informacdes atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias elaboragao de respostas, tramitagdo dos processos €
apresentacgéo dos recursos;

3) Assessorar a administragao nos aspectos relacionados com 0 0S controles internos
e externos emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos,

4) Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugao
orgamentaria, financeira e patrimonial;

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE FAVAU/INML

Trabalhando com responsabilidade!

CNPJ n.2 18.404.772/0001-54
Tel.: (33) 3535-1641

5) Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programagao propria, nos diversos sistemas administrativos,
pertencentes a Administragao Direta e Indireta do Municipio, expedindo relatorios
com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

6) Avaliar os cumprimentos dos programas objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a
acdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos orgamentos
fiscais e de investimentos;

7) Exercer o acompanhamento sobre observancia dos limites constitucionais, da Lei
de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

8) Estabelecer mecanismos voltados a comprovar legalidade e a legitimidade dos
atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
Administracdo Direta e Indiretado Municipio, bem como na aplicagao de recursos
publicos por entidades de direito privado;

9) Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres dos entes da Administragéo Direta e Indireta do Municipio;

10)Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo, para retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22
e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

11)Tomar as providéncias, conforme o disposto no artigo 31 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, para reconducdo dos montantes das dividas
consolidadas e mobiliaria aos respectivos limites;

12) Aferir a destinag@o dos recursos obtidos com a alienacéo de ativos tendo em vista
as restricdes constitucionais e as da Lei de responsabilidade Fiscal;

13)Acompanhar a divulgagao dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto Relatério Resumido
da Execucdo Orgamentaria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a
consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

14)Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragao do Plano
Plurianual, da lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgcamentaria;

15)Manifestar-se quando solicitado pela administragéo, acerca da regularidade e da
legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

16)Propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletronico de
dados em todas as atividades da administragédo publica, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informagdes;

17)Instituir € manter sistemas de informagdo para o exercicio das atividades
finalisticas da Unidade Central de Controle Interno.
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18)Verificar os atos de admissao de pessoal, aposentadoria, revisdo de proventos e
pens&o para posterior registro no Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
19)Manifestar através de relatorios, auditorias, inspegoes, pareceres, outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis impropriedades e/ou
irregularidades;

20)Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as
acdes destinadas a apurar 0s atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes
publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

21)Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

22)Representar ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre iregularidades e ilegalidades identificadas e as
medidas adotadas;

23)Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragao

24)Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do Sistema de
Controle Interno.

25)Realizar auditoria orgcamentaria contabil, financeira, patrimonial e operacional em
todos os o6rgdos e sistemas da Administragdo Municipal direta ou indireta,
avaliando seu desempenho e recomendando medidas corretivas;

26)Controlar os prazos referentes as prestagdes de contas do Prefeito devidas ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e a Camara Municipal, examinando-
as previamente a vista das exigéncias dessas entidades;

27)Exercer auditoria, orcamentaria e financeira sobre a arrecadagéo e utilizagéo de
recursos, inclusive os oriundos de contratos, convénios, acordos ou atos similiares
por meio de acompanhamento, inspecodes diligéncias

SECAO IV
DA COORDENADORIA

Art. 21 — Compete a Coordenadoria do Governo:

1) Contribuir e coordenar a formulagao do Plano de Acdo do Governo Municipal e de
programas gerais e setoriais inerentes ao Gabinete do Prefeito

2) Garantir a prestagéo de servicos municipais de acordo com as diretrizes de governo;

3) Estabelecer diretrizes para atuagao do Gabinete do Prefeito;

4) Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades do Gabinete do Prefeito,
vinculados a prazos e politicas para sua consecugao;,

5) Promover a integracao com 6rgdos e entidades da Administragao Municipal
objetivando cumprimento de atividades setoriais;

6) Promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos diferentes niveis e
esferas governamentais;
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7) Orientar e coordenar a elaboragdo da agenda de atividades e programas oficiais do
Prefeito Municipal;

8) Promover, supervisionar e coordenar a implantagdo das politicas setoriais do
Gabinete do Prefeito;

9) Promover o acompanhamento da tramitacdo dos Projetos de Leis do Executivo e
Legislativo;

10) Orientar o atendimento de pedidos de informagdes da Camara Municipal;

11) Participar das avaliagdes das agdes governamentais; e

12) Coordenar os servicos de assessoramento direto ao Prefeito Municipal e Vice-
Prefeito.

Paragrafo Gnico. A Coordenadoria de Governo é 6rgéo ligado diretamente ao

Chefe o Poder Executivo Municipal, encarregado de prestar assisténcia imediata ao

Prefeito bem como de proceder & supervisdo, coordenagdo e controle das atividades

desenvolvidas pelas Secretarias Municipais e ainda de desenvolver:

1) A coordenacéo e orientagdo dos servigos do Poder Executivo, promovendo medidas
que busquem o seu constante aprimoramento;

2) A proposicdo de medidas destinadas a promover a modernizagéo administrativa do
Municipio;

3) O controle da execugao fisica dos planos e projeto municipais, bem como avaliagao
dos resultados;

4) Supervisdo da elaboracdo de projetos, estudos e pesquisas necessarios ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal.

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 22 — Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestao:

1) Executar as atividades de politica administrativa da prefeitura;

2) Executar atividades relativas ao recrutamento, selecéo, treinamento, dos controles
funcionais e dos demais assuntos de pessoal;

3) Promover a realizacéo de licitagcdes para obras, servigos e materiais necessarios as
atividades da Prefeitura;

4) Executar atividades relativas a padronizagdo, aquisigdo, guarda, distribuicdo e
controle de material usado na Prefeitura;

5) Receber, distribuir, controlar o andamento de processos e arquivar documentos;

6) Promover e executar tombamentos de bens do Municipio;

7) Fundagdes inerentes ao Planejamento Global e Setorial do Municpio, inclusive a
elaboragéao do orgamento anual e plurianual de investimento;

8) Articulagédo com os sistemas de planejamento Federal e Estadual;

9) Elaboragéo do Plano de Governo, acompanhamento e avaliagéo de sua execugéo;
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10) Estudos e pesquisas relativos a consolidagdo da Legislagdo Municipal em Vigor;

11)  Planejamento urbano e execugdo da politica de desenvolvimento urbano do
Municipio;

12) Coordenagdo dos trabalhos de elaboragdo e edicdo de normas técnicas
urbanisticas;

13)  Estudos técnicos inerentes ao desenvolvimento urbano;

14)  Elaboragéo do Plano Diretor,

Art.23 — Compete a Divisdao de Recursos Humanos:

1) Desenvolvimento e aplicagéo da politica de Recursos Humanos, através de pesquisas
e analise de mercado, recrutamento, selegao e treinamento;

2) Promocdo e execugdo da politica de manutengdo de recursos humanos, pela
administracdo de salarios, plano de beneficios sociais, higiene e seguranga do
trabalho;

3) Execucdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos atraves de
treinamento de pessoal,

4) O desenvolvimento e o controle de Recursos Humanos, visando a analise quantitativa
desses recursos;

5) A organizagéao e atualizagdo do cadastro de Recursos Humanos, visando criar um
sistema de informacao da for¢a de trabalho do Municipio;

6) A preparacéao de documentagao necessaria para admissédo, demisséo e concesséo de
férias;

7) O cumprimento de atos de admissdo, posse, lotagédo, distribuicéo, direitos e
vantagens dos servidores;

8) O registro atualizado da vida funcional de cada servidor,

9) A fiscalizagdo, o controle e registro de frequéncia dos servidores;

10) A aplicagéo do plano de carreira bem como a execugdo de outras tarefas que visem
atualizacao e controle do mesmo;

11) A elaboracdo da escala geral de férias dos servidores, encaminhando-as para os
demais 6rgaos municipais do executivo, para apreciagao e aprovagéo;

12) Elaboracgao das folhas de pagamento;

13) O fornecimento das declaragdes funcionais e financeiras dos servidores, quando
solicitados;

14) Promover a realizagéo perioddica de avaliagdo de desempenho;

Art. 24 — Compete a Segao Treinamento e Recrutamento de Pessoal:

1) O desenvolvimento e o controle de recursos humanos, através de treinamento e
aperfeicoamento pessoal,

2) Fazer avaliagao periodica de desempenho;

3) Registrar na ficha funcional do servidor cursos realizados, penalidades e louvores;

4) Preparar e expedir correspondéncias interna e externa relacionada com o servidor;

5) Desenvolver medidas que favorega, o bom relacionamento do pessoal e a
cooperagao no trabalho;

6) Executar programas de prevengao de acidentes de trabalho.

Art. 25 — Compete a Segao de Registros e Pagamento de Pessoal:
1) A elaboragao das folhas de pagamentos;

16



PREFEITURA MUNICIFAL DE FAVAR/IVIA

Trabalhando com responsabilidade!

CNPJ n.2 18.404.772/0001-54 N
Tet.: (33) 3535-—1641 PREFEITURA DE

; PAVA!
2) Organizar e manter o cadastro central de cargos e fungbes do servidor publico

municipal;

3) Proceder o servigo dos atos relativos a movimentagéo de pessoal;

4) Administrar os cargos € provimentos do servigo publico municipal;

5) Prestar informagdes que digam respeito a direitos, vantagens regime disciplinar dos
servidores.

6) A organizagao e atualizagao do cadastro de recursos humanos;

7) A Preparagéo de toda a documentacéo relativa ao quadro de pessoal,

8) A fiscalizagao, controle e registro de frequéncia dos servidores;

9) Manter atualizadas as fichas financeiras dos servidores;

10)Providenciar os descontos legais no pagamento;

11)Fazer a contagem do tempo de servigo;

12)Inscrever o servidor no PIS/IPASEP e manter atualizados 0s dados para
preenchimento da RAIS;

13)Executar outras atividades correlatas;

Art. 26 — Compete a Divisao de Compras, Material e Patriménio:

1) Atender as requisicoes dos 6rgaos do Executivo Municipal, providenciando a
aquisicdo de materiais, equipamentos e Servigoes;

2) Observar e cumprir a legislacéo pertinente as licitagoes € contratos;

3) Preparar a documentagao necessaria aos processos de licitagao e contratos;

4) Manter contato permanente com a Secretaria Municipal de Fazenda e fim de adequar
oS compromissos assumidos nas licitagbes e contratos com as disponibilidades
financeiras da prefeitura;

5) Atender os fornecedores instruindo-os quantos as normas estabelecidas;

6) Executar outras tarefas correlatas.

Art. 27 — Compete a Secao de Licitagao e Compras:

1) Atender as requisicoes dos 6rgaos do Executivo Municipal, providenciando a
aquisicao de materiais, equipamentos e servigos;

2) Manter atualizado o cadastro de fornecedores da prefeitura;

3) Observar e fazer cumprir 0s prazos de entrega de mercadoria pelos fornecedores;

4) Observar e controlar a qualidade dos materiais adquiridos.

5) Executar outras atividades correlatas.

Art. 28 — Compete a Secao de Almoxarifado e Patrimonio

1) Manter o estoque destinado ao suprimento das diversas unidades administrativas e
atender as suas requisi¢oes;

2) Estudar em coordenagao com 0s 6rgdos interessados de cada secretaria, a
necessidade do material em espécie, quantidade e tempo, estabelecendo indices e
programas de aquisigcao e distribuicao;

3) A tomada de providéncias quanto ao tombamento de todos os bens patrimoniais da
Prefeitura, mantendo-os devidamente cadastrados;

4) A organizagéo e atualizagao do cadastro de bens moveis e iméveis do Municipio;

5) A codificagéo dos bens patrimoniais permanentes, através da fixagao de plaquetas;
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6) A realizagdo de inventario dos bens patrimoniais, pelo menos uma vez ao ano
encaminhando-o aos respectivos 6rgaos;

7) Receber todas as mercadorias adquiridas pela segéo de compras;

8) Manter em estoque toda a mercadoria adquirida pela se¢éo de compras;

9) Zelar pela conservagao do estoque;,

10) Informar a Segdo de Licitacdo e Compras a situagdo do estoque visando sua
renovagao,

11) Executar outras atividades correlatas;

Art. 29 — Compete a Secao de Protocolo e Arquivo Geral:

1) Manter o arquivo geral;

2) Ter sob sua guarda toda a documentagado do Municipio, que tenha terminado a
tramitagao;

3) A eliminagao de papéis, jornais e outros, quando necessarios, desde que autorizados
expressamente pelo érgéo pertinente € com observancia a lei;

4) Receber, registrar, encaminhar e controlar o andamento de petigdo, processo €
documento;

5) A remessa e distribuicao de toda a correspondéncia interna e externa;

6) O recebimento de jornais, bem como de todas as publicagdes de interesse do
Municipio, encaminhando ao 6rgao respectivo;

7) Elaborar a estatistica anual das atividades da administragéo geral;

8) Controlar a tramitag&o interna dos expedientes entre as repartices;

9) Executar outras atividades correlatas;

Art. 30 — Compete a Divisao de Planejamento, Orgamento e Gestao:

1) Gerenciar:

a) O cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual de governo na
respectiva area de competéncia;

b) A elaboragdo e implantagéo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo
Secretario, especialmente a elaboragéo e execugao dos projetos de lei relativos ao
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

c) O controle da execugao orgcamentaria e da gestao fiscal, em conformidade com a Lei
de Responsabilidade Fiscal;

d) Elaboragéo de projetos de abertura de créditos suplementares ou especiais e dos
créditos extraordinarios;

e) As atividades e atribuicdes das segoes subordinadas;

2) Propor medidas para melhoria da qualidade e produtividade do setor de Economia
Financas;

3) Executar outras tarefas correlatas;

Art. 31 — Compete a Secao de Planejamento Orgamentario:

1) Elaborar em conjuntos com as demais areas do governo:

a) O Plano Plurianual — PPA

b) A Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO

c) A Lei Orgamentaria Anual — LOA

2) Realizar andlises circunstanciadas, dirigidas a compatibilizagao do orgamento com
planos, programas e projetos previstos;
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3) Acompanhar os indices econdmicos e tabelas afins, tendo em vista a analise dos
parametros basicos das metas fiscais a serem previstas;

4) Instruir meméria e metodologia de calculo de reajuste de contratos em vigo;

5) Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Orgamento
e Gestao.

Art. 32 - Compete a Secao de Execugao Orcamentaria

1) Efetuar o controle da Execugao Orgamentaria no ambito da Administragdo Municipal e
provisionar os recursos orgamentarios para o prosseguimento das despesas;

2) Controlar os gastos de Doagdes de Recursos Vinculados, quando houver;

3) Preparar e publicar os relatérios e demonstrativos em atendimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal,

4) Executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe de Departamento de Orgamento
e Gestao.

Art. 33 — Compete a Divisdo de Captacédo e Gestdo de Recursos de Transferéncias
Voluntarias/Convénios:

1) Dirigir trabalhos das equipes de convénios;

2) Assessorar o Prefeito Municipal nos atos relativos ao planejamento e execugao das
transferéncias voluntarias;

3) Pleitear, através de articulagdo com as demais Secretarias, 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, a captacdo e negociacdo de recursos junto aos
Governos Federal e Estadual, 6rgdos e instituigbes nacionais e internacionais,
publicos e privados;

4) Promover o assessoramento as Secretarias, 6rgéos e entidades da Administragao
Publica Municipal no planejamento e na elaboragdo de programas, projetos, agoes,
convénios e outros ajustes que envolvam captagéo de recursos e estabelecimento de
aliancas estratégicas;

5) Coordenar as atividades inerentes a elaboragdo dos processos administrativos
visando a celebracdo de convénios e formalizagdo de contratos de operagdes de
credito;

6) Informar as Secretarias e setores responsaveis sobre a necessidade de abertura de
procedimento licitatério para a execugéo de convénios e congeneres;

7) Gerenciar, controlar e monitorar de forma centralizada, a transferéncia voluntaria de
recursos através de convénios financeiros e de contratos de repasse em que o
Municipio figure como conveniente ou concedente;

8) Cadastrar e manter atualizado no SICONV, o registro das transferéncias de recursos
oriundos de convénios, acompanhar e cobras as Secretarias responsaveis, 0s
langamentos dos procedimentos relativos a execugdo, tais como contratagdes,
licitagbes e pagamento;

9) Registrar e acompanhar as informagdes dos convénios, visando ao cumprimento da
prestacao de contas junto ao TCE-MG;

10) Acompanhar a tramitacdo dos processos de convénios da formalizagédo as prestacao
de contas final;

11) Prestar Informagées na elaboracdo do Orgcamento Municipal, no que diz respeito aos
recursos or¢amentarios de transferéncias voluntarias e de operagdes de crédito;
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12) Solicitar os procedimentos orgamentarios para viabilizar a execugao dos recursos de
termos de convénios e similares e a contrapartida financeira quando necessaria,

13) Acompanhar a movimentagéo de créditos de recursos € a execucado orgcamentaria de
transferéncias voluntarias e de operacdes de crédito, por intermédio da Secretaria
Municipal de Finangas;

14) Acompanhamento e emissdo junto ao TCE/MG de Certiddo Liberatéria de
Transferéncias Voluntarias e de Certidao para Operagoes de Credito;

15) Acompanhamento da regularidade do CAUC - Cadastro Unico de Convénios.

SEGAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FAZENDA
Art. 34 — Compete a Secretaria Municipal de Economia e Fazenda:

1) Executar a politica financeira do Municipio;

2) Elaborar as propostas de lei de diretrizes orcamentarias, lei orgamentaria anual e o
plano plurianual do municipio e proceder os controles or¢camentarios respectivos;

3) Prestar assessoramento técnico aos demais 6rgaos e as unidades da Administragao
Municipal na execugao orgamentaria;

4) Executar o processamento e realizar a receita e da despesa do municipio,
respondendo seu titular como seu ordenador geral da despesa;

5) Gerenciar o langamento, arrecadagéo e fiscalizagao dos créditos tributarios e nao —
tributarios e a aplicacéo da legislagao fiscal municipal;

6) Promover a realizagdo das rendas e ativos municipais, o cadastramento geral de
contribuintes e responsaveis tributarios, o recebimento e pagamento de créditos e
débitos e demais obrigacdes financeiras;

7) Realizar a guarda e movimentagéo de valores pecuniarios e titulos mobiliarios, o
controle e acompanhamento de recursos financeiros e demais titulos, valores e
obrigacées do e para o municipio, o controle, registro e escrituragado contabil e
financeira da Administragdo Municipal;

8) Promover auditorias nas contas e contabilizagcao do Municipio;

9) Realizar a fiscalizagdo de prestagdes de contas do e para o Municipio inclusive
perante 6rgdos e tribunais de contas, o controle e emissdao de empenhos e
autorizacdes financeiras, a emisséo e o aceite de cheque, titulos de créditos e demais
titulos cambiais, o ordenamento da Divida Ativa do Municipio, o controle e
acompanhamento das obrigagdes de demais contribuigdes para-fiscais do Municipio;

10) Assegurar o assessoramento técnico nas elaboragdes orgamentarias e demais
projetos e programas financeiros;

11) Implementar e coordenar a execugdo de Censo Tributario;
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12) Elaborar os relatérios determinados pelo tribunal de contas e pelos demais érgéos de
fiscalizacao e controle;

13) Dar execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo prefeito municipal e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes pelo mesmo delegadas;

Art. 35 — Compete a Divisao de Controle Financeiro:

1) Gerenciar:

a) O cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual de governo na respectiva
area de competéncia,

b) A elaboracéo e implantagéo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo
secretario, especialmente os relatérios sobre as finangas publicas municipais;

c) Restos a pagar,

d) As atividades e atribuigdes das secdes subordinadas;

2) Autorizar empenhos da despesa publica e ordens de pagamento exaradas nos
formularios de liquidagdo da despesa;

3) Controlar penhora de credito de fornecedores;

4) Controlar e informar impostos retidos na fonte por empresas e prestadores de
servicos;

5) Propor medidas para melhoria da qualidade e produtividade do setor de economia e
finangas

6) Executar outras tarefas correlatas, a critério do secretario municipal de economia e
finangas

Art. 36 — compete a se¢do de empenho e execucao contabil:
1) Emitir notas de empenho;

2) Analisar a documentagao prévia ao empenho;

3) Emitir os relatérios de acompanhamento dos saldos de empenho, fornecedores e
contratos;

4) Emitir anulagdes e cancelamentos de empenho;

5) Manter o cadastro atualizado das leis que concedem subvengdes e auxilios a

entidades;

) Manter o cadastro de cheques de adiantamento emitidos;

) Manter o cadastro de fornecedores da prefeitura,

) Registrar e contabilizar as operagdes econdmicas, financeiras e patrimoniais;

) Elaborar balancetes mensais e balango anual;

10)Providenciar abertura e encerramento de livros fiscais;

11)Manter o controle de empréstimos contraidos e concedidos pelo executivo;

12)Elaborar demonstrativos relativos a despesa com educacao;

13)Informar os valores recolhidos e a baixa de depoésitos;

14)Contabilizar a movimentagao dos aimoxarifados;

15)Manter atualizados os informativos destinados ao governo federal através do sistema
de coletas de dados contabeis (online);

16) Efetuar a consolidagdo dos demonstrativos contabeis da administragao direta e
indireta;

17) Controlar e remeter ao tribunal de contas do estado de toda a documentacéao contabil;

O 00 N O
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18) Executar outras tarefas correlatas a critério do chefe do departamento do chefe de
controle financeiro

Art. 37 — Compete a Segao de Arquivo Contabil:

1) Arquivar na ordem cronolégica os processos de pagamentos e documentos de caixas,
separando-os por fonte de recursos, para fins de atendimento a auditoria do tribunal
de contas do estado;

2) Arquivar processos de prestagao de contas relativas a cheque de adiantamento;

3) Arquivar processos de prestagéo de contas de subvengdes, auxilios e convénios;

4) Encaminhar ao arquivo geral os processos ja auditados pelo tribunal de contas do
estado;

5) Executar outras tarefas correlatas, a critério do chefe do departamento do chefe de
controle financeiro.

Art. 38 — Compete a Divisdo do Tesouro Municipal:

1) Gerenciar:

a. O cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual de governo, na
respectiva area de competéncia;

b. A elaboragao e implantagéo de planos, programas € projetos estabelecidos pelo
secretario especialmente aqueles destinados ao acompanhamento da arrecadagao,
despesa, levantamento de débitos existentes e aplicagoes financeiras dos recursos
disponiveis;

c. A elaboracgéo de diagnosticos, estudos, prognosticos, criagdo e manutengao de
indicadores de fluxo de caixa para a tomada de decis6es financeiras;

d. As unidades subordinadas.

2) Manter controle sobre emissdes de cheque, transferéncias financeiras, guarda de
dinheiro, titulos e documentos;

3) Propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade no setor de
economia e financgas;

4) Controlar, organizar e racionalizar as atividades administrativas ligadas ao controle da
arrecadacao dos tributos municipais;

5) Controlar a movimentagao nos bancos arrecadadores e centralizadores;

6) Controlar os repasses estaduais e federais;

7) Elaborar balancetes mensais e anuais da arrecadagao municipal;

8) Executar o controle dos comprovantes de arrecadagao, arquivos de meio magnético,
guias de repasses e extratos bancarios;

9) Executar a classificagéo da arrecadagao;

10)Remeter nos prazos legais a se¢ao de execucio financeira os relatorios de repasses
a saude e educacao;

11)Verificar previamente as contas de arrecadagao e extratos bancarios, mediante o
controle dos rendimentos financeiros e a execugao da rotina de baixa dos tributos
municipais;

12)Providenciar mensalmente a publicagao de que trata o artigo 162 da constituigcao
federal;

13)Executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Economia e
Finangas.

Art. 39 — Compete a Secdo de Execucao Financeira:
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1) Coordenar e racionalizar as atividades ligadas a execucao, controle e contabilizagcado
de pagamentos, saldos bancarios e aplicagdes financeiras;

2) Efetuar pagamentos a fornecedores, prestadores de servigos, locadores e
contribuintes, mediante a emissdo de cheques ou qualquer meio de pagamento
previsto no sistema brasileiro de pagamentos;

3) Confeccionar relatérios e documentos contabeis;

4) Controlar e efetuar as transferénciasdecendiais a educagao e a salide, com base nos
relatérios encaminhados pela seg¢éo de controle da arrecadagao;

5) Publicar, nos prazos legais, a relagao dos repasses recebidos dos governos estadual
e federal,

6) Controlar os caixas lotados no departamento do tesouro municipal, responsaveis
pelos pagamentos a terceiros e recebimentos de receitas municipais, em carater
subsidiario;

7) Fornecer assessoria as demais secretarias, no que tange aos assuntos pertinentes a
sua competéncia;

8) Fiscalizar os pagamentos sujeitos a retengéo de tributos;

9) Executar outras tarefas correlatas, a critério do chefe da divisdo do tesouro municipal,

Art. 40 — Compete a Divisdo de Gestao da Receita Tributaria Municipal:

1) Gerenciar:

a. O cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual de governo, na
respectiva area de competéncia;

b. A elaboracéo e implantagao de planos, programas e projetos estabelecidos pelo
secretario especialmente aqueles destinados ao acompanhamento e a fiscalizagao de
tributos municipais e ao planejamento das politicas tributarias junto ao departamento
de fiscalizagao da receita;

c. A elaboracéo de diagnosticos, estudos, prognosticos, criagdo e manutengao de
indicadores de analise, para fundamentar e subsidiar o processo decisorio, para
implantagédo de melhorias nos sistemas de fiscalizagéo, arrecadagao e cadastro;

d. As unidades subordinadas.

2) Propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de
economia e financas, especialmente as alteragdes na sistematica de fiscalizagao de
tributos municipais, a fim de melhorar a arrecadagéo municipal;

3) Propor modificagdes a atualizagées necessarias ao codigo tributario do municipio e
participar na elaboracéo e implantagdo de melhoria nos controles cadastrais e fiscais
dos contribuintes do municipio, utilizando, inclusive de convénios com a area tributaria
estadual e federal, e os cartorios de registro de imoéveis;

4) Coordenar o processo de revisao da planta genérica de valores incluindo a
regulamentagao dos critérios técnico pertinentes;

5) Promover a auditoria interna nos procedimentos utilizados pelo departamento de
fiscalizagéo da receita para estabelecer rigorosa aplicagéo da legislagdo municipal;
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6) Analisar os comportamentos setoriais visando adequar 0s tributos, de maneira a
torna-los uma receita realizavel a administragdo e um custo sustentavel as atividades
analisadas, visando estabelecer condigbes necessarias e suficientes para viabilizar
investimentos e geracdo de empregos. Sem implicar em redugao das receitas
tributarias;

7) Analisar, controlar, propor e implementar medidas referentes ao controle e
maximizagao das receitas transferidas do estado-ICMS e IPVA- e outras a critério do
secretario municipal de economia e finangas;

8) Supervisionar:

a. Os estudos referentes ao comportamento dos tributos global e setorialmente, visando
a justica fiscal e a melhoria na arrecadagao;

b. A elaboragao dos projetos de leis de melhoria e alteragdes necessarias ao codigo
tributario do municipio e a outros dispositivos legais que necessitem de
aperfeicoamento;

c. Coordenar estudos visando adequar a estrutura formal e funcional do sistema
tributario e para tomada de decisces, sobre a distribuigao social, setorial e espacial da
carga tributaria;

9) Analisar os efeitos dos tributos sobre o comportamento dos agentes economicos,
indicando diretrizes para minimizar as distorgoes;

10)Coordenar auditoria interna e nos procedimentos utilizados pelo departamento de
fiscalizacdo da receita visando estabelecer rigorosa aplicagéo da legislagao municipal;

11)Planejar auditoria nas certidées dos tributos municipais emitidas para comprovagao
de suas integridades;

12)Proferir despacho sobre alteragbes, cancelamentos, restituicbes, isengoes,
imunidades e langamentos de tributos;

13)Assessorar a urbanizagdo da darea continental, a fim de propiciar a cobranca
adequada do IPTU, ITBI e taxa de remog&o de lixo;

14)Coordenar acgdes direcionadas de fiscalizagdo, baseadas em levantamentos
efetuados nos sistemas informatizados;

15)Estudar, regulamentar e controlar a aplicagéo da legislagéo tributaria;

16)Manter-se atualizado com relagéo a legislagdo municipal, estadual e federal no que
concerne a possiveis alteragdes nas receitas municipais;

17)Analisar o comportamento dos contribuintes global e setorialmente verificando desvios
significativos, para tomadas de decisbes;

18)Propor melhorias e alteragbes necessarias ao cbdigo tributario do municipio e a
outros dispositivos legais que necessitem de aperfeigoamento;

19)Executar auditoria interna e nos procedimentos utilizados pelo departamento de
fiscalizacdo da receita visando estabelecer rigorosa aplicagéo da legislagao municipal,

20)Promover auditoria nas certiddes dos tributos municipais emitidas para comprovacgao
de suas integridades;

21) Através de levantamentos dos contribuintes e atividades nos sistemas informatizados
propor agdes direcionadas de fiscalizagdo e de alteragdes nos procedimentos;

22) Participar da urbanizagéo da area continental, a fim de propiciar a cobranca adequada
do IPTU, ITBI e taxa de remogéo de lixo;

23) Analisar o comportamento dos tributos pertinentes global e setorialmente visando a
justica fiscal e a melhoria na arrecadagao;
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24) Promover estudos visando adequar a estrutura formal e funcional do sistema
tributario;
25) Manter estudos, para tomada de decisdes, sobre a distribuigao social, setorial
espacial da carga tributaria;
26) Analisar os efeitos dos tributos sobre o comportamento dos agentes econdémicos,
indicando diretrizes para minimizar as distor¢oes;
27) Propor melhorias e alteragcoes necessarias ao cédigo tributario do municipio e a
outros dispositivos legais que necessitem de aperfeicoamento;
28) Estudar, regulamentar e controlar a aplicagao da legislagéo tributaria;
29) Promover cursos, palestras e outras atividades que impliquem esclarecimentos
quanto a correta aplicagéo das leis tributarias;
30) Manter-se atualizado com relagao a legislagdo municipal, estadual e federal no que
concerne a possiveis alteragdes nas receitas municipais;
31) Executar outras tarefas correlatas, a critério do secretario de economia e finangas.

Art. 41 — Compete a Secdo de controle da arrecadacdo da receita tributaria
municipal:

1) Exercer o controle da arrecadagao dos impostos municipais, contribuicao de melhoria
e da taxa de licenca de localizagéo e funcionamento;

2) Acompanhar e controlar as receitas transferidas dos impostos estaduais;

3) Propor melhorias e participar da revisdo, modificacdo e atualizagdo do codigo
tributario do municipio;

4) Analisar e quando for o caso fundamentar, a fim de subsidiar o processo decisoério da
autoridade competente sobre alteragdes, cancelamentos, restituicdes, isengoes,
imunidades e langamentos de tributos;

5) Emitir certides dos tributos municipais, apds despacho do 6rgdo competente e sobre
demais assuntos que digam respeito ao cadastro tributario;

6) Revisar as inscrigbes de todos os contribuintes favorecidos por beneficios fiscais,
para verificar a regularidade da isen¢ao total ou parcial, juntamente com setores
envolvidos, para tomada de decisdes pelos setores competentes;

7) Apurar os créditos tributarios sob sua competéncia,

8) Emitir notificagbes para 0s contribuintes que tenham débitos a serem inscritos na
divida ativa;

9) Promover o langamento, ou disponibilizar via internet, para os contribuintes que
solicitarem pagamento de débitos vencidos antes da sua inscricdo na divida ativa;

10) Acompanhar e assessorar a elaboragao da planta genérica de valores;

11) Executar outras tarefas correlatas, a critério da Divisdo de Gestao da Receita
Tributaria Municipal,

Art. 42 — Compete a secdo de fiscalizagdo da arrecadacao da receita tributaria
municipal:

1) Gerenciar:
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a. O cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual de governo, na
respectiva area de competéncia;

b. A elaboracdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo
secretario especialmente aqueles destinados ao acompanhamento e a fiscalizagao de
tributos municipais e ao planejamento das politicas tributarias junto ao departamento
de administracéo tributaria e sua implantacao;

c. A elaboragdo de diagnosticos, estudos, prognosticos, criagao € manutengdo de
indicadores de analise, para fundamentar € subsidiar o processo decisorio do
departamento de administracao tributaria, relativamente as inscricdes cadastrais,
alteragbes, cancelamentos, restituicoes, isengoes, imunidades, parcelamentos e
langamentos de tributos;

d. As unidades subordinadas.

2) Propor modificagoes e atualizagbes necessarias ao codigo tributario do municipio;

3) Participar na elaboragao e implantagéo dos procedimentos € regulamentos relativos a
questao tributaria, em conjunto com o departamento de administragao tributaria;

4) Propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de
economia e finangas, especialmente as alteragoes na sistematica de fiscalizagéo de
tributos municipais, a fim de melhorar a arrecadacg@o municipal;

5) Executar outras tarefas correlatas, a critério da Divisao de gestao da receita tributaria
municipal;

Art. 43 — Compete a secao de fiscalizagao de atividades econdmicas:

1) Planejar e articular todas as acdes da fiscalizagdo dos tributos sob sua
responsabilidade;

2) Propor modificagoes e atualizagdes necessarias ao codigo tributario do municipio;

3) Encaminhar, apés analise e parecer fundamentado, os processos referentes a
pedidos de cancelamento de tributos e multas, restituicdes de tributo e emolumentos
que Ihe sejam pertinentes;

4) Praticar os atos concernentes a fiscalizagao, referentes a despachos e
procedimentos, quanto ao ISSQN, obedecendo as normas da legislagao municipal;

5) Instruir processos e encaminhamentos para despacho final da autoridade competente
nos processos relativos aos tributos pertinentes;

6) Autorizar e controlar as emissdes de notas fiscais solicitadas pelos contribuintes;

7) Abrir expediente para incluséo e aiteragdes cadastrais “ex-officio”

8) Participar nas revisoes das inscricoes de todos os contribuintes favorecidos por
beneficios fiscais, para verificar a regularidade da isencao total ou parcial;

9) Emitir relatérios mensais relacionados as fiscalizagoes realizadas

10) Gerenciar:

a. O cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual de governo na respectiva
area de competéncia;

b. A elaboracdo e implantagdo de planos, programas € projetos estabelecidos pelo
secretario, especialmente aqueles destinados ao acompanhamento e a fiscalizagao
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das atividades que envolvam a comercializagdo no atacado e/ou no varejo, do
comércio ambulante, feiras em geral, bancas de jornal, mercados municipais e
quiosques da orla da praia;

c. A elaboragdo de diagndsticos, estudos, prognosticos, criagdo e manutencao de
indicadores de analise, para fundamentar e subsidiar o processo decisorio, para
articular as politicas de abastecimento, de acordo com a vocagao do municipio e de
fiscalizagdo do comércio de publicidade em vias e logradouros publicos;

d. As unidades subordinadas.

11) Propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de
economia e finangas, especialmente de alteragées na sistematica de fiscalizagao do
comércio ambulante;

12) Executar outras tarefas correlatas, a critério do secretario municipal de economia e
financas.

13) Fiscalizar preventivamente, mantendo em ordem e atualizando o cadastro dos
permissionarios dos mercados;

14) Fiscalizar repressivamente, na sua area de atuagado, para impedir atividades em
desacordo com as normas legais pertinentes;

15) Lavrar notificagdes, intimagdes e autuagdes na forma da lei;

16) Examinar pedidos de concessdes e transferéncias de boxes do mercado municipal de
peixes;

17) Executar outras tarefas correlatas a critério do chefe de departamento de fiscalizagao
e comeércio viario;

18) Fiscalizar as atividades do comercio ambulante e informal, zelando pelo cumprimento
da legislagao vigente;

19) Fiscalizar o comércio ambulante;

20) Examinar pedidos de concessoes e transferéncias de licencas;

21) Fiscalizar as atividades do comércio de bancas de jornal, zelando pelo cumprimento
da legislacao vigente;

22) Fiscalizar a autorizagao e implantagéo de bancas de jornal;

23) Examinar pedidos de concessoes e transferéncias de bancas de jornal;

24) Executar outras tarefas correlatas, a critério do chefe de departamento de fiscalizagéo
de mercados e comércio viario;

25) Fiscalizar equipamentos, feiras livres e feiras de pregos controlados;

26) Organizar e modernizar equipamentos de abastecimento;

27) Fiscalizar o controle e a manutengdo rigorosa da atualizagao do cadastro dos
concessionarios ou feirantes, e a documentagéo referente a area de abastecimento;

28) Examinar pedidos de concessoes e transferéncias de barracas;

29) Executar outras tarefas correlatas, a critério da divisdo de gestao da receita tributaria
municipal.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 44 — Compete a secretaria municipal de promogéao e assisténcia social:
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1) Criar mecanismos programaticos para as politicas publicas na area de promogao
humana e bem estar social, que permitam a administracao municipal planejar a
integragéo dos cidadaos do municipio;

2) Promover o levantamento dos problemas sociais do municipio, visando prevenir suas
causas e executar acdes dirigidas na sua maioria a segmentos sabidamente
excluidos do acesso ao emprego, renda, bens e servigos publicos basicos;

3) Orientar, promover, regular, controlar e supervisionar as atividades e programas
proprios ou ndo destinados a melhoria das condigdes socioecondémicas da populagao
municipal, principalmente aquelas de promogao da politica habitacional e de defesa
civil,

4) Colaborar no ambito municipal na execugao dos programas federais e estaduais na
area do bem estar social, zelando pela aplicagéo das leis e normas especificas a
estas atividades;

5) Promover, elaborar e executar acdes e programas sob a forma de convénios
contratados junto a uniéo, estado e entidades nacionais privadas ou nao, estimulando
uma politica de cooperagédo e intercambio institucional que respeite as diretrizes
gerais;

6) Atender preferencialmente a partir de critérios basicos adotado a.

7) Familias com renda percapta igual ou inferior a 1/2 salario minimo vigente;

8) Populagdes situadas em areas de risco, emergéncias sociais e calamidades publicas;

9) Associagdes com projetos de geragéo de ocupagao € renda,

10) Uso de tecnologias adequadas a regiao, que visem a conservagdo do meio ambiente;

11) Integragéo da comunidade no planejamento e execucéo dos programas e projetos;

Art. 45 — Compete a divisao de promogcao e assisténcia social:

1) Desenvolver a assisténcia social a populagéo de baixa renda nas suas varias formas;

2) Atendimento, estimulo e cooperagao com as organizagées e movimentos populares,
absorvendo subsidios as politicas municipais;

3) Incentivos aos projetos comunitérios de iniciativa publica, popular e privada atraves de
convénios de cooperacdo técnico-financeira que subvencionem ou auxiliem as
entidades mantenedoras na gestdo e condugdo de suas agdes no ambito da
assisténcia e promogéo social.

4) Criar canais de cooperagdo com o exterior através de entidades e agencias de ajuda,
buscando recursos técnicos, financeiros € humanos necessarios ao desenvolvimento
de aces no ambito da assisténcia e promogao social;

5) Estabelecer agdes e programas que priorizem:

- a crianga e ao adolescente;

- a maternidade;

- 0 idoso;

- a inclusao da pessoa portadora de deficiéncia;
- geragéo de ocupacao e renda;

- o desenvolvimento comunitério e institucional,
- atendimento as emergéncias sociais;

6) Coordenar e executar a prevengcao € a assisténcia social em situagbes de
emergéncias e calamidades publicas;
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7) Fornecer passagens para indigentes em transito no municipio;
8) Realizar a triagem de migrantes e flagelados

Art. 46 — Compete a secio de apoio a entidades do terceiro setor:

1) Atender e cooperar com todas as entidades sociais que executem trabalho a nivel
municipal,

2) Atuar prioritariamente em conjunto com as entidades de trabalho social do municipio;

3) Criar mecanismos de cooperagdo com entidades governamentais e nao
governamentais com o objetivo de captar e mobilizar recursos técnicos, financeiros e
humanos para o desenvolvimento do trabalho das entidades;

4) Estabelecer agbes e programas que priorizem a cooperagéo com entidades;

5) Desenvolver e executar programas e projetos de atendimento e assisténcia ao idoso,
a mulher, ao deficiente e a familia;

6) Fazer cumprir as leis especificas aos idosos, mulheres, deficientes e familias;

7) Receber e opinar sobre prestagao de contas de entidades de assisténcia social que
tenham recebido subvencgao da prefeitura;

8) Executar outras atividades correlatas.

Art. 47 — Compete a secédo de gestdo dos servigos do sistema unico de assisténcia
social

1) Realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu
ambito; ’

2) Aprimorar os equipamentos e servigos sécio assistenciais, observando os indicadores
de monitoramento e avaliagao pactuados;

3) Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servicos da
protecao social basica e especial;

4) Organizar a oferta de servicos de forma territorializada em areas de maior
vulnerabilidade e risco de acordo com diagnostico sécio territorial;

5) Alimentar o Censo SUAS;

6) Assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagédo dos
servigcos de protegao social basica;

7) Participar dos mecanismos formais de cooperagéo intergovernamental que viabilizem
técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestao e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

8) Realizar a gestéo local do BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso
aos servicos, programas e projetos da rede socioassistencial,

9) Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil;

10) Atender as agdes socio assistenciais de que trata o art. 23, da LOAS;

11) Os sistemas de monitoramento;

12) Provimento de infraestrutura necessaria ao funcionamento do conselho de assisténcia
social municipal, _

13) Outras que vierem a ser instituidas;

Art. 48 — Compete a Divisdo de Protecdo Social Basica:
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1) Promover o desenvolvimento de servigos, programas, projetos e beneficios de
protecdo social basica para as familias, individuos e grupos em situagao de
vulnerabilidade social;

2) Planejar, implementar, monitorar e avaliar as agoes de protegéo social basica, para
vulnerabilidade social, prevenindo situagdes de risco;

3) Supervisionar tecnicamente a implantagéo dos centros de referéncia de assisténcia
social — CRAS, nossa territorios priorizados;

4) Acompanhar e articular o desenvolvimento das agdes em parcerias com entidades
que compdem a rede sécio assistencial de protegéo social basica e sua integracao
com as demais politicas sociais;

5) Promover a articulagao e integragdo entre entidades que compdem a rede de
protegéo social basica e com as demais politicas setoriais;

6) Monitorar e avaliar indicadores operacionais e de resultados, buscando medir a
eficiéncia e a eficacia das agdes realizadas;

7) Subsidiar a elaboragao dos instrumentos de gestdo da politica da assisténcia social
no mMunicipio;

8) Desenvolver acoes basicas de protegdo e inclusao social de forma integrada com
outras diretorias, secretarias, outros 6rgaos e entidades;

9) Acompanhar e executar as deliberacdes dos conselhos afetos a sua area de
competéncia;

10) Desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia;

Art. 49 — Compete a secdo do programa centro de referéncia da assisténcia
social/lCRAS

1) Realizar as atividades que compdem o PAIF (Acolhida; agdes particularizadas;
encaminhamentos e acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de
acordo com as especificidades socio territoriais);

2) Ofertar do servigos de prote¢ao basica no domicilio para familias com presenca de
pessoas com deficiéncia ou idosos que dele necessitem;

3) Redugdo da ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade social no territério de
abrangéncia do CRAS; :

4) Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no
territorio de abrangéncia do CRAS;

5) Aumento de acessos a Servigos socios-assistenciais e setoriais;

6) Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territério de abrangéncia do
CRAS;

7) Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagoes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

8) Prevenir a institucionalizagao e a segregagao de criangas, adolescentes, jovens e
idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

9) Promover acessos a beneficios e servigos socia assisténcias, fortalecendo a rede de

protecdo social de assisténcia social nos territorios;
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10) Promover acesso em servicos setoriais, em especial das politicas de educagao,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto
dos usuarios aos demais direitos;

11) Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

12) Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidade.

13) Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivencias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios;

14) Encaminhar para avaliagédo e inser¢do dos potenciais beneficiarios do PBF no
cadastro unico e do BPC, na avaliagéo social e do INSS, das familias e individuos
para a aquisigdo dos documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania;
encaminhamento (com acompanhamento) da populagéo referenciada no territério do
CRAS para servicos de Protegcao Basica e Prote¢do Social Especial, quando for o
caso;

15) Contribuir para divulgagéo de informagdes de modo a oferecer referencias para as
familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos sécio assistenciais do
SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgéos de defesa de direitos e
demais servicos publicos no ambito local, municipal;

16) Apoiar nas avaliagdes de revisdo dos cadastros do Programa do Bolsa Familia, BPC
e demais beneficios.

ART. 50 — Compete a Secio de Atendimento Integral a Familia:

1) Identificar situagdes de dependéncia;

2) Colaborar com redes inclusivas no territério;

3) Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas, de familias e da comunidade no processo de
habilitacdo, reabilitagdo e incluséo social;

4) Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidade, a defesa
dos direitos e estimulo a participagao cidada;

5) Incluir usuarios e familiares no sistema de protecao social e servigos publicos,
conforme necessidades, inclusive pela indicagdo de acesso a beneficios e programas
de transferéncia de renda;

6) Contribuir para resgatar e preservar a integridade e melhoria de qualidade de vida dos
usuarios;

7) Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

8) Assegurar espago de encontro para os idosos e pessoas com deficiéncia encontros
intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria,

9) Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades
para novos projetos de vida;

10) Propiciar vivencias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condigao de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios;
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11) Elaborar e executar a Politica Municipal do Idoso e para pessoas com deficiéncia, de
modo a fomentar a reflexdo da sociedade e a conquista efetiva de direitos;

12) Promover a pratica de atividade fisicas para possibilitar o desenvolvimento harménico
do corpo e a manutengéo de boas condigdes fisicas e mentais;

13) Promover atividades de esporte e lazer,

14) Realizar pesquisas sociais, estatisticas, seminarios, campanhas educativas para
prevenir a violéncia e os maus tratos contra idosos e deficientes;

15) Executar outras agdes afins, no ambito de sua competéncia;

16) Atividades que visem o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios por meio
de atividades ludicas e socializagao;

17) Contemplar as agdes de protecao e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento
de vinculos familiares e sociais;

18) Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relagoes de afetividade e sociabilidade;

19) Fortalecer a interagdo entre criangas do mesmo ciclo etario;

20) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos
e brincadeiras e a promogao de vivencias ludicas.

21) Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com
deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protecao social,

22) Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na prote¢éo das criangas e no
processo de desenvolvimento infantil;

23) Prevenir agravos que possam desencadear rompimentos de vinculos familiares e
sociais.

ART. 51 — Compete a Secéo de Assisténcia a Criancga e ao adolescente:

1) Desenvolver e executar programas & projetos de atendimento e assisténcia as
criangas e aos adolescentes;

2) Atuar prioritariamente em conjunto com entidades e 6rgaos que busquem o bem estar
das criangas e adolescentes do Municipio;

3) Fazer cumprir as leis especificas as criangas e adolescentes;

4) Promover a cooperag&o com 6rgaos e entidades publicas e privadas que assegurem
a plena assisténcia as criangas € aos adolescentes;

5) Executar outras atividades correlatas.

ART. 52 — Compete a Divisdao de Apoio as Pessoas em situagao de ri8sco social:

1) Atender as demais demandas assistenciais, considerando como critério basico a
renda familiar per capita de 2 salario minimo;

2) Desenvolver programas e projetos que possam suprir principais necessidades
demandadas (auxilio de transporte, alimentagao e funerario), dentre outros;

3) Fazer cumprir as leis especificas as pessoas beneficiadas pela politica de assisténcia
social municipal, estadual e federal,

4) Fazer o diagnostico, através de visitas domiciliares, visando conhecer melhor a
realidade da populagdo do municipio e atender suas respectivas demandas;
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5) Manter atualizado o cadastramento unico, visando assegurar o acesso das pessoas
em situacdo de risco social aos beneficios estaduais e federais; além de criar e
atualizar um cadastramento municipal para os programas ja existentes;
6) Executar outras atividades correlatas.

ART. 53 — Compete a Sec¢ido de Gerenciamento do Cadastro Unico:

1) ldentificar as familias que compde o publico alvo do cadastro Unico e registrar seus
dados nos formularios de cadastramento;

2) Registrar no Sistema do Cadastro Unico os dados dos formularios, de forma a
registra-los na base nacional; ‘

3) Alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais;

4) Promover a utilizagdo dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e gestao de
politicas publicas locais voltadas & populagéo de baixa renda, executadas no ambito
do governo local, em parceria com os estados e Unido, os agentes envolvidos na
gestao e operacionalizagéo do Cadastro Unico;

5) Dispor de infraestrutura e recursos humanos permanentes para a execugao das
atividades inerentes a operacionalizagdo do Cadastro Unico;

6) Designar, formalmente, pessoa responsavel pela administragdo da base de dados do
Cadastro Unico;

7) Adotar medidas para o controle e a prevengdo de fraudes ou inconsisténcias
cadastrais, disponibilizando canais para recebimento de denuncias ou irregularidades;

8) Adotar procedimentos que certifiquem a veracidade de dados;

9) Zelar pela guarda e sigilo das informagées coletadas e digitadas;

10) Permitir o acesso das Instancias de Controle Social (ICS) do Cadastro Unico e do
PBF as informacdes cadastrais, sem prejuizo das implicagoes ético legais relativas ao
uso dessas informagdes.

11) Encaminhar as Instancias de Controle Social o resultado das agdes de atualizagao
cadastral efetuadas pelo governo local, motivadas por inconsisténcias de informacgoes
constantes no cadastro das familias e outras informacbes relevantes para o
acompanhamento da gestdo municipal por essa instancia.

ART. 54 — Compete a Secéo de Servigco Familia Acolhedora:

1) Oferecer acolhimento familiar, provisorio, as criangas e adolescentes que requer o
afastamento da familia de origem devido a exposi¢éo a risco e vulnerabilidade;

2) Garantir a crianga e ao adolescente 0 acesso aos direitos fundamentais, com vista a
minimizar os prejuizos fisicos e emocionais, quando em poder da familia de origem;

3) Oferecer apoio as familias de origem, favorecendo a sua reestruturagdo para o
retorno de seus filhos, sempre que possivel

4) Contribuir na superagéo da situagao vivida pelas criangas e adolescentes com menor
grau de sofrimento e perda, preparando-os para a reintegragao familiar ou colocagao
em familia substituta, que neste caso sera por meio de tutela, guarda ou adogao de
competéncia exclusiva do Juizado da Infancia e Juventude da Comarca.

ART. 55 — Compete a Secdo do Programa Bolsa Familia:
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1) Avaliar as estratégias adotadas para identificagdo, mapeamento e cadastramento das
familias mais pobres, especialmente a realizagéo de visitas domiciliares;

2) Auvaliar as estratégias de divulgagéo de agoes de cadastramento;

3) Identificar as situagbes de impedimento do cadastramento;

4) Avaliar e acompanhar as estratégias de atualizagao cadastral realizada pelo Bolsa
Familia.

5) Monitorar o cumprimento dos compromissos pelas familias beneficiarias, como
determina a legislagao do programa;

6) Responsabilizar pela garantia de acesso aos servicos e pela busca ativa das familias
mais vulneraveis;

7) Identificar, nos casos de nao cumprimento, as familias em situagdo de maior
vulnerabilidade e orientar agdes do poder publico para o acompanhamento dessas
familias; '

8) O acompanhamento das ‘condicionalidades acontece de acordo os calendarios
previamente acordados pelas areas envolvidas;

SEGAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ART. 56 — Compete a Secretaria Municipal de Saude:

1) Coordenar, controlar, executar € avaliar as atividades de promogdo, protecao e
recuperagao da saude; ,

2) Superintender, orientar, promover, regular, controlar, executar e avaliar atividades
destinadas a melhoria das condigdes médico-sanitarias da populagéao;

3) Promover a prestagéo de servicos médico-odontologico hospitalar e ambulatorial;

4) Promover a integragéo das agoes de salde, saneamento basico e ambulatorial;

5) Administrar as unidades de satde do Municipio;

6) Promover meios de combate a poluicéo, que, direta ou indiretamente, afetam a saude
da populagao;

7) Execugdo dos servigos de vigilancia epidemiologica e sanitaria.

ART. 57 — Compete a Divisao de Avaliagéo e Controle

1) Exercer assessoria técnica para execugao de programagoes pactuadas regionais;

2) Exercer assessoria técnica no controle dos recursos assistenciais municipais € no seu
fluxo de atendimento;

3) Propor e elaborar o plano municipal de salde em conjunto com 0s demais
departamentos;

4) Controlar convénios e contratos assistenciais de acordo com a demanda municipal;

5) Executar os servigos de auditoria, controle e avaliagdo nos servicos prestados no
ambito da Secretaria Municipal de Saude;

6) Desenvolver instrumentos de controle, auditoria e avaliagdo para as agoes da
Secretaria Municipal de Saude;

7) Fazer cumprir a legislagéo pertinente;
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8) Exercer o controle dos servigos de produgao ambulatorial;

9) Levantar sistematicamente informacoes para o banco de dados;
10) Exercer o controle de autorizagdes de Internagdes Hospitalares;
11) Exercer outras atividades correlatas.

Art.58 - Compete a Secéo de Estatistica:

1) Exercer o controle dos servigos de produgao ambulatorial;

2) Apresentacdo numérica dos resultados em tabelas ou graficos;

3) Manter estatisticas na area de saude e assisténcia social, em coordenagao com 0s
6érgéos e entidades federais, estaduais e particulares;

4) Realizar pesquisar sobre a incidéncia de moléstias entre a populagéo;

5) Fazer cumprir a legislagéo especifica do setor;

6) Exercer outras atividades correlatas.

Art. 59 - Compete a Segdo de Apoio ao Programa de Saude Familia:

1) O controle e execugdo dos programas de salde da familia em desenvolvimento na
Secretaria;

2) Desenvolver agbes que busquem a melhoria e eficiéncia dos programas especiais;

3) Desenvolver agdes que busquem a melhoria e eficiéncia no programa de agentes
comunitarios de saude;

4) Fazer cumprir a legislagéo pertinente ao setor;

5) Executar outras atividades correlatas;

Art. 60 - Compete a Divisdo de agoes Basicas de Saude:

1) Elaborar e executar programas e projetos de agoes basicas de saude;

2) Elaborar e executar programas e projetos de assisténcia integral a crianga, a mulher,
ao idoso e ao deficiente;

3) Elaborar e executar programas e projetos de prevengéo e combate a doengas como
tuberculose, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, etc.

4) Administrar as unidades de saude pertencentes ao Municipio;

5) Fazer cumprir a legislagéo pertinente;

6) Executar outras atividades correlatas.

Art. 61 - Compete a Segao de Clinica médica:

1) Elaborar o plano de enfermagem baseando-se nas necessidades identificadas para
determinar assisténcia a ser prestada,

2) Realizar programas educativos para grupos das comunidades ministrando cursos e
palestras;

3) Registrar dados estatisticos sobre acidentes e doengas profissionais;

4) Organizar e supervisionar os Postos de Saude da Municipalidade;

5) Planejar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos ou familias e
outros grupos de comunidade, realizando consultas médicas e de enfermagem, visitas
domiciliares, teste de imunidade e vacinagdes;

6) Executar outras atividades correlatas.

Art. 62 _ Compete a Se¢ao de Saude Oral:
1) Desenvolver e executar a politica odontolégica da Secretaria Municipal de Saude;
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2) Elaborar e executar programas de prevencgéo a carie dentaria, escovacgao, cloragao,
fluoretacao; e educagao;

3) Fazer cumprir a legislagao pertinente;

4) Executar outras atividades correlatas.

Art. 63 - Compete a Divisao de Vigilancia Epidemiolégica:

1) Elaborar e executar programas € projetos de controle e combate as epidemias graves;

2) Elaborar e executar programas € projetos que busquem a melhorias e eficiéncia no
combate as endemias graves;

3) Fazer cumprir a legislacao pertinente;

4) Supervisionar as agoes e 0s projetos desenvolvidos ou em andamento com intuito de
dar sequéncia unificada as diversas agoes da Diviséo;

5) Elaborar o relatorio mensal de suas atividades;

6) Proceder o levantamento e reconhecimento da morbimortalidade municipal ao longo
do tempo;

7) Perseguir os eventos ou condigdes que possam modificar o risco de sua ocorréncia,

8) Proceder o levantamento de dados de registros vitais (nascimentos e 6bitos) e da
ocorréncia dos agravos a saude;

9) Executar outras atividades correlatas.

Art. 64 - Compete a Secéo de Controle de Doencas e Vacinagao:

1) Planejar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos, familias e
outros grupos da comunidade, realizando visitas domiciliares, testes de imunidade,
vacinacéo e investigagoes, para possibilitar a promog&o e prote¢ao da saude de
grupos prioritarios e o aumento da cobertura dos programas;

2) Realizar inquéritos junto a populagdo ou as instituices, entrevistas e observagoes,
para possibilitar a diagnose e prognose da situacdo de satde da comunidade.

3) Realizar programas educativos para grupos da comunidade, ministrando cursos €
palestras, coordenando reuniées e aplicando testes de avaliagao de conhecimentos,
para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

4) Criar, juntamente com educadores e assistentes sociais, grupos na comunidade,
estudar a situagao sécio sanitaria e enfocar os aspectos prioritarios para conscientizar
a populagdo e cooperar na solugao de seus proprios problemas;

5) Planejar, executar e avaliar programas de saude publica, no desenvolvimento de
programas educativos para o pessoal de enfermagem e para a comunidade e nas
pesquisas correlatas, para promover, proteger e recuperar a salde de uma
coletividade.

Art. 65 - Compete a Divisdo de Vigilancia Sanitaria:

1) Elaborar e executar programas € projetos de vigilancia sanitaria da Secretaria
Municipal de Saude;

2) Fiscalizar e inspecionar produtos, estabelecimento, ambientes e viaturas e
alimentacgéo publica, conforme legislagao especifica,

3) Apreender ou interditar produtos julgados impréprios para 0 consumo;

4) Escriturar autos de apreensao, interdicdo ou multa;
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5) Promover o controle sanitario dos produtos de consumo animal e seus derivados no
Municipio;

6) Encaminhar para exame de laboratério, mercadorias que no ato da apreensao,
suscitem duvidas;

7) Fiscalizar o controle de venda e uso de agrotoxicos;

8) Executar campanhas de educagao sanitaria;

9) Fazer cumprir a legislagéo pertinente;

10) Executar outras atividades correlatas.

Art. 66 _ Compete a Segao de Controle de Zoonoses:

1) Exercer aplicar e executar a politica de salude no combate e prevengdo das
nosologias;

2) Executar o diagnostico das seguintes nosologias raiva, leishmaniose, leptospirose,
toxoplasmose, etc;

3) Capturar e observar animais suspeitos;

4) Desenvolver e executar campanhas e combate e prevengao a Zoonoses;

5) Fazer cumprir as atividades pertinentes ao setor;

6) Executar outras atividades correlatas.

Art. 67 - Compete a Secao de Fiscalizagao Sanitaria:

1) Fiscalizar e inspecionar produtos estabelecimentos, ambulantes e viaturas e
alimentacao publica, conforme legislagao especifica;

2) Apreender ou interditar produtos julgados improprios para 0 consumo;

3) Escriturar autos de apreensao, interdigao ou multa;

4) Promover o controle sanitario dos produtos de consumo animal e seus derivados no
Municipio;

5) Encaminhar para exame de laboratério mercadorias que no ato da apreensao,
suscitem duvidas;

6) Fiscalizar o controle de vendas e uso de agrotdxicos;

7) Fiscalizar as condigdes legais de funcionamento e as condigdes higiénicas dos
estabelecimentos de comercializagdo de produtos alimenticios, restaurantes, bares e
similares, mercados, feiras, matadouros, frigorificos, supermercados, consultérios
médicos, odontolégicos, hospitais, fabrica de produtos alimenticios, saldes de
cabeleireiros e outros afins;

8) Combater focos de mosquitos em bueiros e terrenos baldios, colocando veneno ja
preparado;

9) Matar mosquitos e larvas operando maquinas nebulizadoras e fazendo a dedetizagéo.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 68 - Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

1) A organizagéo e Administragéo do Ensino;

2) Planejar, orientar, coordenar, supervisionar e executar as atividades educacionais no
Municipio:

3) Promover o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais relativas a
Educacgao no Municipio;

37



PREFEITURA MUNICUIFAL DE FAVALU/IVI

Trabalhando com responsabilidade!

CNPJ n.2 18.404.772/0001-54

Tel.: (33) 3535-1641 reroen ot
e PAVA

4) Instalar, manter e supervisionar 0s estabelecimentos de Rede Municipal de Ensino;

5) Promover a integragéo das agoes culturais e educacionais;

6) Colaborar na execugdo de programas civicos, recreativos, desportivos e artisticos no
ambito do espago escolar;

7) Elaborar o plano municipal de educagéo no sentido de definir uma politica de agao pra
o ensino infantil e fundamental;

8) Administragao e controle dos recursos do FUNDESB,;

9) Administragao e controle dos recursos da merenda escolar,

10) Administragdo de programas, projetos e atividades relacionadas com o ensino, em
convénio;

11) Incentivar e apoiar as agoes dos conselhos municipais correlatos & educacao,
proporcionando mecanismos para a sua atuacao eficaz;

12) Executar outras atividades correlatas;

Art. 69 - Compete a Divisao de Ensino:

1) Orientar as unidades escolares sobre a estrutura e funcionamento do ensino de
acordo com a legislagéo vigente, com foco no processo pedagdgico e no desempenho
escolar dos alunos;

2) Conhecer e acompanhar a execucdo dos Planos de Intervengdes Pedagogicas a
serem desenvolvidas nas escolas da rede;

3) Orientar, supervisionar e inspecionar as atividade pedagogicas e administrativas dos
estabelecimentos didaticos;

4) Orientar os docentes e especialistas da educagao quanto 4 aplicagdo de métodos,
técnicas, e procedimentos didaticos;

5) Elaborar planos e programas de ensino inclusive o curriculo escolar;

6) Programar € promover habilitagao, treinamento e aperfeicoamento de recursos
humanos tendo em vista a melhoria do ensino;

7) Promover e estimular as atividades de assisténcia ao educando;

8) Fazer a orientagdo educacional e 0 aconselhamento vocacional,

9) Promover a distribuigao de material didatico-pedagégico aos alunos carentes inclusive
realizando campanhas junto a comunidade;

10) Elaborar o calendario escolar;

11) Fazer a chamada anual da populacéo escolar, inclusive o Cadastro Escolar para
ingresso no ensino publico;

12) Apresentar ao fim de cada ano letivo relatério com quadro demonstrativo de
movimento de matricula e frequéncia com a previséo das necessidades para o0 ano
letivo subsequente,

13) Dirigir e organizar sistemas de informacdes e documentagéo sobre o ensino;

14) Elaborar e executar projetos pedagégicos no ambito Municipal;

15) Assessorar tecnicamente a Secretaria no que diz respeito a legislagéo e as normas
dos sistemas de ensino, municipal, estadual e federal;

16) Atuar em cooperagao com O Conselho Municipal de Educagao no sentido de se obter
uma melhoria na qualidade de ensino do Municipio;

17) Avaliar e dar parecer técnico sobre os programas de capacitagao de docentes;

18) Executar outras atividades correlatas;

Art. 70 - Compete a Secdo de Assisténcia Pedagégica e Inspegao Escolar:
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1) Planejar e executar todas as acdes pedagobgicas inerentes ao desenvolvimento
educacional do Municipio;

2) Coordenar todas as atividades e agoes pedagbgicas relativas aos pedagogos lotados
na Secretaria Municipal de Educagao;

3) Controlar, apurar € manter os dados estatisticos relativos a Rede Municipal de Ensino;

4) Supervisionar todas as unidades escolares municipais;

5) Supervisionar todas as unidades escolares de educagao infantil da rede privada, de
acordo comas normas preestabelecidas pelo Conselho Municipal de Educagao;

6) Elaborar projetos de capacidade de docentes;

7) Receber relatorios mensais oriundos dos coordenadores pedagogicos, analisando €
propondo agoes corretivas, se for o caso;

8) Propor medidas que viabilizem uma melhoria na qualidade de ensino na Rede
Municipal, : :

9) Elaborar e acompanhar as acbes pedagogicas dentro das escolas da Rede Publica
Municipal, \

10) Acompanhar e orientar as acoes técnico-administrativas nas unidades escolares de
Rede Publica Municipal; _

11) Elaborar e executar diagnosticos dentro da Rede Publica Municipal com o objetivo de
melhorar a qualidade de ensino;

12) Elaborar e executar atividades de capacitagéo de professores da Rede Municipal de
Ensino;

13) Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 71 - Compete a Secéo de Educacao Infantil:

1) Executar as medidas para formulacéo da politica educacional de atendimento a
infancia de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, com visao integral e integrada da crianca e de
acordo com todo o complexo de suas necessidades fisicas, psiquicas, cognitivas €
sociais;

2) Elaborar projeto pedagégico em conjunto com 0S profissionais que atuam na
educacéo infantil;

3) Elaborar e executar projetos, participar € apoiar 0 desenvolvimento de cursos,
palestras, seminarios eventos sobre Educagao Infantil;

4) Oferecer subsidios que apoiem e instrumentalizem o educador de Educagéo Infantil;

5) Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Politicas
Educacionais.

Art.72 - Compete a Secéo de Ensino Fundamental

1) Executar as medidas para formulacdo da politica educacional de Ensino
Fundamental, conjuntamente com 0S8 educadores do setor, considerando a
necessidade de desenvolvimento integral do aluno;

2) Elaborar e executar projetos, participar e apoiar o desenvolvimento de cursos,
palestras, seminarios e eventos sobre Ensino Fundamental;

3) Oferecer subsidios que apoiem e instrumentalizem o educador do Ensino
Fundamental,

4) Executar outras tarefas correlatas a critério do coordenador de Politicas Educacionais.

Art. 73 - Compete a Secgao de Educacao Profissional:
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1) Executar as medidas para formacéo da politica educacional de Educagéo Profissional,
conjuntamente com 0S educadores de setor, considerando a necessidade de
desenvolvimento integral do aluno;

2) Elaborar e executar projetos, participar e apoiar o desenvolvimento de cursos,
palestras, seminarios e eventos sobre a Educagao Profissional;

3) Oferecer substitutos que apoiem e instrumentalizem o educador da Educagao
Profissional,

4) Executar outras tarefas correlatas a critério do coordenador de Politicas Educacionais.

Art. 74 - Compete a Segao de Monitoramento e Avaliagdo Educacional:
1) Executar as medidas para formulacéo da politica da Educagao de Jovens e Adultos,

conjuntamente com 0s educadores do setor considerando as peculiaridades dos
educandos da modalidade;

2) Desenvolver agoes visando combater e erradicar o analfabetismo no Municipio;

3) Elaborar e executar projetos, participar e apoiar o desenvolvimento de cursos,
palestras, seminarios e eventos sobre Educagao de Jovens e Adultos;

4) Oferecer subsidios que apoiem e instrumentalizem o educador de Jovens e Adultos;

5) Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Politicas
Educacionais.

Art. 75 _ Compete a Segao de Monitoramento e Avaliagdo Educacional:

1) Estabelecimento de diretrizes legais que propiciem criagao pelo sistema de ensino €
pelas escolas de mecanismos flexibilizadores da avaliagéo de aprendizagem;

2) Orientar, acompanhar e validar as atos da avaliagéo escolar que se referir a regulagao
do fluxo escolar, a exemplo da classificacao, reclassificagdo, progressao continuada e
progressao parcial dos alunos da rede;

3) Assegurar a realizagao do processo de avaliagao do rendimento escolar no ensino
municipal, objetivando a definicao de propriedades e a melhoria as qualidade do
ensino;

4) Garantir a realizagao de intervengbes junto aos setores pedagbgicos € 0s
educadores, visando a corregao de falhas no processo educacional, perpetuando o
desenvolvimento de praticas pedagogicas que elevem a qualidade da educagao
municipal, sobretudo na melhoria dos indices de proficiéncia nas avaliagdes externas
realizadas por entes estaduais e federais.

Art. 76 - Compete a Divisao de Assisténcia ao Educador:

1) Executar a politica municipal da merenda escolar;

2) Promover a cumprimento das leis federais estaduais e municipais relativas a merenda
escolar;

3) Acompanhar, promover e supervisionar o armazenamento e distribuigao

4) Merenda escolar na Rede Publica Municipal;

5) Desenvolver outras atividades correlatas.
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Art. 77 - Compete a Secéo de Transporte Escolar:

1) Promover o cumprimento da Legislagéo Federal e Estadual relativa a formalizagéo de
projetos para aquisi¢éo de veiculos para Transporte Escolar;

2) Tragar as rotas possiveis para o projeto dos veiculos;

3) \Verificar a possibilidade de criagao de novas rotas;

4) Manter atualizado o arquivo com o n.° de alunos transportados para as Escolas das
Redes Estadual, Municipal e Filantrépica n.° de veiculos e identificagdo cada veiculo
da frota;

5) Promover, com o Chefe de Transporte e os motoristas, reunides para o bom
andamento do transporte escolar e cumprimento de horario;

6) Providenciar em tempo habil a prestagéo de contas dos recursos para manuteng¢ao ou
aquisigao de veiculos, via convénio;

7) Manter intercdmbio com 0 setor geral de transporte para conhecimento do estado
geral dos veiculos e sua manutenc¢ao;

8) Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 78 - Compete a Secao de Registro e Escrituragdo Escolar:

1) Organizar, planejar e desempenhar todos 0s servigos de escrituragao escolar,

2) Tomar providencias necessarias referentes ao arquivo escolar;

3) Organizar e sempre atualizados os documentos das instituicoes escolares e pastas
individuais dos alunos, de modo a permitir a verificagdo em qualquer tempo:

_ da identidade e regularidade da vida escolar do aluno;
_ da identidade e veracidade dos documentos das instituicbes escolares;

4) Secretariar as reuniées e solenidades oficiais do departamento municipal de
educagao sempre que necessario;

5) Coordenar, organizar € responder todos os expedientes do dep. Municipal de
educagao;

6) Registrar e classificar dados referentes a organizagéo administrativa das instituicoes
escolares;

7) Comunicar a segdo competente aos casos de alunos que necessitam de
regularizagdo de vida escolar (completar a documentacao, preencher eventuais
lacunas curriculares, fazer adaptagbes e tomar outras medidas que se fizerem
necessarias), observados os prazos iegais;

8) Orientar os professores quanto a escrituragao dos dados da vida escolar do aluno, a
serem encaminhada ao 6rgao competente, para os devidos registros;

9) Manter contato com os 6rgaos do sistema municipal e estadual de ensino, no sentido
de atender determinacées, solicitagbes ou mesmo para tomar conhecimento ou
acessar informacdes necessarias a fungao;

10) Organizar e manter atualizados arquivos com documentos, leis € normas oficias
necessarias ao desenvolvimento da fungao, assim como a correspondéncia recebida
e expedida;

11) Organizar os processos € matricula, conferindo toda a documentagao para assinatura,
ap6s cumpridas as exigéncias;

12) Supervisionar e conferir todo o processo de expedicdo de histéricos escolares,
relatorios, certificados de conclusdo de niveis ou etapas, fichas individuais,
transferéncias e outros documentos oficiais do aluno;
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13) Assinar, com o diretor, toda a documentagéo escolar pertinente;

14) Manter organizado 0 arquivo inativo dos ex-alunos da rede municipal de ensino,
garantindo facil acesso aos dados quando necessario;

15) Executar outras atribuigdes inerentes a fungao.

Art. 79 — Compete a segao de nutrigio e merenda escolar

1) Executar a politica municipal da merenda escolar;

2) Promover o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais relativas a
merenda escolar;

3) Planejar, promover e supervisionar o armazenamento e distribuicdo da merenda
escolar na Rede Publica Municipal;

4) Elaborar os cardapios detalhados da merenda escolar, considerando as necessidades
nutricionais do aluno por faixa etaria;

5) Elaborar as especificagdes dos alimentos € demais insumos utilizados na preparagao
da merenda; :

6) Instruir e acompanhar 0S pProcessos de compra, licitagao, recebimento e
armazenamento dos alimentos;

7) Acompanhar a emissdo de laudos técnicos relativos a respectiva area de
competéncia;

8) Zelar pela formagao técnica das merendeiras;

9) Propor e manter processo de controle de qualidade da preparagao da merenda;

10) Emitir relatorios mensais sobre os custos dos recursos aplicados na alimentagao
escolar;

11) Executar outras tarefas correlatas, a critério do diretor de assisténcia ao educando.

12) Acompanhar e incentivar a atuacdo do conselho de alimentacao escolar, garantindo
se envolvimento em todas as agoes relacionadas a alimentagéo escolar;

Art. 80 — Compete a Divisao de Educagao Especial e Inclusao educacional:

1) Gerir as politicas publicas em educacéo especial para 0s alunos com deficiéncia
intelectual, deficiéncia fisica neuromotora, deficiéncia visual, surdez, transtornos
globais do desenvolvimento & altas habilidades/superdotagao;

2) Articulagéo de politicas intersetoriais para a qualificagao e inclusdo profissional dos
alunos publico alvo da educagao especial;

3) Apoiar, incentivar e desenvolver politicas de capacitagao continuada aos docentes
que atuem com alunos com necessidades especiais;

4) Incentivar e zelar pela execugao, nas unidades educacionais, de espaco fisico
acessivel aos alunos portadores de necessidades especiais;

5) Incentivar, apoiar e desenvolver a produgdo de materiais didaticos para a diversidade,
de forma a atender as reais necessidades desse publico alvo.

6) Viabilizar redes de apoio técnico pedagogico € administrativo em prol da inclusao
escolar dos alunos da educagao especial;

7) Oferecer formagao continua aos gestores, supervisores escolares, profissionais de
apoio pedagégico e professores da rede regular de ensino sobre 0s fundamentos da
educagéo especial e conhecimentos especificos de cada area de atendimento;
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8) Viabilizar a implantagdo e/ou implementagdo do atendimento educacional
especializado (AEE) e/ou servigos de apoio pedagogico em salas comuns do ensino
regular, salas de recursos multifuncionais, classes especiais, centros e nucleos
especializados;

Art. 81 — Compete a divisdo de tecnologia educacional

1) O planejamento, desenvolvimento e avaliagao dos processos de tecnologias de
informag&o e comunicagéo na educagao basica;

2) O desenvolvimento de politicas de acesso universal as tecnologias educacionais;

3) O incentivo e valorizagéo da produgao docente;

4) A integragéo de midias como suporte a pratica pedagogica;

5) A ampliagao da abrangéncia das agoes de formagao continuada, utilizando
alternativas tecnologicas;

6) Incentivar a implantagéo de laboratérios de informatica nas escolas da rede municipal
de ensino;

7) O desenvolvimento der politicas de formacao continuada no apoio ao uso de
tecnologias na pratica pedagogica docente;

8) A implementagéo de programas de apoio ao acesso tecnolégico aos alunos das
escolas da rede municipal de ensino;

Art. 82 — Compete a sec¢do de apoio ao uso de tecnologias em educacao

1) A implementagéo de programas de inclusao sécio digital para atendimento a demanda
de formacao continuada dos professores e profissionais da educagao e de suporte
técnico a instalacdo e manutengao das tecnologias da rede publica municipal de
ensino;

2) Desenvolver e produzir contetdo pedagégicos com o objetivo de contribuir
aprimorar com as praticas e salad e ajula por meio de recursos midiaticos, bem como
pesquisar tecnologias visando o suporte para acoes educacionais propostas pela
secretaria municipal de educagao;

Art. 83 — Compete a Divisdo de Educagédo do Campo

1) Desenvolver, articular e integrar agoes educacionais em busca da promogéao de uma
educacéo de qualidade para atender as necessidades e demandas dos povos
campesinos;

2) Adequar os curriculos e/ou elaborar propostas curriculares para atenderem as
necessidades e as questdes do campo e dos interesses dos seus sujeitos;

3) Desenvolver politicas educacionais que respeite a diversidade étnica, cultural,
ambiental e produtiva dos povos do campo, fortalecendo a identidade das criangas,
jovens, homens e mulheres do campo;

4) Apoiar e desenvolver atividades pedagégicas que incentivem a preservagao,
produgéo e reprodugao social da vida, da cultura, dos valores, das identidades e das
diversidades do homem do campo.

5) Incentivar, produzir e desenvolver materiais didaticos em consonancia a cultura
campesina, de forma a preservar os valores locais, sem, no entanto, abster-se de
uma educagao de qualidade;
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6) Realizar formagao continuada e metodologias e principios poltico-pedagogicos
voltados as especificidades do campo para os educadores que atuam em areas
campesinas.
7) Promover a valorizagédo dos profissionais que atuam na educagao do campo.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER, ESPORTE ETURISMO

Art. 84 — Compete a secretaria municipal de cultura, lazer, esporte e turismo:

1) Auxiliar o prefeito:

a. No cumprimento do programa de metas estabelecidas no plurianual de governo para
o setor de cultura;

b. Na formulagdo democratica e implantagéo da politica municipal de cultura;

c. No cumprimento do programa de metas estabelecidas no plano plurianual de governo
para o setor de esportes.

d. Na formulagdo democratica e implantagao da politica municipal de esportes;

Na promogéo do despertar de vocagdes esportivas;

Na promogao prioritaria do esporte e da educagéo motora, junto as criangas em idade

escolar,;

2) Dirigir o processo de elaboragdo, aprimoramento e implantagdo de planos,
programas, projetos e legislagéo voltadas a cultura, priorizando as atividades de artes
cénicas e visuais, cinema, video, literatura, masica, carnaval, folclore e cursos livres;

3) Dirigir o processo de elaboragédo, aprimoramento e implantagdo de planos,
programas, projetos e legislagdo voltadas ao esporte, priorizando aqueles que
promovam a inclus&o e valorizagéo social do cidadao;

4) Participar de camaras e projetos intersetoriais, e da consolidagdo da rede de
colaboracgéo governo-sociedade, com interface na Cultura;

5) Participar de camaras e projetos intersetoriais, e da consolidagdo da rede de
colaboragéo governo-sociedade;

6) Gerir o Fundo Municipal de Cultura;

7) Gerir o fundo de assisténcia e desenvolvimento do esporte;

8) Gerir o fundo de assisténcia e desenvolvimento do turismo;

9) Desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.

10) Organizagao da cultura, esporte e lazer;

11) Planejar, orientar, coordenar, supervisionar e executar as atividades culturais,
artisticas e desportivas no municipio;

12) Promover o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais relativas a cultura,
esporte e lazer no municipio;

13) Administrar, conservar, dinamizar os espagos culturais, recreativos e desportivos;

14) Elaborar e executar programas recreativos, desportivos e artisticos;

o

Art. 85 — Compete a divisdo de formagao e pesquisa cultural:

1) Gerenciar:
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a. O cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual de governo na respectiva
area de competéncia;

b. A elaboracdo e implantagao de planos, programas € projetos estabelecidos pelo
secretario, especialmente para 0s equipamentos e espagos culturais;

c. A elaboragdo de diagnosticos, estudos, prognosticos, criagao € manutencédo de
indicadores sobre formagao e pesquisa cultural;

d. A politica cultural das bibliotecas e os projetos de preservagao, recuperagao €
disseminacéo da informacao e dos cursos ministrados pela secretaria de cultura em
seus centros culturais;

e. As unidades subordinadas;

2) Planejar a conservagéo planejar a conservacédo, restauragao e ocupagdo dos
equipamentos sob sua responsabilidade;

3) Realizar, em conjunto com O Departamento de Eventos € Producéo Cultural, eventos
relativos a produgao artistica dos alunos;

4) Executar outras atividades correlatas, a cargo do Secretario Municipal de Cultura,
esporte e turismo;

Art. 86 - Compete a divisao de conservagao do patriménio historico e cultural:

1) Implementar agoes de protegdo e conservagao do patriménio cultural do municipio;

2) Implantar biblioteca histérica,

3) Desenvolver a politica de preservagao do acervo cultural;

4) Prestar orientagao a4 comunidade e proporcionar condigbes para as pesquisas
histéricas;

5) Promover eventos de divulgagéo do patriménio cultural;

6) Realizar inventario de bens culturais e tombamento;

7) Realizar pesquisas de natureza histérica e cultural;

8) Pesquisar, selecionar e preservar todos os documentos, pegas, figurinos de época,
moedas, obras de arte, instrumentos musicais, pinturas, fotografias, filmes,
mobiliarios, talheres, habitos alimentares, livros e tudo que sé refere a historia do
municipio;

9) Acolher, organizar e catalogar documentos de interesse de preservagao;

10) Desenvolver agoes vinculadas ao patriménio imaterial

11) Centralizar as atividades de aquisicéo, registro, catalogagao, classificacao, guarda,
conservacéo, informagao e empréstimo de livros

12) Organizar e manter atualizados, catalogos de uso dos leitores € quaisquer outros que
sejam indispensaveis ao bom funcionamento da biblioteca.

13) Proceder a catalogagao € classificagao de obras recebidas;

14) Registrar os leitores € orienta-los quanto ao uso da biblioteca

15) Selecionar as publicagoes recebidas de doagéo, eliminando ou permutando as que
nao sejam de interesse para a biblioteca,

16) Administrar as salas de leitura, mantendo vigildncia permanente € preservando um
ambiente adequando ao estudo;

17) Incentivar o habito da leitura, agraves de atividades que incentivem nas criangas €
jovens o prazer de ler;
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18) Propiciar aos usuarios da biblioteca o0 acesso a internet, visando facilitar e agilizar
suas consultas atendendo, de maneira eficiente, as suas necessidades de
informagao.

Art. 87 — Compete a Divisdo de Eventos e Producgao Cultural

1) Gerenciar:

a. O cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na
respectiva area de competéncia;

b. A elaboragdo e implantacao de planos, programas € projetos estabelecidos pelo
Secretario, especialmente para a promogao de eventos artisticos de abrangéncia
municipal;

c. A elaboracao de diagnosticos, estudos, progndsticos, a criagao € manutengéo de
indicadores no que tange a gestéao de eventos e produgao cultural;

d. As unidades subordinadas,

2) Propor medidas visando a elaboragao da programagao cultural da temporada oficial;

3) Executar outras atividades correlatas, a cargo do Secretario Municipal de Cultura,
esporte e turismo;

Art. 88 — Compete a secao de eventos culturais e festas populares

1) A realizagéo dos eventos e festas populares previstos no calendario oficial de Pavao;

2) O servigo de some iluminagao dos eventos externos;

3) Realizar eventos solicitados por instituicoes culturais, escolas, organizagbes nao
governamentais, entidades de classes, entre outras;

4) Organizar e realizar eventos envolvendo a participagéo da comunidade;

5) Executar outras tarefas correlatas, a critério do Diretor da divisdao de Eventos e
produgdo Cultural;

Art. 89 — Compete a diviséo de atividades esportivas supervisionar:

1) As agdes destinadas as atividades fisicas, de lazer e esportivas nas diversas
modalidades olimpicas e para-olimpicas, nas varias faixas etarias;

2) Os eventos internos e 0s externos quando solicitados;

3) As avaliagdes fisicas para prevenir, orientar e avaliar o condicionamento fisico;

4) Os eventos programados de acordo com O calendario esportivo da Cidade;

5) A sistematizagao e disponibilizagao dos dados quantitativos e qualitativos das
atividades desenvolvidas:

6) Os procedimentos de produgao, desenvolvimento e avaliagao de cada atividade;

7) Unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do chefe do
departamento de atividades e equipamentos esportivos

Art. 90 — Compete a secao de organizacao de competicoes:

1) Realizar eventos nos equipamentos de Esportes e apoiar eventos em que a mesma
se fizer necessaria;
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2) Promover, coordenar e orientar eventos, competigdes e afins no ambito municipal e
regional.
3) Assessorar € promover o controle nas competigbes e afins, em ambito regional,

estadual e nacional,
4) Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Atividades
e Eventos Esportivos.

Art. 91 — Compete a secdo de esportes adaptados e para terceira idade

1) Proporcionar a pratica de esportes para-olimpicos, atividades fisicas e de lazer,
respeitando os limites e restrices dos seus participantes.

2) Promover, coordenar € orientar eventos para-olimpicos, adaptados e de incluséao;

3) Participar dos conselhos ou Comissdo Municipal referente a sua area de atuagao;

4) Disponibilizar dados quantitativos de frequéncia nas atividades esportivas e de lazer;

5) Proporcionar e incentivar a pratica de esportes, atividades fisicas e de lazer
adaptados para a terceira idade;

6) Promover, coordenar e participar de eventos, competicdes e afins;

7) Participar dos conselhos ou Comiss3o Municipal referente a sua area de atuacao;

8) Executar outras tarefas correlatas, a critério do diretor de atividades esportivas

SEGAO X

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 92 — compete a divisdo de meio ambiente

1) Elaborar e executar a politica ambiental do municipio;

2) Preservar e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e promover o manejo
ecologico das espécies e ecossistemas;

3) Definir em lei complementar, os espacos territoriais do municipio e seus componentes
a ser especialmente protegidos e a forma da permiss&o para alteragao e supressao,
vedada qualquer que comprometa a integridade dos atributos que justifiquem sua
protegao;

4) Exigir na forma da lei para instalagdo de obra atividade ou parcelamento do solo
potencialmente causadora de significativa degradagéo do meio ambiente, estudos
praticos de impacto ambiental a que se dara publicidade;

5) Controlar a produgao, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e
substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e 0 meio ambiente;

6) Promover a educagao ambiental na sua rede de ensino e a conscientizagdo da
comunidade para a preservagéo do meio- ambiente;

7) Proteger a flora e a fauna, vedadas, na forma da lei, as praticas que coloquem em
risco sua fungéo ecolégica ou provoquem a extingdo de espécies.
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8) Propor medidas que visem a protegdo, conservacao € uso racional, das nascentes,
cursos d'agua e mananciais;
9) Propor medidas de conservacao e protegdo da vegetacao natural do municipio e do
seu aproveitamento racional,
10) Desenvolver programas de protecdo a fauna silvestre,
11) Desenvolver programas de beneficiamento do lixo urbano, industrial, rural, hospitalar,
etc;
12) Elaborar normas para o ordenamento ecolégico do municipio;
13) Articular-se com oérgados do governo federal, estadual e outros, com vistas ao
desenvolvimento ambiental do municipio;
14) Desenvolver e executar a politica de fiscalizagao e monitoramento ambiental do
municipio;
15) Desenvolver e executar programas & projetos que busquem uma melhor fiscalizagao
e monitoramento ambiental no municipio.
16) Fazer cumprir a legislagao permanente alo setor;
17) Executar outras tarefas correlatas;

Art. 93 — Compete a segao de projetos, fiscalizacao e licenciamento

1) Executar projetos na area da reciclagem de lixo

2) Supervisionar a realizagao de trabalhos de reciclagem;

3) Realizar cursos de treinamento de funcionarios na area;

4) Proceder a comercializagao dos materiais reciclados/reciclaveis, repassando a receita
ao municipio;

5) Realizar junto a populagao, campanhas de conscientizagao sobre a importancia da
reciclagem e da coleta seletiva do lixo;

6) Manter dados estatisticos sobre os resultados obtidos;

7) Realizar estudos sobre a recuperagdo ambiental de areas degradas pelo lixo;

8) Desenvolver atividades relacionadas;

Art. 94 — Compete a secdo de parques, jardins e urbanizacao

1) Promover 0 desenvolvimento, manutengdo e conservagao das pragas e jardins
municipais;

2) Desenvolver agbes com empresas publicas e privadas que busquem a melhoria das
pracas e jardins do municipio;

3) Arborizar as vias e logradouros publicos através do plantio, replantio e tratamento das
espécies que melhor se adaptem as condigdes locais;

4) Fazer a poda periédica das arvores, com vistas a sua conservacédo, embelezamento e
seguranga;

5) Zelar pelo bom funcionamento de lagos e fontes artificiais;

6) Fazer cumprir a legislagao pertinente;

7) Executar outras atividades correlatas;

Art. 95 — Compete a secretaria municipal de desenvolvimento econémico

1) Fomentar o desenvolvimento dos setores da agricultura, da industria e comércio, de
servicos no ambito do municipio adotando, para tanto, todas as medidas pertinentes a
este objetivo por intermédio dos 6rgaos de sua estrutura organizacional;
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2) Apoiar, em articulagao com 0s 6rgdos competentes do estado e da unido, as
atividades agricolas, industriais, comerciais e de servigos desenvolvidas no municipio,
promovendo a infraestrutura necessaria ao seu desenvolvimento;

3) Estabelecer diretrizes € metas objetivando o continuo desenvolvimento econémico do
municipio em consonancia comas politicas estadual e federal para os setores visando
apoiar projetos e atividades plblicas que atraiam investimentos privados para sua
area rural e urbana;

4) Estabelecer as prioridades para a realizagao de investimentos municipais, inclusive
em infraestrutura objetivando o desenvolvimento dos setores pertinentes as atividades
de agricultura, turismo, indUstria, comercio e servigos;

5) Realizar estudos, pesquisas e assisténcia técnica diretamente ou em articulagao com
6rgaos do estado e da unido, visando desenvolver acdes voltadas para elevagao do
grau de produtividade, competitividade e qualidade dos bens e servigos
comercializados;

6) Coordenar e executar aas atividade de promogao e divulgagéo das oportunidades de
investimento na agricultura, turismo, industria, comercio e servigos;

Art. 96 — Compete a divisdo de agropecuaria, abastecimento, industria e comércio.

1) Elaborar e executar a politica agropecuaria da secretaria

2) Elaborar e executar programas € projetos que busquem O aprimoramento e
desenvolvimento da agropecuaria no municipio;

3) Fazer cumprir a legislagao pertinente;

4) Supervisionar e orientar a administracdo e fiscalizagdo dos mercados feiras e
matadouros, em articulagdo com os 6rgaos competentes da secretaria de salude e da
secretaria de fazenda;

5) Exercer outras atividades correlatas

Art. 97 — Compete a secdo de agropecuaria

1)  Administrar e fiscalizar os matadouros, inclusive nos distritos.

2) Elaborar e executar programas € projetos que busquem o melhor funcionamento dos
matadouros;

3) Preparar as guias de recolhnimento de pregos e taxas relacionadas com suas
atividades;

4) Exercer outras atividades correlatas;

Art. 98 — compete a secao de abastecimento, industria e comércio

1)  Elaborar e executar a politica de administragéo dos mercados e feiras da secretaria;

2) Elaborar e executar programas e projetos que busquem o melhor funcionamento dos
mercados e feiras;

3) Fazer cumprir a legislagao pertinente;

4) Preparar as guias de recolhimentos de pregos e taxas relacionadas com suas
atividades;

5)  Exercer outras atividades correlatas;

6) Promover o desenvolvimento do artesanato local em articulagdo com os 0rgaos
estaduais e federais competentes;
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7) Propor medidas de apoio a micro e pequena empresa,

8) Prestar apoio a pessoas e empresas interessadas em se estabelecer no municipio.

9) Divulgar informagdes relativas a potencialidades de desenvolvimento industrial ao
municipio;

10) Apoiar as entidades patronais em suas promogdes que visem ao desenvolvimento e
a expanséo das atividades industriais e comerciais;

11) Exercer outras atividades correlatas;

SEGAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 99 — compete a Secretaria Municipal de obras e servigos urbanos

1)  Elaborar, coordenar, executar e fiscalizar o plano de obras municipais;

2) Fiscalizar o cumprimento das normas sobre uso e parcelamento do solo, obras,
edificagdes e posturas municipais;

3) lInstalar, controlar e manter o uso de obras publicas e infra-estrutura fisica;

4) Promover e executar atividades concernentes a construgao e conservacgao de obras
publicas municipais e instalagdes para prestagao de servigos a comunidade;

5) Promove a execugao de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servigos a
cargo da prefeitura;

6) Executar as atividades relativas a prestagdo e manutencao dos servigos publicos
locais, tais como: limpeza publica e cemitérios;

7)  Executar o policiamento administrativo do municipio;

8) Executar a politica e transporte urbano;

9) Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos pelo
municipio.

Art. 100 - Compete a divisdo de obras e edificagoes

1) Promover o gerenciamento dos servigos relativos ao transporte coletivo urbano;

2) Promover o gerenciamento dos servigos relativos ao transporte viario e transito;

3) Coordenar o servigo de taxi, transporte escolar e de cargas no municipio;

4) Promover a manutengdo e conservagdo de escolas, postos de salde, creches e
iméveis publicos municipais;

5)  Executar o plano municipal de obras;

6) Aprovar projetos de obras particulares e expedir o respectivo alvara de licenga para
construir respeitando o codigo de obras do municipio;

7) Conceder “habite-se”, apo6s parecer legal;

8) Fiscalizar a execugéo dos servigcos delegados;

9) Promover e executar servigos urbanos, incluindo-se os de preservagao de pragas,
vias e logradouros;

10) Promover e executar os servigos de manutengao dos equipamentos publicos;

11) Fazer cumprir a legislagdo urbanistica, especialmente a relacionada com obras,
parcelamento, remembramento, uso e ocupagao do solo e meio ambiente.

12) Providenciar a remessa, a divisdo e tributagéo e arrecadagéo de informagdes sobre
alteragoes fisicas na cidade, tais como abertura e pavimentagdo de vias
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elogradouros, construgoes, demoligbes, acréscimos e outros que Ihe forem
solicitados. _

13) Fazer ou conferir medicacdo de obras publicas executadas por terceiros, opinando
sobre a regularidade das respectivas faturas;

14) Executar outras atividades correlatas.

Art. 101 — Compete a secao de Fiscalizagdo e Licenciamento:

1) Promover a fiscalizagao das obras executadas no Municipio;

2) Promover a fiscalizagao dos servigos prestados ao Municipio;

3) Obedecere fazer obedecer as normas fiscais;

4) Fiscalizar e monitorar meio ambiente do Municipio;

5)  Instruir os processos de autos de infracdo lavrados pelos fiscais, converté-los em
diligéncias e encaminha-los para o julgamento dos 6rgaos competentes;

6) Expedir alvara de construcao, reforma e demoli¢ao;

7)  Fiscalizar construcao civil de qualquer natureza, velando pelo cumprimento da
legislagéo urbanistica;

8) Promover o embargo de construgao irregular ou clandestina, autuar o infrator e
comunicar a chefia da Diviséo a formagéo de favela ou agrupamento semelhante;

9) Orientar o publico na regularizagéo de construgoes.

Art. 102 — Compete a Segéo de Construgio, Conservagédo de Estradas, Pontes e
Vias Urbanas:

1)  Construir ou promover a construcao de estradas municipais e pontes;

2) Promover o melhoramento e a conservagéo das estradas do Municipio;

3) Manter atualizada a planta rodoviaria do Municipio;

4) Fazera recomposi¢ao e a conservagao do pavimento, bem como a remogao de terra
e patrolamento das vias e logradouros da cidade e das vilas, mantendo-as em
condigdes normais de transito;

5) Recompor, conservar € desobstruir valas, valetas, bueiros, bocas-de-lobo e galerias
pluviais;

6) Conservar e recuperar 0s passeios publicos;

Art. 103 — Compete a divisao de Servigos Urbanos:

1)  Dirigir e executar 0s servicos de limpeza publica;

2) Fazer a programagao da coleta domiciliar de lixo, fixar os itinerarios € compor as
turmas de capina, varrigdo e lavagem dos logradouros publicos;

3) Montar e desmontar equipamentos de utilidade publica;

4) Fazer a poda periddica das arvores, com vistas a sua conservagao, embelezamento
e seguranga,

5) Elaborar e executar o projeto de jardinagem do Municipio;

6) Supervisionar a administracéo dos cemitérios municipais, inclusive dos distritos e
fazer as prestagdes de contas dos responsaveis a Segéo de Tesouraria;

7) Opinar em processo de aforamento perpétuo e em outros que se relacionem com 0S
cemitérios municipais, encaminhando-os para decisdo do Secretario de Obras €
Servigos Urbanos;
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8) Executar outras tarefas correlatas.

Art. 104 — Compete a secao de limpeza urbana:

1)  Dirigir e executar os servigos de limpeza publica;

2) Fazer a programagéo da coleta de lixo domiciliar;

3) Determinar os itinerarios dos servicos de Impeza;

4) Programar e executar 0s servigos de capina, varrigdo e lavagem dos logradouros
publicos;

5)  Colocar nos logradouros publicos cestas e recipientes para coleta de lixo;

6) Controlar os veiculos e maquinas utilizados na limpeza publica;

7) Remover animais mortos encontrados nas vias publicas, nos rios € aguas
municipais;

8) Executar outras atividades correlatas.

Art. 105 — compete a Segao de Cemitérios:

1)  Administrar os cemiterios, inclusive nos Distritos;

2)  Zelar pela manutengdo da ordem nos recintos dos cemitérios;

3) Conservar, limpar e arborizar os cemitérios;

4) Informar os processos de licenca de aforamento perpétuo e outros que se
relacionem com os cemitérios municipais;

5) Manter atualizados os registros sobre mortos, quanto a sexo, idade, condigao social,
procedéncia e causa mortis, inclusive nos distritos;

6) Executar as exumagdes, inumagoes, trasladacdes, observada a legislagao prépria,;

7)  Preparar guias de sepultamento e calcular o valor dos tributos devidos.

Art. 106 - Compete a Divisdo de Controle e Manutencio da Frota Municipal:

1)  Planejar as atividades de transporte da Prefeitura;

2) Promover a conservagao dos veiculos da Prefeitura;

3) Atender todas as secretarias nos servicos em que o transporte se fizer necessario;

4) Promover a aquisicao de pecgas e materiais para a conservagédo dos veiculos da
Prefeitura;

5)  Manter os veiculos da Prefeitura em condi¢ées de uso para pronto funcionamento.

Art. 107 — Compete a Secao de Oficina Mecanica:

1)  Manter, reparar e conservar 0s equipamentos e veiculos;
2) Proceder a revisdo e manutengao de compactadores, tratores, compressores de are
demais maquinas pesadas;

) SECAO Xll ]
DAS COMPETENCIAS DA OUVIDORIA PUBLICA MUNICIPAL E
UNIDADES SUBORDINADAS
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Art. 108 — Compete ao Ouvidor Publico Municipal:

1)  Estabelecer um canal de comunicacéo direta entre os cidadaos e 0 poder publico
municipal para receber e processar dentncias, reclamacdes e representagdes sobre
atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse
publico, praticados por servidores publicos do Municipio, empregados da
Administragao Indireta, agentes politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que
exercam fungoes paraestatais, mantidas com recursos publicos;

2) Verificar a pertinéncia das reclamacgdes e denuncias, promovendo a real apuragao
dos fatos e propondo, aos 6rgéos da Administragé@o, resguardadas as respectivas
competéncias, a instauragéo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas
a apuragéo de responsabilidade administrativa, civil e criminal;

3) Promover a observagao das atividades, em todo e qualquer érgao da Administragao,
sob o prisma da obediéncia as regras da legalidade, impessoalidade, publicidade e
moralidade com vistas a protegéo do patriménio publico;

4)  Propor estudos, projetos e agoes, em conjunto com outros 6rgéos da Administragcéo
Municipal, visando a melhoria da qualidade e produtividade, que contribuam para a
modernizagao da gestdo administrativa;

5)  Propor, com recurso "ex-oficio" ao Prefeito Municipal, o arquivamento das dendncias
que se revelarem inconsistentes ou infundadas;

6) Divulgar, semestralmente, quando houver, no Diario Oficial do Municipio um relatério
com os resultados do trabalho realizado contendo os totais de ocorréncias
registradas, atendidas e pendentes, discriminando-as pelos respectivos 6rgéos da
administragdo, bem como outras informagdes que julgar pertinentes.

Art. 109 — Compete a Divisdo de Informacao e atendimento ao cidadao:

1)  Divulgar relatorios com 0s resultados do trabalho realizado contendo os totais de
ocorréncias registradas, atendidas e pendentes;

2) Orientar os municipes por meio da veiculagdo de assuntos pertinentes a Ouvidoria
na imprensa de forma geral e em palestras educativas nas instituicdes da cidade;

3) Executar outras tarefas correlatas, a critério do Ouvidor Publico Municipal.

4) Disponibilizar atendimento presencial ao publico;

5) Receber, autuar e processar, para respostas, os pedidos de acesso as informagoes;

6) Orientar o interessado, quanto ao seu pedido, o tramite, o prazo da resposta € sobre
as informagdes disponiveis;

7)  Zelar pelo atendimento dos prazos assinalados para apresentagéo de respostas;

8) Elaborar relatério mensal dos atendimentos.

9) Proceder ao atendimento das requisicées dos municipes, dando o encaminhamento
a unidade competente;

10) Disponibilizar aos municipes formas rapidas e seguras de encaminhar suas
requisicdes e sugestoes;

11) Executar outras tarefas correlatas, a critério do Ouvidor Publico Municipal.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 110 - Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeacao e exoneragao.

Paragrafo Gnico — A remuneragdo do cargo de Secretario Municipal é através de subsidio,
vedado o acréscimo de qualquer espécie remuneratéria.

Art. 111 — O servidor efetivo nomeado para cargo comissionado podera optar pelo
vencimento de seu cargo de carreira, acrescido de atécem por cento.

Art. 112 — Os controles, mapas e relatérios, além de levantamento efetuados pelas
secretarias, serdo subsidios para a elaboracdo de relatérios de desempenho, das
atividades da Prefeitura.

Art. 113 — E de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda alocar recursos
financeiros e orcamentarios para pleno funcionamento da estrutura criada nesta lei.

Art. 114 — As alterages orgamentarias que se fizerem necessarias para a implantagao
desta estrutura, serdo autorizadas pelo Sr. Prefeito sujeitas a apreciacdo da Camara
Municipal.

Art. 115 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicées
em contrario, especificadamente a Lei Municipal n°® 467/2012, de 05 de dezembro de 2012
e suas alteragdes posteriores.

Gabinete do Prefeito de Pavao/MG, 06 de novembro de 2017.

Luciano Balarini Gongalves

Prefeito Municipal
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DAS DISPISICOES FINAIS

Art. 110 — Os cargos de provimento em Comissdo séo de livre nomeagao
e exoneracao. '

Paragrafo Unico - A remuneragdo do cargo de Secretario Municipal e
através de subsidio, vedado o acréscimo de qualquer espécie remuneratoria.

Art. 111 - O Servidor efetivo nomeado para cargo comissionado podera
optar pelo vencimento de seu cargo de carreira, acrescido de vinte por cento.

Art. 112 - Os controles, mapas e relatorios, aléem de levantamento
efetuados pelas Secretarias, serdo subsidios para a elaboragdo de relatorios de
desempenho, das atividades da Prefeitura.

Art. 113 — E de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda alocar
recursos financeiros e orcamentarios para pleno funcionamento da estrutura criada
nesta lei. ‘

Art. 114 — As alteragbes orgamentarias que se fizerem necessarias para a
implantagdo desta estrutura, serdo autorizadas pelo Sr. Prefeito sujeitas a apreciagao
da Camara Municipal.

Art. 115 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario, especificadamente a Lei Municipal n® 467/2012, de 05 de
dezembro de 2012 e suas alteracoes posteriores.

Gabinete do Prefeito de Pavao/iiG, 06 de novembro de 2017.

N
N 1A

)C) W LY
',’/U\IV

Luciano B:%afini Gongalves
Prefeitdé Municipal
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FREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO/MG

Trabalhando com responsabilidade!

CNPJ n.e 18.404.772/0001-54
Tel.: (33) 3535-1641

— s

ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO DO CARGO | VENCIMENTO RS | RECRUTAMENTO ]
SECRETARIO MUNICIPAL | R$3.150,00 AMPLO

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO | R 3.150,00 AMPLO i
CONTROLE INTERNO | RS 2.800,00 AMPLO

COORDENACAO | R$2.800,00 AMPLO N

GABINETE DO PREFEITO RS 2.800,00 AMPLO ]

B DIRETOR DE DIVISAO RS 2.200,00 AMPLO q
B DIRETOR ESCOLAR RS 2.200,00 AMPLO

| GERENCIA DE SECAO RS 1.500,00 AMPLO ]

FUNCAO GRATIFICADA

DENOMINACAO DA PERCENTUAL DE RECRUTAMENTO
FUNCAO GRATIFICACAO DE ATE
DIRETOR DE DIVISAO 100% AMPLO
CHEFE DE GABINETE 100% AMPLO
DIRETOR DE ESCOLA 100% AMPLO
GERENCIA DE SECAO DE 100% AMPLO
DIVISAO
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CAMARA MUNICIPAL DE PAVAO

Praga Lourival Barbosa, 186 - Centro - CEP 39814-000 - Pavao - MG
Telefones: (33) 3535-1323 - E-mail: cmpavao@bol.com.br

EMENDA AO PROJETO DE LEI 27/2017

ADICIONA O ARTIGO. 116 E ALTERA
ARTIGOS 15, 56, 57, 58, 59, 60, 51 E 111 AO
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°. 027/2017
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 116 — Séo partes integrantes desta Lei os Anexos I e IL.

Art. 15.
[V.2. SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE

IV.2.1. Divisdo de Administragéo e Finangas
IV.2.2. Divisdo de Atengdo Primaria a Saude
[V.2.3. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
IV.2.4. Divisdo de Vigilancia em Saude
IV.2.5. Divisdo de Regulagéo

Art. 56 — Compete a Secretaria Municipal de Saude:

1) Coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de promogdo, protegdo €
recuperagdo da saude;

2) Superintender, orientar, promover, regular, controlar, executar ¢ avaliar
atividades destinadas a melhoria das condicdes médico — sanitarias da
populacdo;

3) Elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de saude,
através da implementagdo do sistema municipal da saude e do desenvolvimento
de agdes de prevengdo, promogao, prote¢do e recupera¢ao da satde da
populagdio com a realizagao integrada de atividades assistenciais e preventivas;

4) Coordenar, controlar ¢ fiscalizar o Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito do
Municipio;

5) Elaborar boletins sobre informagdes da saude;

6) Promover campanhas de esclarecimento, visando a preservacao da saude da
populag¢ao:

7) Exercer o controle or¢amentario no ambito da Secretaria;

8) Promover a integra¢do das ag¢des de satde, saneamento basico e ambulatorial;

9) Administrar as unidades de satide do Municipio;

10) Criar meios de combate a polui¢do, que, direta ou indiretamente, afetem a saude
da populagao;

11) Execugdo dos servigos de vigilancia epidemiologica e sanitaria;

12) Exercer outras atividades correlatadas.

Art. 57 — Compete a Divisdo de Administragdo e Finangas:

1) Desenvolver instrumentos de controle, auditoria e avaliagdo para as agoes da
Secretaria Municipal de Satde;

2) Executar os servigos de auditoria, controle e avaliagdo nos servigos prestados no
ambito da Secretaria Municipal de Satde;
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3) Controlar convénios e contratos;

4) Exercer o controle de matérias de consumo;

5) Elaborar e enviar ao setor de compras da Prefeitura Municipal de Pavéo relatorio
mensal da demanda de matérias de consumo para 0 funcionamento dos 6rgaos
pertencentes a Secretaria Municipal de Saude;

6) Elaborar relatorio com as demandas de equipamentos a ser enviado ao setor de
compras da Prefeitura Municipal de Pavéo

7) Elaborar relatério patrimonial de todos os bens pertencentes a Secretdria
Municipal de Saude;

8) Realizar prestagdo de contas de recursos estaduais no Sistema GEICOM ou em
outro que vier a substitui-1o;

9) Elaborar projetos que visem a captac@o de recursos para o desenvolvimento do
Sistema Municipal de Satde;

10) Realizar proposta de execugao de emendas parlamentares no Fundo a Fundo;

11) Desenvolver mecanismo para facilitar a celebragdo de convénios.

12) Coordenar o sistema de processamento de dados.

Art. 58 — Compete a Divisdo de Atengao Primaria a Saude:

1) Controle e execugo dos programas de saude da familia em desenvolvimento na
Secretaria;

2) Desenvolver agdes que visem a melhoria da atengdo primaria no Municipio;

3) Incentivar a promogéo da atividade fisica, promogdo e prevengdo de doengas
cronicas, prevengdo e controle do tabagismo;

4) Coordenar a implementagao, fortalecimento e avaliagdo da Politica Municipal de
Satde Mental, Alcool e outras Drogas e da rede de atengdo psicossocial para
pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do
uso de alcool e outras drogas no 4mbito do SUS;

5) Desenvolver estratégias de formagdo e provimento de profissionais para a APS,
prioritariamente para a Estratégia Saude da Familia;

6) Desenvolver estratégias de formag#o e provimento de profissionais para a APS,
prioritariamente para a Estratégia Saude da Familia;

7) Desenvolver estratégias de formagdo € provimento de profissionais para a APS,
prioritariamente para a Estratégia Satde da Familia;

8) Desenvolver agdes que busquem a melhoria e eficiéncia no programa de agentes
comunitarios de saude;

9) Coordenar as Equipes de Satde da Familia e as Equipes de Saude Bucal do
Municipio;

10) Executar outras atividades correlatadas.

Art. 111 — O Servidor efetivo nomeado parra o cargo comissionado podera optar pelo
vencimento de seu cargo de carreira, acrescido de até cem por cento.

Art. 59 — Compete a Divisdo de Assisténcia Farmacéutica:

1) Assisténcia Farmacéutica de um conjunto de agdes voltadas a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, tanto individual como coletivo, tendo o
medicamento como insumo essencial e visando 0 acesso € a0 seu uso racional;
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2) Elaborar relatorio descritivo da demanda de medicamentos a ser adquiridos pela
Secretaria Municipal de Saude;

3) Interagdo direta do farmacéutico com o usudrio, visando uma farmacoterapia
racional e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados para a
melhoria da qualidade de vida;

4) Executar outras atividades correlatadas;

Art. 60 — Compete a de Vigilancia em Saude:

1) Realizar a vigilancia das doengas e agravos endémicos no Municipio;

2) Monitorar e avaliar o comportamento epidemioldgico para o desenvolvimento
de a¢des de prevengdo;

3) Acompanhar e promover a avaliagiio dos processos de trabalho da vigilancia
Epidemiologica;

4) Articular agoes € estabelecer normas, junto com os diversos setores da
Secretaria, no combate ao controle de endemias e epidemias;

5) Executar servigos de vigilancia sanitaria, controlar e fiscalizar os procedimentos
dos servigos privados de saude.

6) Executar outras atividades correlatadas;

Art. 61 — Compete & Divisdo de Regulagdo:

1) Agendamento de consultas, exames e cirurgias eletivas;

2) Agendamento de transporte de pacientes;

3) Elaboragéo da PPI Assistencial;

4) Elaborar relatorio com a demanda de procedimentos clinicos, para 0 municipio
possa efetuar a contratagdo de empresa ou profissional para sanar essa
pendéncia;

5) Avaliar em conjunto com o Secretario Municipal a necessidade de concessdo de
TFD (Tratamento Fora do Domicilio);

6) Executar outras atividades correlatadas;

Pavao/MG, 02 de Dezembro de 2020.

~__ CLEOMARIO FERREIRA DA SILVA
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