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RESOLUGAO DE INSCRIGAO E CONTRATAGOES N°01/2025 DE 08 DE JANEIRO DE 2025.

Estabelece critérios e define procedimentos para inscricdo e
classificagdo de candidatos em processo seletivo simplificado e
cadastro de reserva, estabelecendo normas de contratagcéo para
o exercicio de fungdo publica temporaria na Rede Municipal de
Ensino Pavao/MG.

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais e em razao da
necessidade de definir critérios e procedimentos para inscri¢gao e classificacdo de candidatos
em processo seletivo simplificado e cadastro de reserva, estabelecendo normas de
contratagao para o exercicio de fungao publica temporaria na Rede Municipal de Ensino de
Pavao-MG para o ano letivo de 2025, e tendo em vista a Legislagao vigente, Lei Organica do
Municipio , Plano de Cargo e Carreira do Magistério N°496/2015, Estatuto dos Servidores do
Magistério/Lei Complementar N°187/98, Lei Federal n° 9394 de 20 de dezembro de 1996 e
Constituicdo Federal de 1988 em seu art 37, inciso IV, RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art 1°- Serado abertas inscrigdes para classificagdo de candidatos em processo seletivo
simplificado de contratagdo e cadastro de reserva, para o exercicio de fungdo publica

temporaria na Rede Municipal de Ensino Pavao/MG.

Paragrafo unico: Compete a Secretaria Municipal de Educagédo, em responsabilidade
coletiva, cumprir e fazer cumprir as disposicdes desta Resolucdo e Instrumentos

complementares.

Art. 2° O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de Professores,
Especialistas da Educagédo Basica, Auxiliar de Servigos Gerais sera regido por esta

Resolucéo e tera validade para o ano letivo de 2025 (dois mil e vinte e cinco).



Art. 3° O Processo Seletivo Simplificado constara de avaliagdo de titulos e experiéncia
profissional docente, que sera de total responsabilidade do candidato todo o procedimento

de inscricéo.

Art. 4° A presente Resolugdo estara disponivel para consulta no site
https://pavao.mg.gov.br/#
Secéao |

Das Inscrigoes

Art.5° O candidato devera efetuar inscricao exclusivamente pela internet, no site
https://pavao.mg.gov.br/#

§1° O candidato devera acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serao
publicados no quadro de aviso da prefeitura e no site https://pavao.mg.gov.br/#

§2° A publicagdo desta Resolugdo dar-se-a no dia 08(sete) de janeiro de 2025 (dois mil e
vinte e cinco).

https://pavao.mg.gov.br/# & 32 As inscricdes para o presente Processo Seletivo
Simplificado poderao ser realizadas a partir de 09/01/2025 até 17h (dezessete)
horas do dia 17(dezessete) de janeiro de 2025 (dois mil e vinte e cinco),
exclusivamente no site https://pavao.mg.gov.br/#

§ 4° Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, de acordo com o cargo pretendido.

§ 5° A Secretaria Municipal de Educagédo (SME) ndo se responsabiliza por inscricdo nao
confirmada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de
comunicagao, congestionamentos de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, n&o ocasionados por ela.

§ 6° Nao serédo aceitas inscrigdes por qualquer outro meio, sendo pelo estabelecido nesta
Resolugao.

Art. 6° O preenchimento e envio do formulario de inscricdo € de inteira responsabilidade do
candidato, mesmo quando efetuado por terceiros, devendo estar completo e correto

conforme preconizado nesta Resolugao.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacédo (SME) ndo se responsabiliza por inscricdo que
contenha qualquer erro no preenchimento do formulario eletrénico.

§2° A inscrigao, de responsabilidade do candidato, somente se completa como cumprimento de
todas as etapas solicitadas no site https://pavao.mg.gov.br/#

§ 3° O candidato podera realizar até trés inscricbes (uma para cada cargo), desde que



preencha todos os requisitos previstos nessa resolu¢cdo, devendo preenchero formulario
especifico para cada cargo/fungdo ou componente curricular, o que lhe garantira a incluséo

na listagem de classificagao geral.

§ 4° A inscricdo efetuada permitira ao candidato concorrer as vagas em todas as unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino de Pavao, sob a responsabilidade da Secretaria

Municipal de Educagéo, no decorrer do ano letivo de 2025 (dois mil e vinte e cinco).

§ 5° O candidato apoés ser contemplado em uma vaga, em uma determinada Escola da Rede

Municipal, ndo podera concorrer a uma nova vaga no mesmo cargo, durante o ano de 2025.

Art 7°- E vedada a Contratagdo de servidor, cuja situacdo de acumulo de cargos e fungdes,

contraria o disposto no Artigo 37 da Constituicdo Federal.

§1° Na situagdo em que o candidato ocupe cargo publico, no ato da contratagdo devera
declarar a compatibilidade de horario, assinando um termo de responsabilidade, e apds, no
prazo de 05 (cinco dias) apresentar, documento comprobatério de compatibilidade dos

horarios para exercicios dos cargos.

§ 2° Para determinar a compatibilidade de horarios entre o término da jornada de trabalho de
um cargo, fungcado ou emprego publico e o inicio da jornada de trabalho do outro, devera ser
respeitado um periodo de, no minimo,15(quinze) minutos, quando forem instituicao localizada
na sede ou, no minimo, 45(quarenta e cinco minutos),quando for em instituicdes localizadas

fora da Sede do municipio.

Art 8°- Nao sera permitida, em hipétese alguma, alteragao da inscrigéo efetivada. Em caso de
preenchimento incorreto, o candidato devera efetuar nova inscricdo, desde que observado o
prazo para as inscricdes, prevalecendo a ultima inscricdo efetivada, conforme disposto no
subitem 2.1 deste Edital;

Art 9°-Ao efetuar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do inteiro teor desta

Resolugao e que preenche todas as condi¢gdes nela estabelecidas;

Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia:

Art 10°- Em conformidade com o art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, a Lei Federal n°
13.146, de 06 de julho de 2015, o Decreto Federal n°. 9508/2018 de 24 de setembro de 2018

e 0 Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservadas as pessoas com



deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas deste Processo Seletivo Simplificado.

§ 1° Conforme previsto no § 3°, do art. 1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018, na hipdtese de
o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar em

numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

§ 2° O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, devera
observar a compatibilidade das atribuigcbes do cargo ao qual pretende concorrer com a sua

deficiéncia.

§ 3° No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar o laudo médico que comprove

aptidao médica, emitido por profissional de Medicina do Trabalho.

§ 4° Podera concorrer as vagas reservadas, o candidato que se enquadrar nas categorias
discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado

pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, a seguir transcrito:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias: | — Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungées;
Il — Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; Il
— deficiéncia visual — cegqueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéo optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores; IV — Deficiéncia mental — funcionamento
intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da
comunidade; e) saude e segurancga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho; V —
Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

§ 5° Enquadra-se, ainda, como portador de deficiéncia, o candidato com visdo monocular,

conforme previsto na Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ.

“Sumula n°: 377 - STJ - Enunciado
O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes.”

§ 6° O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da ficha de inscricdo, além de

observar os critérios descritos no item 3, deste Edital, devera proceder da seguinte forma:



a) inscrever-se como deficiente, manifestando, assim, interesse em concorrer as vagas

destinadas aos candidatos com deficiéncias;
b) indicar o tipo de deficiéncia.

§ 7° O candidato com deficiéncia, que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla
concorréncia, podera fazé-lo por opgao e responsabilidade pessoal, sendo classificado

dentro da listagem geral e ira concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

§ 8° O candidato devera apresentar, no ato da designagao, o laudo médico, original ou cépia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, assinado por médico especialista, que atestara a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificagao Internacional de Doenga — CID — com a provavel causa da deficiéncia.

§ 9° O laudo médico citado no subitem 3.8 sera considerado para analise do enquadramento

do artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragbes posteriores.

§ 10° O Laudo Médico, original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros
(Cartério de Notas), sera mantido no arquivo da Prefeitura Municipal, juntamente com os

demais documentos solicitados no ato da admissao.

§ 11° Conforme previsto no artigo 8°, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018, sera publicada, em lista especifica, a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia e a

sua classificagcédo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

§ 12° As pessoas com deficiéncia participardo da designacdo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere a analise dos critérios de classificagcdo e a

documentagéo exigida para a contratagao.

§ 13° O nao cumprimento das disposi¢gdes dos subitens anteriores acarretara perda do

direito  ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Secaoll
Do Recurso contra o resultado da inscrigcao

Art.11°- O candidato tera prazo de 01(um) dia util para interpor recurso, sendo este o primeiro dia
util subsequente ao da publicagédo do resultado parcial no site https://pavao.mg.gov.br/# O
recurso deve ser interposto, exclusivamente, na Secretaria Municipalde Educagéo, das 08h (oito)

as 11h (onze) e das 13h(treze) horas as 16h (dezesseis) horas.



§1° Ao interpor recurso, o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado
mediante a geragdo de um numero de protocolo.

§2°-0 protocolo € o unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

§3°- A resposta ao recursos sera de forma oficial, efetuada pelo Secretario Municipal de
Educacédo em até 2 (dois) dias uteis, contados a partir do término do prazo recursal.

§4°- Nao serao aceitos recursos interpostos fora do prazo,bem como realizados por qualquer
outro meio diferente do previsto nesta Resolugéo.

§5°- Os recursos que nao estiverem de acordo como estabelecido nesta Resolugao nao seréo
reconhecidos.

§6°-Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes cometidas pelo candidato
no ato da inscricéo.

Art.12°- Apos a apreciagdo dos recursos, a classificagdo final do Processo Seletivo
Simplificado sera disponibiliza da no site https://pavao.mg.gov.br/#

Art.13°-Todas as informacdes inseridas na inscrigdo deverao ser comprovadas no momento
da chamada para contratagao.

Art.14°-A omissao de dados na inscrigdo/ou irregularidades detectadas, a qualquer tempo,
implicam em desclassificagao do candidato.

Art. 15°- A omissdo de dados na inscricdo e/ou irregularidades detectadas, a qualquer

tempo, implica(m) em dispensa ex officio do contratado.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

Secaol
Das Disposi¢oes Gerais
Art.16°- Persistindo a necessidade de pessoal, apdés o aproveitamento de todos os
servidores efetivos da Rede Municipal e ndo existindo servidora gestante contratada em
estabilidade proviséria, que possa exercer tal funcdo, havera contratagcdo por tempo
determinado em substituicdo para:

I- Professor de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental (anos iniciais);
ll- Especialista de Educagéo Basica;
lll- Auxiliar de Servigos,nos afastamentos de, no minimo 15(quinze) dias;

Art. 17° - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, coordenar todo o processo de

selecao de pessoal para escolas da Rede Municipal de Ensino.



Paragrafo Unico- As Contratagdes serdo processadas mediante necessidade da demanda
do atendimento, tendo em vista a legislagdo vigente, no tocante, o numero minimo de
matriculas, por turma, sendo assim, essas autorizadas pela Secretaria Municipal de
Educacéao.

Art.18°- O candidato ao assumir o cargo, estara submetido a todas as exigéncias previstas
na Legislagcdo Vigente,onde fara parte do quadro de Pessoal da Rede Municipal, devendo
zelar pela organizagao e funcionamento da institui¢ao.

Art. 19° - A contratagao para fungao publica no inicio e durante o ano letivo sera processada
pela Secretaria Municipal de Educacao, através de Processo Seletivo para contratagao,
sendo de forma presencial, obedecendo os critérios de acordo com 0s cargos, a serem
preenchidos, conforme Edital préprio.

Art. 20° - As vagas destinadas as contratagdes para o inicio ou no decorrer do ano letivo
deveréo ser divulgadas pela SME (Secretaria Municipal de Educacéao), sendo os canais de
divulgacao, quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo, quadro de aviso da
Prefeitura e no site da Prefeitura, tornando assim, amplamente a divulgagdo, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, com indicagao do local e horario para o

processamento das contratagdes.

Art.21° - A contratagdo do candidato importara no conhecimento das normas desta

Resolucao e na aceitagao tacitadas normas estabelecidas para preenchimento das vagas.

Secaoll

Da Contratacao para exercicio de Fung¢ao por Tempo Determinada

Art.22°- O servidor contratado podera ser mantido quando ocorrer prorrogagdo do
substituido no decorrer do ano, ainda que por motivo diferente, ou na hipétese de vacancia
do cargo, desde que o periodo compreendido entre uma e outra contratagdo nao ultrapasse
o limite de 05 (cinco) dias letivos consecutivos.

Paragrafo Unico - Na hipétese prevista no caput desse artigo, o servidor contratado fara jus
aos respectivos proventos a partir da data em que iniciou a substituicdo e a informagao
devera constar no quadro de frequéncia dos funcionarios.

Art. 23°- Cabera ao servidor em substituicdo, a responsabilidade de todas as atribui¢des,
referente ao periodo, em que foi detentor do cargo, prezando assim, pelo bom andamento do
percurso escolar dos alunos.

Paragrafo Unico - Na hipotese prevista no caput desse artigo, o servidor (professor)

contratado em substituicdo, devera manter em dia, todos os registros da vida escolar do



aluno, durante o periodo em que esteve na funcdo. O ndo cumprimento desse dispositivo
implicara em penalidades, sobre consequéncia de ndo haver prorrogacédo do contrato,

conforme disposto no artigo 22 e/ou nao ter novo contrato durante o ano em curso.

Art. 24° - Todos os servidores contratados e efetivos estardo sujeitos ao cumprimento do
calendario escolar, incluindo o exercicio da fungao aos sabados letivos e escolares, tendo
em vista o Art. 13 da Lei 9394/96 de 20 de dezembro de 1996.

§ 1°-Aos servidores que guardam o sabado, é assegurada a iberdade de crenga com o
direito individual do cidad&o, sob a condigdo de que nao ofenda o interesse publico, ou seja,

que a carga horaria obrigatoria do aluno seja cumprida integralmente.

§ 2°- Respeitando a liberdade de crenga como direito individual do cidad&do e assegurando o
que dispde a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, no tocante, a carga horaria obrigatéria
do aluno, ao servidor que guardam o sabado, sera previamente feito um cronograma de
recomposicao da carga horaria, de forma que possa garantir o direito de o aluno cumeprir,

integralmente, os dias letivos e horas-aula estabelecidos, em lei.

Secaolll
Da Avaliagao de Desempenho do Servidor

Art.25° - Os servidores contratados para exercicio da fungéo publica nas escolas municipais
deverao ser avaliados até o ultimo dia do ano letivo, ou ao término do contrato por uma
Comissao de Avaliacdo de Desempenho formada por Representantes de pais, Servidores da
escola, Coordenadores da SME, Representantes do conselho da educacdo, sendo essa
coordenada pela equipe da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico: Os critérios de avaliacéo terdo como base a funcéo/cargo, obedecendo os

principios da Legislagdo quanto a atribui¢ées do cargo.
Art. 26° —A avaliagado de desempenho sera das seguinte forma:

A avaliagao realizada pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 27° - O servidor que nao concordar com os resultados de sua avaliagdo, podera recorrer
da decisdo da Comissao de Avaliagdo, em requerimento proprio, em até 05 (cinco)

consecutivos, apds ciéncia dos resultados.

Paragrafo Unico- O recurso devera ser interposto diretamente a Comisséo de Avaliagéo de

Desempenho para analisa-lo e emitir parecer conclusivo até o ultimo dia escolar.



SecgaolV

Da Documentacao Necessaria para Contratagao.

Art. 28° - No ato do Processo de Selegdo, o candidato a contratacdo devera apresentar,

pessoalmente, além dos documentos comprobatdrios de habilitacido e/ou escolaridade, os

documentos originais e cépias relacionados a seguir, cujas copias serdo arquivadas no

Processo Funcional do Servidor, depois de conferidas, datadas e assinadas:

I- Certiddo de contagem de tempo na rede municipal de ensino de Pavao-MG, na fungéo
pleiteada;

lIl-Documento de identidade (copia e original);

lll-Comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV-Comprovante de estar em dia com as obrigacbes militares, para o candidato do sexo
masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45(quarenta e
cinco) anos;

V- Comprovante de inscricao do PIS/PASEP, quando for o caso;

VI- Comprovante de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas(CPF);

VII- Comprovante de endereco atualizado;

VIlI-Atestado admissional de um médico que tenha CRM;

IX-Inclusdo: Cursos ou capacitacdo pedagogicas de 40 horas com acumulo maximo de 120

horas;

§1°-No tocante a falta de algum dos documentos obrigatérios, (Original ou cépia), ndo sera
oficializada a contratagao do servidor, sendo assim feito, o registro em ata, do ocorrido.
§2°-No tocante ao inciso VIl desse capitulo, o servidor ao lograr um cargo, apresentando um
atestado de aptidao fisica e mental, dado o ingresso ao quadro pessoal da Secretaria
Municipal de Educagao, e se porventura durante o decorrer do ano letivo, apresentar um
atestado de afastamento por licenca saude, esse devera passar por pericia médica, por um
médico com CRM,e em seguida entregar o atestado no RH por um periodo de 72 horas e
avisar o diretor ou chefe imediato por 24 horas, apds 15 dias, sera encaminhado a pericia do
INSS sendo esses, consecutivos ou nao.

§ 3°- Ao que se refere o inciso VIl desse capitulo, o servidor ao lograr um cargo,
apresentando um atestado de aptidao fisica e mental, dado o ingresso ao quadro pessoal da
Secretaria Municipal de Educacgao, ndo podera apresentar, em seguida, laudo que comprove
algum tipo de comorbidade, que o impeca de exercer a fungéo, salvo os casos que o médico

credenciado der parecer favoravel ao atestado surgirem posterior ao exercicio.



§4°-Nao sera permitido, durante o ano, nenhum candidato concorrer a cargos durante o
horario de trabalho, em quaisquer redes de ensino. Caso ocorra, o candidato sera penalizado
com registros no livro de frequéncia e desconto na folha de pagamento, pesando assim, na

avaliacdo de desempenho.

CAPITULO I
DA DISPENSA DE OFICIO DO SERVIDOR CONTRATADO

Secaol
Das Situagoes de Dispensa

Art.29°- A dispensa de servidor contratado para fungao publica podera ocorrer a pedido
ou ex-officio.
Paragrafo Unico: O servidor dispensado a pedido sé podera ser contratado decorrido o

prazo de 150(cento e cinquenta) dias da dispensa, em qualquer uma das escolas da rede
municipal, resguardando assim, a rotatividade entre servidores, assegurando para o bom
funcionamento da instituigcdo. (Os dias previstos serdo computados até o proximo contrato,

sendo estendido ao ano subsequente).

Art.30°- A dispensa ex-officio do servidor ocorrera nas seguintes situagdes:

| -.Reducdo do numero de aulas ou de turmas;
Il —-Retorno do titular;

lll - Ocorréncia de faltas no més, em numero superior a 10% (dez por cento) de sua carga

horaria mensal de trabalho, sem justificativa legal,

IV - Transgressdo as normas do Estatuto dos Servidores Municipais de Pavédo-MG,
Regimento Escolar e demais normas vigentes;
V - Contratagdo em desacordo com a legislagao vigente por responsabilidade do servidor;
VI- Desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, apos relatorios avaliativos
feitos pela escola referendada pelo Conselho Municipal de Educacdo ou pela Secretaria
Municipal de Educacao.
VII- Contratagdo cuja situagdo de acumulo de cargos ou fungbes, comprovadamente,
contraria o disposto no art. 37 da Constituicao Federal.
VIII- Nao comparecimento do servidor, no dia determinado para assumir o exercicio.
IX-Em decorréncia de ter cometido falta grave comprovada,compreendida como:
a. Imposigao de castigo fisico ou humilhante e/ou agressao fisica ao aluno, membro
da comunidade escolar ou profissional da escola. Desacato a qualquer servidor no
exercicio de sua funcgao.

b. Pratica de pedofilia, abuso ou assédio de qualquer natureza.



X-  Apresentacao de documentagdo com vicio de origem ou adulterada, para lograr

cargo ou auferir vantagem no exercicio da fungao.

Art.31°- Adispensa, quando necessaria ,ocorrera:

§1° -A dispensa prevista nos incisos le Il recai sempre em servidor contratado para o cargo
vago.

§2°-Na hipotese de haver mais de 01(um) servidor contratado para o cargo vago,na mesma
escola, a dispensa recai no ultimo contratado, observando, em caso de empate, os critérios
de tempo de servico e de idade.

§3°-A dispensa prevista nos incisos |, I, e V ndo impede nova designagao do servidor.

§4° - O servidor dispensado ex-officio por uma das hipoteses previstas nos incisos I, 1V, VI,
VII, VIII, IX e, s6 podera ser novamente contratado na rede municipal, depois de ocorrido 01
(um) ano da data da dispensa.

§5°-O servidor dispensado ex-officio prevista no inciso IX, sé podera ser novamente
contratado na rede municipal, depois de ocorrido 03 (trés) ano da data da dispensa.

§6° - Nas hipoteses previstas nos incisos Il e IV, torna-se imprescindivel a diregdo de cada
escola, apresentar documentos comprobatérios para efetivagcao da dispensa do servidor.

§ 7° - O servidor devera assinar as ocorréncias e, em caso de recusa, a Diregcdo comprovara
a veracidade dos fatos com a assinatura de, no minimo, 02 (duas) testemunhas, salvo, no
caso de faltas, que essas serdo comprovadas pelas copias das folhas do Livro de Ponto do
servidor.

Secaoll

Do recurso contra resultado da contratagcao

Art. 32° - O recurso contra resultado da contratacao, referente a aplicacdo do disposto nessa
Resolugado,contendo fundamentacgéo clara e sucinta, podera ocorrer no prazo de até 02(dois)

dias uteis a contar da data do referido processo.

§1° - O candidato devera protocolar o recurso através do site da Prefeitura Municipal de
Pavéo, contendo dados que informem sobre a identidade do recorrente e o cargo para o qual

concorreu.

§2° - A decisdo sobre a procedéncia ou improcedéncia do recurso sera comunicada

formalmente ao requerente em até 02 (dois) dias uteis contados a partir do recebimento do



recurso.
§3° - Nao serao aceitos recursos fora do prazo estipulado e/ou que ndo apresentarem dados

necessarios a identificacdo do candidato e motivagao do recurso.

CAPITULOIV

DAS VAGAS, VENCIMENTO E CARGA HORARIA

Art. 33°- Havera contratagcdo de pessoal, a fim de se assegurar a continuidade das
atividades académicas no periodo letivo de 2025 (dois mil e vinte e cinco), para os
cargos/fungédo de Auxiliar de Servicos de Educacgédo Basica, PEB-I- Professor de Educacao
Basica ( Educacgado Infantii e Anos Iniciais do Ensino Fundamental), Especialista da

Educacao Basica nos seguintes Componentes Curriculares:

I- VENCIMENTO: Nivel Inicial da Tabela de Vencimentos Basicos previstos

pra os referidos cargos no municipio.

Il- JORNADA DE TRABALHO:
lll-  Abaixo quadro de cargos e fungdes publicas:

CODIG AREA DE | VAG | VENCIMENT
o CARGO REQUISITOS ATUAGAO | AS o
Graduagao em pedagogia
ou nor’m.al superior. Ensino Rede
meédio completo na ..
modalidade normal para a Municipal
01 Professor | N - de Ensino | CR | R$2.403,52
docéncia na educagao ~
. . .. de Pavao-
infantil e nos primeiros
. MG
anos do ensino
fundamental.
Graduagao em pedagogia
ou em nivel de pés Rede
Especialista graduacgao em Municipal
02 da Educacéo administragao escolar, de Ensino | CR | R$2.534,60
Basica planejamento, inspecao, de Pavao-
supervisio e orientagao MG
escolar.
- 43série (ou 5°ano) do Rede
Auxiliar de . ..
Servicos de Ensino Fundamental ou Municipal
03 ¢ - comprovacgao de de Ensino | CR | R$1.518,00
Educacao ) . ~
. conhecimentos basicos de Pavao-
Basica . .
em leitura e escrita. MG




Secao
|

Critérios de classificagao e ingresso ao cargo

Art. 34°: Para ingresso ao cargo sera exigido como requisito minimo:

Art. 35°- Ser brasileiro nato ou naturalizado, que atenda aos requisitos para o exercicio da
funcéo na data de assinatura do contrato,obedecendo as seguintes exigéncias:

I- Ter idade minima de 18(dezoito) anos, comprovada por documentos oficiais com foto;

II- Possuir escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou
certificado ou declaracdo de colacdo de grau acompanhado de histérico escolar. Os
certificados ou declaragdes devem ser fornecidos pela respectiva e comprovada instituicao
de ensino, desde que a emissdo desses nao ultrapassasse 12 (doze) meses da data de

colacao de grau;

III- Estar em gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 8°,inciso Il da Lei2.902/2006 e

art.15 da Constituicdo Federal/1988, comprovado pela certiddo emitida pelo Cartério Eleitoral,

IV-  Estar quite com o servigo militar (se do sexo masculino), mediante comprovagao por

documento emitido pela Junta Militar;

V- Apresentar os documentos comprobatérios; ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicbes da funcdo, ndo podendo estar afastado (a) pelo INSS
durante todo o processo de contratagdo (chamada e assinatura do contrato), inclusive
por licenca maternidade, uma vez que devera estar considerado APTO pelo médico

na ocasiao em que for se submeter ao exame admissional;

VI-  Possuir habilitacdo profissional para o exercicio da fungdo publica para aqual se
candidatar, nos termos da legislac&o vigente e aplicavel a matéria;
Secaoll

Regente de Turmas da Educacgao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Art. 36° - A selecdo de candidatos a contratagéo para o cargo de PROFESSOR — NIVEL | —
Regente de Turmas da Educagao Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental para

atuar nas Escolas da Zona Urbana e Escolas do Campo, obedecera aos seguintes critérios:



CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

A prova de titulos dos cargos previstos do item acontecera de acordo com os sistemas de

pontuacgao descrito, por cargo, nos quadros abaixo discriminados:

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR | E ESPECIALISTA DA EDUCAGAO BASICA

PONTUACAO

PROFESSOR I: Graduagédo em pedagogia ou normal superior. Ensino
médio completo na modalidade normal para a docéncia na educacgéao
infantil e nos primeiros anos do ensino fundamental.

0,0

ESPECIALISTA DA EDUCAGAO BASICA: Graduagdo em pedagogia ou
em nivel de pds graduagdo em administragédo escolar, planejamento,
inspegao, supervisdo e orientagao escolar.

0,0

Titulos de Mestrado e/ou Doutorado (Certificado ou Declaracdo de
Concluséo). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

6,0 pontos por titulo

Titulos de especializagdo Pés-Graduacéo (Certificado ou Declaragao de
Conclusao, com carga horaria minima de 360h) na area que ira atuar.
Limitado ao maximo de 1 (um) titulo.

5,0 pontos

Experiéncia profissional na Prefeitura Municipal de Pavao/MG no cargo
que deseja concorrrer.

0,6 ponto para cada 6 meses
trabalhados, a partir da data
da publicacgao do edital ( sera
contabilizado tempo que soma
menos de 6 meses nas
devidas proporgoes)

Titulos de formag&o de no minimo de 40 horas na area da Educacgao
basica, acumulando no maximo 120 horas.

0,5 pontos para cada formacao
de 40 horas.

Certificado ou declaragao de ter participacao e conclusdo nas formacoes
CNCA(Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada)
e LEEI (Leitura e Escrita na Educacéo Infantil ) (acumulo de 0,5 pontos)

0,5 pontos

Observagao: O (A) candidato(a) que apresentar o titulo pos graduagao
em administracdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e
orientacdo escolar comorequisito para o cargo de Especialista da
Educacgao Basica ndo podera apresentar o mesmo titulo para pontuagao
de especializagao.

0,0 pontos

Em casos de empates na pontuacido a idade maior sera critério
desempate

0,0 pontos

SecaoVi




Auxiliar de Servigos para atuar nas Escolas da Rede Municipal

Art.37°- A selecao dos candidatos a contratagao para o cargo de Auxiliar de Servigos
Obedecera aos seguintes critérios:

ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA COMPROVANTE

43série (ou 5°ano) do Ensino Fundamental ou| Histdrico Escolare/ou Declaragao de
I comprovacdo de conhecimentos basicos em| Escolaridade
leitura e escrita.

Maior tempo de servigo na fungao de auxiliar Contagem de tempo especifica nas

Il. | de servigos gerais na rede de ensino de escolas do municipio ou sede da SME.
Pavao-MG

| 'dade maior. Carteira de identidade ou habilitacao.

CAPITULOVII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.38°- A presente Resolugao visa a constituicido de cadastro de reserva para contratagcao

temporaria.

§ 1° - Sempre que houver necessidade de contratagdo para exercicio de fungédo publica
temporaria na Rede Municipal de Ensino/Pavao, no ano de 2025, a Secretaria Municipal de
Educacao divulgara edital no site: https://pavao.mg.gov.br/# , quadro de aviso da prefeitura
e Secretaria Municipal de Educacao de Pavdo com chamada para exercicio das fungdes

onde houver necessidade.

§2°-Nos editais a serem divulgados, constaréo data, horario e local da chamada, bem como
0 numero de vagas, fungédo, periodo de vigéncia do contrato, conforme o caso, horario de

trabalho e motivo da contratagéo.

§3°-A Secretaria Municipal de Educacéo nao podera contratar nenhum servidor sem que haja a

publicagcao de edital,salvo em caso de prorrogag¢ao do contrato.

§ 4°-No horario de inicio de chamada, determinado no edital, o portdo de acesso ao local
sera fechado, ndo sendo permitida a entrada de mais candidatos a contratacdo ou para
entrega de documentos aos candidatos.

§5°-0O candidato devera comparecer as chamadas/editais munido de documentagao original

comprobatéria e copia, ndo admitindo entrega de documentacgao posterior.

§6°-O candidato que nao estiver de posse de todos os documentos exigidos no edital, original

e copia, sera automaticamente desclassificado, podendo concorrer em novo edital.



§7°-A conferéncia da documentacao exigida nos editais sera efetuada respeitando-se a
lista de classificagdo, analisando sempre a partir da ordem decrescente de pontuagao

dos candidatos presentes no momento da chamada.

Art. 39°- Na auséncia de candidatos inscritos no momento da chamada para contratacao,
devera ser contratado preferencialmente profissional habilitado na area que néo esteja

inscrito neste processo seletivo, desde que esteja presente para a chamada.

Art. 40°- Nos casos permitidos por lei, 0 candidato podera aceitar até 2 cargos em fungdes
distintas(Especialista da Educagao e Professor |), dando inicio ao processo de contratagao,

desde que haja compatibilidade de horarios.

§1°-Com aceitacédo de 1(um cargo), € vedado ao candidato a desisténcia para que concorra
a outro cargo, ficando assim, 150( CENTO E CINQUENTA) dias da dispensa, sem poder

concorrera editais em qualquer uma das escolas da rede municipal.

Art.41°- A listagem classificatéria, em ordem decrescente, sera disponibilizada no site

https://pavao.mg.gov.br/#
Art. 42°- O candidato classificado passara a fazer parte do cadastro de reserva de vagas e,

havendo demanda por parte das Escolas Municipais, a Secretaria Municipal de Educacéao
seguira a ordem de classificagao da lista para viabilizar novas contratacdes, respeitado o
previsto no art. 01 desta resolugao.

§ 1°-As vagas para a Secretaria Municipal de Educacgao, Escolas, que surgirem no decorrer

do ano, serao informadas em edital préprio.

§ 2°- O candidato devera ajustar-se as exigéncias da Secretaria Municipal de Educagao no
que concerne ao horario de demanda das Escolas Municipais, ndo podendo haver permutas

entre as contratacdes.

§ 3°- O contratado que ndo observar as normas legais referentes ao contrato de prestagao
de servigos formalizado com a Administragdo ficara sujeito as san¢des e penalidades

administrativas, inclusive rescisio contratual.

§4°A divulgacéao do resultado parcial da classificagdo ocorrera no dia

Art.43°-O cadastro de reserva previsto nesta Resolugao tera vigéncia até o término do
ano letivo de 2025.



Art.44°-A presente Resolugao consta o cronograma abaixo:

CRONOGRAMA
Datas Definicao

08/01/2025 Publicagdo da Resolugdo que define procedimentos
para inscricdo e classificagdo de candidatos a
contratagdo e cadastro de reserva para exercicio/2025
de funcdo publica na Rede Municipal de Ensino/Pavéao-
MG.

09/01/2025 Periodo de inscrigdes no site

Até 19/01/2025 (Término as 17h) |https://pavao.mg.gov.br/#

22/01/2025 Divulgagao da classificagao parcial

23/01/2025 a 24/01/2025 Recebimento de recursos relativos a
classificagdo parcial

Disponibilizacdo das respostas dos recursos na

27/01/2025 Secretaria Municipal de Educag&o.

28/01/2025 Divulgag&o da classificagao final dos inscritos no

processo seletivo simplificado.

29/01/2025 até 06/02/2025 Periodo para as primeiras chamadas/edital de
contratacao

CAPITULOVII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.45°- Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, através do site
https://pavao.mg.gov.br/# proceder a divulgacdo do processo de inscricdo de candidatos a
contratacdo, sendo que ao candidato compete informar-se do processo de contratacéao,

inclusive sobre datas, horarios e prazos estabelecidos.

Art. 46°- Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo, coordenar todo o processo de
contratagcdo dos servidores, tendo em vista, cumprirem e fazer cumprirem as disposi¢coes

desta Resolugao e Instrumentos complementares.



Art.47°- Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Pavao,08 de janeiro de 2025.
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