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Apos analise do recurso apresentado pela candidata Vera Oliveira Alves, referente a
pontuacao atribuida na etapa de Analise Curricular do Processo Seletivo n° 001/2025, a

Comisséo Organizadora expde a seguinte decisao.

A candidata contestou a pontuagao referente ao seu tempo de experiéncia profissional,
argumentando que, conforme previsto no edital, cada ano completo de exercicio profissional
igual ou superior a 4 anos corresponderia a 17 pontos, porém Ihe foram atribuidos 13 pontos,
o que, segundo afirma, n&o corresponde a documentagéo enviada. A candidata apresentou

documentos comprobatoérios que fundamentam sua experiéncia.

Durante 2 reavaliacdo do recurso, a Comisséo verificou que havia interpretagcao
conflitante entre as clausulas 9.6 e 9.12 do edital, que dispdem sobre a forma de contagem

do tempo de experiéncia:

Clausula 9.6: Permite a soma de periodosfracionados ~para-fins_ _de

comprovacio do tempo de experiéncia profissional.

Clausula 9.12: Determina que a pontuacdo deve considerar apenas ciclos
completos de 12 meses, nZo computando meses fracionados que ndo completem

um ciclo anual.

Diante dz contradig&o, a Comiss&o, apds orientagédo juridica, concluiu que ambas as
clausulas se anulam parcialmente, por serem mutuamente incompativeis. Assim, visando ad
principio da seguranca juridica e da interpretacdo mais benéfica ao candidato, optou-se
pela aplicagdo da regra que permite considerar periodos fracionados que, somados,
completem ciclos anuais completos de experiéncia profissional. '

Com isso, foi realizada uma nova contagem do tempo de experiéncia da candidata,
considerando os periodos fracionados que completassem 12 meses, bem como procedida a
reclassificagdo geral dos candidatos que se encontravam na mesma condigdo.
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Dessa forma, o recurso € DEFERIDO, sendo corrigida a pontuagao relativa a experiéncia

profissional da candidata e atualizada sua classificagdo no Processo Seletivo n® 001/2025.

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo n° 001/2025 mantém o compromisso com

a transparéncia e a corre¢ao dos procedimentos adotados.
Local e data: 08 de dezembro de 2025
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