LEI COMPLEMENTAR N°01/2005

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPALDE RIBEIRAO
VERMELHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Ribeirdo Vermelho, por seus representantes
aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O plano de cargos e vencimentos da Cémara
Municipal, instituido por esta lei, passa a vigorar na sua integralidade pelas
disposicdes contidas nesta.

CAPITULO |

RELACAO DE TRABALHO E POLITICA DE PESSOAL

SECAO |

Art. 2° - A relacdo de trabalho e a administracdo da politica de
pessoal do Poder Legislativo serdo regidas por esta Lei e a que institui o Regime
Juridico, pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

SECAO I

DEFINICOES

Art. 3° - Para os fins desta Lei considera-se:

. - CARGO PUBLICO: conjunto de atividades,
competéncias e responsabilidades atribuidas ao servidor no
desempenho de seu trabalho, subdividido em niveis;

ll. - ATRIBUICAO: competéncia e responsabilidade
conferidas ao servidor;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

- CLASSE: o agrupamento de cargos do mesmo padrao,
similares quanto ao grau de complexidade e
responsabilidade das atribuigcdes ou fungoes;

- QUADRO EFETIVO: relacéao classificada e quantificada
dos cargos publicos, subdivididos em niveis;

- QUADRO COMISSIONADO: relacao quantificada dos
cargos publicos de assessoramento e Chefia;

- SIMBOLO: referéncia alfanumérica diferenciada para
os Quadros Efetivo e Comissionado, que se da a cada nivel
de vencimento, atualizado, nos termos do artigo 37, inciso
X, CF,;

- SERVIDOR: € a pessoa legalmente nomeada em
funcdo publica ou investida em cargo publico, criados por
esta lei;

- PROVIMENTO: ato administrativo pelo qual sao
preenchidos os cargos do Quadro Efetivo, por investidura
ou promocao, e do Quadro Comissionado por recrutamento
amplo.

- ENQUADRAMENTO: ato administrativo que enquadra
0s servidores nos cargos publicos ou fungdes publicas
criados por Lei;

- PROGRESSAO: ¢ a elevacdo do vencimento do
servidor ao simbolo imediatamente superior, na mesma
classe, cargo e nivel;

- PROMOCAO: é a elevacéo do servidor para nivel vago
e simbolo imediatamente superiores, no mesmo cargo e
classe, mediante processo seletivo interno;

- FUNCAO: é o servidor contratado temporariamente;

- TABELA DE VENCIMENTOS: é o quadro, dividido em
classes e niveis, que contém todos os simbolos e seus
respectivos vencimentos;

- NIVEL: é a subdivisdo de cargo publico, dentro da
mesma classe.

Paragrafo Unico - Os critérios de selecdo para promogao
serdo regulamentados por decreto do Legislativo.



CAPITULO I

SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

SECAO |

QUADROS DE PESSOAL

Art. 4° - O Quadro Efetivo, de provimento por concurso
publico, é composto de trés classes de cargos publicos, esses subdivididos em
trés niveis e o respectivo niumero de vagas, conforme disposto no anexo | desta
Lei.

Art. 5° - O Quadro Comissionado € constituido de cargos
publicos de assessoramento e chefia, cujos titulares séo de confianca do Chefe

do LEGISLATIVO, de provimento na forma do artigo 9° e distribuidos de
acordo com o disposto no anexo Il desta Lei.

SECAO I

DENOMINACAO DOS CARGOS PUBLICOS

Art.6° - A denominacéo de cada cargo publico visa possibilitar
uma melhor identificacdo com o trabalho realizado dentro de suas respectivas
classes.

Paragrafo unico- A descricdo de cada cargo publico contera,
obrigatoriamente, as seguintes indicacoes:

I. - denominacéo;
. descricdo sintética;
1. tarefas tipicas; e
V. qualificacéo.



CAPITULO 11l

ADMISSAO DE PESSOAL

SECAO |

PESSOAL EFETIVO

Art. 7° - As admissdes de pessoal observardo os critérios e
exigéncias estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos de Ribeirdo
Vermelho, na Lei N° 822/91, que institui o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos de Ribeirdo Vermelho e nesta Lei.

Art. 8° - As admissdes em cargos do Quadro Efetivo se daréo,
obrigatoriamente, por concurso publico de provas ou de provas e titulos na
medida em que existam vagas.

Paragrafo Unico - O servidor que vier a ser nomeado por concurso
sera, obrigatoriamente, enquadrado no nivel e simbolo iniciais da classe.

SECAO I
PESSOAL COMISSIONADO

Art. 9° - As nomeacgOes para 0s cargos Comissionados de
Assessor Legislativo e Chefe do Gabinete, constantes ao anexo Il desta lei,
serdo de recrutamento amplo, de livre escolha do Presidente da Camara, de
pessoa de sua confianga, aprovada pela maioria dos Vereadores.

Paréagrafo 1° - N&o podera ocupar os cargos de que se trata este
artigo, pessoas que mantenham parentesco de até segundo grau com qualquer
membro da Mesa Diretora.

Paragrafo 2° - Para ocupar os cargos citados neste artigo, as
pessoas indicadas deverdo possuir, preferencialmente, experiéncia em areas
correlatas.

Paréagrafo 3° - A nomeacdo dos Cargos Comissionados se dara
por ato do Presidente da Camara.



SECAO 111
TRABALHO TEMPORARIO

Art. 10 - O Presidente da Camara poderd contratar servidores,
em carater temporario, em substituicdo ao servidor efetivo e o contrato tera
prazo, até quando o servidor da ativa voltar ao trabalho ou de excepcional
interesse publico, nos termos de Lei N° 1.235/2002.

Paragrafo Unico - A contratacdo em carater temporario sera regida
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, respeitada a legislacdo
especifica em vigor.

CAPITULO IV

VENCIMENTO, REMUNERACAO, VANTAGENS

E JORNADA DE TRABALHO

SECAO |

VENCIMENTO E REMUNERACAOQO

Art. 11 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal pelo
exercicio regular de cargo publico ou funcéo publica, com o valor fixado em lei,
nunca inferior a um salario minimo e assegurada revisao geral anual, nos termos
do artigo 37, inciso X, da CF.

Art. 12 - Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico - Na folha de pagamento e no contra-cheque do
servidor, serdo informados, discriminadamente, a classe, o cargo, o nivel, o
simbolo, a remuneracao percebida, as vantagens e os descontos realizados.

Art. 13 - O servidor, no exercicio de cargos publicos, terad
vencimentos variaveis dentro dos diversos simbolos de sua classe e nivel, em
razdo de progressao de vencimentos por antiguidade ou merecimento.



SECAO I
VANTAGENS

Art. 14 - Gratificacdo € o valor pago eventualmente a um
servidor ocupante de cargo do Quadro Efetivo, em virtude de desempenho de
uma atribuicdo determinada a ser desenvolvida temporariamente.

Paragrafo Unico - A gratificacdo que trata este artigo serd paga no

percentual de até 50% (cinqlilenta por cento) do seu vencimento e serad
determinada por ato do Chefe do LEGISLATIVO.

SECAOQ I

JORNADA DE TRABALHO

Art. 15 - O valor atribuido a cada nivel e simbolo de vencimento
correspondente:
I. - jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
Il. - jornada de trabalho inferior a fixada no inciso 1, quando
determinada por decreto do LEGISLATIVO ou fixada em lei que
regulamente profissdo ou ocupacao;

CAPITULO V

PROGRESSAQO E PROMOCAO

SECAOQ |

PROGRESSAO

Art. 16 - A progressdo de vencimento é a elevacdo do servidor ao
simbolo imediatamente superior da classe, no mesmo nivel do cargo e néo
dependera de vagas.

Paragrafo Unico - O servidor, ao atingir o ultimo simbolo de
vencimentos, tera direito somente aos reajustes legais.



Art. 17 - A progressdo de vencimento sera concedida por antiguidade
e/ou por mérito observado o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos de
RIBEIRAO VERMELHO.

SECAO II
PROMOCAO

Art. 18 - A promocéo ¢ a elevacdo do servidor para nivel vago e simbolo
Imediatamente superiores, no mesmo cargo e classe, mediante processo seletivo
interno.

Paragrafo Unico - O numero de vagas para cada Nivel nas
respectivas Classes serd estabelecido através de Decreto. O servidor, para
candidatar-se a promocdao, no caso da existéncias de vaga, devera comprovar 0s
seguintes requisitos:

I. - estar no efetivo exercicio do seu cargo;

Il. - ter completado, até o final do més que acontecer aquele em
que a promocao deva ter lugar, pelo menos 02 (dois) anos de
exercicio no cargo;

1. - ndo ter sofrido punicbes nos seis meses anteriores a
publicacdo do ato homologatério do tempo de servico e até a
divulgacéo do resultado dos exames de selecéo.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - Fica vedada, sob qualquer hipotese, a reducdo de
remuneracao, exceto pela perda de cargo comissionado, gratificacao.

Art. 20 - Ficam criados os cargos publicos que compdem 0s
Quadros Permanente e Comissionado.

Art. 21 - A data base dos servidores da Camara Municipal sera
de acordo com os servidores publicos municipais, observando o artigo 37, inciso
X, da CF.



.
1.
V.

VI.

Art. 22 - Fazem parte integrante desta lei os seguintes anexos:

QUADRO EFETIVO;
QUADRO COMISSIONADO;
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO EFETIVO;

ATRIBUI(;C:)ES E QUALIFICACOES DO QUADRO EFETIVO;
ATRIBUICOES E QUALIFICACOES DO QUADRO

COMISSIONADO; )
ATRIBUIGOES E QUALIFICAGOES DAS ASSESSORIAS.

Art. 23 -  Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Ribeir&o Vermelho, 02 de maio de 2005.

Ana Rosa Mendonga Lasmar Moreira
Prefeita Municipal

Alerson Claret de Jesus
Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda



ANEXO |

QUADRO EFETIVO

CARGO CLASSE |SIMBOLO |N° DE VAGAS
SERVICOS GERAIS I 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 1

AGENTE ADMINISTRATIVO 1l 1 1




ANEXO 11

QUADRO COMISSIONADO

CARGO

N° VAGAS

CLASSE

VENCIMENTO

ASSESSOR LEGISLATIVO. ..........

1

R$ 360,00

CHEFE DE GABINETE

1

R$ 400,00




ANEXO 111

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO EFETIVO

CLASSE
CLASSE | CLASSE I CLASSE 1l

SIMB.

S-01 300,00 360,00 400,00
S-02  [315,00 378,00 420,00
S-03 [330,75 396,90 441,00
S-04 347,28 416,74 463,05
S-05 364,64 437,57 486,20
S-06 382,87 459,44 510,51
S-07 [402,01 482,41 536,03
S-08 422,11 506,53 562,83
S-09 443,21 531,85 590,97
S-10 |465,37 558,44 620,51
S-11 488,63 586,36 651,53
S-12  |513,06 615,67 684,10




ANEXO IV

ATRIBUICOES E QUALIFICACOES DOS CARGOS EFETIVOS

EXISTENTES

SERVICOS GERAIS

- QUALIFICACAO: Primeiro Grau Completo.

- DESCRICAO SINTETICA: Compreende as funcdes que
envolvem os servicos de limpeza e conservacdo do prédio da
Camara Municipal, sob a supervisdo e comando do Gabinete da
Céamara.

- ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Limpeza diaria no prédio da Camara;

b) Zelar da area externa;

c) Colher diariamente o lixo e todos os setores;

d) Executar servicos culinarios;

e) Executar outras tarefas afins para as quais for designado ou
similar.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. - QUALIFICAGAO: segundo grau completo.
.- DESCRICAO SINTETICA: Compreende as fungbes que

envolvem servigos de rua e apoio aos diversos setores da Camara
Municipal, sob a supervisdo e comando da Mesa da Camara.

.- ATRIBUICOES TIPICAS:

A) Servicos de correio, banco, reparti¢6es publicas, etc...,

B) Encaminhar documentos entre os Setores da Camara e da
Prefeitura;

C) Efetuar as compras solicitadas pela Secretaria;

D) Executar outras tarefas afins, para as quais for designado.



AGENTE ADMINISTRATIVO

I - QUALIFICACAO: Segundo grau completo, redacdo
prépria, bons conhecimentos de datilografia, digitacdo, xerox e fax.
1. - DESCRICAO SINTETICA: Compreende as funcdes de
datilografia/digitador e apoio as a¢Oes do Poder Legislativo, sob a
supervisdo e comando da Mesa da Camara.
1. - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Redacdo de atas, oficios, requerimentos, etc.

b) Executar os servigos de fax e Xerox.

c) Executar, quando solicitado, servi¢o de arquivo;

d) Dar apoio ao atendimento ao publico e encaminhamento das
pessoas ao setor competente;

e) Coordenar as compras do Legislativo, pesquisas de precos e
autorizacdo de despesas;

f) Zelar pelos equipamentos colocados a sua disposicao;

g) Executar outras tarefas afins para as quais for designado ou
similar;

ANEXO V

ATRIBUICOES E QUALIFICACOES DOS CARGOSCOMISSIONADOS

ASSESSOR LEGISLATIVO

| - QUALIFICACAO: segundo grau completo.

Il - DESCRICAO SINTETICA: compreende as funcdes que envolvem
servigos de apoio aos setores da Camara, sob a supervisdo da Mesa Diretora.

111 - ATRIBUICOES TIPICAS:

A) Servicos de correio, bancos, reparticdes publicas, etc;

B) Encaminhar documentos entre os setores da Camara e da Prefeitura;
C) Atender aos Vereadores;

D)Protocolar documentacdo destinada a Camara;

E) Executar outras tarefa afins;



CHEFE DE GABINETE
| - QUALIFICACAO: segundo grau completo.

Il - DESCRICAO SINTETICA: compreende as funcdes de coordenacio de
todos os servigos da Camara, sob a supervisdo da Mesa Diretora.

111 - ATRIBUICOES TIPICAS:

A) Coordenar os servigos de Secretaria e de pessoal da Camara.
B) Assessorar o Presidente e Vereadores;

C) Coordenar a manutencdo, a limpeza e servicos gerais;

D) Redigir a documentacdo da Camara;

E)Executar outras tarefas afins.

) ANEXO VI )
ATRIBUIGOES E QUALIFICAGOES DAS ASSESSORIAS DA CAMARA

ASSESSOR CONTABIL

| — QUALIFICACAO: Contabilista com registro no CRC; experiéncia
comprovada de efetivo exercicio em contabilidade pablica.

Il - DESCRICAO SINTETICA: Compreende as funcdes de
escrituracdo contabil em seu todo e assessorar a Mesa Diretora.

Il - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Elaborar o orcamento anual do Legislativo, de acordo com a legislacéo
em vigor ;

b) Acompanhar a execugdo do orcamento, suplementacgées, anulagoes, de
acordo com as normas vigentes;

c) Assessorar, sempre que solicitado, a Mesa Diretora, com referéncias a
projetos de lei de aspectos financeiros, orcamentarios e sobre prestacéo de
contas;

d) Elaborar as notas de empenho, conferir todos os documentos contabeis;

e) Elaborar o balancete mensal, encaminha-lo ao Poder Executivo;

f) Executar as atividades de pessoal do Legislativo: folhas de pagamento,
rais, férias, admissdes, demissoes, INSS, IPSEMG, etc...



g) Elaborar a prestacdo de Contas Anual do Legislativo; encaminhé-la ao
Tribunal de Contas e responder as correspondéncias do Tribunal,

h) Elaborar DIRF, declaracdo de rendimentos, etc...

i) Dar apoio ao Tesoureiro, no acompanhamento de receita arrecadada do
municipio e elaboracéo das folhas de vereadores;

J) Dar apoio ao tesoureiro no controle das contas bancarias e para efetuar
pagamentos;

k) Responsabilizar-se pelo arquivo contabil/financeiro, preparando-o para a
fiscalizacao “in loco”do Tribunal de Contas;

I) Dar publicidade dos atos e fatos, de acordo com a Legislacdo em vigor;

m) Zelar pelos equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

n) Executar outras tarefas afins.

ASSESSOR JURIDICO

| - QUALIFICACAO: Advogado de notério conhecimento juridico,
administrativo e parlamentar, devidamente inscrito nos Quadros da Ordem dos
Advogados do Brasil. (OAB).

Il - DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo cujas atribuicdes
estdo relacionadas a assisténcia juridica e ao assessoramento a Mesa Diretora, as
Comissbes Parlamentares, aos Vereadores e aos 6rgdos interinos da Camara nas
questdes legais do processo parlamentar.

111 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Representar a Céamara em juizo ou fora dele, por delegacdo da
Presidéncia;

b) Representar no Tribunal de Justica, sobre a inconstitucionalidade de Lei
ou ato Municipal, conjuntamente com a Mesa Diretora.

c) Substabelecer suas funcdes de Advogado para exercé-las junto aos
Tribunais de Justica e de Alcada, apresentando sustentacdo oral dos
interesses do Legislativo em demandas contra ele ou por ele promovidas;

d) Assessoria @ Mesa Diretora quanto a analise das proposi¢oes, sugestdes e
requerimentos a ela apresentados;

e) Despachar os assuntos de sua area de competéncia com o Presidente da
Camara;



f)

9)
h)

)

K)

1)

Analisar e estudar o aspecto juridico das matérias em discussdo em
Plenéario, ou sob exame das Comissdes, com a finalidade de subsidiar os
autores e responsaveis pelos pareceres;

Assessorar 0s Vereadores na elaboracdo de projetos em geral,
requerimentos, indicacdes e demais proposicoes;

Prestar apoio juridico aos demais orgaos da Camara Municipal, na sua
organizacao e funcionamento, analisando os atos e fatos administrativos e
seus registros a fim de certificar-se de sua exatiddo, integridade e
autenticidade;

Devolver estudos e montar arquivo das jurisprudéncias de interesse da
Céamara articulando-se inclusive, com a é&rea juridica do Executivo
Municipal;

Acompanhar, pesquisar e estudar a evolucdo legislativa do Pais,
informando as unidades administrativas e aos Vereadores interessados
sobre a existéncia ou alteracdo de dispositivos legais que, direta ou
indiretamente, afetem a comunidade e os trabalhos Legislativos da
Camara;

Realizar quaisquer outros estudos e pesquisas por determinacdo da Mesa
Diretora, mantendo arquivo atualizado sobre 0s assuntos arquivados;
Responder consultas de vereadores sobre interpretacao de textos legais;

m) Assessorar na elaboracdo de contratos e convénios e dirimir davidas

n)
0)

p)

q)

quando ao aspecto juridico das questbes administrativas;

Preparar as informacgGes a serem prestadas em mandados de seguranca,
impetrados contra atos da Mesa Diretora da Camara Municipal;

Conduzir o desenvolvimento de outros assuntos incluidos no seu campo
de atuacdo e que lhes sejam determinados pelos demais drgdos que
compdem a estrutura organica do Poder Legislativo;

Conduzir o processo de atualizacdo da Legislacdo Estadual e Federal
sobre idéntico assunto;

Visar, em agdo conjunta com a Assessoria Administrativa, desde que
solicitada a sua manifestacdo, todo o processo licitatorio, incluindo editais
e contratos;

Executar outras tarefas inerentes a sua area juridica, solicitando, quando
for o caso, a colaboracgéo de servidores dos 0rgéos interessados ;
Requisitar documentos a qualquer outro setor da estrutura organica da
Camara, devendo o atendimento ser prioritario, em razdo de instruir
processo cujo prazo se acha em curso.



t) Requisitar a presidéncia estudos e pareceres de especialistas de notdrio
saber juridico para instrucdo das matérias em tramitacdo na Céamara
Municipal de Ribeirdo Vermelho;

u) Emitir parecer sobre matéria requerida por qualquer Vereador, através do
Presidente da Camara;

v) Assessorar as Comissdes Especiais de Inquérito, sempre que forem
instituidas, mediante solicitacdo e posterior liberacdo da Presidéncia;

w) Executar outras tarefas juridicas, atendendo as necessidades do Poder
Legislativo, mediante solicitagdo do Presidente.



