redacao:

LEI MUNICIPAL N° 1.317/2005.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
LEI N° 920 DE 23 DE FEVEREIRO DE
1995, ALTERADA PELAS LEIS N° 1.217
DE 22 DE MAIO DE 2002 e LEI N° 1.255,
DE 14 DE MAIO DE 2003, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Ribeirdo Vermelho,
usando de suas atribuicdes legais, por seus Vereadores aprova e EU,
Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°9 O Anexo 4 — Quadro Geral dos
Servidores do Gabinete, parte integrante da Lei n° 920 de 23.02.1995,
alterado pela Lei n® 1.217 de 22.05.2002, passa a vigorar com a seguinte

ANEXO 4
QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DO GABINETE
Caodigo Denominacéo do Cargo Vagas Nivel Jorn/Trab
CPC-01 |Chefe de Gabinete 01 IX Ded. EXxc.
CPC-01 |Controlador Geral 01 IX Ded. EXxc.
CPC-02 |Motorista do Gabinete 01 v 08 horas
CPC-03 |Secretaria de Gabinete 01 v 06 horas

1. Atribuic6es do Cargo de Chefe de Gabinete:

1.1 Exercer trabalhos de chefia no 6rgdo de assessoramento do Prefeito;
fazer a articulacdo politica junto as demais esferas do governo;




coordenar o atendimento ao pablico e autoridades; assessorar o Prefeito
no exame e encaminhamento de assuntos do Gabinete;

1.2. Acompanhar e/ou representar o0 Prefeito em Entidades
Pablicas/Privadas, Orgdos Governamentais Municipais, Estaduais e
Federais;

1.3 Documentar as atividades do Executivo, bem como fornecer relatério
das atividades realizadas ao Executivo e ainda assessoria de Imprensa;

1.4. Secretariar o Prefeito nas atividades politico-administrativas, bem
como responder pelo Gabinete;

1.5. Cuidar da correspondéncia oficial do Executivo e fazer o
direcionamento, além de coordenar o agendamento de compromissos;
1.6. Desempenhar atividades correlatas ao cargo, a mando do Executivo

Municipal.

1.7. Acompanhar a discussdo e votacdo de projetos de lei e resolucao,
controlando prazos, auxiliando o Prefeito no estudo e preparacdes de
vetos ou sancdes das proposicdes de lei;

1.8. Recepcionar autoridades, cidaddos e servidores que solicitarem
audiéncia com o Prefeito;

1.9. Organizar e controlar o sistema de arquivo do Gabinete;

1.10 Executar trabalhos de digitacdo, escrituracdo de livros, fichas,
controle de materiais do Gabinete;

1.11 Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e/ou higiene
do trabalho;

1.12 Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou
procedimentos determinados pelo Prefeito Municipal e compativeis com
sua area de atuacéo e/ou conhecimento.

Art. 2°) O Anexo 5 — Quadro Geral dos
Servidores da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, parte
integrante da Lei n°® 920 de 23.02.1995, alterado pela Lei n°® 1.217 de
22.05.2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:



ANEXO 5

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA.

Cadigo Denominacao do Cargo Vagas | Nivel | Jorn/Trab
APM-01 | Secretario Municipal 01 (*) Ded. Exc.
CPC-01 |Assessor de Administracdo e R.H. |01 IX Ded. Exc.
CPC-02 |Ch. Depto. de Administracao 01 VIIl | Ded. Exc.
CPC-02 | Ch. Do Depto. de Contabilidade 01 VIl |Ded. Exc.
CPC-02 | Ch. Do Depto. de Tesouraria 01 VIl |Ded. Exc.
CPC-02 |Tesoureiro 01 VIl 06 horas
CPC-03 |Chefe do Setor de Compras 01 VIl 06 horas
CPE-01 |Fiscal de Rendas 02 VIl 06 horas
CPE-02 | Assistente Administrativo 02 Vi 06 horas
CPE-03 |Operador de Computador 04 \/ 06 horas
CPE-04 | Auxiliar Administrativo Il 02 Il 06 horas
CPE-05 | Auxiliar Administrativo | 08 ] 06 horas
CPE-06 |Cozinheira 02 I 06 horas

Art. 3°) Por forga da alteragdo na Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal, transformando a Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer, Cultura e Turismo em duas
Secretarias distintas, a saber: a Secretaria Municipal de Educacdo e
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo, fica
alterado o Anexo 6 — Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal
de Educacéo, Esporte, Lazer, Cultura e Turismo, parte integrante da Lei n°
920 de 23.02.1995, alterado pela Lei n® 1.217 de 22.05.2002 e Lei n° 1.255

de 14.05.2003, passando a vigorar com a seguinte redacéo:




ANEXO 6

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cadigo Denominacgao do Cargo Vag | Nivel | Jorn/Trab
as
APM-01 | Secretario Municipal 01 |(*) Ded. Exc.
CPC-01 |Assessor de Gestdo Educacional 01 |[IX Ded. Exc.
CPC-02 |Ch. Depto. de Educacdo 01 VIl |Ded. Exc.
CPC-01 |Diretor Escolar—-Ens. Fundamental |01 |IX Ded. Exc.
CPC-03 |Diretor Escolar-Educ. Infantil 01 |Vl Ded. Exc.
CPC-03 |Coordenador de Unidade |03 | VI Ded. Exc.
Educacional

CPE-02 | Supervisor Escolar 03 |V 06 horas
CPE-01 |Professor de Educacéo Fisica 02 |VI 06 horas
CPE-01 |Professor do Ensino Supletivo 06 |VI 06 horas
CPE-03 |Secretario Escolar 02 [l 06 horas
CPE-03 |Coordenador da Merenda Escolar 01 [ 06 horas
CPE-04 |Professor de 1° Grau 32 |l 06 horas
CPE-05 |Instrutor de informatica 04 |l 06 horas
CPE-06 |Cantineira 09 |l 06 horas
CPE-06 |Servente Escolar 10 |1 06 horas

Art. 4°) Fica criado o cargo de Coordenador
de Unidade Educacional , CPC-03, Nivel VI, com trés vagas, de
provimento em comissdo, conforme anexo 06, desta Lei, com as seguintes

atribuicdes:

1. Coordenador de Unidade Educacional:

1.1 Dirigir o turno determinado pelo Diretor;
1.2 Auxiliar o Diretor no desempenho de suas fungoes;




1.3 Coordenar e supervisionar as atividades de Secretaria, 0 servico de

limpeza e conservacao das instalagdes, bem como elaborar programas de

trabalho e delegar atribuigcdes aos auxiliares de servigo;

1.4 Manter o controle de rendimento e distribuicdo de material, estoques
e inventarios;

1.5 Efetuar todas as atividades que, por sua vez ou em virtude das
disposicdes regulamentares, sejam decorrentes de suas atribuicdes.

1.6 Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e ou higiene

no trabalho;

1.7 Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou
procedimentos determinados pelo Prefeito Municipal e compativeis com
sua area de atuacdo e/ou conhecimento.

Art. 5°) Por forca da alteracdo na Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal, transformando a Secretaria
Municipal de Educacdo, Esportes, Lazer, Cultura e Turismo, em duas
Secretarias distintas, a saber: Secretaria Municipal de Educacdo e
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo, fica
criado o Anexo 10 — Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo com a seguinte redagéo:

ANEXO 10
QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER, CULTURA E TURISMO.

Cddigo Denominacéo do Cargo Vagas | Nivel | Jorn/Trab
APM-01 | Secretario Municipal 01 ™ Ded. Exc.
CPC-02 |Ch. Depto. de Esporte e Lazer 01 VIl |Ded. Exc.

CPC-02 |Ch. Depto. de Cultura e Turismo |01 VIIl | Ded. Exc.

CPE-05 | Auxiliar de Biblioteca 03 1 06 horas




Art. 6°) O cargo de Chefe de Departamento
de Esportes, Lazer Cultura e Turismo passa a denominar-se Chefe de
Departamento de Cultura e Turismo, com as seguintes atribuicoes:

1. Chefe de Departamento de Cultura e Turismo:

1.1. Exercer trabalhos de chefia no Orgdo Municipal a que esta
relacionado, em sintonia com o0s demais setores da Prefeitura, sob a
subordinacdo do Secretario Municipal;

1.2. Orientar, supervisionar, fiscalizar a execucdo de todos os trabalhos,
servicos e movimentagio de outros servidores a servico do Orgdo a que
estiver relacionado; apresentar relatorios, pareceres, informacdes escritas
e/ou verbais, sempre que solicitado pelo Chefe do Executivo e demais
Secretarios da Prefeitura;

1.3. Assinar memorandos, oficios, correspondéncias; emitir pareceres,
responder consultas; fazer relatorios; representar 0 municipio em encontros,
palestras, seminarios, cursos e outros eventos relacionados com o Orgdo
gue ocupar; exercer suas atividades no sistema de dedicacao integral, sem
jornada de trabalho previamente fixada;

1.4. Promover e estimular servigos de divulgacdo das realizagbes do
Municipio, nas promocdes turisticas e culturais;

1.5. Articular-se com entidades e organismos publicos e/ou particulares,
com vistas a promocdo de atividades que incrementem o turismo e o
COMercio;

1.6. Propor a instituicdo e dimensionamento de areas especiais de interesse
turistico;

1.7. Desenvolver a Politica Municipal de Turismo e de melhoria do
comeércio, coordenando e incentivando a realizacdo de atividades que
elevem esses segmentos;

1.8. Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e/ou higiene
no trabalho;

1.9. Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou
procedimentos determinados pelo Prefeito Municipal e compativeis com
sua area de atuacdo e/ou conhecimento.



Art. 7°- Ficam criados os Cargos de
Secretario Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo e de Chefe de
Departamento de Esportes e Lazer, com as seguintes atribuicoes:

1. Secretario Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo:

1.1. Dirigir, responsabilizar-se, coordenar, supervisionar e superintender
todos os trabalhos pertinentes a Secretaria; participar da elaboracdo da
proposta orcamentaria anual;

1.2. Supervisionar o trabalho de outros servidores determinando
procedimentos, tarefas, servigos, fiscalizando-lhes a execucdo; assinar
documentos pertinentes ao setor; determinar pesquisas em arquivos no
sentido de fornecimento de certiddes ou declaragdes; assinar certiddes,
declaracfes, atestados e demais atos relativos ao Orgéo correspondente;

1.3. Assinar memorandos, oficios, correspondéncias, prestacdo de contas;
emitir pareceres, responder consultas; fazer relatdrios; representar o
municipio em encontros, palestras, seminarios, cursos e outros eventos
relacionados com o Orgédo que ocupar; exercer suas atividades no sistema
de dedicacdo integral, sem jornada de trabalho previamente fixada;

1.4. Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e/ou higiene
no trabalho;

1.5. Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou
procedimentos determinados pelo Prefeito Municipal e compativeis com
sua area de atuacdo e/ou conhecimento.

2. Chefe de Departamento de Esportes e Lazer:

2.1. Exercer trabalhos de chefia no Orgdo Municipal a que esta
relacionado, em sintonia com os demais setores da Prefeitura, sob a
subordinacdo do Secretario Municipal;

2.2. Orientar, supervisionar, fiscalizar a execucdo de todos os trabalhos,
servicos e movimentagdo de outros servidores a servico do Orgdo a que
estiver relacionado; apresentar relatorios, pareceres, informacdes escritas
e/ou verbais, sempre que solicitado pelo Chefe do Executivo e demais
Secretarios da Prefeitura;



2.3. Assinar memorandos, oficios, correspondéncias; emitir pareceres,
responder consultas; fazer relatorios; representar 0 municipio em encontros,
palestras, seminarios, cursos e outros eventos relacionados com o Orgio
gue ocupar; exercer suas atividades no sistema de dedicacdo integral, sem
jornada de trabalho previamente fixada;

2.4. Promover e estimular servigos de divulgacdo das realizagbes do
Municipio, nas promoges esportivas e Lazer;

2.5. Organizar e promover certames de competicdes esportivas e
recreativas;

2.6. Formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes coordenando
e incentivando a realizacdo de atividades fisicas, desportivas e recreativas,
com énfase para o esporte amador e 0 esporte de massa;

2.7. Buscar e/ou prestar colaboracdo técnica e financeira a instituicdes
publicas ou privadas, de modo a estimular as iniciativas esportivas;

2.8. Elaborar, orientar e fiscalizar a execucdo do Calendario Municipal de
Eventos, sempre em consonancia com as Secretarias cujas finalidades
sejam afins;

2.9. Planejar, organizar e disciplinar as atividades esportivas no municipio;

2.10. Programar, manter e desenvolver a auto-suficiéncia do patriménio
esportivo, por atividades diretamente exploradas ou através de concessoes,
permissdes ou arrendamentos;

2.11. Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e/ou higiene
no trabalho;

2.12. Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou
procedimentos determinados pelo Prefeito Municipal e compativeis com
sua area de atuacdo e/ou conhecimento.

Art. 8°) O Anexo 7 — Quadro Geral dos
Servidores da Secretaria Municipal de Saude, Epidemiologia, Vigilancia
Sanitaria e Bem Estar Social, parte integrante da Lei n°® 920 de 23.02.1995,
alterado pela Lei n® 1.217 de 22.05.2002 e Lei n° 1.255 de 14.05.2003,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:



ANEXO 7
QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, EPIDEMIOLOGIA, VIGILANCIA
SANITARIA E BEM ESTAR SOCIAL.

7.1 — Saude Geral:

Cddigo Denominacdo do Cargo Vagas | Nivel | Jorn/Trab
APM-01 | Secretario Municipal 01 *) Ded. Exc.
CPC-01 |Ch. Do Depto. de Saude 01 VIIl | Ded. EXc.
CPC-01 |Coordenador de A¢Oes de Saude |01 VIIl | Ded. Exc.
CPE-01 |Odontblogo 03 VIl 04 horas
CPE-04 | Auxiliar de Laboratério 01 ] 06 horas
CPE-05 |Auxiliar de Enfermagem 15 i 06 horas
CPE-04 | Auxiliar Administrativo | 03 1 06 horas
CPE-06 |Recepcionista 04 I 06 horas
CPE-05 | Motorista Profissional 07 i 06 horas
CPE-06 |Faxineira 03 I 06 horas
CPE-1 |Fisioterapeuta 02 VIl 06 horas
CPE-1 |Nutricionista 01 VI 06 horas

Art. 9% Ficam criados o0s cargos de
Coordenador de Acbes de Saude, cargo de provimento em comissdo,
Codigo CPC-01, Nivel VIII, de dedicacdo Exclusiva; Fisioterapeuta,
Cargo de provimento Efetivo, Cdodigo CPE-1, Nivel VII, Jornada de
Trabalho 06 horas diarias; Nutricionista, Cargo de provimento Efetivo,
Codigo CPE-1, Nivel VII, Jornada de Trabalho 06 horas diarias e
Faxineira, Cargo de provimento Efetivo, Codigo CPE-6, Nivel I, Jornada
de Trabalho 06 horas diarias conforme anexo 7.1, desta Lei, com as
seguintes atribuicdes:

1. Coordenador de Ac¢bes de Saude:




1. 1  Promocdo da Saude Publica de forma sisttmica conforme
preconiza Lei Organica da Saude (8.080/90).

1. 2 Coordenar servi¢cos em salde procurando manter sua organizagdo

de maneira eficiente, respeitando os principios da universalidade,

equidade, desigualdade, entre outros.

1. 3 Emitir relatérios periodicos, diagnosticando falhas no sistema de

salde e sana-los tecnicamente.

1. 4 Saber discernir, quando necessario, acbes compativeis a cada
setor para serem executadas.

1. 5 Assessoria técnica a Secretaria Municipal de Saude quando
solicitada.

1. 6 Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e ou
higiene no trabalho;

1. 7 Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou
procedimentos determinados pelo Prefeito Municipal e compativeis
com sua area de atuacdo e/ou conhecimento.

2. Fisioterapeuta:

2.1 Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de

pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia,

terapia ocupacional e ortoptia;

2.2 Habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar
condi¢Ges dos pacientes;

2.3 Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; ministrar
testes e tratamentos ortopticos no paciente;

2.4 Desenvolver programas de prevencdo, promocao de salde e qualidade
de vida; exercer atividades técnico-cientificas;

2.5 Executar todas as tarefas e trabalhos compativeis com sua area de
formacdo superior nas areas de salude e educacao.

2.6 Zelar pela observancia de todas as normas de segurancga e ou higiene
no trabalho;

2.7 Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou
procedimentos determinados pelo Prefeito Municipal e compativeis com
sua area de atuacgdo e/ou conhecimento.



3. Nutricionista:

3.1 Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividade (sadios e
enfermos) do Municipio;

3.2 Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e
nutricdo do Municipio;

3.3 Efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educacéo nutricional;

3.4 Estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de
alimentos e ministrar cursos;

3.5 Executar todas as tarefas e trabalhos compativeis com sua area de
formacdo superior nas areas de salde e educacao.

3.6 Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e ou higiene
no trabalho;

3.7 Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou
procedimentos determinados pelo Prefeito Municipal e compativeis com
sua area de atuacdo e/ou conhecimento.

4. Faxineira:

4.1 Fazer a limpeza das instalagbes de préprios municipais e ou
conveniados; cuidar das dependéncias sanitarias de proprios municipais
e/ou conveniados; executar servicos de limpeza e conservagdo de
moveis, equipamentos e utensilios da Prefeitura, de proprios
Municipais, Postos de Salde e/ou conveniados;

4.2 Executar trabalhos de faxina em proprios municipais, Prefeitura,
Postos de Saude e/ou conveniados; executar trabalhos manuais em
departamentos e/ou servi¢os da municipalidade ou conveniados;

4.3 Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e ou higiene
no trabalho;



4.4 Executar
procedimentos determinados pelo Prefeito Municipal e compativeis com

outras tarefas, trabalhos,

sua rea de atuacdo e/ou conhecimento.

7.2- Divisao Hospitalar:

atividades,

servigos

Cddigo Denominacdo do Cargo Vagas | Nivel | Jorn/Trab
CPC-01 |Diretor Clinico 01 IX Ded. Exc.
CPC-02 | Diretor Administrativo do Hospital |01 VIIl | Ded. Exc.
CPE-01 |Médico Clinico Geral 05 IX 24 h/sem.
CPE-01 |Médico Cardiologista 01 IX 24 h/sem.
CPE-01 |Médico Pediatra 01 IX 24 h/sem.
CPE-01 |Médico Ginecologista 02 IX 24 h/sem.
CPE-01 |Médico Radiologista 01 IX 24 h/sem.
CPE-01 |Médico Cirurgido 02 IX 24 h/sem.
CPE-01 |Médico Anestesista 01 IX 04 horas/dia
CPE-02 |Bioquimico 01 VIl 04 horas/dia
CPE-02 |Enfermeiro 03 VIl 04 horas/dia
CPE-03 |Operador de Raio X 02 \Y 06 horas/dia
CPE-04 |Lavadeira 01 I 06 horas/dia
CPE-04 |Cozinheira 02 I 06 horas/dia
CPE-04 |Faxineira 02 I 06 horas/dia
7.3- Departamento de Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria:
Cddigo Denominacéo do Cargo Vagas | Nivel | Jorn/Trab
CPC-01 |Ch. do Depto. de Epidemiologia e |01 VIIl | Ded. Exc.
Vigilancia Sanitaria
CPC-02 |Agente Epidemioldgico e de|02 \/ 08 horas
Vigilancia Sanitaria
CPE-01 |Bidlogo 01 VIl |06 horas

Art. 10) Fica criado o cargo de Agente
Epidemioldgico e de Vigilancia Sanitaria, Cédigo CPC-02, Nivel V,

e/ou




Carga horéaria 08 horas diarias, de provimento em comissdo e Biologo,
Caodigo CPE-01, Nivel VII, Carga horaria 06 horas diarias, de provimento
Efetivo, conforme anexo 7.3 desta Lei, com as seguintes atribuices:

1. Agente Epidemiologico e de Vigilancia Sanitéria:

1.1 Controlar, no ambito municipal, epidemias e endemias
ocasionadas por diversos fatores.

1. 2 Cumprir rigorosamente a agenda nacional de salde concernente
as campanhas de multivacinacédo e notificacdo compulsoria.

1. 3 Desempenhar sua funcdo como campanhas educativas
prevencionistas, visando a eficacia de suas a¢oes.

1. 4 Organizar, executar, direcionar e controlar todas as atividades de
sua competéncia, assim como Recursos Humanos.

1. 5 Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e ou
higiene no trabalho;

1. 6 Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou
procedimentos determinados pelo Prefeito Municipal e compativeis
com sua area de atuacédo e/ou conhecimento.

N

. Bidlogo:

2.1 Elaborar, desenvolver e executar projetos e programas na area
sanitaria, epidemiologica e ambiental;

2.2 Atuar junto ao Departamento do Bem Estar Social no estudo de
doencas endémicas e transmissiveis;

2.3 Desenvolver pesquisas na area de biologia, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade.

2.4 Organizar colecbes biologicas, manejar recursos naturais,
desenvolver atividades de educacdo ambiental.



2.5 Realizar diagnosticos bioldgicos, moleculares e ambientais;

2.6 Realizar andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patologicas;

2.7 Prestar consultorias e assessorias a Prefeitura.

2.8 Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e ou higiene
no trabalho;

2.9 Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou
procedimentos determinados pelo Prefeito Municipal e compativeis
com sua area de atuacdo e/ou conhecimento.

7.4- Departamento do Bem Estar Social:

Cadigo Denominacéo do Cargo Vagas | Nivel | Jorn/Trab
CPC-01 | Ch. do Depto. do Bem Estar Social |01 VIl |Ded. EXxc.
CPC-02 | Agente do Bem Estar Social 02 V 08 horas
CPC-03 |Assistente Social 01 VIl 06 horas
CPE-01 |Psicologo 02 VIl 06 horas

Art. 11) Fica criado o cargo de Agente do
Bem Estar Social, Cédigo CPC-02, Nivel V, Carga horéaria 08 horas diérias,
de provimento em comissdo e o cargo de Assistente Social, Cédigo CPC-
03, Nivel VII, Carga horaria 06 horas diarias, de provimento em comissao,
conforme anexo 7.4 desta Lei, com as seguintes atribuicdes:

1. Agente do Bem Estar Social:

1.1Controle Social.

1.2Priorizar agdes sociais que contemplem a populacdo de baixa renda,
acompanhando, educando e promovendo beneficios de maneira satisfatoria.
1.3Visdo sistémica de acBes sociais, respeitando, sempre, 0s principios da
Assisténcia Social.

1.4Buscar a satisfacdo da sociedade através da promocéo de atividades que
beneficiem fisico-emocionalmente a todos.




1.5Zelar pela observéncia de todas as normas de seguranga e ou higiene no
trabalho;

1.6Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou
procedimentos determinados pelo Prefeito Municipal e compativeis com
sua area de atuacdo e/ou conhecimento.

2 — Assistente Social

2.1 Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade
e instituicOes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educacao;

2.2 Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais
nas diferentes areas do Municipio;

2.3 Orientar e monitorar acdes em desenvolvimento relacionados a
economia domeéstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educacao do
consumidor, alimentacao e salde;

2.4Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis;

2.5Zelar pela observéncia de todas as normas de seguranca e ou higiene
no trabalho;

2.6Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou
procedimentos determinados pelo Prefeito Municipal e compativeis
com sua area de atuacéo e/ou conhecimento

Art. 12) O Anexo 8 — Quadro Geral dos
Servidores da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, parte integrante da
Lei n® 920 de 23.02.1995, alterado pela Lei n°® 1.217 de 22.05.2002, passa a
vigorar com a seguinte redacao:



ANEXO 8

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA.

8.1- Infra-estrutura Geral:

Cddigo Denominacéo do Cargo Vagas | Nivel | Jorn/Trab
APM-01 | Secretario Municipal 01 ™ Ded. Exc.
CPC-01 |Ch.Dept.Limpeza e Obras Publicas |01 VIII | Ded. Exc.
CPE-01 |Engenheiro Civil 01 VIl 06 horas
CPE-02 |Pedreiro 05 i 08 horas
CPE-02 |Motorista 01 Il 08 horas
CPE-03 |Pintor 01 ] 08 horas
CPE-02 |Fiscal de Obras 02 \Y 08 horas
CPE-02 |Bombeiro Hidraulico 02 Il 08 horas
CPE-02 | Carpinteiro 02 i 08 horas
CPE-04 | Calceteiro 01 I 08 horas
CPE-04 |Magarefe 01 I 08 horas
CPE-04 |Servicos Gerais 47 I 08 horas
CPE-04 |Coveiro 02 I 08 horas
CPE-04 |Vigia 06 i 08 horas

1. Vigia:

Art. 13) Fica criado o cargo de Vigia, CPE-
04, Nivel 11, de provimento efetivo, conforme anexo 08 desta Lei, com as
seguintes atribuicoes:

Efetuar vigilancia patrimonial em préprios publicos municipais e/ou
conveniados;
Zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia de edificios
publicos e outros locais publicos, percorrendo-os sistematicamente e




inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades;

controlar fluxo de pessoas, identificando-as, orientando-as e
encaminhando-as para os lugares desejados;

fazem manutencdes simples nos locais de trabalho;

Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e ou higiene no
trabalho;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou
procedimentos determinados pelo Prefeito Municipal e compativeis com
sua area de atuacdo e/ou conhecimento.

8.3- Almoxarifado:

Cddigo Denominacéo do Cargo Vagas | Nivel | Jorn/Trab
CPC-01 |Chefe de Almoxarifado 01 Vi 08 horas
CPE-02 | Almoxarife 02 Il 08 horas

Art. 14) Fica criado o cargo de Chefe de
Almoxarifado CPC-01, Nivel VI, de provimento em Comissdo, conforme
Anexo 8.3 desta Lei, com as seguintes atribuicdes:

1. Chefe de Almoxarifado:

1.1 Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais no (S)
almoxarifado(s) e depdsitos da Prefeitura;

Fazer lancamentos da movimentagdo de entradas e saidas de
mercadorias ou materiais e controlar estoques;

Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens
armazenados e a armazenar;

Exercer trabalhos de chefia no Orgéo Municipal a que esté relacionado,
em sintonia com os demais setores da Prefeitura, sob a subordinacdo do
Secretario Municipal,

Orientar, supervisionar, fiscalizar a execucao de todos os trabalhos,
servicos e movimentacdo de outros servidores a servico do Orgdo a que




estiver relacionado; apresentar relatérios, pareceres, informacdes escritas
e/ou verbais, sempre que solicitado pelo Chefe do Executivo e demais
Secretarios da Prefeitura;

Assinar memorandos, oficios, correspondéncias; emitir pareceres,
responder consultas; fazer relatdrios; exercer suas atividades no sistema de
dedicacdo integral, sem jornada de trabalho previamente fixada;

Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e ou higiene no
trabalho;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou
procedimentos determinados pelo Prefeito Municipal e compativeis com
sua area de atuacgéo e/ou conhecimento.

Art. 15) Fica alterado por forca desta Lei a
denominacdo da Secretaria Municipal de Saude, Vigilancia Sanitaria e
Bem Estar Social para Secretaria Municipal de Saude, Epidemiologia,
Vigilancia Sanitaria e Bem Estar Social.

Art. 16) O cargo de Diretor do Hospital
passa a denominar-se Diretor Administrativo do Hospital.

Art. 17) Os demais Quadros e Cargos
constantes dos anexos 04, 05, 06, 07 e 08, ndo modificados por esta Lei,
permanecem em vigor.

Art. 18) As despesas decorrentes da
aplicacdo desta Lei, estdo em consondncia com o PPA e a LDO, e correrdo
a conta das dotacOes orcamentarias proprias constante do orcamento
vigente.

Art.  19) Devera o Departamento de
Contabilidade proceder as adaptacdes necessarias no Orcamento Vigente
para a execucao da presente Lei.



Art. 20) Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacéo, revogando-se as disposi¢es em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho, 23 de junho de 2005.

Ana Rosa Mendong¢a Lasmar Moreira
Prefeita Municipal

Alerson Claret de Jesus
Secretario Municipal de Administracédo e Fazenda



