LEI MUNICIPAL N° 1.332/2005

CRIA. O CONSELHO MUNICIPAL DE
PORTADORES DE DEFICIENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Ribeirdo Vermelho, por seus representes, aprovou e eu ,
Ana Rosa Mendonga Lasmar Moreira, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Pessoas Portadoras de Deficiéncia —
CMPPD, de carater permanente e deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal de Saude,

Epidemiologia, Vigilancia Sanitaria e Bem Estar Social.

Art. 2° - O CMPPD funcionard como 6rgdo deliberativo, controlador e fiscalizador

da politica de atendimento aos deficientes no &mbito do Municipio.

Art. 3° - O atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia, no ambito Municipal,
far-se & por meio de:

I - programas para avaliar, fiscalizar, propor e acompanhar o repasse e a aplicacéo
dos recursos oriundos de iniciativa publica ou privada;

Il - programas para implementar a execucdo de diretrizes basicas da politica
municipal voltada para as pessoas portadoras de deficiéncia, junto as Secretarias Municipais
e de acordo com a Lei Orgéanica Municipal, a Lei Organica de Assisténcia Social e as
conclusdes extraidas da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e/ou seminario

especifico;



1l - programas e servigos sociais basicos de educacdo, salde, recreacdo, esporte,
cultura, lazer, profissionalizacdo e outros que assegurem o desenvolvimento fisico, mental e
social das pessoas portadoras de deficiéncia.

IV - campanhas junto a opinido publica informando sobre os direitos assegurados as

pessoas portadoras de deficiéncia.

TITULO II

DA POLITICA DE ATENDIMENTO

Art. 4° - O CMPPD sera composto por 10 (dez) membros, escolhidos da

seguinte forma:

I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude, Epidemiologia, Vigilancia
Sanitéaria e Bem Estar Social;

I1- 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

I11 - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda.

IV - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e
Turismo;

V - 1 (um) representante da Camara Municipal;

VI - 1 (um) representante dos portadores de deficiéncia auditiva;

VII - 1 (um) representante dos portadores de deficiéncia visual;

VIII - 1(um) representante dos portadores de deficiéncia fisica;

IX - 1 (um) representante dos profissionais especializados na reabilitagdo —
Fisioterapeuta

X -1 (um) representante do Conselho Particular Frederico Ozanan



81° - Os representantes das Secretarias Municipais serdo indicados pelo Prefeito,
dentre os servidores com poderes de decisdo no &mbito respectivo de cada uma.

82° - O representante da Camara Municipal sera indicado por seu Presidente.

83° - Os representantes das entidades ndo-governamentais serdo escolhidos em
assembléia setorial convocada pela Secretaria de Saude, Epidemiologia, Vigilancia Sanitéria
e Bem Estar Social, observando o seguinte:

| — entende-se por setorial, a reunido de pessoas e entidades com atuacdo especifica
em um tipo de deficiéncia;

Il — o estatuto dispora sobre os critérios objetivos e subjetivos a serem observados no
processo eleitoral;

Art. 5° - Para cada Conselheiro titular sera escolhido, simultaneamente, um suplente,
observados 0s mesmos procedimentos e exigéncias.

81° - O mandato € de 2(dois) anos, admitindo-se uma unica recondugéo
subsequente.

§2° - O exercicio da funcdo de conselheiro, titular ou suplente, é considerado
de interesse publico relevante e ndo sera remunerado.

83° - A nomeacdo dos Conselheiros dar-se-4 por Decreto da Prefeita
Municipal.

84° - O presidente do Conselho sera o Secretario de Saude, Epidemiologia,
Vigilancia Sanitéria e Bem Estar Social.

85° - A posse dos demais Conselheiros sera através do Presidente do
Conselho.

Art. 6° - O CMPPD podera celebrar convénio e convidar entidades, 6rgaos publicos,
autoridades, cientistas e técnicos nacionais e estrangeiros, para colaborarem em estudos e
participarem das comissdes instituidas no ambito do préprio CMPPD, sob a sua
coordenacao.

Art. 7° - A organizacdo e o funcionamento do CMPPD ser&o disciplinados no
estatuto:



| - definir diretrizes e prioridades da politica municipal de pessoa portadora de
deficiéncia;

Il - exercer o controle e a fiscalizacdo da execucdo da politica municipal de escolha
dos representantes das entidades ndo governamentais, quando ocorrer vacancia no lugar de

conselheiro titular e suplente, ou no final do mandato, dirigindo os trabalhos eleitorais;

[11 - solicitar ao Prefeito a indicacdo de Conselheiro titular e suplente, em caso de

vacancia ou término de mandato de representante das Secretarias Municipais.

IV - opinar sobre a elaboragdo do orcamento municipal, no que diz respeito a

consecucdo dos objetivos aqui tratados.

V - opinar sobre a destinacdo de recursos e espaco publico, a programacao cultural,
esportiva e de lazer, voltados para os portadores de deficiéncia;

VI - elaborar seu estatuto.

TITULO 11

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 9° - O CMPPD, no prazo de 15(quinze) dias da nomeacédo de seus membros,
elaboraré o seu regimento.

Paragrafo Unico - A posse do primeiro CMPPD dar-se-& na presenca do Prefeito.



Art. 10 - O Prefeito regulamentard esta Lei no prazo de 60(sessenta) dias, a partir de

sua publicagéo.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho, 10 de novembro de 2005.

Ana Rosa Mendonca Lasmar Moreira
Prefeita Municipal

Alerson Claret de Jesus
Secretario Municipal de Administracéo e Fazenda



