LEI COMPLEMENTAR N° 041/2009.

DISPOE SOBRE PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
VERMELHO, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

O Povo do Municipio de Ribeirdo Vermelho - MG, usando de suas atribuicfes legais, por
seus Vereadores aprova e EU, Ana Rosa Mendonca Lasmar, Prefeita Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho passa a obedecer ao estabelecido nesta Lei.

Paragrafo Unico: Os servidores efetivos e comissionados
sujeitam-se as disposi¢cdes do regime juridico Unico de natureza estatutaria.

Art. 2° - Plano de Cargos e Salérios € o conjunto de normas que
agrupa e define as carreiras do quadro de servidores da Prefeitura Municipal, correlacionando as
respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade e simbolos de vencimento.

Art. 3° - O Quadro de Pessoal dos servidores da Prefeitura
Municipal ¢ o constante dos Anexos | a X, XIX, XX e XXVI desta Lei, com os padrdes,
vencimentos e o numero de cargos indicados, cuja lotacdo far-se-4 por Decreto do Executivo
Municipal.

Art. 4° - Os vencimentos dos servidores inativos serdo
reajustados nos mesmos indices e datas dos reajustes concedidos aos servidores em atividade, nos
termos do inciso X do art. 37 da CF.

Art. 5° - Com a implantagdo deste Novo Plano de Cargos e
Salarios a Administracdo Municipal objetiva:

I- Agrupar cargos que possuam  substancialmente
contetdos de atribuicOes e responsabilidades equivalentes ou assemelhados.



- Extincdo de cargos vagos e desnecessdrios a
Administracéo;

Ii- Criacéo de cargos necessarios aos servicos da Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal.

V- Fixacdo e Correcao dos Vencimentos dos Servidores em
Niveis Funcionais, observando o Orcamento Municipal, a Lei complementar n°. 101/2000 e as Leis
Municipais: de Diretrizes Orcamentarias e do Plano Plurianal e demais legislacGes pertinentes,
ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da CF — I, art. 22 da LC n°. 101/2000.

Art. 6° - Para efeito desta Lei, sdo adotadas as seguintes definicdes:

I. CARGO PUBLICO: conjunto de atividades, competéncias e
responsabilidades atribuidas ao servidor no desempenho de seu trabalho, subdividido em niveis e
graus.
II. ATRIBUICAO: competéncia e responsabilidade conferidas ao
servidor;
I1l. QUADRO EFETIVO: relacdo classificada e quantificada dos
cargos publicos, subdivididos em niveis;
IV. QUADRO COMISSIONADO: relacdo quantificada dos cargos
publicos de Chefia, Direcdo e Assessoramento;
V. SIMBOLO: referéncia alfanumérica diferenciada para o Quadro
Efetivo e Comissionado, que se da a cada nivel de vencimento, atualizado, nos termos do artigo 37,
inciso X, CF.
VI. SERVIDOR: é a pessoa legalmente nomeada em funcdo
publica ou investida em cargo publico, criados por esta lei;
VII. PROVIMENTO: ato administrativo pelo qual s&o preenchidos
os cargos do Quadro Efetivo por investidura e do Quadro Comissionado por recrutamento amplo.
VIIl. ENQUADRAMENTO: ato administrativo que enquadra 0s
servidores nos cargos publicos ou fungdes publicas criados por Lei;
IX. PROGRESSAO: ¢ a elevagdo do vencimento do servidor ao
grau imediatamente superior, do mesmo nivel e cargo;
X. FUNCAO: ¢ a atividade desenvolvida por servidor contratado
temporariamente;
XIl. TABELA DE VENCIMENTOS: é o quadro, dividido em graus
e niveis, que contém todos os simbolos e seus respectivos vencimentos;
XIl. NIVEL: é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto as dificuldades, responsabilidades e requisitos para o seu exercicio.
XII. GRAU: é a escala de padrGes salariais atribuidos a um
determinado nivel.

Art. 7° - Integram o plano de carreira, apenas, 0s cargos de
provimento efetivo - CPE.



Art. 8° - O ingresso na carreira serd feito no nivel e no padréo inicial
dos cargos, mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observada no provimento, a ordem de classificagao.

Art. 9° - A evolugdo do servidor na carreira dar-se-4 por acesso
(progressdo), cumpridas as exigéncias legais estatutarias.

Art. 10 - O Municipio assegurara ao servidor publico os direitos
previstos no art. 7°, incisos 1V, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e
XXX, da Constituicdo da Republica, e os que, nos termos da lei, visem & melhoria de sua condigdo
social e a produtividade no servicgo publico.

TITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 11 — O plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais é
composto por cargos, niveis e graus, reunidos em grupo, Codigo CPE, compondo o quadro
permanente dos Servidores Publicos do Municipio, Anexos | a X e XIV desta lei.

Paragrafo Unico — A carreira inicia-se no grau “A”, sempre, e
encerra-se no grau “F”, conforme tabela constante dos Anexos XIV e XVI.

Art. 12 — Os cargos em comissdo de recrutamento amplo, Codigo
CPC; os Agentes Politicos de recrutamento amplo, Cédigo APM, a sua distribuicdo numérica e 0s
vencimentos respectivos estdo estabelecidos nos Anexos | a X, XII e XIII reservando-se no minimo
20% (vinte por cento) dos cargos em Comissdo, a serem providos através de recrutamento restrito,
por servidores efetivos e estaveis.

8 1° - Os vencimentos dos cargos em comissdo de recrutamento
amplo, Cddigo CPC, estdo estabelecidos no Anexo Xll, de acordo com o Nivel correspondente e
disposto nos Anexos de | a IX.

8 2° — O provimento dos cargos em comissdo de livre nomeacao e
exoneracdo, sera feito livremente pelo Chefe do Executivo para as atividades de Direcdo, Chefia e
Assessoramento, observando as vedagdes da Simula Vinculante n°.13 do Supremo Tribunal Federal.

8 3° - Os subsidios dos Agentes Politicos, de recrutamento amplo,
Cdédigo APM, estdo estabelecidos no Anexo XIII.

§ 4° - Os cargos para atendimento do Programa de Saude da Familia —
PSF, por esta Lei criados e seus vencimentos sao os constantes do Anexo XVII.



Art. 13 — Os cargos efetivos, com o seu quantitativo, equivaléncia e o
vencimento inicial da carreira sdo 0s constantes nos Anexos | a X, XI e XX da presente Lei.

Art. 14 — As atribuigdes inerentes aos ocupantes de cargos efetivos e
comissionados, serdo as designadas no Anexo XXIV desta lei.

Art. 15 — O Boletim de Avaliacdo Funcional (BAF) é o previsto no
Anexo XXV.

Art. 16 — A progressao dos valores constantes do Anexo XIV e XVI
sera correspondente a 2% (dois por cento), a iniciar-se no grau “A” até o grau “F”, arredondando-se
para menos as fracdes de cada operacédo aritmética.

I- As nomeac0es e exoneracfes dos Agentes Comunitarios de Saude
do PSF e dos Agentes de Combate a Endemias observardo o disposto na Emenda Constitucional n°.
51 e na Lei Federal.

II- As funcBes publicas para atender ao Programa de Saude da
Familia constante do Anexo XXIII — B serdo contratadas por prazo determinado, nos termos da
alinea “e” dos §§ 1° e 4° do art. 2° da Lei Municipal 1.005/97, alterada pela Lei 1.285/2004.

Art. 17 — A concessdo de gratificacdo por funcdo, incidente sobre o
vencimento bésico, sera efetuada nos termos e condicdes fixados em lei.

Art. 18 — O adicional por tempo de servico, a partir da publicacéo
desta lei, para servidores efetivos, sera equivalente a 1,66 % (um virgula sessenta e seis por cento)
do vencimento do profissional para cada 01 (um) ano de exercicio exclusivamente no Municipio de
Ribeirdo Vermelho, observando o limite méximo de 30 (trinta) anuénios.

Art. 19- Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados 0s requisitos basicos e 0s especificos estabelecidos para cada cargo, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para 0 Municipio ou
qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

8 1° — S&o requisitos basicos para provimento de cargo publico:
| — nacionalidade brasileira;

I1 — gozo dos direitos politicos;
Il — quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e as

eleitorais;

IV — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — saude fisica e mental, comprovada em prévia inspe¢do médica
oficial.



8 2° — Os requisitos especificos para provimento de cada cargo do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho estdo indicados no Anexo XXIV
desta Lei.

Art. 20- A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo constituirdo
em impedimentos para o exercicio de cargo publico, exceto quando incompativeis com a natureza
das atribuicGes a serem desempenhadas.

TITULO 11
DO VENCIMENTO

Art. 21- Para efeito de remuneragdo dos cargos efetivos 0s cargos
dividem-se em 11 (onze) niveis (I, 11, 11, 1V, V, VI, VII, VI, IX, X e Xl), conforme Anexo XI;
para efeito de remuneracdo dos cargos comissionados, 0s cargos dividem-se em 09 (nove) niveis (I,
i, 1, 1V, V, VI, VI, VIII e 1X), conforme Anexo XII; para efeito de remuneracao dos cargos dos
professores do Ensino Supletivo, os cargos dividem-se em 02 (dois) niveis (Pl e PII), conforme
Anexo XV, para efeito de remuneracao dos subsidios dos Agentes Politicos — Secretarios Municipais
é o fixado em Lei Municipal especifica, com valores constantes do Anexo XIlI; para efeito de
fixacdo dos vencimentos dos cargos criados para atender o Programa de Saude da Familia — PSF e
de Combate a Endemias, é fixado os valores constantes do Anexo XVI1.

Paragrafo Unico- A cada nivel que trata o caput deste artigo, para os
cargos efetivos, corresponde a seis graus, de “A” a “F”, escalonados de acordo com o tempo de
efetivo exercicio e mérito.

Art. 22- Os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais sdo
irredutiveis, observado o disposto nos incisos XI e XIV do art. 37 da Constituicdo Federal e a
reducdo de carga horéria.

Art. 23- Os reajustes salariais dos Servidores Publicos Municipais
serdo concedidos de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio, mediante projeto de Lei
de iniciativa do Executivo, tendo como data base 0 més de janeiro de cada ano.

Paragrafo Unico: A revisdo geral dos vencimentos dos servidores
municipais se dar nos termos do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 24 — E vedada a acumulagio remunerada de cargos e proventos,
salvo nos casos definidos na Constituicdo Federal.

Art. 25 — O Servidor Publico nomeado para exercer cargo em
comissdo podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo ou do cargo para o qual foi nomeado.



8 1° - O servidor nomeado para Comissdes Permanentes e Especiais,
podera receber gratificacdo de até 50% (cinqlienta por cento) do vencimento base mensal. Os
servidores indicados para Coordenagdo e Chefias de &reas técnicas especificas ou programas
especiais e responsaveis técnicos, podendo acumular no maximo 02 (duas) gratificacdes, enquanto
durar a nomeacdo através de Decreto.

8§ 2° - Podera o servidor lotado no cargo de médico optar por cumprir
sua carga horaria semanal, de 24 horas, em um unico plantdo de 24 horas, por semana, quando, ao
final de quatro ou cinco plantdes mensais fara jus a uma gratificagdo no percentual de 35% (trinta e
cinco por cento), do vencimento base, que serd reajustado no mesmo indice e na mesma data do
aumento geral dos servidores municipais, observando a disponibilidade financeira e orcamentéaria do
Municipio e 0 montante de gasto com pessoal.

Art. 26 — N&o havera reducdo do salario atual do Servidor Publico da
Prefeitura Municipal, caso 0 mesmo venha a ser nomeado ou efetivado em cargo novo, em funcdo de
sua aprovacdo em Concurso Pablico, conforme preceitua os artigos 22 e 23 da presente lei, devendo
sua nomeacao ocorrer para 0 Grau correspondente ao vencimento que esteja percebendo na data da
nomeacao.

TITULO IV

DA PROGRESSAO

Art. 27 — O Servidor Publico Municipal tera direito a progressao:

| - com 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo efetivo,
apos a conclusao de estagio probatorio e ter sido julgado apto ao exercicio do cargo para o qual foi
nomeado;

Il - com 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo, apos
obtida a Ultima progressdo, apds avaliacdo de desempenho anual nos termos do Anexo XXV, com
declaracdo de “apto” e ndo dependera de abertura de vagas. (progressdao automatica);

I11- com 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo, apos obtida a
ultima progressao, apds avaliacdo de desempenho do servidor e dependera de abertura de vagas.
(progressdo por mérito).

Paragrafo Unico- ndo se dard a progressdo por merecimento ou
automatica para o servidor que for declarado “Inapto” ou tenha sido punido por infragdo funcional,
ap0s competente processo administrativo.

Art. 28 - O servidor Publico Municipal concorrera a progressao por
merecimento:

I- Nos termos do Estatuto dos Servidores Municipais, poderd o
servidor podera fazer jus a progressdo no intersticio minimo de 12 meses, por merecimento e
dependera de vaga e do desempenho do servidor, nos termos do Anexo XIV e XVI desta Lei.

§ 1° - Em caso de empate, servidor mais antigo no cargo e aprovado
nos termos do Boletim de Avaliacdo Funcional, ocupara a primeira vaga em concorréncia e, assim,
sucessivamente.



8 2° - As vagas serdo determinadas a cada més de outubro, por
Decreto Municipal, observada a disponibilidade financeira do Municipio e o limite constitucional da
despesa com pessoal.

8§ 3° - A progressao dar-se-a para 0 grau seguinte no cargo que ocupar
o servidor e vigorara a partir do primeiro dia do ano seguinte.

II- Poderd ainda o servidor fazer jus a progressdo, quando da
conclusdo de Curso Superior, P0s-Graduacdo, Mestrado ou Doutorado e ndo dependerd de vaga,
desde que ndo tenha sofrido penalizacdo ou punicdo por infracdo funcional, apds submissdo a
competente processo administrativo.

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 — Para atender a necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, poderd haver contratacdo de pessoal nos termos da Lei Municipal n°. 1.005/97 e
suas alteracGes, caso em que o contratado ndo sera considerado Servidor Publico.

Art. 30 — A escolaridade a ser exigida dos candidatos inscritos ao
concurso publico ¢ a estabelecida nos requisitos especificos para o cargo constante do Anexo XXIV.

Art. 31 — A investidura em cargo publico depende de prévia
aprovacao em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista no competente Edital, ressalvadas as nomeacdes para 0s
cargos em comissdo. Serdo admitidos em Concurso Publico a pontuacédo de titulos apresentados por
candidatos inscritos, na forma que estabelecer o Edital, observado porém, no que couber, o seguinte:

8 1° - Concluido o Concurso Puablico e homologados os seus
resultados, serdo nomeados os candidatos habilitados, obedecendo a ordem de classificagdo, o
interesse, a necessidade do municipio, a existéncia de dotacdo orcamentaria e o prazo de validade,
estabelecidos no Edital de abertura do concurso.

8§ 2° - Nos prazos de validade do Concurso Publico, poderdo ocorrer
acréscimos de nimero de vagas em cargos, criados posteriormente a publicacdo do Edital, com
aproveitamento de aprovados no Concurso Publico, obedecendo a ordem de classificacao.

Art. 32 — A carga horaria a ser cumprida pelo Servidor Publico da
Prefeitura Municipal é a definida nos Anexos de | a X, XVIII, XIX, XX e XXIII.

Art. 33 — O servidor investido em cargo publico, na forma prevista
nesta Lei, somente podera ser promovido para outro cargo/carreira, através de Concurso Pablico.

Art. 34 — Podera o servidor requerer licenca sem remuneracao, para
atender a interesse particular, pelo prazo de 2 (dois) ano, renovavel por igual periodo, somente ap6s
03 anos de sua nomeacao ao cargo de carreira, com o término do estagio probatdrio.



Art. 35 — Cabera ao Orgéo de Pessoal normatizar e supervisionar a
aplicacdo desta lei, especialmente naquilo que se relaciona ao Concurso Publico.

Art. 36- Cabe ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
dispor sobre os demais direitos e deveres do Servidor Pablico Municipal.

Art. 37 — Ficam criados os cargos constantes do Anexo XXIII, na
estrutura da Prefeitura.

Art. 38- Ficam criadas vagas em cargos ja existentes na Estrutura da
Prefeitura, constantes do Anexo XXVI.

Art. 39- As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotacgdes préprias previstas no orcamento anual, respeitados os limites da Lei Complementar n°101
de 04/05/2000.

Art. 40- A progressdo de que trata o Titulo IV e as alteracdes de
niveis salariais de cargos efetivos e comissionados ocorridos por forca desta Lei, somente serdo
efetivamente aplicados a partir do exercicio financeiro de 2010, de acordo com a disponibilidade
financeira do municipio.

Art. 41- Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as
Leis Municipais n° 920/95, 988/97, 1.086/2000, 1.106/2000, 1.217/2002, 1.255/2003, 1.317/2005,
1.408/2008, o artigo 32 da Lei 1.066 de 17 de agosto de 1999 e as disposi¢Bes contrérias dispostas
na Lei n° 815 de 18.09.1991.

Art. 42— Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho, 17 de agosto de 2009.

Ana Rosa Mendoncga Lasmar
Prefeita Municipal

Alerson Claret de Jesus
Chefe de Gabinete

Giovani Possato
Secretario Municipal de Administracgéo e Fazenda



ANEXO |

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DO GABINETE

Cédigo Denominacédo do Cargo Vagas Nivel Jorn/Trab
CPC * Chefe de Gabinete 01 VIII Ded. Exc.
CPC* Assessor de Gabinete | 01 VIi Ded. Exc.
CPC *** |Assessor de Comunicagéo |01 Vi Ded. Exc.

Social
CPC ** | Assessor de Gabinete II 01 [l Ded. Exc.

ANEXO 1l

QUADRO GERAL DA ADVOCACIA MUNICIPAL, CONTROLADORIA, NUCLEO DE

ASSISTENCIA JURIDICA E OUVIDORIA.

Cdodigo Denominacédo do Cargo Vagas | Nivel Jorn/Trab
CPC *** | Assessor Juridico 01 IX 04 horas/dia
CPC **-* | Controlador Geral 01 VI Ded. Exc.
CPC *** | Ouvidor Comunitario 02 [l 08 horas/dia
CPE *** | Advogado 01 Xl 04 horas/dia

ANEXO 111

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO.

Cdédigo Denominacédo do Cargo Vagas | Nivel Jorn/Trab
APM Secretario Municipal 01 (*) Ded. Exc.
CPC Assessor de Administracdoe R. H. |01 VI Ded. Exc.
CPC* Ch. Depto. De Administracao 01 VI Ded. Exc.
CPC* Chefe do Depto de Compras 01 VI Ded. Esc.
CPC* Chefe do Depto de Almoxarifado 01 VI Ded. Exc.
CPE** Assistente do Departamento de |01 VIII 06 horas/dia

Pessoal
CPE Assistente Administrativo 01 \i 06 horas/dia
CPE Operador de Computador 05 V 06 horas/dia
CPE* Agente Administrativo 05 V 06 horas/dia
CPE* Auxiliar Administrativo 08 [l 06 horas/dia
CPE Faxineira 08 I 06 horas/dia
CPE* Cozinheira 04 Il 06 horas/dia




QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.

ANEXO IV

Caodigo Denominacéao do Cargo Vagas | Nivel Jorn/Trab
APM Secretario Municipal 01 (*) Ded. Exc.
CPC*** | Ch. Depto. de Arrecadacéo 01 \i Ded. Exc.
CPC* Ch. do Depto. de Contabilidade 01 VIII Ded. Exc.
CPC* Ch. do Depto. de Tesouraria 01 \i Ded. Exc.
CPE**** | Fiscal de Rendas 03 VIII 06 horas/dia
CPE** | Contador 01 VIII 06 horas/dia
CPE** | Tesoureiro 01 VIII 06 horas/dia

ANEXO V
QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Cédigo Denominac¢édo do Cargo Vagas |Nivel | Jorn/Trab
APM Secretario Municipal 01 *) Ded. Exc.
CPC Assessor de Gestdo Educacional 01 VI Ded. Exc.
CPC* Ch. Depto. De Educacéao 02 VI Ded. Exc.
CPC Diretor Escolar-Ens. Fundamental 01 VI Ded. Exc.
CPC* Diretor Escolar-Educ. Infantil 01 VI Ded. Exc.
CPC* Coordenador de Unidade | 03 \% Ded. Exc.
Educacional
CPCH*** Coordenador Geral dos Servicos de |01 \Y 08 horas/dia
Informética
CPC** Coordenador da Merenda Escolar 01 \Y% 06 horas/dia
CPCH*** Coordenador de Informatica do|02 I 08 horas/dia
Telecentro
CPE* Supervisor Escolar 03 VI 06 horas/dia
CPE* Professor do Ensino Supletivo 06 VI 06 horas/dia
CPE*-*** | Professor de Educacdo Infantil e|57 Vi 06 horas/dia
Ensino Fundamental
CPE*** Monitor de Creche 06 Il 06 horas/dia
CPE**** Professor de Educacao Fisica 02 VI 06 horas/dia
CPE * Motorista 02 V 06 horas/dia
CPE**** Secretério Escolar 04 11 06 horas/dia
CPE* Instrutor de informatica 04 V 06 horas/dia
CPE**** Cantineira 12 Il 06 horas/dia
CPE**** Servente Escolar 15 I 06 horas/dia
CPE* Psic6logo 01 VIl |06 horas/dia
CPE*** Psicopedagogo 01 VIl |06 horas/dia
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ANEXO VI
QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
EPIDEMIOLOGIA, VIGILANCIA SANITARIA E BEM ESTAR SOCIAL.

SAUDE GERAL:

Cédigo Denominacédo do Cargo Vagas | Nivel Jorn/Trab
APM Secretario Municipal 01 @) Ded. Exc.
CPC* Ch. Do Depto. De Saude 01 VI Ded. Exc.
CPC* Coordenador de A¢des de Saude |02 \i Ded. Exc.
CPC*** Chefe de Seguranca do Trabalho |02 VI Ded. Exc.
CPE*-**** | Odont6élogo 04 VI 06 horas/dia
CPE*-**** | Fisioterapeuta 04 VIII 06 horas/dia
CPE*-**** | Nutricionista 02 VIII 06 horas/dia
CPE* Auxiliar Técnico de Laboratério 02 V 06 horas/dia
CPE**-**** | Técnico em Enfermagem 12 V 06 horas/dia
CPE* Auxiliar de Enfermagem 15 \Y 06 horas/dia
CPE * Motorista 05 V 06 horas/dia
CPE* Auxiliar Administrativo 03 [l 06 horas/dia
CPE*** Auxiliar de Consultério Dentério 01 [l 06 horas/dia
CPE Secretario da Saude 01 Il 08 horas/dia
CPE**** Recepcionista 08 Il 06 horas/dia
CPE* Almoxarife 01 [l 08 horas/dia
SETOR HOSPITALAR:

Cédigo Denominacédo do Cargo Vagas | Nivel Jorn/Trab
CPC* Diretor Clinico 01 IX Ded. Exc.
CPC* Diretor Administrativo do Hospital |01 VI Ded. Exc.
CPE* Médico Clinico Geral 05 IX 24 h/sem.
CPE* Médico Cardiologista 01 IX 24 h/sem.
CPE* Médico Pediatra 01 IX 24 h/sem.
CPE* Médico Ginecologista 02 IX 24 h/sem.
CPE* Médico Radiologista 01 IX 24 h/sem.
CPE* Médico Cirurgido 02 IX 24 h/sem.
CPE* Médico Anestesista 01 IX 24 h/sem.
CPE*-**** | Bjoquimico 03 VIII 06 horas/dia
CPE* Enfermeiro Padrao 03 \ll 06 horas/dia
CPE* Operador de Raio X 03 V 04 horas/dia
CPE* Lavadeira 02 Il 06 horas/dia
CPE* Cozinheira 05 [l 06 horas/dia
CPE**** Faxineira 02 I 06 horas/dia
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DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA SANITARIA:

Caodigo Denominacéao do Cargo Vagas | Nivel | Jorn/Trab

CPC* Ch. Do Depto. De Epidemiologia e |01 Vi Ded. Exc.
Vigilancia Sanitéria

CPC**** | Coordenador Epidemioldgico e de|02 [l 08 horas/dia
Vigilancia Sanitéria

CPE* Agente Epdemiolégico e de vigilancia | 02 I 08 horas/dia
Sanitéria

CPE* Bidlogo 01 VIII 06 horas/dia

DEPARTAMENTO DO BEM ESTAR SOCIAL:

Caodigo Denominacéao do Cargo Vagas | Nivel Jorn/Trab
CPC*-** | Assessor de Assisténcia Social 01 VI 06 horas/dia
CPC* Ch. Do Depto. Do Bem Estar Social |01 \i Ded. Exc.
CPC**** | Coordenador do Bem Estar Social 03 [l 08 horas/dia
CPE* Psicélogo 02 VI 06 horas/dia
CPE** | Agente do Bem Estar Social 02 Il 08 horas/dia

ANEXO VI
QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-
ESTRUTURA.
INFRA-ESTRUTURA GERAL:

Caodigo Denominacéao do Cargo Vagas | Nivel Jorn/Trab
APM Secretario Municipal 01 (*) Ded. Exc.
CPC* Ch.Dept.Limpeza e Obras Publicas |01 VI Ded. Exc.
CPC*** Coordenador de Limpeza Publica |01 V Ded. Exc.
CPE*-**** | Engenheiro Civil 02 IX 06 horas/dia
CPE* Fiscal de Obras 02 VIi 08 horas/dia
CPE*** Desenhista Projetista 01 Vil 08 horas/dia
CPE****.* | Pedreiro 07 V 08 horas/dia
CPE*** Eletricista 01 V 08 horas/dia
CPE****-* | Motorista 04 V 08 horas/dia
CPE****-* | Pintor 02 \Y% 08 horas/dia
CPE* Bombeiro Hidraulico 02 \Y% 08 horas/dia
CPE* Carpinteiro 02 \% 08 horas/dia
CPE**** Vigia 10 \Y% 08 horas/dia
CPE* Calceteiro 01 [l 08 horas/dia
CPE**** Servigos Gerais 40 I 08 horas/dia
CPE*** Gari 12 I 08 horas/dia
CPE**** Coveiro 04 I 08 horas/dia
CPE* Almoxarife 01 [l 08 horas/dia
CPE*** Controlador de Trafego 04 [l Especial 12/36




DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES:

Caodigo Denominacéao do Cargo Vagas | Nivel Jorn/Trab
CPC* Chefe Depto. De Transporte 01 VI Ded. Excl.
CPE* Motorista 01 V 08 horas/dia
CPE* Operador de Maquinas 04 V 08 horas/dia

ANEXO VIII

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE.

Caodigo Denominacéao do Cargo Vagas | Nivel Jorn/Trab
APM Secretario Municipal 01 (*) Ded. Exc.
CPC**- | Coordenador de Meio Ambiente e |02 Vv 08 horas/dia
kkk Agropecuaria
CPE *** | Analista Ambiental 01 VIII 06 horas/dia
ANEXO IX

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E

LAZER.

Codigo |Denominacao do Cargo Vagas |Nivel |Jorn/Trab

APM Secretario Municipal 01 (*) Ded. Exc.

CPC* Ch. Depto. De Esporte e Lazer 01 VI Ded. Exc.

CPC*** | Coordenador de Esportes 02 \Y% Ded. Exc.

CPE Professor de Educacao Fisica 02 VI 06 horas/dia
ANEXO X

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E

TURISMO.

Cédigo |Denominacao do Cargo Vagas |Nivel |Jorn/Trab

APM Secretario Municipal 01 @) Ded. Exc.

CPC* Ch. Depto. De Cultura e Turismo 01 VI Ded. Exc.

CPC*** | Coordenador de Cultura e Turismo 01 \i Ded. Exc.

CPE* Auxiliar de Biblioteca 04 [l 06 horas/dia

Mudanca de Nivel *
Cargo Transformado **
Cargo criado ***
Aumento n° Vagas ****
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ANEXO Xl

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SIMBOLO NIVEL VALOR (R$)
CPE | 465,00
CPE 1l 523,63
CPE I 589,67
CPE IV 664,03
CPE V 747,78
CPE VI 842,09
CPE VIl 931,75
CPE VI 1.223,91
CPE IX 2.000,00
CPE X 2.800,00
CPE XI 3.800,00

ANEXO XII

TABELA DE VENCIMENTO

CARGOS DE PROVIMENTO COMISSAO

SIMBOLO NIVEL VALOR
(R$)

CPC | 664,03
CPC I 747,78
CPC 1 842,09
CPC IV 931,75
CPC vV 997,51
CPC VI 1.223,01
CPC VII 1.523,00
CPC VIII 1.823,00
CPC IX 2.200,00
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ANEXO XIII
TABELA DE SUBISDIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS

SIMBOLO NIVEL VALOR
(R$)
APM - 1.754,00
ANEXO X1V

TABELA DE PROGRESSAO PARA SERVIDORES EFETIVOS

GRAUS E NIVEIS SALARIAIS

NIVEL A B C D E F

I R$465,00 R$474,30 R$483,78 R$493,45 R$503,31  R$513,37

I R$523,63 R$534,10 R$544,78 R$555,67 R$566,78 R$578,11

i R$589,67 R$601,46 R$613,48 R$625,74 R$638,25 R$651,01

v R$664,03 R$677,31  R$690,85 R$704,66 R$718,75  R$733,12

\% R$747,78  R$762,73  R$777,98 R$793,53 R$809,40 R$825,58

4 R$842,09 R$858,93 R$876,10 R$893,62 R$911,49  R$913,49
VIl R$931,75 R$950,38 R$969,10 R$988,76  R$1.008,53 R$1.028,70
VI R$1.238,19 R$1.262,95 R$1.288,21 R$1.1313,97 R$1.340,25 R$1.367,06
IX R$2.000,00 R$2.040,00 R$2.080,80 R$2.122,41 R$2.164,86 R$2.208,16
X R$2.800,00 R$2.856,00 R$2.913,12 R$2.971,38 R$3.030,81 R$3.091.42
Xl R$3.800,00 R$3.876,00 R$3.953,52 R$4.032,59 R$4.113,24 R$4.195,50

ANEXO XV

TABELA DE VENCIMENTOS DE PROFESSORES DO ENSINO SUPLETIVO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SIMBOLO NIVEL VALOR (R$)
CPE P 842,09
CPE Pl 949,03
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ANEXO XVI

TABELA DE PROGRESSAO PARA SERVIDORES EFETIVOS

PROFESSORES DO ENSINO SUPLETIVO

GRAUS E NIVEIS SALARIAIS
NIVEL A B C D E F
Pl R$842,09 R$858,93 R$876,11 R$893,63 R$911,50 R$929,73
Pl R$930,42 R$949,02 R$968,00 R$987,36 R$1.007,11 R$1.027,25

ANEXO XVIi

TABELA DE VENCIMENTO

CARGOS CRIADOS PARA ATENDER O PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA —PSF e

DE COMBATE A ENDEMIAS

SIMBOLO FORMA DE NIVEL VALOR
CONTRATACAO (R$)
PSF Processo seletivo simplificado | 465,00
PCE Processo seletivo simplificado I 747,78
PSF Processo seletivo simplificado 1l 1.796,69
PSF Processo seletivo simplificado \V2 5.236,08
ANEXO XVIII
RELACAO DOS AGENTES POLITICOS
SECRETARIOS MUNICIPAIS
Cédigo Denominacédo do Cargo Vagas | Nivel | Jorn/Trab
APM Secretario Municipal de Administracéo 01 *) Ded. Exc.
APM Secretario Municipal de Educacéo 01 *) Ded. Exc.
APM Secretario Municipal Saude, Epidemiologia, |01 * Ded. Exc.
Vigilancia Sanitaria e Bem Estar Social
APM Secretario Municipal de Infra-Estrutura 01 (*) Ded. Exc.
APM Secretario Municipal de Agricultura e Meio |01 ™ Ded. Exc.
Ambiente
APM Secretario Municipal Esportes e Lazer 01 @) Ded. Exc.
APM Secretario Municipal Cultura e Turismo 01 (*) Ded. Exc.
APM*** Secretario Municipal de Fazenda. 01 ™ Ded. Exc.
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ANEXO XIX

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

N°, Caodigo Denominacédo do Cargo Vagas |Nivel | Jorn/Trab
01 CPC Diretor Clinico 01 IX Ded. Exc.
02 CPC Assessor Juridico 01 IX 04 horas/dia
03 CPC Chefe de Gabinete 01 VIIl | Ded. Exc.
04 CPC Ch. Depto. De Contabilidade 01 VIIl | Ded. Exc.
05 CPC Controlador Geral 01 VIIl | Ded. Exc.
06 CPC Assessor de Gabinete | 01 VII Ded. Exc.
07 CPC Diretor Administrativo do Hospital 01 Vi Ded. Exc.
08 CPC Diretor Escolar-Ens. Fundamental 01 VI Ded. Exc.
09 CPC Diretor Escolar-Educ. Infantil 01 VI Ded. Exc.
10 CPC Assessor de Administracdo e R. H. 01 VI Ded. Exc.
11 CPC Assessor de Gestdo Educacional 01 VI Ded. Exc.
12 CPC Assessor de Comunicacao Social 01 VI Ded. Exc.
13 CPC Assessor de Assisténcia Social 01 VI 06 horas
14 CPC Ch. Depto. De Administracdo e RH 01 VI Ded. Exc.
15 CPC Ch. Depto. De Tesouraria 01 VI Ded. Exc.
16 CPC Ch. Depto. De Educacgéao 01 VI Ded. Exc.
17 CPC Ch. Depto. De Saude 01 VI Ded. Exc.
18 CPC Ch. Depto. De Epidemiologia e |01 Vi Ded. Exc.

Vigilancia Sanitaria
19 CPC Ch. Depto.Limpeza e Obras Publicas |01 \i Ded. EXxc.
20 CPC Ch. Depto. De Transporte 01 VI Ded. Exc.
21 CPC Ch. Depto. De Esporte e Lazer 01 VI Ded. Exc.
22 CPC Ch. Depto. De Arrecadacao 01 VI Ded. Exc.
23 CPC Ch. Depto. Do Bem Estar Social 01 VI Ded. Exc.
24 CPC Coordenador de Acdes de Saude 02 VI Ded. Exc.
25 CPC Ch. Depto de Compras 01 VI Ded. Exc.
26 CPC Ch. Depto. De Cultura e Turismo 01 VI Ded. Exc.
27 CPC Ch. De Almoxarifado 01 \ Ded. Exc.
28 CPC Ch. De Seguranca do Trabalho 02 VI Ded. Exc.
29 CPC Coordenador de Cultura e Turismo 01 VI Ded. Exc.
30 CPC Coordenador de Limpeza Publica 01 V Ded. Exc.
31 CPC Chefe de Seguranca do Trabalho 01 V Ded. Exc.
32 CPC Coordenador de Meio Ambiente e |02 \% 06 horas
Agropecuaria
33 CPC Coordenador de Unidade Educacional |03 V Ded. Exc.
34 CPC Coordenador de Esportes 02 [\ Ded. Exc.
35 CPC Coordenador de Merenda Escolar 01 \Y% 08 horas/dia
36 CPC Coordenador Geral dos Servicos de|01 \Y% 08 horas/dia
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Informética

37 CPC Coordenador Epidemiologico e de|02 1] 08 horas/dia
Vigilancia Sanitaria
38 CPC Coordenador do Bem Estar Social 03 11 08 horas/dia
39 CPC Assessor de Gabinete Il 01 Il Ded. Exc.
40 CPC Ouvidor Comunitéario 02 Il 08 horas/dia
41 CPC Coordenador de Informatica do |02 I 08 horas/dia
Telecentro
TOTAL 52 CARGOS
ANEXO XX
RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS
Ne, Cdodigo | Denominacéo do Cargo Vagas |Nivel |[Jorn/Trab
01 CPE Advogado 01 Xl 04 horas/dia
02 CPE Médico Clinico Geral 05 IX 24 h/semana
03 CPE Médico Cardiologista 01 IX 24 h/semana
04 CPE Médico Pediatra 01 IX 24 h/semana
05 CPE Médico Ginecologista 02 IX 24 h/semana
06 CPE Médico Radiologista 01 IX 24 h/semana
07 CPE Médico Cirurgido 02 IX 24 h/semana
08 CPE Médico Anestesista 01 IX 04 horas/dia
09 CPE Engenheiro Civil 02 IX 06 horas/dia
10 CPE Odontdlogo 04 VIII 06 horas/dia
11 CPE Fisioterapeuta 04 VIII 06 horas/dia
12 CPE Nutricionista 02 VIII 06 horas/dia
13 CPE Bioquimico 03 VIII 04 horas/dia
14 CPE Bidlogo 01 VIII 06 horas/dia
15 CPE Enfermeiro Padrao 03 VIII 06 horas/dia
16 CPE Psicélogo 03 VI 06 horas/dia
17 CPE Psicopedagogo 01 VIiI 06 horas/dia
18 CPE Assistente do Departamento de |01 VIiI 06 horas/dia
Pessoal
19 CPE Contador 01 VIII 06 horas/dia
20 CPE Tesoureiro 01 Vil 06 horas/dia
21 CPE Analista Ambiental 01 Vil 06 horas/dia
22 CPE Fiscal de Rendas 03 VIII 06 horas/dia
23 CPE Desenhista Projetista 01 \il 08 horas/dia
24 CPE Fiscal de Obras 02 VIi 08 horas/dia
25 CPE Professor do Ensino Supletivo 06 VI 06 horas/dia
26 CPE Professor de Educacao Fisica 04 VI 06 horas/dia
27 CPE Supervisor Escolar 03 Vi 06 horas/dia
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28 CPE Professor de Ensino Fundamental 57 VI 06 horas/dia
29 CPE Assistente Administrativo 01 VI 06 horas/dia
30 CPE Operador de Computador 05 V 06 horas/dia
31 CPE Operador de Raio X 03 V 04 horas/dia
32 CPE Auxiliar Técnico de Laboratério 02 \ 06 horas/dia
33 CPE Técnico de Enfermagem 12 V 06 horas/dia
34 CPE Operador de Maquinas 04 V 08 horas/dia
35 CPE Motorista 12 \ 08 horas/dia
36 CPE Pedreiro 07 \ 08 horas/dia
37 CPE Eletricista 01 \ 08 horas/dia
38 CPE Carpinteiro 02 V 08 horas/dia
39 CPE Instrutor de informatica 04 \ 06 horas/dia
40 CPE Agente Administrativo 05 V 06 horas/dia
41 CPE Auxiliar de Enfermagem 15 \Y% 06 horas/dia
42 CPE Bombeiro Hidraulico 02 v 08 horas/dia
43 CPE Pintor 02 v 08 horas/dia
44 CPE Vigia 10 \Y% 08 horas/dia
45 CPE Almoxarife 02 11 08 horas/dia
46 CPE Auxiliar de Biblioteca 04 11l 06 horas/dia
47 CPE Auxiliar Administrativo 11 11 06 horas/dia
48 CPE Secretario Escolar 04 11 06 horas/dia
49 CPE Calceteiro 01 11l 08 horas/dia
50 CPE Auxiliar de Consultério Dentario 01 11 06 horas/dia
51 CPE Secretario da Saude 01 [l 08 horas/dia
52 CPE Monitor de Creche 06 [l 06 horas/dia
53 CPE Agente do Bem Estar Social 02 [l 08 horas/dia
54 CPE Agente  Epdemiolégico e de|02 I 08 horas/dia
Vigilancia Sanitaria
55 CPE Recepcionista 08 [l 06 horas/dia
56 CPE Cozinheira 09 [l 06 horas/dia
57 CPE Lavadeira 02 [l 06 horas/dia
58 CPE Cantineira 12 [l 06 horas/dia
59 CPE Servente Escolar 15 I 06 horas/dia
60 CPE Faxineira 10 I 06 horas/dia
61 CPE Servicos Gerais 40 I 08 horas/dia
62 CPE Gari 12 I 08 horas/dia
63 CPE Coveiro 04 I 08 horas/dia
64 CPE Controlador de Trafego 04 [l Especial-12/36
TOTAL 346 CARGOS
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ANEXO XXI

RELACAO DOS CARGOS EXTINTOS

N°. Cédigo | Denominacgédo do Cargo Vagas |Nivel |Jorn/Trab
01 CPE Cont. Servente 02 I
02 CPE Magarefe 01 I 08 horas/dia
03 CPC Tesoureiro 01 v 06 horas/dia
04 CPE Coordenador de Merenda Escolar 01 v 08 horas/dia
05 CPC Agente  Epdemiolégico e de|02 Il 08 horas/dia
Vigilancia Sanitaria
06 CPC Agente do Bem Estar Social 02 Il 08 horas/dia
ANEXO XXII
RELACAO DOS CARGOS QUE ALTERARAM A NOMENCLATURA
N°. Cdodigo | Denominacgédo do Cargo Anterior Nova Denominacao
01 CPC Assistente Social Assessor de Assisténcia Social
02 CPE Auxiliar Administrativo | Auxiliar Administrativo
03 CPE Auxiliar Administrativo Il Agente Administrativo
04 CPE Técnico em Agronomia Coordenador de Meio
Ambiente e Agropecudria
05 CPE Professor de 1° Grau Professor de Ensino
Fundamental
06 CPE Motorista Profissional Motorista
07 CPC Controlador Interno Controlador Geral
08 CPC Secretéaria de Gabinete Assessor de Gabinete |
09 CPC Motorista de Gabinete Assessor de Gabinete Il
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ANEXO XXIii

RELACAO DOS CARGOS CRIADOS

CARGOS EFETIVOS, COMISSIONADOS e AGENTE POLITICO/SECRETARIO

MUNICIPAL.
N°. |Cddigo | Denominacéo do Cargo Vagas |Niv [Jorn/Trab
el

01 |CPE |Advogado 01 XI |04 horas/dia
02 |CPE |Assistente do Departamento de Pessoal 01 VIII |06 horas/dia
03 |CPE |Contador 01 VIII |06 horas/dia
04 |CPE |Tesoureiro 01 VIIl |06 horas/dia
05 |CPE |Analista Ambiental 01 VIII |06 horas/dia
06 |CPE |Psicopedagogo 01 VIIl |06 horas/dia
07 |CPE |Desenhista Projetista 01 VIl |08 horas/dia
08 |CPE |Técnico de Enfermagem 12 V |06 horas/dia
09 |CPE |Eletricista 01 VV |08 horas/dia
10 |CPE |Controlador de Trafego 04 Il |Especial-12/36
11 |CPE |Auxiliar de Consultério Dentario 01 Il |06 horas/dia
12 |CPE |Agente do Bem Estar Social 02 Il |08 horas/dia
13 |CPE |Agente Epdemiolégico e de Vigilancia|02 Il |08 horas/dia

Sanitaria
14 |CPE |Monitor de Creche 06 Il |06 horas/dia
15 |CPE |Gari 12 I 08 horas/dia
16 |CPC |Assessor Juridico 01 IX |Ded. Exc.
17 |CPC |Assessor de Comunicacao Social 01 VI |Ded. EXc.
18 |CPC |Chefe do Departamento de Arrecadacao 01 VI |Ded. EXc.
19 |CPC |Coordenador de Cultura e Turismo 01 VI |Ded. EXc.
20 |CPC |Chefe de Seguranca do Trabalho 02 VI |Ded. EXc.
21 |CPC |Coordenador de Limpeza Publica 01 V | Ded. EXc.
22 |CPC |Coordenador de Merenda Escolar 01 IV |08 horas/dia
23 |CPC |Coordenador de Esportes 02 IV | Ded. Exc.
24 |CPC |Coordenador Geral dos Servicos de|01 IV |08 horas/dia

Informatica
25 |CPC |Coordenador Epidemiolégico e de Vigilancia |02 Il |08 horas/dia

Sanitaria
26 |CPC |Coordenador do Bem Estar Social 03 Il |08 horas/dia
27 |CPC |Ouvidor Comunitario 02 Il |08 horas/dia
28 |CPC |Coordenador de Informatica do Telecentro 02 I 08 horas/dia
29 |APM |Secretario Municipal de Fazenda 01 *-* | Dec. EXc.
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CARGOS CRIADOS PARA ATENDER O PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA —PSF E

DE COMBATE A ENDEMIAS

N°. |Cddigo |Forma de | Denominacao do Cargo Vagas |Nive |Jorn/Trab
contratacao I

01 |PSF Proc. Seletivo|Agente Comunitario de |09 I 08 horas/dia
Simplificado Saude do PSF

02 |PSF Proc. Seletivo |Auxiliar de Consultério|01 I 08 horas/dia
Simplificado Dentéario do PSF

03 |PSF Proc. Seletivo | Auxiliar de Enfermagem do |01 I 08 horas/dia
Simplificado PSF

04 |PSF Proc. Seletivo | Agente Servigo |01 I 08 horas/dia
Simplificado Administrativo do PSF

05 |PCE Proc. Seletivo|Agente de Combate a|03 I 08 horas/dia
Simplificado Endemias

06 |PSF Proc. Seletivo | Dentista do PSF 01 1] 08 horas/dia
Simplificado

07 |PSF Proc. Seletivo | Enfermeiro do PSF 01 1] 08 horas/dia
Simplificado

08 |PSF Proc. Seletivo | Médico do PSF 01 IV |08 horas/dia
Simplificado
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ANEXO XXIV - A
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E REQUISITOS PARA O CARGO

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL:

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em medicina

- ter inscrigcdo junto ao CRM

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Prestar atendimento médico (clinica geral) a toda populacdo dentro de sua area
profissional e habilitacdo superior competente;

- Receber bem os pacientes com urbanidade, respeito e carinho;

- Obedecer a legislacao especifica, especialmente no tocante a prescricdo no ambito do
SUS de medicamentos pelo seu nome genérico;

- Obedecer ao Caodigo de Etica Médica;

- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

- Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

- Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execugéo do controle interno;

- Participar das comissdes para as quais for nomeado;

- Planejar, organizar e executar, acompanhar e avaliar os programas (acdes) de saude
priorizados para a area de abrangéncia de saude nos perimetros urbano rural;

- Prestar atendimento médico a todas as afeccOes, realizar procedimentos especificos
relativos as acdes especificas;

- Executar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, realizar outras
formas de tratamento;

- Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica de acordo com a especialidade;

- Desenvolver atividades que envolvam educacéo e cultura, assisténcia social, saude e
meio ambiente e agricultura e pecuaria;

- Participar de juntas médicas e reunides junto a comunidade;

- Cuidar dos equipamentos e material de sua responsabilidade;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislagdo municipal, estadual e
federal,

- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administragdo e
populacao;

- Executar tarefas afins e correlatas ao fiel andamento da saude do municipio;

- Zelar pela conservacéo do local de trabalho, aparelhagens e outros instrumentos, e pela
conservacao e recuperacao da saude humana.

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigco
diario;
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- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em medicina

- ter comprovada especialidade em ginecologia

- ter inscricdo junto ao CRM

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Prestar atendimento médico a toda populacédo dentro de sua especialidade e habilitacdo
superior competente;

- Receber bem os pacientes com urbanidade, respeito e carinho;

- Obedecer a legislacao especifica, especialmente no tocante a prescricdo no ambito do
SUS de medicamentos pelo seu nome genérico;

- Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

- Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

- Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execuc¢éo do controle interno;

- Participar das comissdes para as quais for nomeado;

- Planejar, organizar e executar, acompanhar e avaliar os programas (acdes) de saude
priorizados para a area de abrangéncia de saude nos perimetros urbano rural;

- Prestar atendimento médico a todas as afecc¢les, realizar procedimentos especificos
relativos as acdes especificas;

- Executar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras
formas de tratamento;

- Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica de acordo com a especialidade;

- Desenvolver atividades que envolvam educacgdo e cultura, assisténcia social, salde e
meio ambiente e agricultura e pecuaria;

- Participar de juntas médicas e reunides junto a comunidade;

- Cuidar dos equipamentos e material de sua responsabilidade;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislacdo municipal, estadual e
federal;

- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administracdo e
populacao;

- Executar tarefas afins e correlatas ao fiel andamento da saude do municipio;
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- Zelar pela conservacéo do local de trabalho, aparelhagens e outros instrumentos, e pela
conservacao e recuperacao da saude humana.

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servi¢o
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuac&o e/ou conhecimento.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em medicina

- ter especialidade comprovada em Pediatria

- ter inscricdo junto ao CRM

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Prestar atendimento medico a toda populacédo dentro de sua especialidade e habilitacédo
superior competente;

- Receber bem os pacientes com urbanidade, respeito e carinho;

- Obedecer a legislacao especifica, especialmente no tocante a prescricdo no ambito do
SUS de medicamentos pelo seu nome genérico;

- Obedecer ao Caodigo de Etica Médica;

- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

- Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

- Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execuc¢éo do controle interno;

- Participar das comissdes para as quais for nomeado;

- Planejar, organizar e executar, acompanhar e avaliar os programas (a¢fes) de saude
priorizados para a area de abrangéncia de saude nos perimetros urbano rural;

- Prestar atendimento médico a todas as afecc¢les, realizar procedimentos especificos
relativos as acdes especificas;

- Executar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras
formas de tratamento;

- Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica de acordo com a especialidade;

- Desenvolver atividades que envolvam educacédo e cultura, assisténcia social, saude e
meio ambiente e agricultura e pecuaria;

- Participar de juntas médicas e reunides junto a comunidade;

- Cuidar dos equipamentos e material de sua responsabilidade;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislagdo municipal, estadual e
federal;
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- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administracdo e
populacao;

- Executar tarefas afins e correlatas ao fiel andamento da saude do municipio;

- Zelar pela conservagéo do local de trabalho, aparelhagens e outros instrumentos, e pela
conservacgao e recuperacdo da saude humana.

- Zelar pela manutencdo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em medicina

- ter especialidade comprovada em Cardiologia

- ter registro junto ao CRM

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Prestar atendimento medico a toda populagéo dentro de sua especialidade e habilitacéo
superior competente;

- Receber bem os pacientes com urbanidade, respeito e carinho;

- Obedecer a legislacdo especifica, especialmente no tocante a prescricdo no ambito do
SUS de medicamentos pelo seu nome genérico;

- Obedecer ao Cadigo de Etica Médica;

- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

- Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

- Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execuc¢ao do controle interno;

- Participar das comissdes para as quais for nomeado;

- Planejar, organizar e executar, acompanhar e avaliar os programas (acdes) de saude
priorizados para a area de abrangéncia de saude nos perimetros urbano rural,

- Prestar atendimento meédico a todas as afeccles, realizar procedimentos especificos
relativos as acdes especificas;

- Executar exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras
formas de tratamento;

- Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica de acordo com a especialidade;

- Desenvolver atividades que envolvam educacdo e cultura, assisténcia social, saude e
meio ambiente e agricultura e pecuaria;

- Participar de juntas médicas e reunides junto a comunidade;
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- Cuidar dos equipamentos e material de sua responsabilidade;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislagdo municipal, estadual e
federal,

- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administracdo e
populacao;

- Executar tarefas afins e correlatas ao fiel andamento da salde do municipio;

- Zelar pela conservacéo do local de trabalho, aparelhagens e outros instrumentos, e pela
conservacao e recuperacao da saude humana.

- Zelar pela manutencao de todos 0s equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em medicina

- ter especialidade comprovada em Radiologia

- ter registro junto ao CRM

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Prestar atendimento medico a toda populagcédo dentro de sua especialidade e habilitacdo
superior competente;

- Receber bem os pacientes com urbanidade, respeito e carinho;

- Obedecer a legislacao especifica, especialmente no tocante a prescricdo no ambito do
SUS de medicamentos pelo seu nome genérico;

- Obedecer ao Caodigo de Etica Médica;

- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

- Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

- Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execugao do controle interno;

- Participar das comissdes para as quais for nomeado;

- Planejar, organizar e executar, acompanhar e avaliar os programas (acdes) de saude
priorizados para a area de abrangéncia de saude nos perimetros urbano rural;

- Prestar atendimento médico a todas as afeccbes, realizar procedimentos especificos
relativos as acdes especificas;
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- Executar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras
formas de tratamento;

- Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica de acordo com a especialidade;

- Desenvolver atividades que envolvam educacdo e cultura, assisténcia social, salude e
meio ambiente e agricultura e pecuaria;

- Participar de juntas médicas e reunides junto a comunidade;

- Cuidar dos equipamentos e material de sua responsabilidade;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislagdo municipal, estadual e
federal,

- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administracédo e
populacao;

- Executar tarefas afins e correlatas ao fiel andamento da satde do municipio;

- Zelar pela conservacéo do local de trabalho, aparelhagens e outros instrumentos, e pela
conservacao e recuperacao da saude humana.

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacédo e/ou conhecimento.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em medicina

- ter especialidade comprovada em Cirurgia Médica
- ter registro junto ao CRM

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Prestar atendimento médico a toda populacédo dentro de sua especialidade e habilitacéo
superior competente;

- Receber bem os pacientes com urbanidade, respeito e carinho;

- Obedecer a legislacao especifica, especialmente no tocante a prescricdo no ambito do
SUS de medicamentos pelo seu nome genérico;

- Obedecer ao Caodigo de Etica Médica;

- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

- Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

- Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execugao do controle interno;

- Participar das comissdes para as quais for nomeado;
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- Planejar, organizar e executar, acompanhar e avaliar os programas (acdes) de saude
priorizados para a area de abrangéncia de saude nos perimetros urbano rural;

- Prestar atendimento médico a todas as afeccles, realizar procedimentos especificos
relativos as acdes especificas;

- Executar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras
formas de tratamento;

- Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica de acordo com a especialidade;

- Desenvolver atividades que envolvam educacgdo e cultura, assisténcia social, saude e
meio ambiente e agricultura e pecuaria;

- Participar de juntas médicas e reunides junto a comunidade;

- Cuidar dos equipamentos e material de sua responsabilidade;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislacdo municipal, estadual e
federal,

- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administracdo e
populacao;

- Executar tarefas afins e correlatas ao fiel andamento da salde do municipio;

- Zelar pela conservacéo do local de trabalho, aparelhagens e outros instrumentos, e pela
conservacgao e recuperacao da saude humana.

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.

CARGO: MEDICO ANESTESISTA

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em medicina

- ter especialidade comprovada em Anestesia

- ter registro junto ao CRM

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Prestar atendimento médico a toda populagéo dentro de sua especialidade e habilitagéo
superior competente;

- Receber bem os pacientes com urbanidade, respeito e carinho;

- Obedecer a legislacao especifica, especialmente no tocante a prescricdo no ambito do
SUS de medicamentos pelo seu nome genérico;

- Obedecer ao Caodigo de Etica Médica;

- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;
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- Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

- Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execuc¢ao do controle interno;

- Participar das comissdes para as quais for nomeado;

- Planejar, organizar e executar, acompanhar e avaliar os programas (acdes) de saude
priorizados para a area de abrangéncia de saude nos perimetros urbano rural;

- Prestar atendimento médico a todas as afeccdes, realizar procedimentos especificos
relativos as acdes especificas;

- Executar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras
formas de tratamento;

- Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica de acordo com a especialidade;

- Desenvolver atividades que envolvam educacéo e cultura, assisténcia social, saude e
meio ambiente e agricultura e pecuéaria;

- Participar de juntas médicas e reunides junto a comunidade;

- Cuidar dos equipamentos e material de sua responsabilidade;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislacdo municipal, estadual e
federal,

- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administracdo e
populacao;

- Executar tarefas afins e correlatas ao fiel andamento da saude do municipio;

- Zelar pela conservacgéo do local de trabalho, aparelhagens e outros instrumentos, e pela
conservacao e recuperacdo da saude humana.

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: ADVOGADO

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em Direito;

- inscricéo junto a OAB;

- Conclusdo de curso de Pés-Graduacdo em qualquer area do Direito Administrativo,
Publico ou Constitucional;

- Possuir especializacdo (titulo de especialista) em uma das areas do direito publico,
Administrativo ou Constitucional;

- experiéncia comprovada de 05 anos no servi¢o publico;

- nacionalidade brasileira;

- gozo dos direitos politicos;

- idade minima de dezoito anos;

- aptidao fisica e mental;

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares
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Atribuicdes:

- Executar atividades correspondentes a sua formacdo profissional em nivel superior,
orientando a execucao dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacéo em sua
area de atuacdo, apresentando sugestdes e melhorias em seu campo de atividades;

- Prestar assessoramento juridico nas areas administrativa, civil, previdenciaria, societaria,
tributéria e trabalhista, bem como atuar no Contencioso Administrativo e Judicial.

- Assessoramento e apoio ao Prefeito e a Administracdo Publica Municipal em matéria de
natureza técnica, legal e juridica, bem como de planejamento, execucdo, coordenacédo e
controle das atividades relativas ao desenvolvimento, interpretacdo e aplicacdo de
legislacao.

- Coordenar os servicos do Nucleo de Assisténcia Juridica do Municipio, patrocinando as
acoes, processos judiciais e procedimentos administrativos dos beneficiarios do Programa.
- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Ser assiduo ao servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.

CARGO: ODONTOLOGO

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em Odontologia

- ter registro junto ao CRO

- nacionalidade brasileiro

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Realizar atendimentos odontolégicos em adultos e criancas em consultérios
odontoldgicos em locais designados pela Administracdo Municipal, fazendo procedimentos
e intervencdes proprias de sua area de atuacao e formacéo profissional;

- Realizar procedimentos visando a prevencao de caries, dar diagnésticos, consultas,
exames, encaminhamentos, acompanhamentos, pequenas cirurgias, e outras atividades
atinentes ao cargo e a respectiva funcao;

- Receber bem os pacientes com urbanidade, respeito e carinho;

- Obedecer ao Codigo de Etica;

- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

- Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

- Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execugao do controle interno;
- Participar das comissdes para as quais for nomeado;
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- Planejar, organizar e executar, acompanhar e avaliar os programas (acdes) de saude
priorizados para a area de abrangéncia de saude nos perimetros urbano rural;

- Realizar procedimentos especificos relativos as acfes especificas;

- Executar exames Odontolégicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar
outras formas de tratamento;

- Aplicar recursos de odontologia preventiva ou terapéutica de acordo com a
especialidade;

- Desenvolver atividades que envolvam educacgdo e cultura, assisténcia social, saude e
meio ambiente e agricultura e pecuaria;

- Cuidar dos equipamentos e material de sua responsabilidade;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislacdo municipal, estadual e
federal,

- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administracdo e
populacao;

- Executar tarefas afins e correlatas ao fiel andamento da saude do municipio;

- Zelar pela conservacgéo do local de trabalho, aparelhagens e outros instrumentos, e pela
conservacao e recuperacdo da saude humana.

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em Fisioterapia

- ter registro junto ao CRF

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Estabelecer procedimentos de recuperacdo de pessoas que tenham sua capacidade
fisica comprometida: realizando diagndsticos do estado de saude de doentes e
acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos o6rgdos afetados;
planejamento, executando, acompanhando, orientando com exercicios e avaliando o
tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da lesdo ou
doenca; diagnosticando e prognosticando situacfes de risco a saude; supervisionando,
treinando e avaliando as atividades da equipe de auxiliares; controlando informacoes,
instrumentos e equipamentos necesséarios a execu¢do de sua atividade; participando de

32



programas, servicos e atividades que visem a melhorias da qualidade dos servicos de
saude publica.
- Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia;

- Habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢cées dos pacientes;
- Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; ministrar testes e tratamentos
ortopticos no paciente;
- Desenvolver programas de prevencgdo, promocao de saude e qualidade de vida; exercer
atividades técnico-cientificas;
- Executar todas as tarefas e trabalhos compativeis com sua area de formacéo superior
nas areas de saude e educacdo.
- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e ou higiene no trabalho;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em Nutricao

- ter registro junto ao érgao competente de classe
- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Realizar atendimentos periddicos em criancas e adultos realizando prevencoes,
diagnésticos, consultas, exames, dietas, encaminhamentos, acompanhamento clinico, e
outras atividades atinentes ao cargo e a respectiva fungcdo em criancas e adultos, por
determinacao da Administracdo Municipal;

- Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividade (sadios e enfermos) do
Municipio;

- Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo do
Municipio;

- Efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacao nutricional;

- Estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de alimentos e ministrar
Cursos;

- Executar todas as tarefas e trabalhos compativeis com sua area de formacao superior
nas areas de saude e educacdao.

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e ou higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos
determinados pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacdo e/ou
conhecimento.
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CARGO: BIOLOGO

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em Biologia

- ter registro junto ao CRB

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Elaborar, desenvolver e executar projetos e programas na area sanitaria, epidemiolégica
e ambiental;

- Atuar junto ao Departamento do Bem Estar Social no estudo de doencas endémicas e
transmissiveis;

- Desenvolver pesquisas na éarea de biologia, biotecnologia, biologia ambiental e
epidemiologia e inventariar biodiversidade.

- Organizar colec¢des biologicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de
educacao ambiental.

- Realizar diagnésticos bioldgicos, moleculares e ambientais;

- Realizar andlises clinicas, citologicas, citogénicas e patoldgicas;

- Prestar consultorias e assessorias a Prefeitura.

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e ou higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos
determinados pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuagdo e/ou
conhecimento.

CARGO: BIOQUIMICO

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior na categoria

- ter registro junto ao CRQ

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboratoriais, realizacado de controle de qualidade de insumos de natureza
bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de
acordo com as normas;
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- Organizar o processo produtivo, distribuindo as tarefas a equipe auxiliar, orientando a
correta utilizacdo e manipulagdo dos materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo
com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do servico;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

- Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

- Participar no desenvolvimento de acfes de investigacdo epidemiologica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislacdo municipal, estadual e
federal,

- Executar tarefas afins e correlatas ao fiel andamento da saude do municipio;

- Zelar pela conservacgéo do local de trabalho, aparelhagens e outros instrumentos, e pela
conservacao e recuperacdo da saude humana.

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: OPERADOR DE RAIO X

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio

- ter curso técnico na area

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Preparar materiais e equipamentos para exames e radiografia;

- Operar aparelhos de radiografia;

- Preparam pacientes para realizar exames;

- Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta.

- Mobilizar capacidades de comunicacdo para registro de informacfes e troca de
informagdes com a equipe e com 0s pacientes.

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

- Realizar treinamento na area de atuacédo, quando solicitado;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislagdo municipal, estadual e
federal,

- Executar tarefas afins e correlatas ao fiel andamento da saude do municipio;
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- Zelar pela conservacéo do local de trabalho, aparelhagens e outros instrumentos, e pela
conservacao e recuperacao da saude humana.

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servi¢o
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior na respectiva area

- ter registro junto ao CREA

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Realizar servigos diversos dentro de sua érea de atuacao;

- Elaborar as plantas e acompanhar as obras realizadas pela Administracdo Municipal;

- Realizar calculos e projetos dentro de sua area profissional;

- Elaborar Planilhas de céalculos em geral, dentro de sua area de atuacéo, quando
solicitado pelos demais 6rgdos da Prefeitura Municipal.

- Prestar atendimento as pessoas carentes na elaboracédo de plantas;

- responsabilizar-se pela apresentacdo dos documentos necessarios a prestacao de
contas de convénios;

- emitir relatérios diversos, quando solicitado;

- responsabilizar-se pelas obras realizadas pela administracao;

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuac&o e/ou conhecimento.

CARGO: DESENHISTA PROJETISTA

REQUISITOS COMUNS:
- ensino médio completo
- experiéncia de 02 anos
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- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Realizar servigcos diversos dentro de sua area de atuagdo, tais como: desenhos
topograficos baseados em levantamentos planimétricos e cadastrais;

- Elaborar desenhos de projetos de construgdo, instalacdes elétricas, hidraulicas, grades
de ruas, loteamentos, etc.

- Prestar atendimento as pessoas carentes na elaboracdo de plantas de casas
residenciais;

- confeccionar documentos necessarios a prestacao de contas de convénios relacionados
a sua area de atuacéo e desenhos de célculos estrutural,

- emitir relatérios diversos, quando solicitado;

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servi¢co
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.

CARGO: CONTADOR

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- ter concluido o curso técnico em contabilidade;

- experiéncia de 02 anos no servico publico;

- registro no Org&o de Classe

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar atividades de preparo, confeccdo, conferéncia e registro de documentos
contabeis;

- Promover a escrituragdo analitica das operagOes financeiras, or¢camentarias e
patrimoniais, em consonancia com o plano de contas e instru¢des de servigos;

- Organizar, os balancos da Prefeitura e a prestacéo de contas do Executivo;

- Promover o levantamento mensal de balancetes dos sistemas de escrituragao;

- Elaborar nos prazos determinados e assinar: balangos, balancetes e outros elementos
contdbeis e submete-os ao crivo do Chefe imediato e Secretario Municipal de Fazenda;
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- Confeccionar mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras apuracdes contabeis;

- Preparar para envio a Camara Municipal, o balancete de despesa e receita;

- Promover o empenho prévio das despesas da prefeitura e o registro do mesmo;

- Comunicar ao chefe de Contabilidade e Secretario Municipal de Fazenda a possibilidade
de esgotamento de crédito e dotacdo orcamentaria;

- Promover o registro dos contratos e convénios que impliquem em despesas ou receitas
para a prefeitura;

- Fazer, examinar, conferir e instruir os processos de pagamento, informando ao Chefe de
Contabilidade quando irregulares;

- Promover a classificagao, conferéncia, registro e arquivamento dos comprovantes de
lancamento;

- manter sempre atualizado o arquivamento da documentacao contabil;

- Acompanhar, mediante a necessaria contabilizacéo, as alteracdes havidas no patriménio
da prefeitura;

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servi¢co
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos compativeis
com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: TESOUREIRO

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior incompleto

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar servigos inerentes ao cargo de tesoureiro;

- Manter em dia as escritas com relacdo a emisséo de cheques;

- Manter rigorosamente em dia o controle das contas bancérias, através de controle interno
e extratos;

- Apresentar diariamente ao Prefeito Municipal relatério contendo o controle de saldo de
todas as contas da Prefeitura;

- Obedecer rigorosamente a ordem cronolégica de pagamento dos fornecedores;

- Informar sempre por escrito & comisséo de Licitacdo sobre a disponibilidade financeira
para a realizacéo de processo licitatorio;

- Cuidar sobre a guarda de cheques e outros documentos sobre sua responsabilidade;

- Apresentar no prazo estipulado todos os quadros e dados necessarios aos 0Orgaos
estadual e Federal, bem como ao Controle Interno;

- Manter controle de estoque de materiais e equipamentos necessarios para seu Servico;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.
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CARGO: ENFERMEIRO PADRAO

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em Enfermagem

- ter registro junto ao CRE

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Planejar, organizar e executar servicos de enfermagem;

- Executar tarefas rotineiras de enfermagem, além de preparar e supervisionar essas
tarefas;

- Elaborar planos e projetos de enfermagem, baseando-se em necessidades identificadas;
- Supervisionar e conferir o estado do equipamento de enfermagem, certificando-se sobre
as condicoes de uso e forma de utilizagao pelo pessoal auxiliar de enfermagem;

- Acompanhar as atividades dos auxiliares, técnicos em enfermagem e demais
profissionais sob a sua responsabilidade;

- Fazer visitas juntamente com a equipe de saude a toda populacédo, emitindo laudo da
qualidade de saude das familias;

- Acompanhar o transporte de pacientes em ambulancia, laboratdérios, etc;

- Acompanhar e apoiar médicos em servi¢cos de emergéncia;

- Emitir pareceres para realizacdo de levantamentos, identificacdo de problemas, estudo
de solucdes;

- Coordenar programas e projetos na area de saude;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislagdo municipal, estadual e
federal,

- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administracdo e
populacao;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.

CARGO: PSICOLOGO
REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em Psicologia

- ter registro junto ao CRP

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares
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Atribuicdes:

- Realizar atendimentos, consultas, diagndésticos psicoldgicos, aplicacéo de teste,
orientacdes, acompanhamentos, encaminhamentos, em criancas e adultos, por
determinacao da Administragéo Municipal;

- Zelar pelo bom andamento do servico publico municipal e das atividades atinentes ao
cargo.

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servi¢o
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.

CARGO: PSICOPEDAGOGO
REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior na area

- ter registro junto ao Orgéo de classe

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- intervencgdo psicopedagdgica visando a solucao dos problemas de aprendizagem, tendo
por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico;

- realizacdo de diagnéstico e intervencdo psicopedagogica, mediante a utilizacdo de
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia.

- utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagégicos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a
aprendizagem;

- consultoria e assessoria psicopedagdgicas objetivando a identificacdo, a compreensao e
a andlise dos problemas no processo de aprendizagem;

- apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais;

- supervisdo de profissionais em trabalhos teodricos e praticos de Psicopedagogia;

- orientagéo, coordenacéo e supervisédo de cursos de Psicopedagogia;

- Direcao de servigcos de Psicopedagogia nas escolas Municipais;

- projecdo, direcdo ou realizagcdo de pesquisas psicopedagodgicas.

- Zelar pelo bom andamento do servico publico municipal e das atividades atinentes ao
cargo.

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;
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- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua éarea de atuacdo e/ou conhecimento.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL
REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em uma das seguintes areas: Engenharia Florestal, Ambiental ou
Agronémica.

- ter registro junto ao Orgéo de classe

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:
- Sao atribuicbes dos ocupantes do cargo de Analista Ambiental o planejamento ambiental,
organizacional e estratégico afetos a execucao das politicas municipais de meio ambiente
formuladas no ambito do Municipio, em especial as que se relacionem com as seguintes
atividades:

| — regulacgéo, controle, fiscalizag&o, licenciamento e auditoria ambiental;

Il — monitoramento ambiental;

[l — gestéo, protecao e controle da qualidade ambiental,

IV — ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

V — conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu
manejo e protec¢ao;

VI — estimulo e difusédo de tecnologias, informacéo e educac¢do ambientais.
- Zelar pelo bom andamento do servico publico municipal e das atividades atinentes ao
cargo.
- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;
- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;
- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua éarea de atuacdo e/ou conhecimento.

CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR

REQUISITOS COMUNS:
- Ensino Médio completo
- ter curso especifico na area de computacao
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- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Auxiliar nos servigos de processamento de dados;

- Realizar servigos de computacdo dentro dos departamentos da Prefeitura;

- Proceder aos ajustes de computadores dos diversos setores da Prefeitura;

- acompanhar a mudanca de programas através de cursos;

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacdo e/ou conhecimento.

CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Médio completo

- ter curso Técnico em Informatica

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Atuar como instrutor/professor de informéatica em escolas municipais e programas criados
pelo Municipio.

- Auxiliar nos servicos de processamento de dados;

- Realizar servigos de computacdo dentro dos departamentos da Prefeitura;

- Proceder aos ajustes de computadores dos diversos setores da Prefeitura;

- acompanhar a mudanca de programas através de cursos;

- Zelar pela manutencdo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacdo e/ou conhecimento.
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CARGO: SERVENTE ESCOLAR

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Elementar (alfabetizado)

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Fazer faxina em pétio, salas de aula, secretaria; limpeza de moveis, varricdo, lavar
utensilios e préprios escolares; fazer merenda nas escolas da rede municipal de acordo
com a recomendacao e cardapio preparado pela autoridade superior;

- Preparar refeicbes, temperando os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-o0s,
fritando-os ou tratando de outro modo para atender as exigéncias do cardapio;

- Separar o material a ser utilizado na confeccédo da refeicdo, escolher panelas, temperos,
molhos e outros ingredientes para facilitar sua manipulacéo;

- Preparar alimentos cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os,
colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outro recipiente para possibilitar
COCGAao;

- Levar alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do fogo ou fogdo para refoga-
los e assa-los, cozé-los ou frita-los;

- Retirar alimento do forno ou fogédo, verificando se esta no ponto desejado para ser
servido, ornamentar pratos;

- Promover a limpeza da cozinha e lougas usadas na merenda para assegurar posterior
utilizacao;

- Controlar estoques de ingredientes, verificando se o nivel e o estado dos que estédo
sujeitos a deterioracao, requisitar reposicées necessarias;

- Executar tarefas sob a orientagéo da chefia imediata.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: CANTINEIRA

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Elementar (alfabetizado)

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares
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Atribuicdes:

- Fazer faxina em péatio, salas de aula, secretaria; limpeza de moveis, varricdo, lavar
utensilios em proprios Municipais e escolares; fazer merenda nas escolas da rede
municipal de acordo com a recomendacgéao e cardapio preparado pela autoridade superior;
- Preparar refeicbes, temperando os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-0s,
fritando-os ou tratando de outro modo para atender as exigéncias do cardapio;

- Separar o material a ser utilizado na confeccéo da refeicéo, escolher panelas, temperos,
molhos e outros ingredientes para facilitar sua manipulagéo;

- Preparar alimentos cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os,
colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outro recipiente para possibilitar
COCGAao;

- Levar alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do fogo ou fogdo para refoga-
los e assa-los, cozé-los ou frita-los;

- Retirar alimento do forno ou fogédo, verificando se esta no ponto desejado para ser
servido, ornamentar pratos;

- Promover a limpeza da cozinha e loucas usadas na merenda para assegurar posterior
utilizacao;

- Controlar estoques de ingredientes, verificando se o nivel e o estado dos que estédo
sujeitos a deterioracao, requisitar reposi¢cdes necessarias;

- Executar tarefas sob a orientacéo da chefia imediata em préprios municipais.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: COZINHEIRA

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Elementar (alfabetizado)

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Fazer faxina em patio, salas de aula, secretaria, proprios municipais e escolas; limpeza
de moveis, varricdo, lavar utensilios e proprios escolares e/ou municipais; fazer merenda
nas escolas da rede municipal de acordo com a recomendacao e cardapio preparado pela
autoridade superior; preparar refeicbes e café em departamentos e secretarias da rede
Municipal;

- Preparar refei¢cdes, temperando os alimentos, refogando-os, assando-0s, cozendo-os,
fritando-os ou tratando de outro modo para atender as exigéncias do cardapio;

- Separar o material a ser utilizado na confeccao da refeicdo, escolher panelas, temperos,
molhos e outros ingredientes para facilitar sua manipulacgéo;

- Preparar alimentos cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os,
colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outro recipiente para possibilitar
COCGao;
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- Levar alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do fogo ou fogao para refoga-
los e assa-los, cozé-los ou frita-los;

- Retirar alimento do forno ou fogéo, verificando se esta no ponto desejado para ser
servido, ornamentar pratos;

- Promover a limpeza da cozinha e lougcas usadas na merenda para assegurar posterior
utilizacao;

- Controlar estoques de ingredientes, verificando se o0 nivel e o estado dos que estdo
sujeitos a deterioracao, requisitar reposicées necessarias;

- Executar tarefas sob a orientacéo da chefia imediata em préprios Municipais.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.

CARGO: COORDENADOR DA MERENDA ESCOLAR

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Médio

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Coordenar os servicos relacionados com a merenda escolar de escolas do Municipio;

- Fazer prestacdo de contas referente as verbas destinadas a merenda escolar, aos
orgaos competentes;

- Fiscalizar os trabalhos de outros servidores referentes a merenda escolar, sua
distribuicdo e aplicacao

- Controlar estoques de ingredientes, verificando se o nivel e o estado dos que estédo
sujeitos a deterioracao, requisitar reposicdes necessarias;

- Executar tarefas sob a orientacéo da chefia imediata.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

DENTISTA DO PSF

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior completo na area especifica

- ter registro junto ao CRO

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares
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Atribuicdes:

- Realizar atendimentos odontoldgicos em adultos e criangcas em consultérios
odontoldgicos em locais designados pela Administracdo Municipal, fazendo procedimentos
e intervencdes proprias de sua area de atuacao e formacéo profissional;

- Atuar junto ao programa do PSF em conformidade com suas normas ou legislacéo.

- Realizar procedimentos visando a prevencao de caries, dar diagnosticos, consultas,
exames, encaminhamentos, acompanhamentos, pequenas cirurgias, e outras atividades
atinentes ao cargo e a respectiva funcao;

- Receber bem os pacientes com urbanidade, respeito e carinho;

- Obedecer ao Cédigo de Etica;

- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

- Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

- Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execuc¢éo do controle interno;

- Participar das comissdes para as quais for nomeado;

- Planejar, organizar e executar, acompanhar e avaliar os programas (acdes) de saude
priorizados para a area de abrangéncia de saude nos perimetros urbano rural;

- Realizar procedimentos especificos relativos as acfes especificas;

- Executar exames Odontolégicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar
outras formas de tratamento;

- Aplicar recursos de odontologia preventiva ou terapéutica de acordo com a
especialidade;

- Desenvolver atividades que envolvam educac¢do e cultura, assisténcia social, salude e
meio ambiente e agricultura e pecuaria;

- Cuidar dos equipamentos e material de sua responsabilidade;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislacdo municipal, estadual e
federal,

- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administracdo e
populacao;

- Executar tarefas afins e correlatas ao fiel andamento da saide do municipio;

- Zelar pela conservacgéo do local de trabalho, aparelhagens e outros instrumentos, e pela
conservacao e recuperacdo da saude humana.

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuac&o e/ou conhecimento.

ENFERMEIRO DO PSF

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em Enfermagem
- ter registro junto ao CRE

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos
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- idade minima de dezoito anos
- aptidao fisica e mental
- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Planejar, organizar e executar servigos de enfermagem;

- Executar tarefas rotineiras de enfermagem, além de preparar e supervisionar essas
tarefas;

- Atuar junto ao programa do PSF em conformidade com suas normas ou legislacéo.

- Elaborar planos e projetos de enfermagem, baseando-se em necessidades identificadas;
- Supervisionar e conferir o estado do equipamento de enfermagem, certificando-se sobre
as condic¢oes de uso e forma de utilizagao pelo pessoal auxiliar de enfermagem;

- Acompanhar as atividades dos auxiliares, técnicos em enfermagem e demais
profissionais sob a sua responsabilidade;

- Fazer visitas juntamente com a equipe de saude a toda populacédo, emitindo laudo da
qualidade de saude das familias;

- Acompanhar o transporte de pacientes em ambuléancia, laboratdrios, etc;

- Acompanhar e apoiar médicos em servi¢cos de emergéncia;

- Emitir pareceres para realizacdo de levantamentos, identificacdo de problemas, estudo
de solucdes;

- Coordenar programas e projetos na area de saude;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislacdo municipal, estadual e
federal,

- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administracdo e
populacao;

- Executar tarefas afins e correlatas.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Redigir informacdes, relatorios, submetendo-os ao superior imediato;

- Receber, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no seu setor de trabalho;

- Executar trabalhos de datilografia e digitacao relativos a expedientes diversos;

- Preencher requisi¢des e outros formularios, modelos e impressos;

- Realizar levantamento, confeccionar relatorio técnico relacionado com as atividades
administrativas do 6rgédo para a apreciacdo de seus superiores;

- Classificar, protocolar e arquivar papeéis e outros documentos;
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- Coletar e selecionar dados para a elaboracdo de quadros estatisticos, demonstrativos e
declaracoes;

- Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com as rotinas e
procedimentos préprios de sua area de atuacao;

- Organizar e manter atualizados, cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo, financeiro e/ou contabeis;

- Colaborar com os Chefes de Departamento ou Secretarios na execucao de suas funcoes;
- Fazer relatérios e levantamentos a pedido do superior imediato;

- Executar escrituracdo de livros oficiais e auxiliares e de relatérios e fichas necessarias ao
controle e desempenho de suas atividades;

- Observar a legislacdo, os contratos e convénios firmados que tenham relacdo com sua
unidade;

- Cooperar com o controle do sistema financeiro, orcamentario e patrimonial do seu setor;

- Elaborar listagem de capitacdo de dados orcamentarios, financeiros, patrimoniais e
demonstrativos de disponibilidades e necessidades de seu setor;

- Zelar pelo material de sua responsabilidade cuidando para que esteja sempre em
perfeitas condicbes de uso e conservacdo, comunicando ao seu superior qualquer
ocorréncia notada;

- Encarregar-se do registro de leis, decretos, portarias, etc., bem como de sua publicacéo;
- Examinar processos e dar pareceres de certa complexidade, interpretando normas e
regulamentos relacionados com o setor de trabalho;

- Conferir e vistar documentos preparados por outros funcionarios;

- Minutar oficios, memorandos e comunicacfes internas sobre assuntos variados de
competéncia de sua unidade administrativa;

- Fazer e conferir célculos de maior complexidade;

- Fornecer informac6es variadas ao publico sobre assuntos proprios do setor;

- Executar trabalhos burocraticos junto aos varios Departamentos da Prefeitura por
determinacao do Prefeito Municipal.

- Executar outras tarefas afins e correlatas por determinacdo de seus superiores
hierarquicos.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Receber, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no seu setor de trabalho;
- Redigir correspondéncia interna e externa,;

- Prestar servigos de datilografia e digitacao;
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- Realizar levantamento, confeccionar relatorio técnico relacionado com as atividades
administrativas do 6rgédo para a apreciacdo de seus superiores;

- Coletar e selecionar dados para a elaboracdo de quadros estatisticos, demonstrativos e
declaracoes;

- Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com as rotinas e
procedimentos préprios de sua area de atuacao;

- Organizar e manter atualizados, cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo, financeiro e/ou contabeis;

- Requisitar e manter controle sobre material de expediente;

- Zelar pelo material sob sua responsabilidade, utilizando-o corretamente e providenciando
para que esteja em perfeito estado de funcionamento e conservacao;

- Prestar servigo de atendimento ao publico, com urbanidade;

- Colaborar com os Chefes de Departamento ou Secretarios na execucao de suas funcoes;
- Executar outras atividades correlatas e afins objeto de ordem do prefeito, solicitacdo dos
chefes de Departamentos e Secretarios Municipais ou de seus superiores;

- Executar todas as atividades inerentes a sua funcéo dentro dos padrbes éticos morais e
de responsabilidade da profissao;

- Fazer relatérios e levantamentos a pedido do superior imediato;

- Executar escrituracdo de livros oficiais e auxiliares e de relatérios e fichas necessérias ao
controle e desempenho de suas atividades;

- Observar a legislacdo, os contratos e convénios firmados que tenham relacdo com sua
unidade;

- Cooperar com o controle do sistema financeiro, orcamentario e patrimonial do seu setor;

- Elaborar listagem de capitacdo de dados orcamentarios, financeiros, patrimoniais e
demonstrativos de disponibilidades e necessidades de seu setor;

- Executar as suas atividades profissionais de acordo com seus superiores, buscando,
sugerindo e visando o melhor atendimento as metas tracadas para o servico;

- Auxiliar e acompanhar as verbas orcamentérias e extra-orcamentérias dentro de seus
respectivos programas, projetos e atividades;

- Zelar pelo material de sua responsabilidade cuidando para que esteja sempre em
perfeitas condicbes de uso e conservacdao, comunicando ao seu superior qualquer
ocorréncia notada;

- Efetuar diligencias e levantamentos fiscais para instrucdo de processos, papeletas e
orientacao do contribuinte;

- Coordenar grupo de trabalho fiscal quando designado;

- Examinar e analisar livros fiscais e contébeis, talonarios, balancos e outros documentos
de contribuintes;

- Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributacdo, a arrecadacéo,
fiscalizacéo e aplicacdo da legislagéao tributaria;

- Conhecer, coordenar, controlar atividades relativas a fiscalizacdo e aplicacdo da
legislacdo pertinente;

- Elaborar boletins de atividades de promocéo e relatérios sobre ocorréncias fiscais;

- Elaborar termos de inicio de acéo e verificagdo fiscal, notificacdo, autos de infracdo e
demais langamentos previstos nos codigos, leis e regulamentos municipais;

- Verificar o tipo de langamento a que esté sujeito o imovel, para efeito de cobranca dos
tributos;
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- Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a tributos, saude, higiene, edificacdo, uso
parcelamento e ocupacao do solo e demais disposi¢des de politica administrativa;

- Colaborar na coleta de dados e informacfes necessarias ao cadastro técnico municipal,

- Fazer as cobrancas devidas;

- Intermediar junto ao contribuinte e municipio para maior agilidade do servi¢co e protecéo
aos cofres publicos;

- Executar outras tarefas afins e correlatas por determinacdo de seus superiores
hierarquicos.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Fazer requerimentos, certiddes e declaragoes;

- Executar projetos referentes a regularizacdo de loteamentos e outros;

- Montar programas para o fiel andamento do setor;

- Prestar servicos de digitacdo e de cadastramento;

- Receber, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias em seu setor de trabalho;

- Redigir correspondéncia interna e externa,;

- Realizar levantamentos, confeccionar relatdrios técnicos relacionados com as atividades
administrativas do 6rgao, para apreciacao de seus superiores;

- Coletar e selecionar dados para elaboracdo de quadros estatisticos e demonstrativos;

- Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com as rotinas e
procedimentos préprios de sua area de atuacao;

- Organizar e manter atualizados, cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo, financeiro e/ou contabeis;

- Requisitar e manter controle sobre material de expediente;

- Zelar pelo material sob sua responsabilidade, utilizando-o corretamente e providenciando
para que esteja em perfeito estado de funcionamento e conservacao;

- Prestar servico de atendimento ao publico, com urbanidade;

- Colaborar com os agentes administrativos, técnicos, chefes e diretores na execucédo de
suas funcgoes;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuac&o e/ou conhecimento.

CARGO: MOTORISTA

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Elementar (alfabetizado)

- portador da CNH categoria “C” ou “D”
- nacionalidade brasileira
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- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Dirigir veiculos de passageiros e de carga lotados nas Secretarias Municipais,
Departamento, Gabinete do Prefeito e de Programas criados pelo Municipio;

-Dirigir quaisquer veiculos do Municipio, tais como: ambulancias, caminhdes o6nibus,
veiculos pequenos, por determinacdo da Administracdo Municipal e seus Secretarios;

- Verificar o perfeito funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando
concerto no caso de avarias;

- Providenciar o abastecimento, lubrificacdo e troca de pecas dos veiculos sob sua
responsabilidade;

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Vistoriar o veiculo diariamente verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
Oleo, 4gua, freios e parte elétrica;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento das cargas transportadas;

- Realizar pequenos reparos de emergéncias em veiculos sob sua responsabilidade;

- Comunicar a chefia imediata sob a necessidade de reparos de maior importancia e
eventual inseguranca do veiculo para transitar;

- Outras atividades inerentes ao cargo.

- Observar as normas contidas no Codigo Nacional de Transito.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo com habilitacdo na respectiva area ou superior
- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Desempenhar atividades no magistério.

- Preparar planos de aula e programar atividades de classe;

- Ministrar aulas praticas e teoricas, observando os programas de ensino;

- Realizar avalia¢des de aprendizado e elaborar relatorios;

- Realizar trabalhos extra-classe vinculados com preparacéo de suas atividades docentes
e trabalhos correlatos;

- Colaborar na execucéo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando a
escola & comunidade;

- Participar do processo de elaboracdo do plano global de unidade escolar;
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- Identificar em conjunto com o especialista de educacéo casos de alunos que apresentam
problemas especificos e necessidade de atendimento diferenciado;

- Participar de reunides de avaliagcdo do aproveitamento escolar;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacé@o e/ou conhecimento.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO SUPLETIVO

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo com habilitacdo na respectiva area ou superior
- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Desempenhar atividades no magisteério.

- Preparar planos de aula e programar atividades de classe;

- Ministrar aulas préticas e tedricas, observando os programas de ensino;

- Realizar avaliacGes de aprendizado e elaborar relatérios;

- Realizar trabalhos extra-classe vinculados com preparagéo de suas atividades docentes
e trabalhos correlatos;

- Colaborar na execucdo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando a
escola & comunidade;

- Participar do processo de elaboracéo do plano global de unidade escolar;

- Identificar em conjunto com o especialista de educacédo casos de alunos que apresentam
problemas especificos e necessidade de atendimento diferenciado;

- Participar de reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacdo e/ou conhecimento.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em Pedagogia

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo ensino-aprendizagem, tracando
metas, estabelecendo normas, orientado e inspecionando o cumprimento das mesmas e
criando ou modificando processos educativos, e estreita articulacdo com os demais
componentes do sistema educacional, para impulsionar a educacéo integral dos alunos;
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- Elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes
gerais e especificos com base nas pesquisas efetuadas, para assegurar ao sistema
educacional contetdos auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento;

- Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando a técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhe a criatividade, o espirito
de auto-critica, o espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento;

- Supervisionar a aplicacdo de curriculos, planos e programas promovendo a inspecao de
unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho de seus componentes
zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a regularidade e eficacia
do processo educativo;

- Avaliar o processo ensino-aprendizagem examinado relatorios ou participando de
conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar servicos de controle de livros, revistas e outros pertencentes a biblioteca;

- Manter rigoroso controle sobre o empréstimo de livros e revistas;

- Notificar aos alunos e outros que tiverem de posse de livros e revistas além do prazo
previsto para empréstimo;

- Catalogar os novos livros e revistas adquiridos ou recebidos em doacéo;

- Dar total atencéo e apoio aos estudantes e visitantes da biblioteca;

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Manter controle de estoque de materiais e equipamentos necessarios para seu Servico;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: MONITOR DE CRECHE

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- Curso especifico na area

- experiéncia profissional comprovada de 02 anos
- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos
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- idade minima de dezoito anos
- aptidao fisica e mental
- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Organizar e promover atividades educativas em creches, levando as criancas a se
exprimirem através de desenhos, pintura, conversacao, canto ou por outros meios e
ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, emotiva e socialmente as criancas
em idade pré-escolar;

- Planejar jogos e entretenimentos, atividades musicais ritmicas ou outras atividades a
serem desenvolvidas pelas criancas;

- Desenvolver as criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem conversagao, canto
da danca, através da pratica destas atividades para ajudar as criancas a compreenderem
melhor o ambiente que as rodeia, estimular-lhes e desenvolver-lhes as inclinagbes e
aptidées e promover sua evolucdo harmoniosa;

- Infundir nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais
e sociais;

- Cuidar da higiene da crianca, banhando-a, vestindo-a e orientando seus habitos de
limpeza pessoal, para assegurar-lhe asseio e boa apresentacao;

- Auxiliar a crianca nas refeigdes, servindo-a ou dando-lhe de comer,

- Controlar o repouso da crianca, preparando-lhe a cama, ajudando-a a troca de roupa e
observando horarios;

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Manter controle de estoque de materiais e equipamentos necessarios para seu Servico;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: LAVADEIRA

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Elementar (alfabetizado)

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar tarefas diversas, geralmente de limpeza e conservacdo, que exijam o minimo
de técnicas especificas para o bom desempenho do trabalho;

- Promover a lavagem de tecidos, roupas, méveis, paredes, portas, janelas, lousas e
equipamentos;

- Limpar escadas, pisos e tapetes varrendo-os, lavando-os e encerando 0S pisos e
banheiros;

- Fazer tarefas de remocéo e arrumacédo de moveis, lixos e depositos;
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- Zelar pela guarda de objetos e prédios publicos que estejam sob sua responsabilidade;

- Executar tarefas afins, sob orientacdo de um oficial de servi¢os publicos;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: SERVICOS GERAIS

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Elementar (alfabetizado)

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar tarefas diversas, geralmente de limpeza e conservacao, que exijam o0 minimo
de técnicas especificas para o bom desempenho do trabalho;

- Executar a limpeza e conservacéo de pragas, jardins e Hortas de verduras, que exijam o
minimo de técnicas especificas para o bom desempenho do trabalho

- Lavar, pulverizar e lubrificar viaturas;

- Executar atividades no trabalho de construcéo e edificacdo de obras em geral,

- Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras armacoes;

- Varrer e capinar vias e logradouros publicos;

- Coletar e descarregar em locais determinados, os detritos restantes da varricéo;

- Zelar pela guarda de objetos e prédios publicos que estejam sob sua responsabilidade;

- Executar tarefas afins, sob orientacdo de um oficial de servigos publicos;

- Qutras atividades inerentes a profissao.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.

CARGO: CONTROLADOR DE TRAFEGO

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Médio incompleto

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Controlar o trafego de veiculos junto a ponte da Ferrovia, no perimetro urbano de
Ribeirdo Vermelho, sobre o Rio Grande;

- Operar o sinalizador que controla o fluxo de veiculos, localizado no interior de prédio da
municipalidade (guarita), com maxima responsabilidade e presteza.
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- Trabalhar em regime especial de revezamento — 12/36

- Zelar pela guarda de objetos e prédios publicos que estejam sob sua responsabilidade;

- Executar tarefas afins, sob orientacdo do Chefe imediato;

- Executar outras atividades inerentes a profisséo.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: GARI

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Elementar (alfabetizado)

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar tarefas diversas, geralmente de limpeza e conservagdo, que exijam o minimo
de técnicas especificas para o bom desempenho do trabalho;

- Executar a limpeza e conservacédo de pracas, jardins e Hortas de verduras, que exijam o
minimo de técnicas especificas para o bom desempenho do trabalho

- Varrer e capinar vias e logradouros publicos;

- Coletar e descarregar em locais determinados, os detritos restantes da varricao;

- Carregar e descarregar caminhao; levar e remover o lixo de detritos de ruas municipais;
proceder a limpeza em proprios municipais e sanitarios publicos; executar pequenos
trabalhos relacionados a construcéao civil;

- Zelar pela guarda de objetos e prédios publicos que estejam sob sua responsabilidade;

- Executar tarefas afins, sob orientacdo de um oficial de servicos publicos;

- Outras atividades inerentes a profisséo.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: PEDREIRO

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Elementar (alfabetizado)

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares
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Atribuicdes:

- Executar servigos inerentes as fungdes de pedreiro;

- Proceder a pequenos reparos e manutencdo em prédios e proprios da Prefeitura;

- Edificar prédios, confeccionar armacdo em ferragem para construcdo, encanamentos
hidraulicos e pequenos servicos de elétricos;

- Construir quadras, painéis, muros e etc.

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servi¢o
diario;

- Manter controle de estoque de materiais e equipamentos necessarios para seu Servico;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: ALMOXARIFE

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Fundamental Completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Manter rigorosamente em dia a lista de todo material e equipamento sobre sua guarda
junto ao almoxarifado municipal;

- Providenciar, quando necessario, a lista de todo material e equipamento necessario a
serem adquiridos para reposi¢ao de estoque;

- Manter rigorosamente a ficha de ferramentas e equipamentos cedidos aos servidores;

- Comunicar imediatamente e por escrito ao chefe imediato a falta de material, ferramenta
ou equipamento necessarios ao trabalho diario dos servidores;

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Elementar (alfabetizado)
- ser portador da CNH

- nacionalidade brasileira
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- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Operar maquinas do Municipio tais como tratores, retro-escavadeira, pa-carregadeira e
etc.

Executar servicos de escavacao, terraplanagem e nivelamento de solos;

- Executar servi¢os de construcdo, pavimentacao e conservacao de vias;

- Limpar e lubrificar maquinas e seus implementos, de acordo com as instrucdes de
manutencgao fornecidas pelo fabricante;

- Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apls executados, efetuar os testes necessarios;

- Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informac¢des sobre trabalhos realizados,
consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: FISCAL DE RENDAS

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Superior Completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Vistoriar a execucdo de obras particulares, visando o licenciamento e a conformidade da
execucao com o projeto aprovado;

- Vistoriar obras para efeito de concessao de “Habite-se”, verificacdo de nivelamento e
numeracao;

- Acompanhar arquitetos e engenheiros, inspecionando “in loco” as obras;

- Orientar o publico quanto as normas municipais de edificacao e posturas;

- Examinar pedidos de licenca para localizacdo de estabelecimentos e funcionamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacéo de servicos;

- Fiscalizar o horéario e as condi¢cdes de funcionamento das atividades licenciadas pela
Prefeitura;

- Fiscalizar terrenos com projetos de unificacdo, desmembramento ou desdobramento,
emitindo notificacdes;

- Examinar situagdes relacionadas com poluicdo ambiental sonora, do ar e da agua, de
acordo com padrdes fornecidos pelo 6érgdo competente;
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- Fiscalizar as condicbes de limpeza e salubridade dos terrenos baldios e tomar as
providéncias necessarias;

- Fiscalizar o cumprimento das normas de ocupacao das vias publicas;

- Lavrar notificagbes, autos de infracdo e embargo, de acordo com as normas
estabelecidas;

- Fiscalizar o cumprimento das obrigagcfes pelos concessionarios e permissionarios dos
servicos publicos municipais;

- Fiscalizar a existéncia de entulhos em vias publicas;

- Verificar loteamentos novos quanto as exigéncias legais para construcoes;

- fazer servicos digitacdo e burocraticos nos Departamentos e Secretarias da Prefeitura,
por determinacdo da Administracdo Municipal, Chefes de Departamentos e Secretarios.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢gos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.

CARGO: ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Superior

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Gerenciar 0s servi¢cos de pessoal, recrutamento e selecao, cargos e salarios, beneficios,
treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do trabalho das
equipes.

- Auxiliar o Chefe do Departamento de Administracdo e Secretario de Administracdo em
atividades como planejamento, contratacdes, negociacbes de relagdes humanas e do
trabalho.

- Confeccionar folhas de pagamento dos Servidores, recolhimentos e encargos sociais,
contratos;

- Manter rigoroso controle sobre os gastos com pessoal,

- Emitir periodicamente todos os relatdrios sistematicos;

- Comunicar aos chefes de setores ou coordenadores qualquer divida surgida durante os
servicos;

- manter rigoroso controle sobre as aplica¢cdes com pessoal, salde e educacao;

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.
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CARGO: FISCAL DE OBRAS

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Médio Completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Fiscalizar as obras em execucéo pelo Municipio;

- Auxiliar na fiscalizacdo de obras de particulares em conformidade com o Cddigo de
Posturas e Plano Diretor;

- Coordenar turmas ou frente de trabalho no Municipio;

- Distribuir turmas de trabalho e organizar os servicos da Secretaria Municipal de Infra-
estrutura;

- servicos na construcdo e reformar mata-burros, pontilhbes sobre cursos de agua e
depressfes acentuadas de terreno, colocando madeira necessaria para proporcionar o
transito seguro de pessoas, veiculos e maquinas;

- Fazer a manutencdo preventiva e corretiva no sistema de iluminacdo dos o6rgaos
publicos;

- Fazer a manutencéo e conservacéo dos equipamentos que utiliza;

- Orientar os servidores que o auxiliem na execucao de suas atribuicdes tipicas;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
REQUISITOS COMUNS:

- Curso Técnico em Enfermagem

- Ensino médio completo

- registro junto ao COREN

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao profissional de Técnico
de Enfermagem, no setor de saude alocado;

- Acompanhar o transporte de pacientes em ambulancias:

- Executar tarefas dentro da ética, moral e bons costumes;
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- Executar servicos de auxiliar de enfermagem, auxiliando os profissionais de nivel
superior em curativo, limpeza e servicos afins, obedecendo as regras do Conselho
Regional de Enfermagem;

- Atender a populagédo com urbanidade, respeito e carinho;

- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios, fiscalizando a esterilizacéo
de salas, roupas de cama, quartos e materiais;

- Manter sigilo absoluto sobre as patologias e exames realizados com seu auxilio;

- Desenvolver atividades de programacdo em sua area de atuacao;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislacdo municipal, estadual e
federal,

- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administracdo e
populacao;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
REQUISITOS COMUNS:

- Curso de Auxiliar de Enfermagem

- registro junto ao COREN

- Ensino Fundamental completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao profissional de Auxiliar
de Enfermagem, no setor de saude alocado;

- Executar tarefas dentro da ética, moral e bons costumes;

- Executar servicos de auxiliar de enfermagem, auxiliando os profissionais de nivel
superior em servicos compativeis com a sua formacdo , obedecendo as regras do
Conselho Regional de Enfermagem;

- Atender a populagédo com urbanidade, respeito e carinho;

- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios, fiscalizando a esterilizacao
de salas, roupas de cama, quartos e materiais;

- Manter sigilo absoluto sobre as patologias e exames realizados com seu auxilio;

- Desenvolver atividades de programacgao em sua area de atuacao;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislagdo municipal, estadual e
federal,

- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administracédo e
populacao;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em Educacéo Fisica

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar atividades de recreacéo escolar em escolas municipais;

- Elaborar planos, na area de Educacdo Fisica, juntos a administracdo escolar e
professores, contendo propostas para melhorias na qualidade de ensino do educando;

- Trabalhar em conjunto com o supervisor pedagogico;

- Desenvolver e executar atividades culturais esportivas e civicas com o0s alunos;

- Desenvolver atividades fisicas, culturais e esportivas, atendendo a programas do
Municipio;

- Fazer relatérios de todas as atividades realizadas durante o més;

- Zelar pelo material sob sua responsabilidade;

- Tratar os companheiros e superiores com urbanidade e respeito;

- Treinar times de futebol de saléo e vdlei;

- Ensaiar grupos de dancas variadas: danca de rua, pagode, etc.;

- Ensaiar coral;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: MEDICO (PSF)

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em medicina

- ter registro junto ao CRM

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Realizar atendimentos na Unidade Béasica de Saude Municipal realizando prevencdes,
diagnésticos, consultas, encaminhamentos, pequenas cirurgias e exames se possivel e
outras atividades atinentes ao cargo e a respectiva fungéo;

- Atuar junto ao programa do PSF, em conformidade com suas normas e exigéncias.

- Zelar pela conservacao do local de trabalho, aparelhagens e outros instrumentos, e pela
conservacgao e recuperacéo da saude humana.
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- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servi¢o
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF
REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares
- residir na area da comunidade em que atuar.

Atribuicdes:
- Atuar junto ao programa do PSF em conformidade com suas normas ou legislacéo.

- Realizacéo do cadastramento de familias;

- Realizac&o do acompanhamento das micro-areas de risco;

- Realizagdo de programacédo das visitas domiciliares constantes do plano de metas,
elevando sua freqUéncia nos domicilios que apresentam situacbes e que requeiram
atencao especial;

- Atualizacao das fichas de cadastramentos dos componentes das familias;

- Execucéo da vigilancia de criangcas menores de 1 (um) ano consideradas em situacao de
rsco;

- Responsabilizar-se pelo acompanhamento de familias ou pessoas;

- Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;

- Promocéao da imunizacédo de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servico
de referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso;

- Promocéo do aleitamento materno exclusivo;

- Monitoramento das diarréias e promocéao da reidratacdo oral;

monitoramento das infec¢cdes respiratérias agudas, e encaminhamento dos casos
suspeitos de pneumonia ao servi¢o de saude de referencia;

- Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas;

- Orientagcao dos adolescentes e familiares na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce
e uso de drogas;

- Orientacdo a gestantes para cumprimento do pré-natal na unidade de saude de
referencia;

- Realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de gestantes,
priorizando a atengc&o nos aspectos de desenvolvimento da gestacao;

- Atencao e cuidados aos recém nascidos;
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- Realizacdo de acbOes educativas para prevencdo dos varios tipos de cancer,
encaminhando para realizagdo de exames periddicos nas unidades de saude de
referencia;

- Realizacao de atividades de educacdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo
infantil;

- Realizacao de atividades de prevencdo e promoc¢ao da saude do idoso;

- ldentificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisicas, com orientacdo aos familiares,
para 0 apoio necessario no préprio domicilio e incentivo a insercédo social dos portadores
dessa deficiéncia;

- Orientacdo as familias e a comunidade para a prevencdo e controle das doencas
endémicas;

- Realizac&o de acbes educativas para preservacao do meio ambiente;

- Realizacdo de acbes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para
abordagem dos direitos humanos;

- Ser cordial no trato com a comunidade, de modo a nao gerar conflitos ou rejeicao junto a
mesma estimulando.

- Atender as solicitacdes de seus superiores com a finalidade de melhorar a qualidade de
vida da comunidade;

- Segmento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestacdo, nutricdo, incentivo e
preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto;

- Realizacéo de atividades de educacéo nutricional nas familias e na comunidade;

- Busca ativa das doencas infecto-contagiosas;

- Apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas
de notificdo compulséria;

- Incentivo a comunidade na aceitacdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia
psicofisicas;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.
- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.
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- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: AGENTE DO BEM ESTAR SOCIAL:

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar servigos e projetos voltados ao Bem Estar Social.

- Priorizar acfes sociais que contemplem a populacdo de baixa renda, acompanhando,
educando e promovendo beneficios de maneira satisfatoria.

- Viséo sistémica de acdes sociais, respeitando, sempre, 0s principios da Assisténcia
Social.

- Buscar a satisfacdo da sociedade através da promoc¢do de atividades que beneficiem
fisico-emocionalmente a todos.

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e ou higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislagdo municipal, estadual e
federal.

CARGO: AGENTE EPIDEMIOLOGICO E DE VIGILANCIA SANITARIA:

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar servigos e projetos voltados ao Departamento de Epidemiologia e de Vigilancia
Sanitaria;

- Controlar, no ambito municipal, epidemias e endemias ocasionadas por diversos fatores.
- Cumprir rigorosamente a agenda nacional de saude concernente as campanhas de
multivacinacéo e notificagdo compulsoéria.

- Desempenhar sua fungdo como campanhas educativas prevencionistas, visando a
eficacia de suas acoes.
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- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e ou higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Chefe imediato ou pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao
e/ou conhecimento.

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislacdo municipal, estadual e
federal.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF

REQUISITOS COMUNS:

- ensino Fundamental Completo

- registro junto ao COREN

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao profissional de Auxiliar
de Enfermagem, no setor de saude alocado;

- Executar tarefas dentro da ética, moral e bons costumes;

- Atuar junto ao programa do PSF em conformidade com suas normas ou legislacéo.

- Executar servicos de auxiliar de enfermagem, auxiliando os profissionais de nivel
superior em curativo, limpeza e servicos afins, obedecendo as regras do Conselho
Regional de Enfermagem;

- Atender a populacdo com urbanidade, respeito e carinho;

- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios, fiscalizando a esterilizacédo
de salas, roupas de cama, quartos e materiais;

- Manter sigilo absoluto sobre as patologias e exames realizados com seu auxilio;

- Desenvolver atividades de programacao em sua area de atuacao;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislagdo municipal, estadual e
federal,

- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administracdo e
populacao;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.

CARGO: FAXINEIRA

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Elementar (alfabetizado)

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares
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Atribuicdes:

- Fazer a limpeza das instalac6es de proprios municipais e ou conveniados; cuidar das
dependéncias sanitarias de préprios municipais e/ou conveniados; executar servicos de
limpeza e conservacdo de moveis, equipamentos e utensilios da Prefeitura, de proprios
Municipais, Postos de Saude e/ou conveniados;

- Executar trabalhos de faxina em préprios municipais, Prefeitura, Postos de Saude e/ou
conveniados; executar trabalhos manuais em departamentos e/ou servicos da
municipalidade ou conveniados;

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e ou higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: VIGIA
REQUISITOS COMUNS:

- ensino fundamental completo

- curso especifico de vigilante/vigia

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Efetuar vigilancia patrimonial em proprios publicos municipais e/ou conveniados;

- Zelar pela guarda do patrimbnio e exercer a vigilancia de edificios publicos e outros
locais publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

- Controlar fluxo de pessoas, identificando-as, orientando-as e encaminhando-as para os
lugares desejados;

- Fazer manutencdes simples nos locais de trabalho;

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e ou higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos
determinados pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacdo e/ou
conhecimento.

CARGO: AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares
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Atribuicdes:

- Realizar o preparo de solucdes para serem utilizadas no laboratorio; realizar montagem
de cariotipos;

- Realizar lavagem e esterilizac&o de vidrarias;

- Zelar pela manutencao, limpeza assepsia e conservagdo dos equipamentos e utensilios
utilizados no laboratério, para manté-los em perfeitas condicdes de uso;

- Zelar pela manutencdo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- ter conhecimento basico em computacao

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar servigos burocraticos junto as secretarias de escolas, assim como os de
arquivos, ficharios, cadastro, prestacédo de contas e etc;

- Manter em dia as escritas escolares;

- Realizar servicos de informatica nas escolas;

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: SECRETARIO DA SAUDE

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- ter conhecimento basico em computacao
- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos
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- aptidao fisica e mental
- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar servi¢os burocraticos junto o setor administrativo do Hospital Municipal e
Secretaria Municipal de Saude, assim como os de arquivos, ficharios, cadastro, prestacéo
de contas e etc;

- Manter em dia as escritas do setor administrativo do Hospital Municipal e Secretaria
Municipal de Saude;;

- Realizar servigos de informética no setor administrativo do Hospital Municipal e
Secretaria Municipal de Saude;

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Elementar (alfabetizado)

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar servigos inerentes as fungdes de bombeiro hidraulico;

- Proceder a pequenos reparos e manutencao do sistema hidraulico em prédios e proprios
da Prefeitura;

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Manter controle de estoque de materiais e equipamentos necessarios para seu Servico;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuac&o e/ou conhecimento.
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CARGO: CARPINTEIRO

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Elementar (alfabetizado)

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar servigos inerentes as fungdes de carpinteiro;

- Proceder a pequenos reparos e manutencdo de engradamento de telhados de proéprios
da Prefeitura;

- fazer portais, portas e janelas;

- fazer formas de tabuas de madeira em obras da Prefeitura ou conveniadas.

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Manter controle de estoque de materiais e equipamentos necessarios para seu Servico;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: ELETRICISTA

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Médio Completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar servicos inerentes as funcdes de eletricista,

- Realizar trabalhos de instalacdo, regulagem, reforma e conservacdo de sistemas e
instalacdes elétricas;

- Executar servicos de rede elétrica em construcdes e reformas de prédios municipais;

- Promover reparo e a substituicdo de componentes elétricos de sistemas e instalagdes;

- Realizar instalagGes elétricas em festividades da Prefeitura;

- Zelar pela manutencdo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Manter controle de estoque de materiais e equipamentos necessarios para seu Servico;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;
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- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua &rea de atuacdo e/ou conhecimento.

CARGO: PINTOR

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Elementar (alfabetizado)

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar servicos inerentes as funcdes de pintor;

- Proceder a pintura em prédios e proprios da Prefeitura ou atender termos de convenio.

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Manter controle de estoque de materiais e equipamentos necessarios para seu Servico;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.

CARGO: CALCETEIRO

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Elementar (alfabetizado)

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar servigos inerentes as fungdes de calceteiro;

- Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

- Construir fundagdes e estruturas de alvenaria.

- Aplicar revestimentos e contrapisos.

- Fazer calcamento de ruas com pedras, paralelepipedo, bloquetes e etc. - Zelar pela
manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico diario;

- Manter controle de estoque de materiais e equipamentos necessarios para seu Servico;
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- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.

CARGO: COVEIRO

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Elementar (alfabetizado)

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar servigos inerentes as fungdes de coveiro;

- Auxiliar nos servicos funerarios;

- Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas.

- Realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres;

- Trasladar corpos e despojos.

- Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho.

- Executar a limpeza e conservacdo de pracas, jardins, que exijam o minimo de técnicas
especificas para o bom desempenho do trabalho.

- Executar atividades no trabalho de construcéo e edificacdo de obras em geral,

- Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras armacoes;

- Varrer e capinar vias e logradouros publicos;

- Executar servi¢os de capina de ruas

- Zelar pela seguranca do cemitério.

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Manter controle de estoque de materiais e equipamentos necessarios para Seu Servico;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO PSF

REQUISITOS COMUNS:
- ensino médio completo
- nacionalidade brasileira
- gozo dos direitos politicos
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- idade minima de dezoito anos
- aptidao fisica e mental
- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Proceder ao atendimento de pacientes;

- Proceder a limpeza do consultorio;

- Atuar junto ao programa do PSF em conformidade com suas normas ou legislacao.

- Proceder a esterilizacdo de equipamentos e instrumentais de uso do consultorio;

- Auxiliar o Dentista durante o atendimento de pacientes;

- Ter no¢Bes basicas de esterilizacdo de instrumentais e equipamentos;

- Proceder a aplicacdo de flior sob orientacédo do dentista;

- Organizar a agenda de atendimento do consultorio;

- Ter conhecimento basico do odontograma;

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuac&o e/ou conhecimento.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Proceder ao atendimento de pacientes;

- Proceder a limpeza do consultério;

- Atuar junto aos programas ligados a area odontoldgica por determinacdo do Chefe do
Executivo, em conformidade com suas normas ou legislacéo.

- Proceder a esterilizacdo de equipamentos e instrumentais de uso do consultorio;

- Auxiliar o Dentista durante o atendimento de pacientes;

- Ter nogdes basicas de esterilizagdo de instrumentais e equipamentos;

- Proceder a aplicacao de flaor sob orientacdo do dentista;

- Organizar a agenda de atendimento do consultério;

- Ter conhecimento basico do odontograma,;

- Zelar pela manutencdo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;
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- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuac&o e/ou conhecimento.

CARGO: RECEPCIONISTA

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Recepcionar e prestar servicos de apoio a pessoas que procuram os 6rgdos publicos
municipais;

- Prestar atendimento telefénico e fornecem informacdes;

- Marcam entrevistas, consultas, audiéncias, receber pessoas, autoridades, visitantes;

- Averiguam as necessidades das pessoas e dirigi-las ao lugar ou a pessoa procurados;

- Agendar servicos, reservar (hotéis e passagens) e indicar acomodacdes em hotéis e
estabelecimentos similares;

-Observam normas internas de seguranca, conferindo documentos;

- Organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano.

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: AGENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO (PSF)

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:
- Prestar servigos de digitacéo e de cadastramento;
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- Receber, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias em seu setor de trabalho;
- Atuar junto ao programa do PSF em conformidade com suas normas ou legislagéo.

- Redigir correspondéncia interna e externa;

- Realizar levantamentos, confeccionar relatdrios técnicos relacionados com as atividades
administrativas do 6rgao, para apreciacao de seus superiores;

- Coletar e selecionar dados para elaboracdo de quadros estatisticos e demonstrativos;

- Conferir documentos e efetuar registros de acordo com as rotinas e procedimentos
proprios de sua area de atuacao;

- Organizar e manter atualizados, cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo, financeiro e/ou contabeis;

- Requisitar e manter controle sobre material de expediente;

- Zelar pelo material sob sua responsabilidade, utilizando-o corretamente e providenciando
para que esteja em perfeito estado de funcionamento e conservacao;

- Prestar servigo de atendimento ao publico, com urbanidade;

- Colaborar com os agentes administrativos, técnicos, chefes e diretores na execucéo de
suas funcgoes;

- Executar outras atividades correlatas e afins objeto de ordens do prefeito, solicitacdo da
diretoria administrativa ou de seus superiores.
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ANEXO XXIV_B

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E REQUISITOS PARA O CARGO:

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior Direito

- ter registro junto a OAB

- experiéncia comprovada na area publica de 02 anos
- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar atividades correspondentes a sua formacdo profissional em nivel superior,
orientando a execucao dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacdo em sua
area de atuacdo, apresentando sugestdes e melhorias em seu campo de atividades;

- Prestar assessoramento juridico nas areas administrativa, civil, previdenciaria, societaria,
tributéria e trabalhista, bem como atuar no Contencioso Administrativo e Judicial.

- assessoramento e apoio ao Prefeito e a Administracdo Publica Municipal em matéria de
natureza técnica, legal e juridica, bem como de planejamento, execucdo, coordenacao e
controle das atividades relativas ao desenvolvimento, interpretacdo e aplicacdo de
legislacao.

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Ser assiduo ao servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: ASSESSOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em Assisténcia Social

- ter registro junto ao CRAS

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares
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Atribuicdes:

- Prestar assisténcia social aos municipes, dentro da ética, moral e dos bons costumes;

- Planejar e executar atividades que visem a assegurar o processo de melhoria da
qualidade de vida, bem como garantir o atendimento das necessidades bésicas da
populacao;

- Receber com presteza e tratar com urbanidade e respeito a populacéo a ser atendida;

- Montar e executar projetos advindos de Convénios do Municipio, Estado e Uni&o;

- Fazer visitas periddicas a populagdo dos perimetros urbano e Rural, fazendo laudo da
situacao familiar para mapeamento da qualidade de vida dos mesmos;

- Planejar, executar, avaliar e supervisionar juntamente com os departamentos de Saude e
Meio Ambiente, Educacao e Cultura, Agricultura e Pecuaria e outros, necessario ao bem
comum da populacéo;

- Promover juntamente com a equipe interdisciplinar a organizacdo dos conselhos locais,
das entidades, ong'’s, associagdes e outros, bem como participar do seu funcionamento;

- executar tarefas da mesma natureza nivel de dificuldade e outras atividades afins e
inerentes ao cargo.

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislacdo municipal, estadual e
federal,

- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administracdo e
populacao;

- Executar tarefas afins e correlatas ao fiel andamento da saude do municipio.

CARGO: COORDENADOR EPIDEMIOLOGICO E DE VIGILANCIA SANITARIA:

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Coordenar os servicos de epidemiologia e de vigilancia Sanitaria;

Identificar os determinantes e condicionantes do processo saude-doenca;

- Identificar a estrutura e organizacdo do sistema de saude vigente — SUS;

- Aplicar principios e normas de higiene e salde pessoal e ambiental;

- Aplicar normas de Biosseguranca,

- Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuacgao;

- Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a
conduta profissional,

- Capturar vetores e reservatorios, identificar e levantar o indice de infestacao;

- Registrar, capturar, apreender e eliminar os animais que representem risco a saude do
homem,;

- Desenvolver acdes de controle quimico e biolégico de vetores e de eliminacdo de
criadouros;
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- Participar da campanha de vacinacao anti-rabica;

- Participar de treinamentos e reunifes necessarios ao desempenho da funcgéao;

- Desenvolver acdes de controle das doencas: Malaria, Leishmaniose, Esquistossomose,
Febre Amarela e Dengue, Doenca de Chagas, Filariose e Bossio, bem como outras
doencas designadas pela OMS e pelo SUS;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislagdo municipal, estadual e
federal,

- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administracdo e
populacao;

- Fazer relatérios para o Diretor do Departamento a ser entregue para o controle interno;

- Executar tarefas afins e correlatas ao fiel andamento da saude do municipio.

CARGO: COORDENADOR DO BEM ESTAR SOCIAL:

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Coordenar as 0s servigos e projetos voltados ao Bem Estar Social.

- Priorizar acdes sociais que contemplem a populacdo de baixa renda, acompanhando,
educando e promovendo beneficios de maneira satisfatoria.

- Visdo sistémica de acles sociais, respeitando, sempre, 0s principios da Assisténcia
Social.

- Buscar a satisfacdo da sociedade através da promoc¢do de atividades que beneficiem
fisico-emocionalmente a todos.

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e ou higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacdo e/ou conhecimento.

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislacdo municipal, estadual e
federal;

CARGO: CHEFE DE GABINETE

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior incompleto.

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares
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Atribuicdes:

- Exercer trabalhos de chefia no érgdo de assessoramento do Prefeito; fazer a articulagdo
politica junto as demais esferas do governo; coordenar o atendimento ao publico e
autoridades; assessorar o Prefeito no exame e encaminhamento de assuntos do Gabinete;
- Acompanhar e/ou representar o Prefeito em Entidades Publicas/Privadas, Orgéos
Governamentais Municipais, Estaduais e Federais;

- Documentar as atividades do Executivo, bem como fornecer relatorio das atividades
realizadas ao Executivo e ainda assessoria de Imprensa;

- Secretariar o Prefeito nas atividades politico-administrativas, bem como responder pelo
Gabinete;

- Cuidar da correspondéncia oficial do Executivo e fazer o direcionamento, além de
coordenar o agendamento de compromissos;

- Desempenhar atividades correlatas ao cargo, a mando do Executivo Municipal.

- Acompanhar a discusséo e votacao de projetos de lei e resolucdo, controlando prazos,
auxiliando o Prefeito no estudo e preparacdes de vetos ou sancdes das proposicoes de lei;
- Recepcionar autoridades, cidaddos e servidores que solicitarem audiéncia com o
Prefeito;

- Organizar e controlar o sistema de arquivo do Gabinete;

- Executar trabalhos de digitacdo, escrituracdo de livros, fichas, controle de materiais do
Gabinete;

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e/ou higiene do trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.

CARGO: CHEFE DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Médio Completo

- Curso Técnico ou Superior em Seguranca do Trabalho
- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Elaborar e implementar a politica de salude e seguranca no trabalho;

- Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacao na area,;

- ldentificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente;

- Desenvolver a¢des educativas na area de saude e seguranca dno trabalho;

- Participar de pericias e fiscalizacfes e integrar processos de negociacao;

- Participar da adogéao de tecnologias e processos de trabalho;

- Gerenciar documentacao de saude e seguranca no trabalho;

- Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencéo e controle.

- Fazer a manutencéo e conservacao dos equipamentos que utiliza;
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- Orientar os servidores que o auxiliem na execucao de suas atribuicdes tipicas;
- Executar outras tarefas afins.

CARGO: COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Médio Completo

- Curso de Técnico Agricola ou na area ambiental
- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Coordenar e executar atividades especializadas de relativa responsabilidade e
complexidade, referente ao desenvolvimento agricola no municipio;

- Desenvolver programas e projetos na area da agricultura e programas ambientais;

- Prestar apoio a zona rural na sua area profissional,

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Manter controle de estoque de materiais e equipamentos necessarios para seu Servicgo;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: CONTROLADOR GERAL

REQUISITOS COMUNS:

- ensino Superior completo.

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Manter rigoroso controle sobre os gastos publicos;

- Emitir periodicamente todos os relatorios sistematicos;

- Comunicar aos chefes de setores ou coordenadores qualquer duvida surgida durante a
fiscalizagao;

- Manter controle sobre a liberacao de subvencdes;

- proceder a fiscalizacao sobre a escrituracao contabil da Prefeitura;

- Acompanhar a movimentacéo financeira da Prefeitura;

- Verificar a evolugéo da arrecadacao municipal;
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- Acompanhar o controle de veiculos desta Prefeitura;

- Acompanhar os controles e aquisicdo de bens e equipamentos nos diversos setores
desta Prefeitura;

- manter rigoroso controle sobre as aplica¢cdes com pessoal, salde e educacao;

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: ASSESSOR DE ADMINISTRACAO E RH

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo.

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Assessorar 0 gerenciamento dos servigos de pessoal, recrutamento e selecdo, cargos e
salarios, beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o
desenvolvimento do trabalho das equipes.

- Assessorar 0 Chefe do Departamento de Administracdo e Secretario de Administracado
em atividades como planejamento, contratacdes, negociacdes de relacbes humanas e do
trabalho.

- Confeccionar folhas de pagamento dos Servidores, recolhimentos e encargos sociais,
contratos;

- Manter rigoroso controle sobre os gastos com pessoal;

- Emitir periodicamente todos os relatérios sistematicos;

- Comunicar aos chefes de setores ou coordenadores qualquer davida surgida durante os
Servicos;

- manter rigoroso controle sobre as aplica¢cdes com pessoal, saude e educacao;

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: ASSESSOR DE GESTAO EDUCACIONAL

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo.

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos
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- aptidao fisica e mental
- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar todos os servicgos relacionados ao Departamento de Educacéo;

- Elaborar toda documentacéo necessaria a prestacdo de contas dos convénios firmados
dentro de sua area;

- Manter em condic¢des de funcionamento todos os equipamentos necessarios ao trabalho
de seus subordinados;

- Providenciar o treinamento, quando necessario, do pessoal que atua dentro de seu
Departamento;

- Participar de cursos de aperfeicoamento juntamente com o pessoal subordinado;

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE COMPRAS

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino superior incompleto

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar tarefas administrativas nas areas de compras, controle contabil e cadastro de
imoveis;

- Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativos;

- Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho;

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigco
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO LIMPEZA E OBRAS PUBLICAS

REQUISITOS COMUNS:
- Ensino médio completo
- nacionalidade brasileira
- gozo dos direitos politicos
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- idade minima de dezoito anos
- aptidao fisica e mental
- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Coordenar a execucao das obras municipais e limpeza publica;

- Supervisionar os servicos realizados nas obras municipais

- Supervisionar o trabalho dos encarregados dos setores afetos as obras municipais, a fim
de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

- Supervisionar o trabalho realizado no almoxarifado da Prefeitura Municipal;

- Articular com os outros departamentos da Prefeitura a realizacdo das obras pelos
servidores municipais;

- Analisar, estudar e propor métodos e rotina de simplificacdo e racionalizacdo dos
servigos e respectivos planos de aplicagéo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros
recursos para operacionalizar e agilizar os servicos no departamento de obras da
Prefeitura.

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: COORDENADOR DE LIMPEZA PUBLICA

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Coordenar a execucao dos servicos de limpeza publica;

- Supervisionar os servicos realizados de limpeza

- Supervisionar o trabalho dos servidores afetos a limpeza publica de ruas e prédios
publicos;

- Analisar, estudar e propor métodos e rotina de simplificacdo e racionalizacdo dos
servigos e respectivos planos de aplicagéo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros
recursos para operacionalizar e agilizar os servi¢os de limpeza Publica.

- Zelar pela manutencdo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.
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CARGO: ASSESSOR DE GABINETE |

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino superior incompleto

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Coordenar e administrar a agenda do Prefeito;

- Representar o Prefeito Municipal nos eventos quando designado;

- proceder a recepc¢ao dos visitantes junto ao gabinete do Prefeito;

- Proceder ao encaminhamento das correspondéncias do Prefeito Municipal;
- Auxiliar na confeccéo de oficios do Gabinete;

- Organizar as correspondéncias do Prefeito;

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior incompleto

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Administrar os servicos da Tesouraria;

- Proceder ao controle de cheques emitidos;

- Coordenar os pagamentos a serem realizados;

- Obedecer a ordem cronoldgica dos pagamentos de fornecedores;

- Auxiliar no controle de saldo financeiro de todas as contas bancérias da Prefeitura;
- Zelar pela manutencdo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.
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CARGO: DIRETOR ESCOLAR — ENSINO FUNDAMENTAL

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Administrar o patriménio da Escola, que compreende instalacbes fisicas, o0s
eguipamentos e materiais;

- Manter atualizado o inventério dos materiais e bens existentes na escola;

- Zelar pela adequada utilizacao e preservacdo dos bens moveis da Escola;

- Racionalizar o uso dos bens e materiais de uso da Escola;

- Definir junto com o colegiado, os horéarios de funcionamento da Escola;

- Coordenar a administracao financeira e a contabilidade da Escola;

- Levantar as necessidades de recursos para atender a previsdo de despesas rotineiras e
eventuais da Escola;

- Elaborar o orcamento da Escola, submetendo-o a aprovacéo do colegiado;

- Providenciar o recebimento de verbas oficiais e orientar a capitagdo de recursos de
outras fontes;

- Aplicar em habil, os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as necessidades da
Escola;

- Submeter ao colegiado da Escola a prestacéo de contas dos recursos aplicados;

- Coordenar a administracao de pessoal,

- Definir com o colegiado, o quadro de pessoal da escola, observando os dispositivos
legais pertinentes;

- promover a avaliagdo de desempenho dos profissionais da Escola;

- Determinar medidas necessarias ao ingresso a movimentacdo e ao processamento de
beneficios, direitos e vantagens dos servidores da Escola;

- Definir o quadro de distribuicdo de tarefas e assegurar 0 seu cumprimento;

- Fazer cumprir o regime disciplinar prevista nas legislacdes especificas;

- Assegurar a atualizacéo das fichas funcionais dos servidores da Escola;

- Definir com os servidores da Escola, seus periodos de férias;

- Favorecer a gestédo da Escola;

- Convocar assembléias para eleicédo do colegiado;

- Organizar o colegiado da Escola, esclarecendo suas funcgoes;

- Convocar as reunides do colegiado e presidia-las;

- Fazer cumprir as decisdes do colegiado;

- Delegar competéncias quando se fizer necessario de acordo com os dispositivos legais;

- Gerenciar acdes de desenvolvimento dos recursos humanos da Escola;

- Participar do levantamento de necessidades de capacitacéo do pessoal da Escola;

- Providenciar acdes de capacitacao dos profissionais da Escola;

- Encaminhar demanda de recursos aos 0rgaos competentes, quando necessario;

- Orientar o funcionamento da secretaria da Escola;
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- Estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria garantindo a regularidade das
atividades e informacdes;

- Orientar a secretaria da Escola sobre normas e procedimentos referentes a escrituracédo
escolar e a situacdo funcional dos servidores;

- Organizar arquivo de legislacéo referente a escrituracao escolar e a situacao funcional
dos servidores;

- Organizar arquivos de legislacao referentes a educacéo;

- Supervisionar a andlise de processos de regularizacdo da vida escolar e a situagéo
funcional dos servidores;

- Participar o atendimento escolar no municipio;

- Colaborar na realizacéo do cadastro escolar;

- Propor a expanséo de niveis e modalidades de ensino, com base nas necessidades da
comunidade;

- Promover a regularizagéo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a reducdo da
evasao e de repeténcia;

- Representar a Escola junto aos demais 6rgaos e agéncias sociais do municio;

- Coordenar elaboracédo, implementacdo e avaliacdo do plano de desenvolvimento da
Escola;

- Articular a comunidade na elaboracéo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do
plano de desenvolvimento da Escola;

- Promover estudos e debates para subsidiar a elaboracdo do plano de desenvolvimento
da Escola, identificando a missao da Escola e surgimento de agbes a serem
desenvolvidas;

- coordenar a elaboracdo do plano de desenvolvimento da Escola viabilizando a
participacdo de todos, conforme dindmica de planejamento estabelecida;

- Submeter o plano de desenvolvimento da Escola a aprovacdo do colegiado e promover
sua divulgacéo;

- Discutir com a comunidade escolar a operacionalizacéo do plano de desenvolvimento da
Escola, definindo as responsabilidades de cada seguimento e a dinamica a ser utilizada;

- Promover a integragéo dos diversos setores da Escola visando assegurar a unidade
necessaria a efetivacdo do plano de desenvolvimento da Escola;

- Acionar medidas destinadas a garantir as condi¢cbes administrativas, financeiras e
pedagogicas necessarias a implementacdo das acbes previstas no plano de
desenvolvimento da Escola.

- Zelar pela manutencao de todos 0s equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: DIRETOR ESCOLAR — EDUCACAO INFANTIL

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos
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- aptidao fisica e mental
- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Administrar o patriménio da Escola, que compreende instalacdes fisicas,0s equipamentos
e materiais;

- Manter atualizado o inventario dos materiais e bens existentes na escola;

- Zelar pela adequada utilizacdo e preservacao dos bens moveis da Escola;

- Racionalizar o uso dos bens e materiais de uso da Escola;

- Definir junto com o colegiado, os horarios de funcionamento da Escola;

- Coordenar a administracao financeira e a contabilidade da Escola;

- Levantar as necessidades de recursos para atender a previsdo de despesas rotineiras e
eventuais da Escola;

- Elaborar o orgamento da Escola, submetendo-o a aprovacgéo do colegiado;

- Providenciar o recebimento de verbas oficiais e orientar a capitagcdo de recursos de
outras fontes;

- Aplicar em habil, os recursos obtidos, tendo em vista 0 atendimento as necessidades da
Escola;

- Submeter ao colegiado da Escola a prestacéo de contas dos recursos aplicados;

- Coordenar a administragéo de pessoal;

- Definir com o colegiado, o quadro de pessoal da escola, observando os dispositivos
legais pertinentes;

- promover a avaliacdo de desempenho dos profissionais da Escola;

- Determinar medidas necessarias ao ingresso a movimentacdo e ao processamento de
beneficios, direitos e vantagens dos servidores da Escola;

- Definir o quadro de distribuicéo de tarefas e assegurar o seu cumprimento;

- Fazer cumprir o regime disciplinar prevista nas legislacdes especificas;

- Assegurar a atualizag&o das fichas funcionais dos servidores da Escola;

- Definir com os servidores da Escola, seus periodos de férias;

- Favorecer a gestéao da Escola;

- Convocar assembléias para eleicdo do colegiado;

- Organizar o colegiado da Escola, esclarecendo suas func¢oes;

- Convocar as reunides do colegiado e presidia-las;

- Fazer cumprir as decisdes do colegiado;

- Delegar competéncias quando se fizer necessario de acordo com os dispositivos legais;

- Gerenciar acdes de desenvolvimento dos recursos humanos da Escola;

- Participar do levantamento de necessidades de capacitacdo do pessoal da Escola;

- Providenciar acdes de capacitacao dos profissionais da Escola;

- Encaminhar demanda de recursos aos 6rgados competentes, quando necessario;

- Orientar o funcionamento da secretaria da Escola;

- Estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria garantindo a regularidade das
atividades e informacdes;

- Orientar a secretaria da Escola sobre normas e procedimentos referentes a escrituragéo
escolar e a situacao funcional dos servidores;

- Organizar arquivo de legislagédo referente a escrituragdo escolar e a situacéo funcional
dos servidores;

- Organizar arquivos de legislacéo referentes a educacao;
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- Supervisionar a analise de processos de regularizacdo da vida escolar e a situacao
funcional dos servidores;

- Participar o atendimento escolar no municipio;

- Colaborar na realizacéo do cadastro escolar;

- Propor a expanséo de niveis e modalidades de ensino, com base nas necessidades da
comunidade;

- Promover a regularizacéo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a reducéo da
evasao e de repeténcia;

- Representar a Escola junto aos demais 0rgaos e agéncias sociais do municio;

- Coordenar elaboragao, implementagédo e avaliacdo do plano de desenvolvimento da
Escola;

- Articular a comunidade na elaboracéo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo do
plano de desenvolvimento da Escola;

- Promover estudos e debates para subsidiar a elaboragéo do plano de desenvolvimento
da Escola, identificando a missdo da Escola e surgimento de acbes a serem
desenvolvidas;

- coordenar a elaboracdo do plano de desenvolvimento da Escola viabilizando a
participagédo de todos, conforme dindmica de planejamento estabelecida;

- Submeter o plano de desenvolvimento da Escola a aprovacédo do colegiado e promover
sua divulgacao;

- Discutir com a comunidade escolar a operacionalizacdo do plano de desenvolvimento da
Escola, definindo as responsabilidades de cada seguimento e a dinadmica a ser utilizada;

- Promover a integracdo dos diversos setores da Escola visando assegurar a unidade
necesséria a efetivacdo do plano de desenvolvimento da Escola;

- Acionar medidas destinadas a garantir as condicbes administrativas, financeiras e
pedagdgicas necessarias a implementacdo das acbes previstas no plano de
desenvolvimento da Escola.

- Zelar pela manutencao de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino superior completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar todos os servigos relacionados ao Departamento de Educagéo;

- Elaborar toda documentacdo necessaria a prestacdo dos convénios firmados dentro de
sua area,
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- Manter em condic¢des de funcionamento todos os equipamentos necessarios ao trabalho
de seus subordinados;

- Providenciar o treinamento, quando necessario, do pessoal que atua dentro de seu
Departamento;

- Participar de cursos de aperfeicoamento juntamente com o pessoal subordinado;

- Zelar pela manutencdo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico
diario;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: COORDENADOR DE UNIDADE EDUCACIONAL

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino superior completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:
- Dirigir o turno determinado pelo Diretor;

- Auxiliar o Diretor no desempenho de suas fungoes;
- Coordenar e supervisionar as atividades de Secretaria, o servico de limpeza e
conservagcdo das instalacbes, bem como elaborar programas de trabalho e delegar
atribuicdes aos auxiliares de servico;

- Manter o controle de rendimento e distribuicdo de material, estoques e inventarios;

- Efetuar todas as atividades que, por sua vez ou em virtude das disposicdes
regulamentares, sejam decorrentes de suas atribuigcoes.
- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e ou higiene no trabalho;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino superior incompleto

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes: )
- Exercer trabalhos de chefia no Orgao Municipal a que esta relacionado, em sintonia com
os demais setores da Prefeitura, sob a subordinagdo do Secretério Municipal;
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- Orientar, supervisionar, fiscalizar a execucao de todos os trabalhos, servicos e
movimentac&o de outros servidores a servigco do Orgdo a que estiver relacionado;
apresentar relatorios, pareceres, informacdes escritas e/ou verbais, sempre que solicitado
pelo Chefe do Executivo e demais Secretérios da Prefeitura;

- Assinar memorandos, oficios, correspondéncias; emitir pareceres, responder consultas;
fazer relatorios; representar o municipio em encontros, palestras, seminarios, cursos e
outros eventos relacionados com o Orgdo que ocupar; exercer suas atividades no sistema
de dedicacéao integral, sem jornada de trabalho previamente fixada,;

- Promover e estimular servicos de divulgacéo das realizagdes do Municipio, nas
promogcdes turisticas e culturais;

- Articular-se com entidades e organismos publicos e/ou particulares, com vistas a
promocdao de atividades que incrementem o turiSmo e 0 COmercio;

- Propor a instituicdo e dimensionamento de areas especiais de interesse turistico;

- Desenvolver a Politica Municipal de Turismo e de melhoria do comércio, coordenando e
incentivando a realizacdo de atividades que elevem esses segmentos;

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e/ou higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino superior incompleto

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Exercer trabalhos de chefia no Org&o Municipal a que esté relacionado, em sintonia com
os demais setores da Prefeitura, sob a subordinacdo do Secretario Municipal,

- Orientar, supervisionar, fiscalizar a execucao de todos os trabalhos, servicos e
movimentac&o de outros servidores a servico do Orgdo a que estiver relacionado;
apresentar relatorios, pareceres, informacdes escritas e/ou verbais, sempre que solicitado
pelo Chefe do Executivo e demais Secretéarios da Prefeitura;

- Assinar memorandos, oficios, correspondéncias; emitir pareceres, responder consultas;
fazer relatorios; representar o municipio em encontros, palestras, seminarios, cursos e
outros eventos relacionados com o Orgdo que ocupar; exercer suas atividades no sistema
de dedicacgdao integral, sem jornada de trabalho previamente fixada,;

- Promover e estimular servicos de divulgacdo das realizagbes do Municipio, nas
promocgdes esportivas e Lazer;

- Organizar e promover certames de competicdes esportivas e recreativas;

- Formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes coordenando e incentivando a
realizacdo de atividades fisicas, desportivas e recreativas, com énfase para o esporte
amador e o esporte de massa;
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- Buscar e/ou prestar colaboracao técnica e financeira a instituicbes publicas ou privadas,
de modo a estimular as iniciativas esportivas;

- Elaborar, orientar e fiscalizar a execucdo do Calendario Municipal de Eventos, sempre
em consonancia com as Secretarias cujas finalidades sejam afins;

- Planejar, organizar e disciplinar as atividades esportivas no municipio;

- Programar, manter e desenvolver a auto-suficiéncia do patrimonio esportivo, por
atividades diretamente exploradas ou através de concessfes, permissées ou
arrendamentos;

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e/ou higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino superior incompleto

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Exercer trabalhos de chefia no Orgdo Municipal a que esta relacionado, em sintonia com
os demais setores da Prefeitura, sob a subordinacdo do Secretario Municipal;

- Orientar, supervisionar, fiscalizar a execucdo de todos os trabalhos, servicos e
movimentacdo de outros servidores a servico do Orgdo a que estiver relacionado;
apresentar relatérios, pareceres, informacdes escritas e/ou verbais, sempre que solicitado
pelo Chefe do Executivo e demais Secretéarios da Prefeitura;

- Assinar memorandos, oficios, correspondéncias; emitir pareceres, responder consultas;
fazer relatorios; representar 0 municipio em encontros, palestras, seminarios, cursos e
outros eventos relacionados com o Orgdo que ocupar; exercer suas atividades no sistema
de dedicacéo integral, sem jornada de trabalho previamente fixada;

- Planejar, organizar e disciplinar as atividades administrativas de seu Departamento;

- Fazer contratos de prestadores de Servicos, supervisionar todos 0s servicos da area
administrativa da Prefeitura, levando ao conhecimento do Secretario Municipal quaisquer
assuntos de relevancia.

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e/ou higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuac&o e/ou conhecimento.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARRECADAGCAO
REQUISITOS COMUNS:

- Ensino superior incompleto
- nacionalidade brasileira
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- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Exercer trabalhos de chefia no Orgdo Municipal a que esta relacionado, em sintonia com
os demais setores da Prefeitura, sob a subordinagéo do Secretario Municipal,

- Orientar, supervisionar, fiscalizar a execucdo de todos os trabalhos, servicos e
movimentacdo de outros servidores a servico do Orgdo a que estiver relacionado;
apresentar relatorios, pareceres, informacdes escritas e/ou verbais, sempre que solicitado
pelo Chefe do Executivo e demais Secretérios da Prefeitura;

- Assinar memorandos, oficios, correspondéncias; emitir pareceres, responder consultas;
fazer relatérios; representar o municipio em encontros, palestras, seminarios, cursos e
outros eventos relacionados com o Orgdo que ocupar; exercer suas atividades no sistema
de dedicacdao integral, sem jornada de trabalho previamente fixada;

- Planejar, organizar e disciplinar as atividades administrativas de seu Departamento;

- Fazer contratos de prestadores de Servicos, supervisionar todos os servigos da area de
arrecadacdo da Prefeitura, levando ao conhecimento do Secretario Municipal quaisquer
assuntos de relevancia.

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e/ou higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino superior incompleto

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Exercer trabalhos de chefia no Orgdo Municipal a que esta relacionado, em sintonia com
os demais setores da Prefeitura, sob a subordinacao do Secretario Municipal,

- Orientar, supervisionar, fiscalizar a execucdo de todos os trabalhos, servicos e
movimentacdo de outros servidores a servico do Orgdo a que estiver relacionado;
apresentar relatorios, pareceres, informacgdes escritas e/ou verbais, sempre que solicitado
pelo Chefe do Executivo e demais Secretarios da Prefeitura,

- Assinar memorandos, oficios, correspondéncias; emitir pareceres, responder consultas;
fazer relatérios; representar 0 municipio em encontros, palestras, seminarios, cursos e
outros eventos relacionados com o Orgdo que ocupar; exercer suas atividades no sistema
de dedicacgdao integral, sem jornada de trabalho previamente fixada,;

- Planejar, organizar e disciplinar as atividades de seu Departamento;

- Auxiliar o Contador da Prefeitura nos servi¢os afetos a Contabilidade da Prefeitura;
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- Gerenciar os trabalhos contabeis da Prefeitura, cumprindo e fazendo cumprir a legislacéo
pertinente a Contabilidade Publica em estrita observancia das normas da Lei 4.320/64 e
Instruc6es Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e/ou higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino superior incompleto

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Exercer trabalhos de chefia no Orgdo Municipal a que esta relacionado, em sintonia com
os demais setores da Prefeitura, sob a subordinagéo do Secretario Municipal,

- Orientar, supervisionar, fiscalizar a execucdo de todos os trabalhos, servicos e
movimentacdo de outros servidores a servico do Orgdo a que estiver relacionado;
apresentar relatorios, pareceres, informacdes escritas e/ou verbais, sempre que solicitado
pelo Chefe do Executivo e demais Secretérios da Prefeitura;

- Assinar memorandos, oficios, correspondéncias; emitir pareceres, responder consultas;
fazer relatérios; representar o municipio em encontros, palestras, seminarios, cursos e
outros eventos relacionados com o Orgdo que ocupar; exercer suas atividades no sistema
de dedicacdao integral, sem jornada de trabalho previamente fixada;

- Planejar, organizar e disciplinar as atividades de seu Departamento;

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e/ou higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA
SANITARIA

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes: )
- Exercer trabalhos de chefia no Orgdo Municipal a que esta relacionado, em sintonia com
os demais setores da Prefeitura, sob a subordinagdo do Secretario Municipal;
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- Orientar, supervisionar, fiscalizar a execucdo de todos os trabalhos, servicos e
movimentacdo de outros servidores a servico do Orgdo a que estiver relacionado;
apresentar relatorios, pareceres, informacdes escritas e/ou verbais, sempre que solicitado
pelo Chefe do Executivo e demais Secretérios da Prefeitura;

- Assinar memorandos, oficios, correspondéncias; emitir pareceres, responder consultas;
fazer relatorios; representar o municipio em encontros, palestras, seminarios, cursos e
outros eventos relacionados com o Orgdo que ocupar; exercer suas atividades no sistema
de dedicacéao integral, sem jornada de trabalho previamente fixada,;

- Planejar, organizar e disciplinar as atividades de seu Departamento;

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e/ou higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacdo e/ou conhecimento.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Exercer trabalhos de chefia no Orgdo Municipal a que esté relacionado, em sintonia com
os demais setores da Prefeitura, sob a subordinacdo do Secretario Municipal;

- Orientar, supervisionar, fiscalizar a execucdo de todos os trabalhos, servicos e
movimentacdo de outros servidores a servico do Orgdo a que estiver relacionado;
apresentar relatorios, pareceres, informacdes escritas e/ou verbais, sempre que solicitado
pelo Chefe do Executivo e demais Secretérios da Prefeitura;

- Assinar memorandos, oficios, correspondéncias; emitir pareceres, responder consultas;
fazer relatérios; representar o municipio em encontros, palestras, seminarios, cursos e
outros eventos relacionados com o Orgdo que ocupar; exercer suas atividades no sistema
de dedicacéao integral, sem jornada de trabalho previamente fixada;

- Gerenciar e controlar o fluxo de veiculos e maquinas da Prefeitura, saidas,
quilometragens rodadas, horérios e etc;

- Controlar e supervisionar os veiculos e maquinas no tocante a avarias, necessidades de
conserto, documentacao e etc.

- Atuar diretamente com os motoristas da Prefeitura, coordenando viagens e horarios.

- Planejar, organizar e disciplinar as atividades de seu Departamento;

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e/ou higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.
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CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DO BEM ESTAR SOCIAL

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Exercer trabalhos de chefia no Orgdo Municipal a que esta relacionado, em sintonia com
os demais setores da Prefeitura, sob a subordinacdo do Secretario Municipal,

- Orientar, supervisionar, fiscalizar a execucdo de todos os trabalhos, servicos e
movimentacdo de outros servidores a servico do Orgdo a que estiver relacionado;
apresentar relatérios, pareceres, informacdes escritas e/ou verbais, sempre que solicitado
pelo Chefe do Executivo e demais Secretéarios da Prefeitura;

- Assinar memorandos, oficios, correspondéncias; emitir pareceres, responder consultas;
fazer relatorios; representar 0 municipio em encontros, palestras, seminarios, cursos e
outros eventos relacionados com o Orgdo que ocupar; exercer suas atividades no sistema
de dedicacéo integral, sem jornada de trabalho previamente fixada;

- Promover ac¢bes sociais de politicas publicas voltadas para o atendimento de pessoas
carentes e necessitadas do Municipio;

- Promover programas sociais;

- Planejar, organizar e disciplinar as atividades de seu Departamento;

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e/ou higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: DIRETOR CLINICO
REQUISITOS COMUNS:

- Ensino superior em medicina

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Exercer trabalhos de Direcdo no Orgdo Municipal a que esta relacionado, em sintonia
com os demais setores da Prefeitura, sob a subordinacdo do Secretario Municipal;

- Orientar, supervisionar, fiscalizar a execucdo de todos os trabalhos, servicos e
movimentacdo de outros servidores a servico do Orgdo a que estiver relacionado;
apresentar relatorios, pareceres, informacgdes escritas e/ou verbais, sempre que solicitado
pelo Chefe do Executivo e demais Secretéarios da Prefeitura;
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- Assinar memorandos, oficios, correspondéncias; emitir pareceres, responder consultas;
fazer relatorios; representar o municipio em encontros, palestras, seminarios, cursos e
outros eventos relacionados com o Orgdo que ocupar; exercer suas atividades no sistema
de dedicacgéao integral, sem jornada de trabalho previamente fixada;

- Planejar, coordenar e avaliar acos de saude;

- Definir estratégias para unidades de saude; gerenciar recursos humanos e coordenar
interfaces com entidades sociais e profissionais;

- Promover ag¢bes sociais de politicas publicas voltadas para o atendimento de pessoas
carentes e necessitadas do Municipio;

- Promover programas sociais;

- Planejar, organizar e disciplinar as atividades de seu Departamento;

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e/ou higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino superior incompleto

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Exercer trabalhos de Direcdo no Orgdo Municipal a que esta relacionado, em sintonia
com os demais setores da Prefeitura, sob a subordinacdo do Secretério Municipal;

- Orientar, supervisionar, fiscalizar a execucdo de todos os trabalhos, servicos e
movimentacdo de outros servidores a servico do Orgdo a que estiver relacionado;
apresentar relatorios, pareceres, informacdes escritas e/ou verbais, sempre que solicitado
pelo Chefe do Executivo e demais Secretérios da Prefeitura;

- Assinar memorandos, oficios, correspondéncias; emitir pareceres, responder consultas;
fazer relatérios; representar o municipio em encontros, palestras, seminarios, cursos e
outros eventos relacionados com o Orgdo que ocupar; exercer suas atividades no sistema
de dedicacdao integral, sem jornada de trabalho previamente fixada;

- Planejar, coordenar e avaliar acos de saude;

- Definir estratégias para unidades de saude; administrar recursos financeiros; gerenciar
recursos humanos e coordenar interfaces com entidades sociais e profissionais;

- Promover ac¢des sociais de politicas publicas voltadas para o atendimento de pessoas
carentes e necessitadas do Municipio;

- Promover programas sociais;

- Planejar, organizar e disciplinar as atividades de seu Departamento;

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e/ou higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.
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CARGO: COORDENADOR DE ACOES DE SAUDE

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino superior incompleto

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Promocédo da Saude Publica de forma sistémica conforme preconiza Lei Organica da
Saude (8.080/90).

- Coordenar servicos em saude procurando manter sua organizacdo de maneira eficiente,
respeitando os principios da universalidade, equidade, desigualdade, entre outros.

- Emitir relatérios periodicos, diagnosticando falhas no sistema de salude e sana-los
tecnicamente.

- Saber discernir, quando necessario, acdes compativeis a cada setor para serem
executadas.

- Assessoria técnica a Secretaria Municipal de Saude quando solicitada.

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e ou higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino superior incompleto

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais no (s) almoxarifado(s) e
depdsitos da Prefeitura,

- Fazer langcamentos da movimentacao de entradas e saidas de mercadorias ou materiais
e controlar estoques;

- Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

- Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagcdo dos itens armazenados e a
armazenar,;

- Exercer trabalhos de chefia no Orgédo Municipal a que esté relacionado, em sintonia com
os demais setores da Prefeitura, sob a subordinacdo do Secretario Municipal,
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- Orientar, supervisionar, fiscalizar a execucdo de todos os trabalhos, servicos e
movimentacdo de outros servidores a servico do Orgdo a que estiver relacionado;
apresentar relatorios, pareceres, informacdes escritas e/ou verbais, sempre que solicitado
pelo Chefe do Executivo e demais Secretarios da Prefeitura;

- Assinar memorandos, oficios, correspondéncias; emitir pareceres, responder consultas;
fazer relatérios; exercer suas atividades no sistema de dedicacgédo integral, sem jornada de
trabalho previamente fixada;

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e ou higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos
determinados pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacdo e/ou
conhecimento.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE I

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Exercer trabalhos de coordenador junto ao Departamento de Transporte da Prefeitura,
em sintonia com os demais setores da Prefeitura, sob a subordinacéo direta do Executivo
Municipal;

- Orientar, supervisionar, fiscalizar a execucdo de todos os trabalhos, servicos e
movimentacdo de outros servidores a servico do Orgdo a que estiver relacionados;
apresentar relatorios, pareceres, informacdes escritas e/ou verbais, sempre que solicitado
pelo Chefe do Executivo e demais Secretérios da Prefeitura;

- Atuar diretamente junto ao Gabinete do Prefeito, Gerenciando e controlando o fluxo de
viagens no veiculo do Gabinete do Prefeito;

- Dirigir o veiculo do Gabinete do Prefeito sempre que solicitado diretamente pelo
Administrador Municipal, em viagens Administrativas;

- Controlar e supervisionar o veiculo do Gabinete do Prefeito no tocante a avarias,
necessidades de conserto, documentacao e etc.

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e/ou higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: OUVIDOR COMUNITARIO

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos
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- aptidao fisica e mental
- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Exercer trabalhos de Ouvidor das Comunidades e Bairros do Municipio, se deslocando
até os locais, na busca de informacdes, verificando e anotando as reclamagbes para
providencias ou solucéo do 6rgao Publico diretamente relacionado;

- Avaliar as reclamacbes dos cidaddos quanto aos servicos prestados pelos diversos
orgaos da Prefeitura Municipal,

- Procurar solucao para as solicitacdes dos cidaddos do Municipio, quando relacionado
com 0s servi¢os publicos colocados a disposi¢do da populacéo, direcionando e levando ao
conhecimento dos Chefes de Departamento e Secretarios Municipais as reclamacoes e
sugestoes.

- apresentar relatorios, pareceres, informacfes escritas e/ou verbais, sempre que
solicitado pelo Chefe do Executivo e demais Secretéarios da Prefeitura;

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e/ou higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior na area

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Fotografar acontecimentos da atualidade de interesse publico, deslocando-se para o
local de tais acontecimentos;

- Documentar as atividades do Executivo, bem como fornecer relatorio das atividades
realizadas ao Executivo e ainda assessoria de Imprensa;

- Coletar, reunir e organizar noticias e informacdes da atualidade para publicacdo em
jornais e informativos;

- Fazer gravacdes sonoras de assuntos de importancia,

- pesquisar o quadro econdémico, politico, social e cultural do Municipio, Estado e Pais
visando a melhor estratégia de prestacdo de servicos publicos;

- desenvolver propaganda de campanhas de interesse publico;

- implantar a¢des de relagdes publicas e assessoria de imprensa;

- Desempenhar atividades correlatas ao cargo, a mando do Executivo Municipal.

- Recepcionar autoridades, cidaddos e servidores que solicitarem audiéncia com o
Prefeito;

- Executar trabalhos de digitagdo, escrituracéo de livros, fichas, controle de materiais do
Setor,

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e/ou higiene do trabalho;
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- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua érea de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: COORDENADOR GERAL DOS SERVICOS DE INFORMATICA:

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Médio completo

- ter curso especifico na area de Informatica

- experiéncia comprovada de 05 anos na area de informatica
- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Coordenar os servicos de informatica da Prefeitura Municipal,

- Coordenar o servicos desenvolvidos através dos programas sociais de informatica em
execucao;

- Desenvolver projetos na area de informética;

- Coordenar os trabalhos desenvolvidos através do Telecentro Municipal.

- Orientar e instruir os beneficiarios dos programas na area de informatica.

- Atuar como instrutor de informatica em programas criados pelo Municipio.

- Orientar os servi¢cos de computacao dentro dos departamentos da Prefeitura;

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e ou higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislacdo municipal, estadual e
federal,

CARGO: COORDENADOR DE INFORMATICA DO TELECENTRO:

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- Curso especifico na area de informatica

- experiéncia comprovada de 02 anos na érea de informatica
- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Coordenar os trabalhos desenvolvidos através do Telecentro Municipal.

- Coordenar o servigcos desenvolvidos através dos programas sociais de informatica em
execucao;

- Desenvolver projetos na area de informéatica;
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- Orientar e instruir os beneficiarios dos programas desenvolvidos pelo Municipio na area
de informética.

- Atuar como instrutor de informatica em programas criados pelo Municipio.

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e ou higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuagdo e/ou conhecimento.

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislacdo municipal, estadual e
federal,

CARGO: COORDENADOR DE CULTURA E TURISMO

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Superior

- Curso na area de cultura e turismo

- experiéncia profissional comprovada de 02 anos

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Exercer trabalhos de coordenac&o junto ao Orgéo Municipal a que esta relacionado, em
sintonia com os demais setores da Prefeitura, sob a subordinacédo do Chefe do
Departamento de Cultura e Turismo e Secretario Municipal;

- Orientar, coordenar e fiscalizar a execucdo de todos os trabalhos, servicos e
movimentacdo de outros servidores a servico do Orgdo a que estiver relacionado;
apresentar relatorios, pareceres, informacdes escritas e/ou verbais, sempre que solicitado
pelos Chefes imediatos e pelo Chefe do Executivo;

- Assinar memorandos, oficios, correspondéncias; emitir pareceres, responder consultas;
fazer relatorios; representar o municipio em encontros, palestras, seminarios, cursos e
outros eventos relacionados com o Orgdo que ocupar;

- Promover e estimular servigos de divulgacao das realizacdes do Municipio, nas
promocdes turisticas e culturais;

- Articular-se com entidades e organismos publicos e/ou particulares, com vistas a
promocao de atividades que incrementem o turismo e 0 comeércio;

- Propor a instituicdo e dimensionamento de areas especiais de interesse turistico;

- Desenvolver a Politica Municipal de Turismo e de melhoria do comércio, coordenando e
incentivando a realizagao de atividades que elevem esses segmentos;

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e/ou higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacao e/ou conhecimento.

CARGO: COORDENADOR DE ESPORTES

REQUISITOS COMUNS:
- Ensino Superior em Educacéo Fisica
- nacionalidade brasileira
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- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Exercer trabalhos de Coordenac&o junto ao Orgdo Municipal a que estéa relacionado, na
area do esporte, em sintonia com os demais setores da Prefeitura, sob a subordinagéo do
Chefe do Departamento e Secretario Municipal;

- Orientar, supervisionar, fiscalizar a execucao de todos os trabalhos, servi¢os e
movimentac&o de outros servidores a servico do Orgdo a que estiver relacionado;
apresentar relatorios, pareceres, informacdes escritas e/ou verbais, sempre que solicitado
pelos Chefes imediatos e Chefe do Executivo;

- Assinar memorandos, oficios, correspondéncias; emitir pareceres, responder consultas;
fazer relatdrios; representar 0 municipio em encontros, palestras, seminarios, cursos e
outros eventos relacionados com o Org&o que ocupar;

- Promover e estimular servicos de divulgacdo das realizacdes do Municipio, nas
promogodes esportivas;

- Organizar e promover certames de competicées esportivas e recreativas;

- Formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes coordenando e incentivando a
realizacdo de atividades fisicas, desportivas e recreativas, com énfase para o esporte
amador e o esporte de massa;

- Buscar e/ou prestar colaboracao técnica e financeira a instituicbes publicas ou privadas,
de modo a estimular as iniciativas esportivas;

- Elaborar, orientar e fiscalizar a execucdo do Calendéario Municipal de Eventos, sempre
em consonancia com as Secretarias cujas finalidades sejam afins;

- Planejar, organizar e disciplinar as atividades esportivas no municipio;

- Programar, manter e desenvolver a auto-suficiéncia do patrimonio esportivo, por
atividades diretamente exploradas ou através de concessdes, permissdes ou
arrendamentos;

- Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e/ou higiene no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.
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ANEXO XXV - BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL

NOME DO AVALIADO:

MATRICULA:

CARGO:

DATA DE ADMISSAO:

SETOR:

ASSINALE COM (X) A NOTA QUE MAIS APLICA AO
DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO:

RUIM — néo atendeu

REGULAR - atendeu parcialmente
BOM - atendeu plenamente
OTIMO — superou

FATORES AVALIADOS RUIM REGULAR

BOM OTIMO FATOR PONTOS

1 2 3 | 4 5 6

71819 10

| — ASSUIDADE/PONTUALIDADE:
Cumprimento da jornada e dos horérios de
trabalho, com presenca constante no
servico, de acordo com o estabelecido pelo
responsavel da éarea (auséncia efetivamente
justificada).

X1

Il — DISCIPLINA:

Maneira de agir e executar os trabalhos
conforme  normas e  regulamentos
estabelecidos.

X1

Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA:
Capacidade de pronta-reacdo antecipando-
se na busca de alternativas (idéias e acoes)
para solucdo de problemas, com decisdes
acertadas.

X1

IV — PRODUTIVIDADE/CONHECIMEN-
TO TECNICO/EFICIENCIA:

Grau de dominio e capacidade de aplicagéo
do conhecimento na execugdo do trabalho
que lhe é designado, buscando solugdes
adequadas, apesar das dificuldades e
limitagoes.

X3

V — RESPONSABILIDADE:

Atuacdo comprometida com os objetivos do
servigos publico, com profissionalismo e
responsabilidade pelas conseqiiéncias do
seu trabalho dentro e fora da Instituicéo,
contribuindo para constru¢do de sua boa
imagem.

X 2

VI - RESPEITO E COMPROMISSO
PARA COM A INSTITUICAO:

Manter postura ética e profissional em
todos os atos e palavras, demonstrando
principios de receptividade, respeito e
educacdo, interagindo com os colegas e
dando sua contribui¢do pessoal, de forma a
assegurar a satisfacdo do usuario do servico
publico.

X2

SOMA TOTAL DOS PONTOS =
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COMENTARIO DO AVALIADO/ASSINATURA

COMENTARIO DO AVALIADOR:

NOME DO AVALIADOR: DATA:
CARGO DO AVALIADOR:
ASSINATURA:

PARECER CONCLUSIVO:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO:

APROVACAO PREFEITO MUNICIPAL DATA:
/ /
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Instrucdes para preenchimento e utilizagéo

a)

A avaliacao para efeito de progressdo ou acesso por mérito, s contemplara funcionarios com 01
(um) ano de efetivo exercicio no grau. Quando em estagio probatério, o funcionario sera
avaliado a cada 01 (um) ano, até completar o periodo de 03 (trés) anos. A progressdo por mérito
dependeré de vagas.

b) A progresséo por antiguidade se dara de forma automatica, nos termos do Estatuto dos Servidores

b)

d)

f)

9)

Pablicos Municipais, porém deverd ser avaliado e declarado “apto”. A progressdo por
antiguidade ndo dependera de vagas.

Serdo atribuidas notas que variardo de 1 (hum) a 100 (cem).

O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 70% (setenta por cento) estara desclassificado,
mesmo que seja o Unico candidato a concorrer a progressdo ou acesso. No caso de Servidor em
estagio probatdrio, a pontuacdo minima para efetivacdo sera de 60% (sessenta por cento) dos
pontos.

Os servidores de um mesmo grau de nivel concorrerdo entre si e as promo¢6es ou acesso dar-se-
do de modo a premiar os servidores classificados em primeiro, segundo, terceiro. lugares, em
consonancia com o numero de vagas existentes. As vagas serdo conhecidas de oficio, no més de
outubro de cada ano e o Decreto de promogéo ou acesso em dezembro.

O presente boletim sera preenchido pelo Chefe a que estiver subordinado o funcionério
avaliado e sera encaminhado ao Orgéo de Pessoal, para que os dados sejam compilados e feita a
classificagao geral.

Ap0s conhecida a classificacdo geral, a comissdo enviard ao Chefe do Executivo Municipal para
parecer final sobre os resultados obtidos por cada candidato, com o encaminhamento dos nomes
para a composicao da lista de progressdo ou acesso, ou dispensa quando se tratar de funcionario
em estagio probatdrio.

O avaliando levara em conta as seguintes notas quando do preenchimento do presente boletim:
08 39 o RUIM - néo atendeu
40a59 . REGULAR - atendeu parcialmente
B0 @89 ..o BOM - atendeu plenamente
90 @ 100 ...viieeiecee ettt OTIMO - superou
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ANEXO XXVI - A

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS E DE VAGAS EXISTENTES NA ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA/NVAGAS CRIADAS/VAGAS PARA CONCURSO

PUBLICO
No. Cédigo |Denominacao do Cargo N° de TOTAL Ne de N° de Nivel Jorn/Trab
Vagas DE vagas vagas
criadas | VAGAS pcupadas | parg
por forca concurso
desta Lei

01 CPE Advogado 01 01 00 01 Xl 20 h/semana
02 CPE Médico Clinico Geral 00 05 01 04 IX 24 hisemana
03 CPE Médico Cardiologista 00 01 01 00 IX 24 hisemana
04 CPE Médico Pediatra 00 01 01 00 IX 24 hisemana
05 CPE Médico Ginecologista 00 02 00 02 IX 24 hisemana
06 CPE Médico Radiologista 00 01 01 00 IX 24 hisemana
07 CPE Médico Cirurgido 00 02 01 01 IX 24 hisemana
08 CPE Médico Anestesista 00 01 01 00 IX 04 horas/dia
09 CPE Engenheiro Civil 01 02 01 01 IX 06 horas/dia
10 CPE Odontélogo 01 04 00 04 VIII 06 horas/dia
11 CPE Fisioterapeuta 02 04 00 04 VIII 06 horas/dia
12 CPE Nutricionista 01 02 00 02 VIII 06 horas/dia
13 CPE Bioguimico 02 03 00 03 VIII 04 horas/dia
14 CPE Biélogo 00 01 00 01 VIII 06 horas/dia
15 CPE Enfermeiro Padréo 00 03 01 02 Vil 06 horas/dia
16 CPE Psicélogo 01 03 01 02 VIII 06 horas/dia
17 CPE Assistente do 01 01 00 01 VIII 06 horas/dia

Departamento de Pessoal
18 CPE Técnico em Contabilidade 01 01 00 01 VIl 06 horas/dia
19 CPE Tesoureiro 01 01 00 01 VIII 06 horas/dia
20 CPE Psicopedagogo 01 01 00 01 VIl 06 horas/dia
21 CPE Analista Ambiental 01 01 00 01 VIl 06 horas/dia
22 CPE Fiscal de Rendas 01 03 02 01 VIl 06 horas/dia
23 CPE Desenhista Projetista 01 01 00 01 VI 08 horas/dia
24 CPE Fiscal de Obras 00 02 02 00 VI 08 horas/dia
25 CPE Professor do Ensino 00 06 06 00 VI 06 horas/dia

Supletivo
26 CPE Professor de Educagao 02 04 02 02 VI 06 horas/dia

Fisica
27 CPE Supervisor Escolar 00 03 00 03 VI 06 horas/dia
28 CPE Professor de Ensino 25 57 32 25 VI 06 horas/dia

Fundamental
29 CPE Assistente Administrativo 00 01 01 00 VI 06 horas/dia
30 CPE Instrutor de informatica 00 04 02 02 \ 06 horas/dia
31 CPE Operador de Computador 01 05 03 02 \Y 06 horas/dia
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32 CPE Operador de Raio X 01 03 01 02 \ 04 horas/dia
33 CPE Auxiliar Técnico de 01 02 01 01 \% 06 horas/dia
Laboratoério
34 CPE Operador de Maquinas 00 04 04 00 \% 08 horas/dia
35 CPE Motorista 03 12 07 05 V 08 horas/dia
36 CPE Carpinteiro 00 02 01 01 V 08 horas/dia
37 CPE Pedreiro 02 07 03 04 V 08 horas/dia
38 CPE Eletricista 01 01 00 01 V 08 horas/dia
39 CPE Agente Administrativo 03 05 01 04 \% 06 horas/dia
40 CPE Técnico de Enfermagem 12 12 00 12 V 06 horas/dia
41 CPE Auxiliar de Enfermagem 00 15 07 08 v 06 horas/dia
42 CPE Bombeiro Hidraulico 00 02 01 01 v 08 horas/dia
43 CPE Pintor 01 02 01 01 v 08 horas/dia
44 CPE Vigia 04 10 00 10 v 08 horas/dia
45 CPE Almoxarife 00 02 01 01 1l 08 horas/dia
46 CPE Secretario Escolar 02 04 02 02 1 06 horas/dia
47 CPE Auxiliar de Biblioteca 01 04 02 02 1l 06 horas/dia
48 CPE Auxiliar Administrativo 00 11 04 07 1 06 horas/dia
49 CPE Calceteiro 00 01 01 00 1l 08 horas/dia
50 CPE Auxiliar de Consultério 01 01 00 01 1 06 horas/dia
Dentario
51 CPE Controlador de Trafego 04 04 00 04 1 Especial-12/36
52 CPE Secretario da Salde 00 01 01 00 Il 08 horas/dia
53 CPE Monitor de Creche 06 06 00 06 Il 06 horas/dia
54 CPE Agente do Bem Estar 02 02 00 02 Il 08 horas/dia
Social
55 CPE Agente Epidemiolégico e 02 02 00 02 Il 08 horas/dia
de Vigilancia Sanitaria
56 CPE Cozinheira 05 09 02 07 1] 06 horas/dia
57 CPE Lavadeira 01 02 00 02 1] 06 horas/dia
58 CPE Cantineira 03 12 06 06 1] 06 horas/dia
59 CPE Servente Escolar 05 15 10 05 I 06 horas/dia
60 CPE Recepcionista 03 08 04 04 I 06 horas/dia
61 CPE Faxineira 05 10 00 10 | 06 horas/dia
62 CPE Servicos Gerais 00 40 23 17 I 08 horas/dia
63 CPE Gari 12 12 00 12 | 08 horas/dia
64 CPE Coveiro 02 04 02 02 | 08 horas/dia
TOTAL 126 354 144 210
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ANEXO XXVI - B

RELACAO DOS CARGOS CRIADOS PARA O PROGRAMA DO PSF E DE COMBATE A

ENDEMIAS / VAGAS PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

No°. Cédig | Denominacédo do Cargo N° de TOTAL N° de N° de Nivel Jorn/Trab
o] Vagas DE vagas vagas
criadas VAGAS |ocupadas para
por forca concurso
desta Lei
01 PSF |Agente Comunitario de 09 09 00 09 [ 08 horas/dia
Salide do PSF
02 PSF |Auxiliar de Consultério 01 01 00 01 I 08 horas/dia
Dentario do PSF
03 PSF | Auxiliar de Enfermagem do 01 01 00 01 I 08 horas/dia
PSF
04 PSF |Agente Servico 01 01 00 01 I 08 horas/dia
Administrativo do PSF
08 PCE |Agente de Combate a 03 03 00 03 Il 08 horas/dia
Endemias
05 PSF | Dentista do PSF 01 01 00 01 1} 08 horas/dia
06 PSF | Enfermeiro do PSF 01 01 00 01 1} 08 horas/dia
07 PSF Médico do PSF 01 01 00 01 v 08 horas/dia
TOTAL 18 18 00 18
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