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LEI MUNICIPAL N° 1.484/2011

INSTITUI O PROGRAMA DE INCENTIVO AO
ESTAGIO NA CAMARA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO VERMELHO - MG.

Autoria do Vereador Ronaldo Fernandes
Presidente da Camara Municipal 2011

A Céamara Municipal de Ribeirdo Vermelho — MG, por seus vereadores, aprova e

eu, Ana Rosa Mendonga Lasmar, prefeita municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Incentivo ao Estagio remunerado na Camara
Municipal de Ribeirdo Vermelho — MG, que obedecera ao disposto nesta Lei e na Lei
Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico — O Programa referido no “caput” deste artigo consiste no
oferecimento de estagio, para fins diversos, para estudantes que estejam frequentando o

ensino regular em instituicdes de educacao superior.

Art. 2° O Programa de Incentivo ao Estagio objetiva proporcionar ao estudante
contato com o mercado de trabalho, experiéncia e préatica profissional, complemento de
ensino e aprendizagem na promogdo de aperfeicoamento técnico, cultural e de

relacionamento humano.

§ 1° Somente serdo admitidos como estagiarios os estudantes de cursos cujas areas
estejam diretamente relacionadas com as atividades desenvolvidas pela entidade ou 6rgao

onde devera ser realizado o estagio.

8§ 2° Para efeito de comprovacdo do disposto no paragrafo anterior serdo exigidos do

estudante comprovantes de matricula e frequéncia fornecidos pela instituicdo de ensino.
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8§ 3° A supervisdo do estagio ficard sob a responsabilidade da Camara Municipal ou

da Instituicdo Educacional, conforme estabelecido no instrumento de Convénio.

Art. 3° A duragdo do estagio sera ajustada entre as partes interessadas, obedecendo-

se o limite maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo unico Em nenhuma hipétese o estagiario podera, nesta atribuicao, ser
admitido em qualquer outro 6rgao ou entidade da Administracdo Municipal, ap6s o

periodo maximo de estagio previsto nesta Lei.

Art. 4° O estagio serd remunerado, o que podera ser essencial a diplomacdo do
aluno ou apenas constituir-se em atividade complementar a formacdo académico-
profissional, realizado por sua livre escolha.

Art. 5° Neste estdgio remunerado serdo anotados na Carteira Profissional do
estagiario: as condicdes de estagio, data de admissdo e rescisdo do contrato, valor da

remuneracao e demais alteragoes.

8 1° Nesta modalidade, independente de outros direitos previstos em Leis Federais e

Estaduais, fica assegurado ao estagiario:

I — seguro contra acidentes pessoais;

Il — recebimento de remuneracdo, que podera variar de ¥ (meio) a 1 (um) salario

minimo vigente.

8§ 2° Ndo podera ser concedido estagio remunerado ao estudante que exercer cargo

ou emprego nas Administragdes Publicas Municipal, Estadual e Federal.

8 3° Sera de 2 (dois),0 nUmero maximo de vagas para este estagio.
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Art. 6° A jornada de atividade em estdgio sera definida de comum acordo entre a
parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo
de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar 4 (quatro)

horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

Art. 7° O estagiario sera admitido mediante contrato ap6s a formalizacdo de

Convénio com a Instituicdo de Ensino a que estiver vinculado.

Art. 8° Os estudantes beneficiarios do Programa de Incentivo ao Estagio
remunerado ndo estabelecerdo, sob qualquer hipotese, vinculo empregaticio com os 6rgaos

e entidades da Administragdo Municipal direta e indireta.

Art. 9° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado

preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo danico - O recesso de que trata o “caput” desse artigo devera ser

remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de remuneracéo.

Art. 10 O Poder Legislativo se responsabilizara, através de competente
regulamento, pelas providéncias relativas a recrutamento, selecdo, avaliacdo, desligamento

dos beneficiarios do Programa objeto da presente Lei.

Art. 11 O Poder Legislativo regulamentara a presente Lei através de decreto,

inclusive no que se refere as atribuicdes do estagiario, a partir da data de sua publicacéo.
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Art. 12 Para fazer face as despesas com a execu¢do da presente Lei, deverdo ser

utilizados recursos previstos em rubrica orgamentéria propria.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho, 15 de julho de 2011.

Ana Rosa Mendonga Lasmar
Prefeita Municipal

Alerson Claret de Jesus
Chefe de Gabinete



