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Lei Complementar Municipal n.° 107/2012

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educacéo Basica
Publica do Municipio de Ribeirdo Vermelho - MG, e da outras

providéncias.

O Povo do Municipio de Ribeirdo Vermelho, por seus representantes, aprovou e

eu, Ana Rosa Mendonca Lasmar, prefeita municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica Publica do Municipio de Ribeirdo
Vermelho — MG, observando os principios constitucionais pertinentes, a Lei Federal n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB), a Lei Federal n°
9.424, de 24 de dezembro de 1996 (que dispbe sobre o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério). Lei Federal n°®11.494, de 20 de junho de 1997
(que regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacgéo Bésica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB), a Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008 (que
regulamenta a alinea “e” do inciso III do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias (para instituir o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério

publico da educacdo basica) e os demais dispositivos legais que regulam a matéria.

TITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 2° O Regime Juridico dos Profissionais do Magistério da Educacdo Béasica Publica do

Municipio de Ribeirdo Vermelho — MG é o Estatutario, regido pela Lei Municipal n° 815/1991.
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TITULO II
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remunera¢do dos Profissionais do Magistério

da Educacéo Basica Publica do Municipio de Ribeirdo Vermelho — MG tem os seguintes principios:

I. Estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico dos

Profissionais do Magistério da Educacéo Bésica Publica;

Il. Criar condigbes para a realizagdo pessoal e servir de instrumento de melhoria das

condigdes de trabalho;

M. Garantir a promocdo dos Profissionais do Magistério da Educacao Béasica Publica,

de acordo com aperfeicoamento profissional.

V. Garantir um sistema permanente de capacitacdo dos Profissionais do Magistério da

Educacdo Bésica Publica;

V. Promover a participagdo dos Profissionais do Magistério da Educagdo Bésica Publica na

elaboracgédo, implementacdo e avaliacdo do plano de desenvolvimento da escola;

VI. Garantir o reconhecimento da Educacdo Basica publica e gratuita como direito de
todos e dever do Estado, que deve prover de acordo com o padrdo de qualidade estabelecido
na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (LDB), sob os principios da gestdo democratica, de contetdos que valorizem o
trabalho, a diversidade cultural e a pratica social, por meio de financiamento publico que
leve em consideracdo o custo-aluno necessario para alcancar educacdo de qualidade,
garantido em regime de cooperagdo entre os entes federados, com responsabilidade

supletiva da Unido;
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VIL. Garantir 0 acesso a carreira por concurso publico de provas ou de provas e titulos,

orientado para assegurar a qualidade da acéo educativa;

VIII.  Garantir remuneracdo condigna aos Profissionais do Magistério da Educacédo
Bésica Publica, compativel com seus respectivos niveis de formagdo, com vencimento

nunca inferior aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional;

IX. Garantir o reconhecimento da importancia da carreira dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica Publica, desenvolvendo agdes que visem a equiparacdo

salarial com outras carreiras profissionais de formagao semelhante;

X. Garantir progresséo salarial na carreira por titulagéo;

XI. Definir jornada de trabalho, preferencialmente em tempo integral, de, no maximo,
40 (quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a ampliacdo paulatina da parte da
jornada destinada as atividades de preparacdo de aulas, avaliacdo da producdo dos alunos,
reunides escolares, contatos com a comunidade e formacdo continuada, assegurando-se, no
minimo, os percentuais da jornada que ja vém sendo destinados para estas finalidades pelos

diferentes sistemas de ensino, de acordo com os respectivos projetos politico-pedagogicos;

XII. Incentivar a dedicagédo exclusiva em uma Unica unidade escolar;

XII.  Incentivar a integracdo do sistema de ensino municipal as politicas nacional e
estadual de formacgdo para os profissionais da educacdo, nas modalidades presencial e a
distancia, com o objetivo de melhorar a qualificagéo e de suprir as caréncias de habilitacdo

profissional na educacéo;

XIV.  Garantir apoio técnico e financeiro que vise melhorar as condicdes de trabalho dos
profissionais do magistério, bem como erradicar e prevenir a incidéncia de doencas

profissionais;
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XV. Incentivar a promoc¢do da participacdo dos profissionais do magistério e demais
segmentos na elaboracdo, planejamento, execucdo e avaliacdo do projeto politico-

pedagogico da escola e da rede municipal de ensino;

XVI. Estabelecer critérios objetivos para a movimentacdo dos profissionais entre

unidades escolares, tendo como base 0s interesses da aprendizagem dos educandos;

XVII.  Promover a regulamentacdo entre as esferas da administracdo, quando operando
em regime de colaboracdo, nos termos do artigo 241 da Constituicdo da Republica, para a
remocdo e o aproveitamento dos profissionais, quando da mudanca de residéncia e da
existéncia de vagas nas redes de destino, sem prejuizos para os direitos dos Profissionais do

Magistério da Educacao Basica Publica no respectivo quadro funcional;

XVIII. Constituir o Quadro Funcional Permanente dos Profissionais do Magistério da
Educagdo Bésica Publica, em nimero adequado & composicdo de cada carreira, visando

garantir qualidade ao trabalho.

TITULO 11

Do Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento e Remuneracao.

CAPITULO |

Disposicdes Preliminares

Art. 4° Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de Cargos, Carreiras,
Vencimento e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica do

Municipio de Ribeirdo Vermelho — MG, com base na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
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1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), com a finalidade de assegurar a

continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia do ensino puablico.

Art. 5° Para efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I.Sistema de Ensino Publico Municipal: o conjunto de Instituicbes de Ensino fundamental,
médio e de educacéo infantil, mantidas pelo Poder Publico Municipal, os 6rgaos municipais
de educacdo e as instituicbes de educacdo infantil, criadas e mantidas pela iniciativa

privada;

I1.Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica: aqueles que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto €, direcdo ou
administracdo, planejamento, inspecdo, supervisao, orientacdo e coordenacdo educacionais,
exercidas no ambito das unidades escolares de Educacdo Basica, em suas diversas etapas e
modalidades (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdo de Jovens e
Adultos, Educacdo Especial, Educacdo Profissional e Educacdo Indigena), com a formagéo
minima determinada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, legalmente

investidos em cargo publico, de natureza efetiva ou em comisséo;

I11. Professor de Educacdo Infantil (PEI): o titular de cargo de carreira do magistério
publico municipal, com habilitacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, em universidades e institutos superiores de educacdo com fungdo de
docéncia com funcdo de docéncia na educagdo infantil em creches e pré-escolas, ou

entidades equivalentes, para criangas de zero a 05 anos de idade;

IV. Professor de Educacdo Basica | (PEB-I): o titular de cargo de carreira do magistério
publico municipal, com habilitacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, em universidades e institutos superiores de educacdo na modalidade
Normal Superior ou Pedagogia, com funcdo de docéncia na educacdo de ensino

fundamental, para criancas de 06 a 10 anos de idade;
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V.Professor de Educacdo Basica Il (PEB-II): o titular de cargo de carreira do magistério
publico municipal, com habilitagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, em universidades e institutos superiores de educagdo na modalidade
Normal superior ou Pedagogia, com funcdo de docéncia nos anos finais do ensino

fundamental, para criancas de 11 a 14 anos de idade;

V1.Professor de Educacdo Basica Il (PEB-III): o titular de cargo de carreira do magistério
publico municipal, com habilitacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, em universidades e institutos superiores de educagdo na modalidade
Normal superior ou Pedagogia, com funcdo de docéncia no ensino médio, para adolescentes
de 15 a 17 anos de idade;

VI1.Diretor Escolar: o titular de cargo em comissao do magistério publico municipal que
atua junto ao corpo docente e discente das instituicdes de ensino, coordenando as praticas
pedagogicas, as atividades administrativas e financeiras, de acordo com as orienta¢fes do
conselho escolar e da Secretaria Estadual de Educagdo, bem como acompanhando o
desenvolvimento do curriculo, sendo o responsavel legal e administrativo pela Instituicdo de

Ensino Municipal;

VII1.Coordenador Escolar: funcdo desenvolvida pelo titular de cargo de carreira do sistema
de ensino, mediante designacdo para o exercicio de funcdo gratificada que atua junto ao
corpo docente e discente das instituicGes de ensino, coordenando as préaticas pedagogicas,
bem como acompanhando o desenvolvimento do curriculo, sendo responsavel legal e

administrativo pela Instituicdo de Ensino Municipal,

IX.Supervisor Pedagogico: titular de cargo de carreira do magistério publico municipal, que
atua junto ao corpo docente das institui¢cbes de ensino, coordenando as praticas pedagdgicas,
bem como acompanhando o desenvolvimento do curriculo, e o seu trabalho envolve

professores, diretoria, alunos e pais de alunos;
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X. Orientador Pedagogico: titular do cargo de carreira do magistério pablico municipal, com
funcdo de acompanhar o processo de desenvolvimento do educando em colaboragdo com os

docentes, e o seu trabalho envolve professores, diretoria, alunos e pais de alunos;

XI.Coordenador Pedagogico: titular de cargo de carreira do magistério pablico municipal,
que atua junto ao corpo docente das instituicdes de ensino, coordenando as préaticas
pedagdgicas, bem como acompanhando o desenvolvimento do curriculo, e o seu trabalho

envolve professores, diretoria, alunos e pais de alunos;

XI1.Servidor: pessoa legalmente nomeada em cargo publico, criados por esta lei;

XIIl.Classe: agrupamento de cargos da mesma profissdo, com idénticas atribuigdes,

responsabilidades e vencimentos. As classes constituem os degraus de acesso na carreira;

XIV.Simbolo: referencia alfanumérica diferenciada para o Quadro Efetivo e Comissionado,
que se da a cada nivel de vencimento, atualizado, nos termos do artigo 37, inciso X, da

Constituicdo Federal;

XV.Provimento: Ato administrativo pelo qual sdo preenchidos os cargos do Quadro Efetivo

por investidura e do Quadro Comissionado por recrutamento amplo;

XVI.Enquadramento: o posicionamento dos Profissionais do Magistério da Educacéo

Bésica Publica dentro da estrutura de cargos previstos nesta lei;

XVIl.Funcdo Publica: conjunto de atribuicBes dos servidores contratados por prazo
determinado, através de lei especifica, cujos servidores deverdo ocupar as vacancias
provisorias, abrangendo os Profissionais do Magistério da Educacao Bésica Publica estaveis,
nos termos do art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais e Transitérias da Constituicdo

Federal;
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XVIIlL.Tabela de Vencimentos: Quadro, dividido em graus e niveis, que contem todos 0s

simbolos e seus respectivos vencimentos;

XIX.Nivel: simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto as dificuldades,

responsabilidades e requisitos para o seu exercicio;

XX.Grau: escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um determinado nivel;

XXI.Carreira: é o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade, escalonadas
segundo a hierarquia do servigo para acesso privativo dos titulares dos cargos que a

integram, mediante provimento originario;

XXI1.Cargo Pablico: aquele criado por lei, que lhe confere a denominacgéo propria, define
suas atribuices, fixa seu padrdo de vencimento e/ou remuneracdo, suas especificidades e

peculiaridades préprias;

XXIIl.Cargo Efetivo: aquele provido em carater permanente por concurso publico que,

organizado em carreiras ou isolado, constitui o Quadro de Pessoal Permanente;

XXIV.Cargo Comissionado: aquele provido em carater transitorio de livre nomeacgdo e
exoneracdo, para desempenho de atividades de chefia, assessoramento, direcdo superior e

eXxecucao;

XXV.Nomeacgdo: o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comissao;

XXVI1.Exoneragdo: ato administrativo que acarreta a dispensa ou destituicdo do

Profissional do Magistério da Educacdo Basica Publica, ocupante de cargo efetivo ou

comissionado;
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XXVII.Descrigdo dos Cargos: a definicdo dos aspectos qualitativos e quantitativos de cada
cargo, compreendendo sua denominacdo, natureza, grau de responsabilidade e

complexidade, requisitos para investidura, bem como suas peculiaridades e especificidades;

XXVIII.Quadro de Pessoal Permanente: conjunto dos cargos em provimento efetivo,

organizados em carreira, que formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal;

XXIX.Quadro Comissionado: relacdo quantificada dos cargos publicos de Chefia, Direcao

e Assessoramento;
XXX.Referéncia: as posi¢des horizontais ocupadas pelos Profissionais do Magistério da
Educacdo Baésica Publica, mediante o critério de Progressdao Funcional por Tempo de

servigo, identificadas no Anexo lll, pelas letras de "A" a "F";

XXXI1.Progressao: é a elevacao do vencimento do servidor ao grau imediatamente superior,

do mesmo nivel e cargo;

XXXII.Atribuicdo: competéncia e responsabilidade conferida ao Servidor;

Art. 6° Integram o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica Publica do Municipio de Ribeirdo Vermelho os seguintes anexos:

Anexo | Quadro de Cargos Permanentes;
Anexo Il Quadro de Cargos Comissionados;
Anexo Ill  Quadro de Progressao Funcional;

Anexo IV Quadro de Correlagdo dos Cargos;

AnexoV  Tabela de Progressdo Salarial Servidores Efetivos

Anexo VI  Tabela de Progressdo Salarial Servidores Comissionados

Anexo VII  Tabela Vencimentos Ensino Supletivo — Cargos Efetivos

Anexo VIII Tabela Progressdo Servidores Efetivos — Ensino Supletivo

Anexo IX  Quadro das Atribui¢des dos Cargos de Provimento Efetivo.
Anexo X  Quadro das Atribui¢des dos Cargos de Provimento Comissionado
Anexo X1  Boletim de Avaliacdo Funcional
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CAPITULO II

Do Provimento dos Cargos

Art. 7° O provimento dos cargos far-se-4 em carater efetivo ou em comissdo, mediante nomeacao

por Ato do Poder Executivo, e em funcdo publica temporéaria, mediante contrato administrativo.

Art. 8° Os Profissionais do Magistério da Educacao Béasica Publica, aprovados em concurso publico,
serdo efetivados nos cargos de carreira, no ato da posse, e terdo estabilidade ap6s 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo concursado, desde que alcancem bom nivel de desempenho a ser apurado
por Conselho de Politica de Administracdo e Remuneragdo de Pessoal, criado pelo Poder Executivo,

com base em avaliagdo de desempenho a ser instituida em Lei.

Paragrafo unico. Os Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica estaveis, quando do
ingresso em novo cargo, apds aprovacao em concurso publico, perceberdo o vencimento do cargo em
que for enquadrado, com o0s respectivos adicionais a que fizerem jus pelo tempo de efetivo exercicio

no servico publico municipal, inclusive a progressdo funcional por titulacéo.

Art. 9° Extinto o cargo de provimento efetivo ou declarado sua desnecessidade, os Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica Publica ficardo em disponibilidade remunerada, até seu adequado
enguadramento em outro cargo, com vencimento proporcional ao seu tempo de servico, para fins de

aposentadoria.

CAPITULO Il

Do Ingresso na Carreira

Art. 10 Os Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica, nomeados em virtude de
aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas, em
conformidade com o artigo 37 da Constituicdo da Republica e com o que dispuser o edital de
concurso publico, serdo posicionados na referéncia “A” prevista para o cargo o qual ocorreu a

nomeacao, observado o disposto no artigo 26 da Lei Complementar Municipal n® 041/20009.
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Paragrafo Unico: O valor atribuido a cada nivel de vencimento sera devido em raz&o do cargo a que

pertencerem os Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica.

Art. 11 No prazo de validade do concurso publico poderdo haver nomeacgdes para cargo vago, e
vagas criadas posteriormente a publicacdo do edital, de candidatos aprovados no concurso publico,

obedecida rigorosamente a ordem de classificacéo.

CAPITULO IV

Do Vencimento

Art. 12 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida aos Profissionais do Magistério da Educacéo

Bésica Publica pelo exercicio do cargo, emprego ou funcéo publica.

Paragrafo Unico. O vencimento dos Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica Publica
somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica, de iniciativa privativa do Poder Executivo,

assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices.

Art. 13 Os atuais Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica continuam enquadrados
nas respectivas progressdes horizontais em correlagdo aos Anexos Il e IV, garantindo-lhes o

vencimento percebido na data de publicacéo desta Leli.

Art. 14 O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante integral dedicacdo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver necessidade, sem complementacdo remuneratoria de

qualquer natureza.
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SECAO |

Da Remuneracéo

Art. 15 A remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica Publica é o vencimento
do cargo efetivo, acrescido das vantagens pessoais e permanentes, previstas em lei, devidos em razéo

do exercicio do cargo ou funcgéo publica.

Art. 16 A remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica, ocupantes de

cargos efetivos, podera ter um ou mais dos seguintes componentes, conforme o caso:

I Vencimento;
. Gratificacao de Cargos em Comisséo;
l. Gratificacdo de Incentivo a Docéncia;

V. Outros beneficios instituidos em lei.

Art. 17 O Secretario Municipal de Educacdo sera remunerado exclusivamente por subsidio fixado
em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no artigo 37,

X e Xl, da Constituicdo da Republica.

SECAO 11

Da Remuneracéo de Cargos em Comissao

Art. 18 Os cargos em comissao, de livre nomeacéo e exoneracao, sdo os de recrutamento amplo ou

restrito, conforme previsto no Anexo Il desta Lei.

Art. 19 Aos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica, ocupantes de dois cargos
efetivos, no exercicio de cargo em comissdo, fica assegurada a percep¢do da remuneracdo dos

respectivos cargos ou a remuneragdo do cargo em comiss&o.
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Art. 20 Aos Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica Publica, investidos no cargo em

comissdo, sera concedida remuneracdo fixada nos termos do Anexo Il desta lei.

81° A remuneracdo de que trata o caput deste artigo ndo se incorporara ao vencimento dos
Profissionais do Magistério da Educacdo Baésica Publica, e somente lhes serd devida enquanto

exercerem 0 cargo em comissao.

82° A remuneragédo de que trata o caput deste artigo ndo incide para efeito de célculo de vantagens

pessoais.

Art. 21 O ato de nomeagdo para o cargo em comissdo é de competéncia do Poder Executivo
Municipal, que definira, através de Decreto, as atribui¢fes inerentes as respectivas fungdes, quando

estas forem omissas.

SECAO Il
Do Incentivo a Docéncia

Gratificagdo por Desenvolvimento Profissional

Art. 22 Aos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica, pertencentes a carreira de
docentes sera concedida Gratificacdo de Incentivo a Docéncia, a todos os Professores do Quadro
Permanente, compreendendo o corpo docente em efetivo exercicio nas Escolas, tendo como base o
vencimento dos Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica Publica, dentro da faixa horizontal
de vencimentos prevista para 0 cargo que ocupe, cujo objetivo é a valorizacdo da qualificacdo

profissional e sera concedida uma Unica vez, da seguinte forma:

l. Enquadramento na referéncia “A”, quando o Profissional do Magistério da Educacao
Basica Publica, apresentar certificado de conclusdo de Curso de Graduacdo Superior,
regularmente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, correlato as atividades de seu
cargo, seré paga uma gratificagdo correspondente a 8% (oito por cento) do seu vencimento

basico;
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I[l.  Avango para a referéncia “B”, quando o Profissional do Magistério da Educacéo
Basica Publica apresentar certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo, pos-
graduacdo, regularmente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, correlato as atividades
de seu cargo, com carga horéaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, sera
paga uma gratificacdo correspondente a 10% (dez por cento) do seu vencimento basico;

I"I. Avango para referéncia “C”, quando o Profissional do Magistério da Educacao
Basica Publica apresentar diploma de conclusdo de Curso de Mestrado, regularmente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, correlato as atividades de seu cargo, serd paga
uma gratificacdo correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do seu vencimento basico;

IV.  Avanco para referéncia “D”, quando o Profissional do Magistério da Educacéo
Basica Publica apresentar diploma de conclusdo de Curso de Doutorado, regularmente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, correlato as atividades de seu cargo, sera paga

uma gratificacdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do seu vencimento basico;

81° Os Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica Publica deverdo apresentar requerimento de
Progressao Funcional por Titulacdo, devidamente fundamentado, com as informacdes e certificagdes
pertinentes, na Secretaria Municipal de Educacéo, que sera responsavel pela analise e conferéncia da

autenticidade da documentacédo apresentada.

82° Os Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica em adjuncdo poderdo requerer a
Progressdo Funcional por Titulagdo a qualquer tempo, passando a percebé-la, automaticamente, no

més em que reassumir suas funcdes na Prefeitura Municipal.

§ 3° Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e a copia das certificacdes

pertinentes.
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8 4° A Gratificagdo mencionada neste artigo sera mensal e ndo incorporara aos vencimentos dos
profissionais do magistério, inclusive ndo se computando para base de calculo de outros proventos,
podendo a critério da Administracdo, de acordo com a disponibilidade financeira e com o limite de

gasto com pessoal, ter a concessdo revogada a qualquer época.

§ 5° O Pessoal do Magistério, de que trata este artigo, ndo fard jus a Gratificacdo por
Desenvolvimento Profissional, quando ndo justificar por escrito, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
auséncia em sala de aula, reunides administrativas, pedagdgicas, de planejamento e eventos

realizados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

8 6° Deverd a Secretaria Municipal de Educacdo informar mensalmente a Secretaria Municipal de
Administracdo a relacdo contendo os nomes dos Servidores que fardo jus a Gratificacdo por
Desenvolvimento Profissional, para inclusdo em Folha de Pagamento, dentro da competéncia de
apuracéo do Ponto.
CAPITULO V
Das CondicGes de Trabalho

Art. 23 O exercicio do magistério ocorrera dentro de condi¢Ges adequadas a composi¢do da classe,
visando garantir qualidade ao trabalho do docente, observando-se, se possivel, 0s seguintes

parametros sugeridos pelo Conselho Nacional de Educacéo:

COMPOSICAO DAS CLASSES

Educacéo Basica Niveis Idade dos Alunos n° de Alunos por Professor
Creches De 0 a 02 anos De 08 a 10 alunos
Ensino Infantil Creches 03 anos 20 alunos
Ed. Infantil De 04 e 05 anos 30 alunos
) Séries Iniciais De 06 a 10 anos 30 alunos
Ensino Fundamental _
Séries Finais De 11 a 14 anos 30 alunos
Ensino Médio Médio De 15a 17 anos 35 alunos
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SECAO |

Da Qualificagdo do Magistério

Art. 24 A formacdo de docentes para atuar na educacgdo basica, de modo a atender aos objetivos dos

diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do educando, far-se-a:

I - Em nivel médio, na modalidade Normal, para o exercicio do magistério na educacdo infantil e nas

cinco primeiras séries do ensino fundamental;

Il - Em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéo plena, em Universidades e Instituices
Superiores de Educacéo, para o exercicio do magistério na educacdo fundamental nos anos finais e

ensino médio;
Il - Em cursos de graduacdo em pedagogia ou em nivel de p6s-graduacdo, a critério da instituicdo
de ensino, para os profissionais de educacao para diregdo ou administracdo, planejamento, inspecao,

supervisdo e orientacdo educacional,;

IV - A formacdo do docente, exceto para a educacdo superior, incluird pratica de ensino de, no

minimo, 300 (trezentas) horas.
SECAO Il
Da Jornada de Trabalho
Art. 25 A carga horéria e os vencimentos dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Quadro

Permanente dos Profissionais do Magistério Municipal sdo os estabelecidos nos Anexos da presente
Lei.
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81° Na composicdo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 1/3 (um tergo) da
carga horaria para o desempenho das atividades de interacdo com os educandos, tendo sempre
presente a ampliacdo paulatina da parte da jornada destinada as atividades de preparagdo de aulas,
avaliacdo da producdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade e formagao

continuada.

8 2° A hora aula e a hora de atividades extraclasse tém a duragdo de 50 (cinquenta) minutos cada.

83° A jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério da Educacéo Basica ndo podera ultrapassar

40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI

Do Desenvolvimento na Carreira

SECAO |

Da Progresséo Funcional

Art. 26 A Progressdo Funcional serd concedida a todos os Professores do Quadro Permanente,

compreendendo o corpo docente em efetivo exercicio nas Escolas, nos termos seguintes:

| - com 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo efetivo, apos a conclusdo de

estagio probatdrio e ter sido julgado apto ao exercicio do cargo para o qual foi nomeado;

Il - com 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo, depois de obtida a Gltima
progressdo, apos avaliacdo de desempenho anual nos termos do Anexo Il desta Lei, com

declaracédo de apto, e ndo dependera de abertura de vagas. (progressdo automatica);
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Il - com 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo, depois de obtida a Gltima progressao,
apos avaliacdo de desempenho do servidor, e dependera de abertura de vagas. (progressao por

merecimento).

Paragrafo Unico- Nao se dara a progressao por merecimento ou automatica para o servidor que for
declarado inapto ou que tenha sido punido por infragdo funcional, ap0s competente processo

administrativo.

Art. 27 - O servidor do Magistério concorrera a progressdo por merecimento:

I - Nos termos do Estatuto dos Servidores Municipais, podera o Servidor do Magistério fazer jus a
progressdo no intersticio minimo de 12 (doze) meses, por merecimento, e dependera de vaga e do

desempenho do Servidor, nos termos dos Anexos | e 11 desta Lei.

8 1° - Em caso de empate, o servidor mais antigo no cargo e aprovado nos termos do Boletim de

Avaliacao Funcional, ocupard a primeira vaga em concorréncia e, assim, sucessivamente.

8 2° - As vagas serdo determinadas a cada més de outubro, por Decreto Municipal, observada a

disponibilidade financeira do Municipio e o limite constitucional da despesa com pessoal.

8 3° - A progressao dar-se-a para 0 grau seguinte no cargo que ocupar o servidor e vigorara a partir

do primeiro dia do ano seguinte.

I1- Podera ainda o servidor fazer jus a progressdo, quando da conclusdo de Curso Superior, Pds-
Graduacdo, Mestrado ou Doutorado, e ndo dependera de vaga, desde que ndo tenha sofrido
penalizacdo ou punicdo por infracdo funcional, ap6s submissdo a competente processo
administrativo.

SECAO 11

Da Formacéao Continuada
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Art. 28 Aos Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica sera oferecido, com autorizacéo
do Poder Executivo, programas permanentes de formacao continuada, compreendendo as seguintes

condicdes:

I. Atividades e cursos em educacdo béasica, programados, realizados e desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Il. Atividades e cursos em educacdo basica, programados, realizados e desenvolvidos,
por instituicdes publicas e privadas, regularmente credenciadas pelo Ministério de

Educacao.

Paragrafo Unico. Fica garantido aos Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica Publica
ocupante de cargo efetivo, que atenda aos requisitos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, 0 acesso as atividades e cursos de educacao béasica, de que trata este artigo, desde que:

I.  Seja estavel no servico publico;

Il.  Atenda aos requisitos especificos para o caso.

CAPITULO VII

Das Regras de Enquadramento

Art. 29 Os atuais Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica, efetivos do Municipio de
Ribeirdo Vermelho — MG, serdo enquadrados no plano de cargos de que trata esta lei, em cargo

correspondente, conforme a correlacéo de cargos prevista no Anexo IV desta Lei.

Art. 30 Os Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica serdo posicionados na referéncia
“A” ou “B”, constante do Anexo Il desta Lei, garantindo-lhes a Progressdo Funcional, conforme

cada caso, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no artigo 26 desta Lei.

Paragrafo Unico. Na hipGtese de o valor do vencimento percebido pelo Profissional do Magistério

da Educacdo Bésica Publica ser superior ao valor do vencimento base da referéncia inicial, 0 mesmo
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sera posicionado na referida referéncia “A”, com o valor do vencimento que estiver percebendo na

data da publicagéo desta lei.

Art. 31 O Poder Executivo constituira Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracao de
Pessoal, que analisara e fard o enquadramento dos atuais ocupantes de cargos efetivos no Quadro de
Cargos Permanentes.
81° Da decis@o do Conselho cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do
engquadramento.
82° Da decisdo do recurso caberd novo recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 15
(quinze) dias.
TITULO IV
Das Disposicdes Transitdrias e Finais
SECAO |

Das Disposicdes Transitorias

Art. 32 Na realizacdo dos concursos, de que trata este artigo, os Profissionais do Magistério da
Educacdo Basica Publica, estavel e candidato, fara jus, na prova de titulos, a pontuacdo pelo tempo
de servigo exercido, na forma que dispuser o edital, desde que inscrito para o cargo cujas funcGes

desempenhem.

Paragrafo inico Quando do ingresso na carreira, 0s atuais Profissionais do Magistério da Educacao
Basica Publica, aprovados em concurso publico, perceberdo o vencimento do cargo em que for
empossado, com 0s respectivos adicionais pelo tempo de efetivo exercicio no servico publico

municipal.

Art. 33 Nenhum Profissional do Magistério da Educacao Basica efetivo é obrigado a desempenhar

atribuicBes que ndo sejam proprias de seu cargo.
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Paragrafo Unico - A Chefia imediata respondera pelo desvio irregular de fungéo do Profissional do
Magistério da Educacdo Bésica Publica, e arcard com as indenizacdes a que o mesmo fizer jus, além

de outras penalidades, solidariamente com o Chefe do Poder Executivo.

Art. 34 A posse do candidato aprovado dependera de prévia inspecdo médica, feita por médicos e/ou
empresa designados e/ou contratados pelo Poder Executivo, e somente sera dada a quem for julgado
apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, bem como deverdo ser observadas as
exigéncias estabelecidas no artigo 19 da Lei Complementar Municipal n°® 041/2009.

Art. 35 Por Decreto do Poder Executivo sera determinada a lotacdo dos Profissionais do Magistério
da Educacdo Baésica, de acordo com a conveniéncia da administragdo ou a pedido dos Profissionais
do Magistério da Educacao Basica, ouvido o Secretario Municipal de Educacéo.

SECAO Il

Das Disposic¢des Finais

Art. 36 As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta das dotacGes or¢camentarias
proprias previstas no orcamento da Prefeitura Municipal e de créditos adicionais suplementares que
se fizerem necessarios.

Art. 37 Revogam-se as disposi¢cdes em contrério, em especial a Lei Municipal n® 1.399, de 24 de
janeiro de 2008, e os dispositivos contidos na Lei Complementar n° 041, de 17 de agosto de 2009,
que tratam do Pessoal do Magistério Municipal

Art. 38 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho, 05 de abril de 2012.

Ana Rosa Mendonca Lasmar
Prefeita Municipal

Thélio Luiz Alves Nardelli
Assessor Juridico



Prefeitura Municipal de Ribeirao Vermelho

CNPJ: 18.244.087/0001-08
Avenida Antoénio Rocha, 291 - Centro - Ribeirdao Vermelho/MG

26-11-48 - MG CEP: 37.264-000 Telefax: (35)3867-1936

Katia Monteiro de Abreu
Secretaria Municipal de Educacao

ANEXO IX — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAC}AO INFANTIL - PEI
REQUISITOS COMUNS:

v/ Graduagdo em curso de Magistério, ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilitagdo em Educacéo Infantil.

v" Nacionalidade brasileira;

v' Gozo dos direitos politicos;

v" ldade minima de dezoito anos;

v/ Aptidao fisica e mental;

v" Quitagdo com as obrigac0es eleitorais e militares.

ATRIBUICOES:

v/ Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil em creches e pré-escolas, proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere & higiene pessoal;

v" Auxiliar as criancas na alimentagéo; promover horario para repouso;

v' Garantir a seguranga das criancas na instituicéo;

v" Observar a salide e 0 bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros;

v/ Comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida;

v' Manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade;

v Apurar a frequéncia diaria das criangas;

v" Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;

v Planejar e executar o trabalho docente;

v Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis;

v Organizar registros de observagdes das criancas;

v" Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

v Participar de atividade extraclasse;

v’ Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;

v Ministrar conteldos de acordo com a legislacéo vigente;

v’ Utilizar metodologias através de acdes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;

v" Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo,
de acordo com o horério estabelecido pela direcéo da escola;

v Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

v Elaborar o planejamento de suas atividades diérias;

v' Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo, orientando a execugdo dos trabalhos e desenvolvendo
atividades de programagcao de sua area de atuacao;

v" Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em
especial os Estatutos: do Magistério e do Funcionalismo Publico do Municipio de Ribeirdo Vermelho, bem como os regimentos
internos, resolucdes e demais textos legais onde exerca o Cargo ou Fungéo Publica;

v Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

v" Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; e,

v Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB-I)
REQUISITOS COMUNS:

AN NN

Graduacdo em curso de Magistério ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilitagdo em Educagao de ensino fundamental.
Nacionalidade brasileira;

Gozo dos direitos politicos;

ldade minima de dezoito anos;

Aptidéo fisica e mental;

Quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares.

ATRIBUICOES:

AN N N N N N N N N NEN

NN NN

AN

Cuidar e educar criancas de 6 a 10 anos nas Escolas Municipais de Educagdo de ensino fundamental;

Garantir a seguranca dos alunos na institui¢&o;

Comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia;

Levar ao conhecimento da Diregdo qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;

Manter a disciplina dos alunos sob sua responsabilidade;

Apurar a frequéncia diéria dos alunos;

Planejar e executar o trabalho docente;

Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

Participar de atividade extraclasse;

Participar de reunides pedagégicas e administrativas;

Ministrar contetidos de acordo com a legislacdo vigente;

Utilizar metodologias através de a¢Bes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento;

Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo,
de acordo com o horério estabelecido pela direcdo da escola;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Viabilizar a participacdo efetiva dos alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem e interacdo no contexto escolar e nas
atividades extraclasse;

Educar e preparar os alunos para o exercicio pleno e consciente da cidadania despertando o interesse para o trabalho em equipe
por meio de atividades desenvolvidas na escola e na comunidade;

Elaborar o planejamento de suas atividades diérias;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem;

Registrar a vida escolar do aluno no diario de classe ou equivalente, e/ou outros meios que se fizerem necessarios;

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo, orientando a execucdo dos trabalhos e desenvolvendo
atividades de programagcdo de sua area de atuacao;

Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em
especial os Estatutos: do Magistério e do Funcionalismo Publico do Municipio de Ribeirdo Vermelho, bem como os regimentos
internos, resolugdes e demais textos legais onde exerca o Cargo ou Fungéo Publica;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; e,

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 (PEB-II)
REQUISITOS COMUNS:

v

SNENENENEN

Graduacdo em curso de Magistério ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilitagdo em Educacéo dos anos finais do
ensino fundamental.

Nacionalidade brasileira;

Gozo dos direitos politicos;

ldade minima de dezoito anos;

Aptidéo fisica e mental;

Quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares.

ATRIBUICOES:

AN

AN N N N N N NN NN

NN

AN

Cuidar e educar os alunos de 11 a 14 anos nas Escolas Municipais de Educacao, proceder, orientar e auxiliar os alunos no que
se refere & higiene pessoal;

Garantir a seguranca dos alunos na institui¢do;

Comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia;

Levar ao conhecimento da Diregdo qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;

Manter a disciplina dos alunos sob sua responsabilidade;

Apurar a frequéncia diéria dos alunos;

Planejar e executar o trabalho docente;

Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

Participar de atividade extraclasse;

Participar de reunides pedagégicas e administrativas;

Ministrar contetdos de acordo com a legislacdo vigente;

Utilizar metodologias através de a¢Bes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento;

Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo,
de acordo com o horério estabelecido pela dire¢do da escola;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Viabilizar a participacdo efetiva dos alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem e interagdo no contexto escolar e nas
atividades extraclasse;

Educar e preparar os alunos para o exercicio pleno e consciente da cidadania despertando o interesse para o trabalho em equipe
por meio de atividades desenvolvidas na escola e na comunidade;

Elaborar o planejamento de suas atividades didrias;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem;

Registrar a vida escolar do aluno no diario de classe ou equivalente, e/ou outros meios que se fizerem necessarios;

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo, orientando a execugdo dos trabalhos e desenvolvendo
atividades de programagcao de sua area de atuacao;

Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em
especial os Estatutos - do Magistério e do Funcionalismo Publico do Municipio de Ribeirdo Vermelho, bem como os
regimentos internos, resolucdes e demais textos legais onde exerga o Cargo ou Fungéo Publica;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; e,

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 111 (PEB-III)
REQUISITOS COMUNS:

AN NN

Graduacdo em curso de Magistério ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilitagdo em Educagdo no ensino médio.
Nacionalidade brasileira;

Gozo dos direitos politicos;

ldade minima de dezoito anos;

Aptidéo fisica e mental;

Quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares.

ATRIBUICOES:

AN N N N N N N N N NEN

NN NN

AN

Cuidar e educar adolescentes de 15 a 17 anos nas Escolas Municipais de Educacéo;

Garantir a seguranca dos alunos na institui¢do;

Comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia;

Levar ao conhecimento da Diregdo qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;

Manter a disciplina dos alunos sob sua responsabilidade;

Apurar a frequéncia diéria dos alunos;

Planejar e executar o trabalho docente;

Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

Participar de atividade extraclasse;

Participar de reunides pedagégicas e administrativas;

Ministrar contetidos de acordo com a legislacdo vigente;

Utilizar metodologias através de a¢Bes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento;

Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo,
de acordo com o horério estabelecido pela dire¢do da escola;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Viabilizar a participacdo efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagdo no contexto escolar e nas
atividades extraclasse;

Educar e preparar os alunos para o exercicio pleno e consciente da cidadania despertando o interesse para o trabalho em equipe
por meio de atividades desenvolvidas na escola e na comunidade;

Elaborar o planejamento de suas atividades diérias;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem;

Registrar a vida escolar do aluno no diario de classe ou equivalente, e/ou outros meios que se fizerem necessarios;

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacéo, orientando a execugdo dos trabalhos e desenvolvendo
atividades de programagcdo de sua area de atuacao;

Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em
especial os Estatutos - do Magistério e do Funcionalismo Publico do Municipio de Ribeirdo Vermelho, bem como os
regimentos internos, resolucdes e demais textos legais onde exerga o Cargo ou Fungéo Publica;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; e,

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
REQUISITOS COMUNS:

AN

Ensino superior em Educagao Fisica, com registro no érgéo de classe
Nacionalidade brasileira

Gozo dos direitos politicos

Idade minima de dezoito anos

Aptidao fisica e mental

Quitagao com as obrigacdes eleitorais e militares

ATRIBUICOES:

AN

ASANENENENENENENEN

AR

Executar atividades de recreagdo escolar em escolas municipais;

Elaborar planos, na area de Educacdo Fisica, juntos a administracdo escolar e professores, contendo propostas para melhorias
na qualidade de ensino do educando;

Trabalhar em conjunto com o supervisor pedagdgico;

Desenvolver e executar atividades culturais esportivas e civicas com o0s alunos;

Desenvolver atividades fisicas, culturais e esportivas, atendendo a programas do Municipio;

Fazer relatdrios de todas as atividades realizadas durante o més;

Zelar pelo material sob sua responsabilidade;

Tratar os companheiros e superiores com urbanidade e respeito;

Treinar times de futebol de saldo e volei;

Ensaiar coral e grupos de dangas variadas - Danca de rua, pagode, etc.;

Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em
especial os Estatutos - do Magistério e do Funcionalismo Publico do Municipio de Ribeirdo Vermelho, bem como os
regimentos internos, resolucdes e demais textos legais onde exerga o Cargo ou Fungédo Publica;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; e,

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: PROFESSOR DE ENSINO SUPLETIVO (l e 1)
REQUISITOS COMUNS:

ANENENENENEN

Ensino médio completo com habilitagdo na respectiva area ou superior
Nacionalidade brasileira

Gozo dos direitos politicos

Idade minima de dezoito anos

Aptidao fisica e mental

Quitagao com as obrigacdes eleitorais e militares

ATRIBUICOES:

AN N N N NN

AN

Desempenhar atividades no magistério.

Preparar planos de aula e programar atividades de classe;

Ministrar aulas praticas e tedricas, observando os programas de ensino;

Realizar avaliagOes de aprendizado e elaborar relatdrios;

Realizar trabalhos extraclasses vinculados com preparagdo de suas atividades docentes e trabalhos correlatos;
Colaborar na execugdo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando a escola & comunidade;
Participar do processo de elaboracao do plano global de unidade escolar;

Identificar em conjunto com o especialista de educacgdo casos de alunos que apresentam problemas especificos e necessidade de
atendimento diferenciado;

Participar de reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;
Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em
especial os Estatutos - do Magistério e do Funcionalismo Publico do Municipio de Ribeirdo Vermelho, bem como os
regimentos internos, resolucdes e demais textos legais onde exer¢a o Cargo ou Fungdo Publica;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; e,

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: PROFESSOR DE MUSICA
REQUISITOS COMUNS:

ANENENENENEN

Concluséo de curso superior com licenciatura plena em musica e na area da educacédo
Nacionalidade brasileira

Gozo dos direitos politicos

Idade minima de dezoito anos

Aptidao fisica e mental

Quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

ATRIBUICOES:

SN N N N N NN

AR

Desempenhar atividades no magistério.

Preparar planos de aula e programar atividades de classe;

Ministrar aulas praticas e tedricas, observando os programas de ensino;

Realizar avaliagOes de aprendizado e elaborar relatdrios;

Desenvolver o processo do ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de atividades técnico-pedagdgicas de
planejamento, execucéo e avaliagéo;

Producdo e organizacao de processos de aprendizagem;

Participacéo no processo de integracéo de educandos especiais;

Participacdo em reunides administrativas, pedagogicas e de APPs;

Participacéo no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo, inerentes as unidades escolares e ao sistema municipal
de ensino; e

Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em
especial os Estatutos - do Magistério e do Funcionalismo Publico do Municipio de Ribeirdo Vermelho, bem como os
regimentos internos, resolucdes e demais textos legais onde exer¢a o Cargo ou Fungéo Publica;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; e,

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: PSICOLOGO
REQUISITOS COMUNS:

v Ensino superior em Psicologia

v’ Ter registro junto ao CRP

v Nacionalidade brasileira

v' Gozo dos direitos politicos

v Idade minima de dezoito anos

v' Aptiddo fisica e mental

v" Quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

ATRIBUICOES:

v' Realizar atendimentos, consultas, diagnésticos psicologicos, aplicacdo de teste, orientagfes, acompanhamentos,
encaminhamentos, em criancgas e adultos, por determinagdo da Administracdo Municipal;

v Zelar pelo bom andamento do servico publico municipal e das atividades atinentes ao cargo.

v Zelar pela manutencéo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico diario;

v/ Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

v' Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

v' Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

v/ Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em
especial os Estatutos - do Magistério e do Funcionalismo Publico do Municipio de Ribeirdo Vermelho, bem como os
regimentos internos, resolucdes e demais textos legais onde exer¢a o Cargo ou Fungédo Publica;

v/ Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

v" Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; e,

v Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: PSICOPEDAGOGO
REQUISITOS COMUNS:

v

ANENENENENEN

Ensino superior na area, com pés-graduacéo no nivel de especializagdo
Ter registro junto ao Orgéo de classe

Nacionalidade brasileira

Gozo dos direitos politicos

Idade minima de dezoito anos

Aptidao fisica e mental

Quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

ATRIBUICOES:

v

v

AN

AN N N N N N N NN

<

Intervencgdo psicopedagdgica visando a solucéo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo
de ensino publico;

Realizacdo de diagnostico e intervencdo psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de
Psicopedagogia;

Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengao, a
avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem;

Consultoria e assessoria psicopedagdgicas objetivando a identificagdo, a compreensdo e a analise dos problemas no processo
de aprendizagem;

Apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais;

Superviséo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia;

Orientacdo, coordenacdo e supervisao de cursos de Psicopedagogia;

Direcéo de servicos de Psicopedagogia nas escolas Municipais;

Projecdo, direcdo ou realizagdo de pesquisas psicopedagdgicas;

Zelar pelo bom andamento do servigo publico municipal e das atividades atinentes ao cargo;

Zelar pela manutencéo de todos 0s equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;

Tratar com presteza a todos 0s colegas de servico;

Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato;

Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em
especial os Estatutos - do Magistério e do Funcionalismo Publico do Municipio de Ribeirdo Vermelho, bem como os
regimentos internos, resolucdes e demais textos legais onde exerga o Cargo ou Fungédo Publica;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; e,

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
REQUISITOS COMUNS:

v

ANENENENENEN

Ensino médio completo

Ter conhecimento basico em computacéo
Nacionalidade brasileira

Gozo dos direitos politicos

Idade minima de dezoito anos

Aptidao fisica e mental

Quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

ATRIBUICOES:

AN

AN N NN

AR

Executar servigos burocraticos junto as secretarias de escolas, assim como os de arquivos, ficharios, cadastro, prestagdo de
contas e etc;

Manter em dia as escritas escolares;

Realizar servigos de informética nas escolas;

Zelar pela manutengéo de todos 0s equipamentos e maquinas utilizadas para o servico didrio;

Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profisséo e em
especial os Estatutos - do Magistério e do Funcionalismo Publico do Municipio de Ribeirdo Vermelho, bem como os
regimentos internos, resolucdes e demais textos legais onde exer¢a o Cargo ou Fungédo Publica;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; e,

Executar outras atividades correlatas.



Prefeitura Municipal de Ribeirao Vermelho

CNPJ: 18.244.087/0001-08
Avenida Antoénio Rocha, 291 - Centro - Ribeirdao Vermelho/MG

26-11-48 - MG CEP: 37.264-000 Telefax: (35)3867-1936

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR
REQUISITOS COMUNS:

v Ensino superior em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo Escolar

v Nacionalidade brasileira

v' Gozo dos direitos politicos

v Idade minima de dezoito anos

v' Aptiddo fisica e mental

v" Quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

ATRIBUICOES:

v Planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo ensino-aprendizagem, tragando metas, estabelecendo normas, orientado
e inspecionando o cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos educativos, e estreita articulagdo com os
demais componentes do sistema educacional, para impulsionar a educagao integral dos alunos;

v Elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificos com base nas
pesquisas efetuadas, para assegurar ao sistema educacional contelidos auténticos e definidos, em termos de qualidade e
rendimento;

v Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando a técnica e pedagogicamente,
para incentivar-lhe a criatividade, o espirito de autocritica, 0 espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento;

v Supervisionar a aplicacdo de curriculos, planos e programas promovendo a inspecdo de unidades escolares, acompanhando e
controlando o desempenho de seus componentes zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a
regularidade e eficacia do processo educativo;

v Avaliar o processo ensino-aprendizagem examinado relatérios ou participando de conselhos de classe, para aferir a validade
dos métodos de ensino empregados;

v" Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em
especial os Estatutos - do Magistério e do Funcionalismo Publico do Municipio de Ribeirdo Vermelho, bem como os
regimentos internos, resolucdes e demais textos legais onde exerca o Cargo ou Fungéo Publica;

v Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

v" Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; e,

v Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO
REQUISITOS COMUNS:

v Ensino superior em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo Escolar

v" Nacionalidade brasileira

v' Gozo dos direitos politicos

v Idade minima de dezoito anos

v' Aptiddo fisica e mental

v' Quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

ATRIBUICOES:

v" Programar, acompanhar e atualizar os referenciais pedagégicos da Escola;

v/ Assessorar a elaboragéo e supervisionar a programagdo e revisdo periédica do Projeto Politico Pedagdgico das unidades
descentralizadas;

v Identificar as necessidades e promover atualizac6es pedagdgicas necessérias ao bom funcionamento dos cursos e programas
educacionais;

v' Assessorar 0s processos de elaboracdo, execucéo e avaliagdo de cursos desenvolvidos pelas unidades descentralizadas;

v' Avaliar os processos de aprendizagem desenvolvidos pelas unidades descentralizadas;

v" Analisar, encaminhar e acompanhar a tramitacdo dos planos de cursos técnicos de nivel médio no Conselho Municipal
de Educacio;

v' Manter interlocucdo com o Conselho Municipal de Educacéo, organizagGes de educagdo profissional e Conselho de Classe
Classe;

v' Promover a articulagdo das acOes educacionais das Escolas Municipais de Educacdo com os diferentes niveis e
modalidades de ensino de outras instituigdes;

v" Acompanhar a selegdo de servidores para as equipes de aprendizagem das unidades descentralizadas;

v' Manter atualizados os sistemas internos de controle de gestao;

v" Coordenar a execucao das atividades pertinentes a Superviséo, contidas no plano de desenvolvimento
institucional das institui¢des educacionais Municipais;

v Orientar, acompanhar e avaliar o processo de trabalho dos servidores sob sua responsabilidade;

v' Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em
especial os Estatutos - do Magistério e do Funcionalismo Publico do Municipio de Ribeirdo Vermelho, bem como os
regimentos internos, resolucdes e demais textos legais onde exerga o Cargo ou Fungéo Publica;

v Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

v" Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; e,

v Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ORIENTADOR PEDAGOGICO

REQUISITOS COMUNS:

Ensino superior em Pedagogia, com habilitagdo em Orientagdo Pedagdgica Escolar
Nacionalidade brasileira

Gozo dos direitos politicos

Idade minima de dezoito anos

Aptiddo fisica e mental

Quitacdo com as obrigacoes eleitorais e militares

ASANENENENEN

ATRIBUICOES:

Ensino Fundamental sdo:
Correspondente as quatro primeiras séries e a outra, as quatro Gltimas séries.

v Desenvolver junto ao educando, criancas que, sdo um trabalho de adaptagdo dos mesmos no ambiente escolar;

v Desenvolver nos educandos, atitudes de otimismo e admiragdo com o mundo que o0s cerca;

v Propiciar atividades que favoreca a socializacédo, a confianca em si e nos outros, a iniciativa e a criatividade dos educandos;

v' Deve dirigir as vistas dos educandos para os horizontes do mundo, para que descubram, com encanto, o préximo, em
movimento de distanciamento dos dois centros que sdo o lar e a escola;

v/ Habitua-los a viver e a conviver no ambiente escolar para que no mesmo se ajustem e melhor revejam suas potencialidades, a
fim de melhor serem atendidos e orientados;

v' Observar, com a cooperagdo dos professores, os educandos quanto as suas peculiaridades de comportamento e temperamento;

v" Nas Ultimas quartas séries de Ensino Fundamental, o Orientador deve dedicar-se com mais afinco a exploracdo e

desenvolvimento das aptiddes e preferéncias do educando;
v" Revelar profissionalmente, o mundo do trabalho, uma vez que o educando, deva fazer a opgéo de curso profissionalizante.

Ensino Médio so:

Realizar servico integrado com o Servico de Supervisdo Escolar, visando o acompanhamento do rendimento do aluno;
Participar dos Conselhos de Classe dando aconselhamento psicopedagdgico oferecendo e coletando informagdes;

Propor atividades que favorecam as relagdes interpessoais, aluno x professor e aluno x aluno e demais elementos da escola;
Participar do critério para a constituicdo de turmas;

Selecionar atividades e desenvolvé-las atendendo as necessidades dos alunos para melhor conhecimento do grupo;

Participar da compatibilizacdo do Regimento Interno com a Legislacéo e Diretrizes propostas pelo curriculo;

Participar das atividades de sondagem para a elaboragdo do diagndstico da populacéo escolar e da comunidade;

Participar da avaliacdo interna da Escola e do Servico;

Manter atualizado o dossié do aluno;

Assistir ao aluno individualmente ou em grupo em sessdes programadas e sistematicas;

Programar e coordenar atividades de informagdo profissional, envolvendo professores, familia e comunidade;

Promover e/ou participar de reunifes e/ou sessdes de estudo com professores;

Manter-se informado sobre as necessidades do mercado de trabalho;

Participar e acompanhar a execucdo de projetos e atividades especiais, oriundos de 6rgdos superiores;

Manter-se atualizado em assuntos educacionais.

Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em
especial os Estatutos - do Magistério e do Funcionalismo Publico do Municipio de Ribeirdo Vermelho, bem como os
regimentos internos, resolucdes e demais textos legais onde exerca o Cargo ou Fungdo Publica;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; e,

v Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO
REQUISITOS COMUNS:

v Ensino superior em Pedagogia, com habilitagdo em Coordenagdo Pedagdgica

v Nacionalidade brasileira

v' Gozo dos direitos politicos

v Idade minima de dezoito anos

v' Aptiddo fisica e mental

v" Quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

ATRIBUICOES:

v/ Articular com os membros da equipe gestora, 0s processos pedagdgicos, mediando a interlocucéo entre os diferentes atores da
Unidade Educacional e os responsaveis pela politica educacional do municipio;

v Elaborar proposta de trabalho, definindo objetivos, estratégias e metas de acordo com a proposta pedagégica da Unidade
Educacional;

v Elaborar, junto aos professores e direcéo, estratégias de ensino e aprendizagem, buscando um bom desempenho académico de
todos os estudantes;

v' Planejar, acompanhar e avaliar periodicamente, junto aos professores, as acOes didatico-pedagdgicas das Unidades
Educacionais e coordenar os encontros de planejamento previstos no calendario escolar;

v Orientar pedagogicamente os professores, organizando atividades de formagdo continuada e socializacdo de experiéncias na
Unidade Educacional;

v" Coordenar os processos de avaliagcdo e emissdo de relatérios, em caso de classificagdo e reclassificacdo dos estudantes, de
acordo com Instrugdo Normativa da Secretaria de Educagéo;

v' Coordenar e sistematizar os Conselhos de Ciclo como instancia avaliativa do desempenho dos estudantes e da pratica
pedagdgica dos professores;

v Analisar, junto a equipe gestora e docentes da Unidade Educacional, o resultado de avaliag@es internas e/ou externas a Unidade,
elaborando relatérios do desempenho das turmas, como objeto de redirecionamento das praticas pedagdgicas;

v' Mediar, junto a equipe gestora, a orientagdo pedagdgica aos pais e/ou responsaveis, aos estudantes, professores, e componentes
da Unidade Educacional,

v Participar da formag&o continuada, encontros de coordenadores e grupos de estudo;

v" No caso das Creches, orientar e apoiar os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil na implementacéo de atividades pedagdgicas
junto as criangas;

v" Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em
especial os Estatutos - do Magistério e do Funcionalismo Publico do Municipio de Ribeirdo Vermelho, bem como os
regimentos internos, resolucdes e demais textos legais onde exer¢a o Cargo ou Fungéo Publica;

v Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

v" Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; e,

v Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO X — DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

CARGO: ASSESSOR DE GESTAO EDUCACIONAL
REQUISITOS COMUNS:

ASANENENENEN

Ensino médio completo.

Nacionalidade brasileira

Gozo dos direitos politicos

Idade minima de dezoito anos

Aptidao fisica e mental

Quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

ATRIBUICOES:

NN O N N NE R RN
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Executar todos 0s servicos relacionados ao Departamento de Educacéo;

Elaborar toda documentacdo necessaria a prestacao de contas dos convénios firmados dentro de sua area;

Manter em condigGes de funcionamento todos os equipamentos necessarios ao trabalho de seus subordinados;

Providenciar o treinamento, quando necessario, do pessoal que atua dentro de seu Departamento;

Participar de cursos de aperfeicoamento juntamente com o pessoal subordinado;

Zelar pela manutencéo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico diario;

Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato;

Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em
especial os Estatutos - do Magistério e do Funcionalismo Publico do Municipio de Ribeirdo Vermelho, bem como os
regimentos internos, resolucdes e demais textos legais onde exer¢a o Cargo ou Fungdo Publica;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; e,

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAQO
REQUISITOS COMUNS:

v’ Ensino superior completo

v Nacionalidade brasileira

v' Gozo dos direitos politicos

v Idade minima de dezoito anos

v' Aptiddo fisica e mental

v" Quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

ATRIBUICOES:

v' Executar todos os servigos relacionados ao Departamento de Educagéo;

v Elaborar toda documentacéo necessaria a prestacdo dos convénios firmados dentro de sua area;

v" Manter em condicdes de funcionamento todos os equipamentos necessarios ao trabalho de seus subordinados;

v Providenciar o treinamento, quando necessario, do pessoal que atua dentro de seu Departamento;

v Participar de cursos de aperfeicoamento juntamente com o pessoal subordinado;

v Zelar pela manutencéo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico diario;

v/ Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

v' Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

v Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato;

v/ Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em
especial os Estatutos - do Magistério e do Funcionalismo Publico do Municipio de Ribeirdo Vermelho, bem como os
regimentos internos, resolucdes e demais textos legais onde exer¢a o Cargo ou Fungédo Publica;

v Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

v" Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; e,

v Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: COORDENADOR DA MERENDA ESCOLAR
REQUISITOS COMUNS:

ANENENENENEN

Ensino Médio

Nacionalidade brasileira

Gozo dos direitos politicos

Idade minima de dezoito anos

Aptidao fisica e mental

Quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares

ATRIBUICOES:

ASENENEN

AN

Coordenar os servicos relacionados com a merenda escolar de escolas do Municipio;

Fazer prestacdo de contas referente as verbas destinadas a merenda escolar, aos 6rgdos competentes;

Fiscalizar os trabalhos de outros servidores referentes a merenda escolar, sua distribuigdo e aplicagéo

Controlar estoques de ingredientes, verificando se o nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioracdo e requisitar
reposicdes necessarias;

Executar tarefas sob a orientacdo da chefia imediata.

Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em
especial os Estatutos - do Magistério e do Funcionalismo Publico do Municipio de Ribeirdo Vermelho, bem como os
regimentos internos, resolucdes e demais textos legais onde exer¢a o Cargo ou Fungédo Publica;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; e,

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: COORDENADOR ESCOLAR
REQUISITOS COMUNS:

ANENENENENEN

Ensino superior completo

Nacionalidade brasileira

Gozo dos direitos politicos

Idade minima de dezoito anos

Aptidao fisica e mental

Quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

ATRIBUICOES:

ANENRN

Dirigir o turno determinado pelo Diretor;

Auxiliar o Diretor no desempenho de suas fungdes;

Coordenar e supervisionar as atividades de Secretaria, 0 servi¢o de limpeza e conservagdo das instalagdes, bem como elaborar
programas de trabalho e delegar atribui¢Ges aos auxiliares de servigo;

Manter o controle de rendimento e distribuicdo de material, estoques e inventarios;

Efetuar todas as atividades que, por sua vez ou em virtude das disposi¢cBes regulamentares, sejam decorrentes de suas
atribuicoes.

Zelar pela observancia de todas as normas de seguranga e ou higiene no trabalho;

Executar tarefas sob a orienta¢do da chefia imediata.

Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em
especial os Estatutos - do Magistério e do Funcionalismo Publico do Municipio de Ribeirdo Vermelho, bem como os
regimentos internos, resolucdes e demais textos legais onde exer¢a o Cargo ou Fungédo Publica;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; e,

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: DIRETOR ESCOLAR - EDUCAGAO INFANTIL
REQUISITOS COMUNS:

Ensino superior

Nacionalidade brasileira

Gozo dos direitos politicos

Idade minima de dezoito anos

Aptidao fisica e mental

Quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

AN

ATRIBUICOES:

Administrar o patriménio da Escola, que compreende instalages fisicas, 0s equipamentos e materiais;
Manter atualizado o inventario dos materiais e bens existentes na escola;

Zelar pela adequada utilizacdo e preservacéo dos bens moveis da Escola;

Racionalizar o uso dos bens e materiais de uso da Escola;

Definir junto com o colegiado, os horérios de funcionamento da Escola;

Coordenar a administracdo financeira e a contabilidade da Escola;

Levantar as necessidades de recursos para atender a previsdo de despesas rotineiras e eventuais da Escola;
Elaborar o orgamento da Escola, submetendo-o a aprovagao do colegiado;

Providenciar o recebimento de verbas oficiais e orientar a capita¢do de recursos de outras fontes;

Aplicar em hébil, os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as necessidades da Escola;

Submeter ao colegiado da Escola a prestacao de contas dos recursos aplicados;

Coordenar a administra¢do de pessoal;

Definir com o colegiado, o quadro de pessoal da escola, observando os dispositivos legais pertinentes;
Promover a avaliagdo de desempenho dos profissionais da Escola;

Determinar medidas necessarias ao ingresso a movimentacdo e ao processamento de beneficios, direitos e vantagens dos
servidores da Escola;

Definir o quadro de distribuicdo de tarefas e assegurar o seu cumprimento;

Fazer cumprir o regime disciplinar prevista nas legislacfes especificas;

Assegurar a atualizagdo das fichas funcionais dos servidores da Escola;

Definir com os servidores da Escola, seus periodos de férias;

Favorecer a gestdo da Escola;

Convocar assembleias para eleicdo do colegiado;

Organizar o colegiado da Escola, esclarecendo suas fungdes;

Convocar as reunides do colegiado e presidia-las;

Fazer cumprir as decisdes do colegiado;

Delegar competéncias quando se fizer necessario de acordo com os dispositivos legais;

Gerenciar a¢des de desenvolvimento dos recursos humanos da Escola;

Participar do levantamento de necessidades de capacitacéo do pessoal da Escola;

Providenciar a¢des de capacita¢do dos profissionais da Escola;

Encaminhar demanda de recursos aos 6rgaos competentes, quando necessario;

Orientar o funcionamento da secretaria da Escola;

Estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria garantindo a regularidade das atividades e informagdes;
Orientar a secretaria da Escola sobre normas e procedimentos referentes a escrituragdo escolar e & situacéo funcional dos
servidores;

Organizar arquivo de legislagdo referente & escrituragéo escolar e a situacdo funcional dos servidores;
Organizar arquivos de legislacdo referentes a educacgéo;

Supervisionar a analise de processos de regularizacéo da vida escolar e a situagdo funcional dos servidores;
Participar o atendimento escolar no municipio;

Colaborar na realizacéo do cadastro escolar;

Propor a expansdo de niveis e modalidades de ensino, com base nas necessidades da comunidade;

Promover a regulariza¢éo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a redugdo da evasdo e de repeténcia;
Representar a Escola junto aos demais 6rgdos e agéncias sociais do municio;

Coordenar elaboracéo, implementacéo e avaliacdo do plano de desenvolvimento da Escola;

Articular a comunidade na elaboracéo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do plano de desenvolvimento da Escola;
Promover estudos e debates para subsidiar a elaboragdo do plano de desenvolvimento da Escola, identificando a misséo da
Escola e surgimento de acdes a serem desenvolvidas;
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v" Coordenar a elaboracdo do plano de desenvolvimento da Escola viabilizando a participagéo de todos, conforme dinamica de
planejamento estabelecida;

v" Submeter o plano de desenvolvimento da Escola a aprovacéo do colegiado e promover sua divulgagéo;

v Discutir com a comunidade escolar a operacionalizagdo do plano de desenvolvimento da Escola, definindo as responsabilidades
de cada seguimento e a dindmica a ser utilizada;

v" Promover a integracdo dos diversos setores da Escola visando assegurar a unidade necessaria a efetivacdo do plano de
desenvolvimento da Escola;

v" Acionar medidas destinadas a garantir as condigdes administrativas, financeiras e pedagdgicas necessarias a implementacéo
das agdes previstas no plano de desenvolvimento da Escola.

v Zelar pela manutencdo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico diario;

v' Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

v' Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

v' Executar tarefas sob a orientagdo da chefia imediata.

v/ Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em
especial os Estatutos - do Magistério e do Funcionalismo Publico do Municipio de Ribeirdo Vermelho, bem como os
regimentos internos, resolucdes e demais textos legais onde exer¢a o Cargo ou Fungédo Publica;

v/ Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

v" Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; e,

v Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: DIRETOR ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL
REQUISITOS COMUNS:

Ensino superior

Nacionalidade brasileira

Gozo dos direitos politicos

Idade minima de dezoito anos

Aptidao fisica e mental

Quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

AN

ATRIBUICOES:

Administrar o patriménio da Escola, que compreende instalagdes fisicas, 0s equipamentos e materiais;
Manter atualizado o inventario dos materiais e bens existentes na escola;

Zelar pela adequada utilizacéo e preservagao dos bens moveis da Escola;

Racionalizar o uso dos bens e materiais de uso da Escola;

Definir junto com o colegiado, os horérios de funcionamento da Escola;

Coordenar a administracdo financeira e a contabilidade da Escola;

Levantar as necessidades de recursos para atender a previsao de despesas rotineiras e eventuais da Escola;
Elaborar o orgamento da Escola, submetendo-o a aprovagao do colegiado;

Providenciar o recebimento de verbas oficiais e orientar a capitacdo de recursos de outras fontes;

Aplicar em hébil, os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as necessidades da Escola;

Submeter ao colegiado da Escola a prestacao de contas dos recursos aplicados;

Coordenar a administra¢do de pessoal;

Definir com o colegiado, o quadro de pessoal da escola, observando os dispositivos legais pertinentes;
Promover a avalia¢do de desempenho dos profissionais da Escola;

Determinar medidas necessarias ao ingresso a movimentacdo e ao processamento de beneficios, direitos e vantagens dos
servidores da Escola;

Definir o quadro de distribuicdo de tarefas e assegurar o seu cumprimento;

Fazer cumprir o regime disciplinar prevista nas legislacfes especificas;

Assegurar a atualizagdo das fichas funcionais dos servidores da Escola;

Definir com os servidores da Escola, seus periodos de férias;

Favorecer a gestdo da Escola;

Convocar assembleias para eleicdo do colegiado;

Organizar o colegiado da Escola, esclarecendo suas fungdes;

Convocar as reunides do colegiado e presidia-las;

Fazer cumprir as decisdes do colegiado;

Delegar competéncias quando se fizer necessario de acordo com os dispositivos legais;

Gerenciar a¢des de desenvolvimento dos recursos humanos da Escola;

Participar do levantamento de necessidades de capacitacéo do pessoal da Escola;

Providenciar acdes de capacita¢do dos profissionais da Escola;

Encaminhar demanda de recursos aos 6rgaos competentes, quando necessario;

Orientar o funcionamento da secretaria da Escola;

Estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria garantindo a regularidade das atividades e informacdes;
Orientar a secretaria da Escola sobre normas e procedimentos referentes a escrituracéo escolar e & situacéo funcional dos
servidores;

Organizar arquivo de legislagdo referente a escrituragéo escolar e a situacdo funcional dos servidores;
Organizar arquivos de legislacdo referentes a educacgéo;

Supervisionar a analise de processos de regularizacéo da vida escolar e a situagdo funcional dos servidores;
Participar o atendimento escolar no municipio;

Colaborar na realizacéo do cadastro escolar;

Propor a expansdo de niveis e modalidades de ensino, com base nas necessidades da comunidade;

Promover a regularizagéo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a reducéo da evasao e de repeténcia;
Representar a Escola junto aos demais 6rgaos e agéncias sociais do municio;

Coordenar elaboracéo, implementacéo e avaliacdo do plano de desenvolvimento da Escolg;

Articular a comunidade na elaboracéo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do plano de desenvolvimento da Escola;
Promover estudos e debates para subsidiar a elabora¢do do plano de desenvolvimento da Escola, identificando a missdo da
Escola e surgimento de acdes a serem desenvolvidas;
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v' Coordenar a elaboracdo do plano de desenvolvimento da Escola viabilizando a participagéo de todos, conforme dinamica de
planejamento estabelecida;

v' Submeter o plano de desenvolvimento da Escola a aprovacéo do colegiado e promover sua divulgagao;

v Discutir com a comunidade escolar a operacionalizagdo do plano de desenvolvimento da Escola, definindo as responsabilidades
de cada seguimento e a dindmica a ser utilizada;

v" Promover a integracdo dos diversos setores da Escola visando assegurar a unidade necessaria a efetivacdo do plano de
desenvolvimento da Escola;

v' Acionar medidas destinadas a garantir as condi¢cdes administrativas, financeiras e pedagégicas necessarias a implementacéo
das agdes previstas no plano de desenvolvimento da Escola.

v Zelar pela manutencdo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico diario;

v' Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

v' Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

v' Executar tarefas sob a orientagdo da chefia imediata.

v/ Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em
especial os Estatutos - do Magistério e do Funcionalismo Publico do Municipio de Ribeirdo Vermelho, bem como os
regimentos internos, resolucdes e demais textos legais onde exer¢a o Cargo ou Fungédo Publica;

v/ Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

v" Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; e,

v Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO XI - BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL

NOME DO AVALIADO:

MATRICULA: CARGO:
DATA DE ADMISSAQ: SETOR:
RUIM............. ndo atendeu
. REGULAR:.....atendeu parcialmente
ASSINALE COM (X) A NOTA QUE MAIS APLICA AO DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO:
BOM............... atendeu plenamente
OTIMO........... superou
FATORES AVALIADOS RUIM REGULAR | BOM | OTIMO | FATOR | PONTOS
112 |3|4] 5 6 |7]8]|9 10
| - ASSUIDADE/PONTUALIDADE:
Cumprimento da jornada e dos horarios de trabalho, com presenca constante X1
no servico, de acordo com o estabelecido pelo responsavel da area (auséncia
efetivamente justificada).
11 - DISCIPLINA:
Maneira de agir e executar os trabalhos conforme normas e regulamentos x1
estabelecidos.
111 - CAPACIDADE DE INICIATIVA:
Capacidade de pronta-reagéo antecipando-se na busca de alternativas (idéias x1
e agdes) para solucéo de problemas, com decisdes acertadas.
IV — PRODUTIVIDADE/CONHECIMENTO TECNICO/EFICIENCIA:
Grau de dominio e capacidade de aplicagdo do conhecimento na execucao do X3
trabalho que lhe é designado, buscando solugdes adequadas, apesar das
dificuldades e limita¢Ges.
V — RESPONSABILIDADE:
Atuacdo comprometida com os objetivos dos servicos publico, com %2
profissionalismo e responsabilidade pelas consequéncias do seu trabalho
dentro e fora da Instituicdo, contribuindo para construgdo de sua boa imagem.
VI - RESPEITO E COMPROMISSO PARA COM A INSTITUICAO:
Manter postura ética e profissional em todos os atos e palavras, demonstrando 5
principios de receptividade, respeito e educacéo, interagindo com os colegas e X
dando sua contribuigdo pessoal, de forma a assegurar a satisfagdo do usuério
do servigo publico.
SOMA TOTAL DOS PONTOS =
COMENTARIO DO AVALIADO/ASSINATURA:
COMENTARIO DO AVALIADOR:
NOME, CARGO E ASSINATURA DO AVALIADOR:
DATA: / /
PARECER CONCLUSIVO:
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO:
APROVAGAO PREFEITO MUNICIPAL DATA: / /
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Instrucdes para preenchimento e utilizacdo

a) A avaliacdo para efeito de progressdo ou acesso por mérito, s6 contemplard Servidores com 01
(um) ano de efetivo exercicio no grau. Quando em estagio probatorio, o funcionario sera
avaliado a cada 01 (um) ano, até completar o periodo de 03 (trés) anos. A progressao por mérito
dependera de vagas.

b) A progressdo por antiguidade se dard de forma automatica, nos termos deste Estatuto, porém
devera ser avaliado e declarado “apto”. A progressao por antiguidade ndo dependera de vagas.

b) Serdo atribuidas notas que variardo de 1 (hum) a 100 (cem).

c) O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 70% (setenta por cento) estara desclassificado,
mesmo que seja 0 Unico candidato a concorrer a progressdo ou acesso. No caso de Servidor em
estagio probatorio, a pontuacdo minima para efetivacdo serd de 60% (sessenta por cento) dos
pontos.

d) Os servidores de um mesmo grau de nivel concorrerdo entre si e as promogdes ou acesso dar-se-
do de modo a premiar os servidores classificados em primeiro, segundo, terceiro lugares, em
consonancia com o numero de vagas existentes. As vagas serdo conhecidas de oficio, no més de
outubro de cada ano e o Decreto de promocao ou acesso em dezembro.

e) O presente boletim sera preenchido pelo Chefe a que estiver subordinado o Servidor avaliado e
sera encaminhado ao Orgdo de Pessoal, para que os dados sejam compilados e feita a
classificacdo geral.

f)  Apds conhecida a classificacdo geral, a comissdo enviard ao Chefe do Executivo Municipal para
parecer final sobre os resultados obtidos por cada candidato, com o encaminhamento dos homes
para a composi¢éo da lista de progressao ou acesso, ou dispensa quando se tratar de Servidor em
estagio probatorio.

g) O avaliando levara em conta as seguintes notas quando do preenchimento do presente boletim:

01839 i RUIM:............. Né&o atendeu
A0 @59 oo REGULAR:.... Atendeu parcialmente
B0 @8I ..o BOM.:............. Atendeu plenamente

90 @100 ...ttt OTIMO............ Superou
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