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LEI COMPLEMENTAR N2 118 DE 24 DE JUNHO DE 2014.

"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

Célio Carlos de Carvalho, prefeito do municipio de Ribeirdo Vermelho, faz saber a todos os habitantes
deste municipio que a Camara de Vereadores aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1°Esta Lei Complementar serd denominada Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
estabelece o Regime Juridico dos Servidores Publicos do municipio de Ribeirdo Vermelho, no ambito
de sua administracdo direta, fundacional e no Poder Legislativo.

Pardgrafo Unico. O Regime Juridico adotado pelo municipio de Ribeirdo Vermelho é o Estatutario.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| - Adicional: vantagem pecunidria que a Administracdo Publica Municipal concede ao servidor em
razdo do tempo de exercicio ou em face da natureza peculiar da funcdo, agregando-se a
remuneracao;



Il - Administracdo: cada 6rgdo ou entidade onde estiver lotado o cargo do servidor;

Il - Administragao Publica Municipal: a Administragao Publica do municipio de Ribeirdao Vermelho,
abrangendo suas Administracdes Direta, Autarquica e Fundacional;

IV - Aposentadoria: ato pelo qual a Administragdao Publica Municipal confere ao servidor publico a
dispensa do servico ativo, a que estava sujeito, passando este a receber seus proventos de acordo
com a sua contribuicao previdenciaria,conforme o direito que tenha adquirido, em consonancia com
as normas do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS;

V - Areas de atividade: centros de servicos especializados que comp&em as unidades administrativas
da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Municipais;

VI - Atividades e operagdes insalubres: servicos que, por sua prépria natureza, condicdes ou métodos
de trabalho, expdem direta e permanentemente os servidores a agentes fisicos, quimicos ou
biolégicos nocivos a salde, em razao da natureza e da intensidade dos mesmos agentes e do tempo
de exposicdo aos seus efeitos;

VIl - Cargo publico: é a unidade de competéncias atribuidas ao servidor e vinculadas aos érgdos
previstos na estrutura administrativa, prevista em nimero determinado, denominacdo especifica,
criado por lei e remunerado pelo erdrio, acessivel a todos os brasileiros e aos estrangeiros, na forma
da lei, da Administracao Direta, das Autarquias e das Fundagdes Municipais;

VIII - Carreira: o conjunto de cargos, do menor para o maior nivel de classe, de maneira ascendente,
pertencentes ao quadro Unico dos servidores publicos da Administragdo Direta, das Autarquias e das
Fundag¢des Municipais;

IX - Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo do Magistério previsto no
Plano de Cargos e Salarios préprio, da mesma natureza de trabalho, escalonado segundo o nivel de
complexidade e o grau de responsabilidade, caracterizado pelo exercicio de atividades do Magistério
na Educagdo Basica, que compreende a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, a Educacdo Especial
e a Educacdo de Jovens e Adultos.

X - Classe: o conjunto de cargos da mesma complexidade e/ou especificacBes exigidas, de igual
padrao de vencimentos;

Xl - Demissdo: ato de penalizacao pelo qual o servidor publico é dispensado de suas func¢des, sendo
desligado do quadro a que pertence;

XIl - Diaria: vantagem estipendiaria paga ao servidor para cobertura das despesas de alimentacdo e
hospedagem decorrentes do deslocamento do servidor da sede do 6rgdo ou entidade, a servico;



XIll - Disponibilidade: situacao de afastamento do servidor do exercicio de suas fungdes, pelo qual
fica posto a margem, por tempo indeterminado, percebendo proventos proporcionais ao tempo de
efetivo exercicio no cargo, e podendo, a qualquer momento, ser chamado para o servico ativo;

XIV - Entidade: a autarquia e a fundagdo publica - pessoas juridicas de direito publico integrantes da
Administracdo Indireta do Municipio;

XV - Exercicio: efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo ou fungao;
XVI - Exoneragdo: desligamento do servidor do cargo que ocupa ou funcao que desempenha;

XVIlI - GratificacBes: vantagens pecuniarias atribuidas precariamente ao servidor que esteja
prestando servicos comuns da funcdo em condicdes anormais de seguranca, salubridade ou
onerosidade, ou concedidas como ajuda ao servidor que apresente os encargos pessoais que a lei
especifica;

XVIII - Licenca: afastamento autorizado do cargo, durante certo periodo, fixado ou determinado na
autorizacdo, com ou sem direito a perceber o pagamento da remuneragio;

XIX - Lotacdo: numero certo de servidores que podem ser classificados num érgdo ou numa unidade
administrativa;

XX - Nomeacdo: ato pelo qual a Administracdo Publica Municipal faz a designacdo da pessoa para que
seja provida no exercicio do cargo ou fungdo publica;

XXI - Orgdos: centros de servicos complexos, formados por diversas unidades administrativas,
responsaveis pelo exercicio de fungées tipicas da Administracdo Direta;

XXII - Posse: ato pelo qual o servidor assume o cargo para o qual foi nomeado;

XXIl - Progressao funcional: movimentagao do servidor investido em cargo de provimento efetivo
para nivel superior da respectiva Classe na Tabela de Vencimentos;

XXIV - Promocgdo: ato pelo qual o servidor investido em cargo de provimento efetivo é elevado ao
nivel funcional imediatamente superior, dentro da respectiva Classe;

XXV - Proventos: remuneragdo paga ao servidor municipal aposentado ou em disponibilidade;

XXVI - Quadro: conjunto de carreiras, cargos isolados e fun¢des gratificadas de um mesmo servico,
érgdo ou Poder;



XXVII - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos de carreira de docentes e demais funcgdes do
Magistério, privativo da Secretaria Municipal de Educacao;

XXVIII - Registro de frequéncia: procedimento pelo qual ficam assinalados o comparecimento do
servidor ao servico, o horario de chegada e de saida ao trabalho, bem como os eventuais
afastamentos no horario de expediente para resolver assunto de interesse préprio;

XXIX - Remunerac¢do: valor mensal pago ao servidor correspondente ao vencimento do cargo mais
vantagens pecuniarias;

XXX - Servico Extraordindrio: servico cujo tempo de prestacdo, no dia, exceder a carga horaria normal
de trabalho definida para o cargo;

XXXI - Servico Noturno: prestacdo de servigo entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e6 (seis) horas
do dia imediato, computando-se a hora noturna com o tempo de 52’30 (cinquenta e dois minutos e
trinta segundos);

XXXII - Servidor Publico, ou Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comissdao do municipio de Ribeirdo Vermelho;

XXX - Titulos: diplomas de graduacdo em nivel superior; diplomas de Doutor, de Mestre;
certificados de cursos de especializagao, aperfeicoamento e extensdo e certificados de cursos
sequenciais por campo de saber.

XXXIV - Unidades administrativas: centros de servigos que relnem uma ou mais areas de atividade;
compdem os 6rgdos da Administracao Direta, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais;

XXXV - Vacancia: declaragdo oficial de que o cargo se encontra vago, a fim de que seja provido um
novo titular;

XXXVI - Vantagens pecuniarias: acréscimos aos vencimentos constituidos em carater definitivo, a
titulo de adicional, ou em carater transitdrio, a titulo de gratificagdo e indenizac¢ao;

XXXVII - Vencimento: retribuicdo pecunidria mensal, fixada em lei, paga ao servidor em efetivo
exercicio do cargo ou funcdo publica, correspondente ao nivel em que o servidor estiver posicionado
na tabela de vencimentos respectiva;

Art. 3°. E vedada a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.



Art. 4°. As fungbes de confianca a serem exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, assim como os cargos em comissdo a serem preenchidos por servidores de carreira, nos
casos, condi¢Oes e percentuais minimos previstos em lei prdpria, destinam-se apenas as atribuicbes
de direcdo, chefia e assessoramento.

TiTULO 1l
DO INGRESSO
CAPITULO |

DOS REQUISITOS DE INGRESSO

Art. 5°S3o requisitos para o ingresso nos quadros de pessoal a que se refere este Estatuto:

| - a nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddes fisica e mental adequadas ao exercicio do cargo;

VII - a aprovagdo em concurso publico, quando se tratar de nomeagdo para o cargo efetivo;

pardgrafo Unico.A Lei ou a Resolucdo da Camara podem estabelecer outros requisitos para o
ingresso, em face da natureza das atribui¢es do cargo.



DO CAPITULO I

DO CONCURSO

Art. 62. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, de acordo com a habilitacdo exigida
para o cargo.

Pardgrafo Unico.O concurso serd de provas e titulos:

| - para ingresso na carreira do Magistério;
Il -nos casos previstos em Lei ou Resolucdo da Camara;

Il -quando o edital do concurso o exigir.

Art. 7°0 prazo de validade do concurso publico sera fixado no edital do concurso, ndaopodendo ser
superior a 2 (dois) anos.

§ 1° O prazo de validade do concurso, fixado no edital, podera ser prorrogado poruma vez em igual
periodo, se houver interesse do 6rgdo ou entidade que o promover.

§ 2° Se o edital for omisso, o prazo de validade sera de2(dois) anos, vedada a sua prorrogacao.

Art. 8°. O concurso publico credencia o aprovado a nomeagdo, durante o prazo de sua validade ou
eventual prorroga¢do, obedecida a ordem de classificagdo, computadas as vagas existentes na data
do edital e as que decorrerem de vacancia do cargo.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo se esgotar o prazo de validade do concurso ou de sua eventual
prorrogacao, os aprovados estarao habilitados para assumir o cargo.

Art. 92. O edital de concurso publico, do qual se dard ampla divulgacdo, conterda os seguintes
requisitos minimos:
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| - prazo para inscricdo ndo inferior a 15 (quinze) dias, contado de sua publicacdo oficial;
Il - inscricdo e condig¢Bes para o provimento do cargo;

Il - tipo e conteudo das provas e, se for o caso, a categoria dos titulos;

IV - forma de julgamento das provas e, se for o caso, dos titulos;

V - critérios de aprovacgao e classificacdo;

VI - valor da taxa de inscri¢cdo, quando indispensavel ao seu custeio;

VIl - nimero de vagas e a denominacdo dos cargos;

VIII - previsdo para realizacdo de prova oral ou entrevista, se for o caso;

IX - percentual de vagas para deficiente fisico (art. 37, VIII, CF);

X - prazo para recurso, em todas as fases do certame.

§ 10 As alteracdes no edital implicam nareabertura do prazo de inscricdo.

§ 2° O prazo para inscrigdo no concurso, se ainda ndo encerrado, pode ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

§ 3° O edital do concurso e o respectivo regulamento serdo homologados pela autoridade do érgao
gue o promover.

Art. 10. Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao julgamento de
quaisquer recursos, o Prefeito Municipal designara Comissdao Especial composta pelo Secretdrio
Municipal de Administracdo, membro e presidente nato, e mais 4 (quatro) servidores municipais.

Paragrafo Unico. A critério do Chefe de cada Poder, o concurso podera ser organizado, executado e
julgado por empresa especializada na area, convidando um membro do legislativo para participar da
Comissao Especial.
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Art. 11°. O concurso serd homologado pela autoridade competente do drgdo que o promover e
publicado o seu resultado.

TiTULO 1NN
DO PROVIMENTO E DO EXERCICIO
CAPITULO UNICO

DO PROVIMENTO

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12°. O provimento dos cargos publicos far-se-d4 por ato da autoridade competente de cada
Poder, Autarquia ou Fundagdo, instituidas e mantidas pelo Municipio.

Art. 13. Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - a nomeagao;

Il - o aproveitamento;
Il - a reintegragao;

IV - a recondugao;

V - areversao;
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VI - a readaptacao.

Pardgrafo Unico. A investidura do servidor em cargo em comissdo ou funcdo de confianca far-se-a
mediante designacao pela autoridade competente.

SECAO Il

DA NOMEACAO E DA POSSE

Art. 14. Nomeacao é o ato pelo qual é atribuido a uma pessoacargo efetivo de nivel inicial de carreira
Ou cargo em comissao.

Art.15. Posse é a aceitacdo expressa do cargo identificado no ato de nomeacdo, com o compromisso
de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

§ 12 O prazo para a posse é de 30 (trinta) dias, contado:
| - da data de publicacdo do ato de nomeacgdo;
Il - do término da licenga ou afastamento;

§ 2° Se a posse ndo ocorrer no prazo legal, o ato de nomeagado sera tornado sem efeito e, sendo o
caso, nomeado imediatamente o préximo classificado no concurso.

§ 3° Arequerimento do servidor, o prazo para a posse podera ser prorrogado porl5 (quinze) dias.

Art. 16. A posse depende da apresentagao pelo empossado de:
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| - prova de aptiddes fisica e mental para o exercicio do cargo, constante deatestado médico oficial;
Il - declaracdo de bens que constituem seu patrimonio;

Ill - declaragdo que a posse do cargo ndao implica em acumulacdo proibida de cargo, emprego ou
funcdo publica;

IV - outros documentos necessarios ao ingresso no servico publico municipal.

Art. 17. SGo competentes para dar posse:

| - o Prefeito Municipal, aos servidores do Poder Executivo;
Il - o Presidente da Camara, aos servidores do Poder Legislativo;

Il - o Dirigente Superior, aos servidores das Fundag¢des Publicas, instituidas e mantidas pelo
Municipio;

IV - o Diretor, aos servidores das Autarquias.

SECAO IIl

DO APROVEITAMENTO

Art. 18. Aproveitamento é o ato de investidura em cargo de provimento efetivo de servidor colocado
em disponibilidade.

§ 19 O aproveitamento dar-se-d em cargo da mesma classe e na mesma referéncia da investidura
antecedente ou, se extinta a classe, em cargo de natureza e vencimento semelhantes, de classe
compativel com a anterior.

14



§ 22 Havendo mais de 1 (um) servidor em condi¢des de ser aproveitado para o cargo vago, tera
preferéncia o que estiver a mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o servidor que,
nessa ordem:

| - possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da Administracdo Publica
Municipal;

Il - possuir maior nivel de escolaridade;
Il - for casado e tiver maior niumero de filhos;

IV - for escolhido, mediante sorteio.

§ 32 Sera tornado sem efeito o ato de aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor que,
publicado o ato, ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos previstos para nomeacao,
salvo em caso de invalidez ou de doenga comprovada por pericia médica oficial.

§ 42 A posse decorrente do aproveitamento dependera de comprovacdo das capacidades fisica e
mental do servidor, por pericia médica oficial.

§ 52 O servidor em disponibilidade, julgado incapaz, sera encaminhado ao INSS para aposentadoria
pelo Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

SECAO IV

DA REINTEGRACAO

Art. 19. Reintegra¢do é o reingresso no servico publico municipal de servidor cuja demissdo tenha
sido invalidada por sentenca judicial, com todos os direitos do cargo, como se em efetivo exercicio
estivera.

§ 19 O servidor reintegrado serd ressarcido da remuneragao do cargo deixada de perceber durante o
periodo de afastamento.
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§ 292 A reintegracdo far-se-4 no mesmo cargo, no cargo correlato ao de investidura do servidor em
caso de implantacdo de novo plano de carreira, ou, se extinto o cargo, em outro de mesmo nivel e
remuneragao.

§ 32 Estando provido o cargo em que o servidor reintegrado deva ser empossado, o eventual
ocupante da vaga, se estavel, serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo
de servico.

SECAOV

DA RECONDUCAO

Art. 20. Reconducdo é o ato de reinvestidura do servidor no cargo que provera anteriormente,
decorrente da reintegracdo de outro servidor no cargo ocupado pelo reconduzido.

Pardgrafo Unico. Para que se processe a reconducao, sera igualmente reconduzido a posi¢do anterior
na carreira o atual titular do cargo, sem direito a indenizagdo, sujeitando-se a ser aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade, com remunerag¢do proporcional ao tempo de servico.

SECAO VI

DA REVERSAO

Art. 21. Reversdo é o ato que determina o reingresso no servico publico de servidor aposentado,

guando insubsistentes os motivos da aposentadoria.
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Art. 22. A reversao far-se-a:

| - para 0 mesmo cargo; ou,

Il - para cargo correlato ao em que o servidor fora aposentado, sem perda de remuneragao, no caso
da implantacdo de novo plano de carreira; ou,

Ill - em outro cargo de mesmo nivel, respeitada a habilitacdo, se extinto aquele em que se dera a
investidura do servidor.

SECAO VII

DA READAPTACAO

Art. 23. Readaptacdo é o deslocamento do servidor para exercer atribuicGes afins pertinentes a outro
cargo, de grau de complexidade, especializagdo e responsabilidades compativeis com a limitagao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, comprovada em inspec¢do e pericia do INSS, sem
prejuizo do seu vencimento e vantagens.

§ 12 Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor readaptado serd aposentado, conforme
regras do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

§ 22 Recuperado da sua limitagdo, o servidor retornard ao exercicio das atribui¢cdes inerentes ao
cargo em que estd investido.
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TiTULO IV

DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO |

SECAO |

DA DISPONIBILIDADE

Art. 24. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Pardgrafo Unico. O servidor em disponibilidade poderd ser aposentado, com remuneracao
proporcional ao tempo de servigo, na forma da lei.

SECAO Il

DA SUBSTITUICAO

Art. 25. O servidor investido em cargo comissionado ou fun¢do gratificada poderd ter substituto
designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou titular das Autarquias ou de Fundagdes
Municipais.

§ 12 O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o
exercicio do cargo comissionado ou fungao gratificada nos afastamentos ou impedimentos legais ou
regulamentares do titular.

18



§ 29 O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo comissionado ou funcado gratificada,
nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular superiores a 15 (quinze) dias
consecutivos, pagos na proporcao dos dias de efetiva substituicado.

Art. 26. Em caso excepcional, o titular de cargo comissionado ou funcdo gratificada poderd ser
designado interinamente para exercer, de forma cumulativa e em substituicdo, outro cargo
comissionado ou funcdo gratificada até que se verifique a nomeacdo ou designacao do titular,
percebendo no periodo a remuneracgdo a que fizer jus da sua escolha e correspondente a apenas um
dos cargos comissionados ou fungdes gratificadas exercidos.

SECAO Il

DA REMOCAO

Art. 27. Remogao é o ato pelo qual, dentro do mesmo quadro, se desloca ou se afasta o servidor de
uma area de atividade ou unidade administrativa ou de um érgdo para outro.

§ 12 A remocdo podera ocorrer:
| - a pedido, desde que respeitadasa conveniéncia administrativa e a lotacdo de destino;

Il - por permuta, precedida de requerimento dos servidores interessados, de cargos idénticos e que
nao estejam em processo de readaptacgao.

§ 29 Podera haver remocgdo a pedido, para outra area de atividade, por motivo de saude do servidor,
do cbnjuge, companheiro (a) em unido estavel de mais de 5 (cinco) anos ou dependente,
condicionada a comprovagao da necessidade por Junta Médica Oficial.

SECAO IV
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DA REDISTRIBUIGAO

Art. 28. Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para o quadro de
pessoal de outro drgdo ou unidade administrativa, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracdo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencdo da esséncia das atribuicGes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgdo ou
entidade.

§ 12 A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotagdo e da for¢a de trabalho as
necessidades dos servigos, podendo se dar também nos casos de reorganizagao, extingdo ou criagao
de érgdo ou entidade.

§ 22 Nos casos de reorganiza¢do ou extingdo de drgao ou entidade, extinto o cargo ou a sua
desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma deste Estatuto.

CAPITULO Il
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DO EXERCICIO

Art. 29. Exercicio é o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

Pardgrafo Unico. O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao registrados nos assentamentos
funcionais do servidor.

Art. 30. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da data do ato
administrativo de provimento.

Paragrafo Unico. Sera exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio neste prazo.

Art. 31. A promocdo ndo interrompe o exercicio, que é contado, no novo posicionamento da carreira,
a partir da data de publicacdo do respectivo ato.

Art. 32. S3o considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - desempenho de mandato eletivo municipal, estadual ou federal;
Il - convocacgdo para o Servico Militar;

Il - juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

IV - missdo ou estudo fora do Municipio, quando autorizados;

V - férias;

VI - processo disciplinar que nao resulte penalidade;

VIl - licenga:

21



a) a gestante, a/ao adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prdpria saude;

c) para desempenho de presidéncia sindical;

d) por motivo de acidente de servico ou de doenca profissional;

e) para outros afastamentos previstos neste Estatuto.

§ 12 Para os efeitos deste considerar-se-a interrompido o efetivo exercicio na ocorréncia de:
| - faltas injustificadas;

Il - licenga ndo remunerada;

Il - suspensao disciplinar;

IV - prisdo temporaria ou prisdo cautelar, ou decorrente de decisdo judicial.

§ 22 O tempo de servico do servidor nomeado para cargo comissionado no Municipio e para o
servidor cedido sera contado para todos os efeitos, exceto para promogao funcional se a cessdo se
destinar a cargo comissionado em sociedades de economia mista e para a administra¢ao direta ou
indireta de outros Municipios, do Estado ou da Unido.

Art. 33. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em Decreto do Executivo, no Quadro de
Pessoal e/ou Plano de Carreira de sua Categoria Funcional, em razdo das atribuicBes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e
observados o limite minimo de 6 (seis) e maximo de 8 (oito) horas didrias, respectivamente.

§ 12 A jornada de trabalho podera ser reduzida quando se tratar de estudantes, sem prejuizo da
remuneracdo, com redug¢do, no maximo, de 1 (uma) hora didria, com comprovacdo de frequéncia
escolar. O que exceder de 1 (uma) hora didria tera que ser compensado.
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§ 22 A jornada de trabalho poderd ser reduzida, a requerimento do servidor, com a proporcional
reducdo da remuneracdo, sempre que essa medida for necessdria para o atendimento de sua
necessidade ou de outras situagdes especiais, observado o interesse do servigo publico.

§ 32 Além do cumprimento da carga horaria normal, o servidor pode ser convocado sempre que
houver interesse da administracdao, resguardando-se o direito de percepcao de horas extras ou
compensacgao destas horas em folgas.

Art. 34. O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca submete-se a regime de integral
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo,
excluido o adicional pela prestacdo do servigo extraordinario.

TiTULO V

DA VACANCIA, DA EXONERACAO,

DA DISPONIBILIDADE E DA APOSENTADORIA

CAPITULO |

DAS FORMAS DE VACANCIA

Art. 35. Sdo formas de vacancia de cargo publico:

| - exoneragao;

Il - demissao;
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Il - aposentadoria;

IV - falecimento.

Paragrafo Unico. A vacéncia de funcao de confianca ou de cargo em comissao decorrerd de dispensa,
a pedido ou de oficio, de aposentadoria ou de falecimento.

SECAO |

DA EXONERACAO

Art. 36. Da-se a exoneragao:

| - a pedido do servidor;
Il - por iniciativa da autoridade competente, quando:

a) para adequar os dispéndios com pessoal, de acordo com a legislacdo federal vigente e desde que
antes tenham sido tomadas medidas prévias;

b) tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

Pardgrafo uUnico. As medidas prévias mencionadas na alinea "a" do inciso Il deste artigo
compreendem:

a) redugdo em, pelo menos, 20 % (vinte por cento) das despesas com cargos em comissdo e fungdes
de confianga;

b) exoneracdo dos servidores ndo estaveis;

c) o cargo, objeto da reducdo prevista na alinea "a" do inciso Il deste artigo, sera considerado extinto,
vedada a criagdo de cargo ou funcdo com atribuicbes iguais ou assemelhadas, pelo prazo de 4
(quatro) anos.
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SECAO Il

DA DEMISSAO

Art. 37A demissao consiste na perda do cargo pelo servidor estavel, em razado de:
| - sentenca judicial transitada em julgado;

Il - penalidade de cardter disciplinar, aplicavel mediante processo administrativo, em que lhe seja
assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da lei, assegurada
ampla defesa.

IV - procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, conforme a lei, for negativa, assegurada
ampla defesa.

V - o servidor acumular, ilicitamente, cargo, emprego ou fung¢dao de 6rgdo da Administracdo Direta,
Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista ou Fundagdao mantidas pelo Poder Publico de
quaisquer esferas de Governo;

TITULO VI

DOS DIREITOS

CAPI{TULO |

DA EFETIVIDADE
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Art. 38. Efetividade é o direito de o servidor permanecer no cargo de carreira no qual foi investido,
nos termos deste Estatuto.

Pardgrafo Unico.A efetividade ndo impede que sejam alteradas, por lei, as atribuicdes do cargo,
desde que a alteracdo ndo resulte em:

| - reducdo da dignidade das atribuicGes inerentes ao cargo;

II- mudanca da natureza das atribuicGes que foram conferidas originalmente ao servidor e para as
guais teve que se submeter a concurso publico que demonstrasse capacidade profissional ou
habilitacdo para seu desempenho.

CAPITULO Il

DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 39. Estagio probatoério é o periodo de3 (trés) anos durante o qual serdo apurados os seguintes
fatores necessarios a confirmagdo do servidor no cargo:

| - urbanidade no trato humano;
Il - zelo pela fungao;

1 - eficiéncia nas tarefas do cargo;

IV - zelo pela moralidade e credibilidade do seu cargo;
V- assiduidade e pontualidade;
VI - disciplina;
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VII - capacidade de iniciativa;

VIl - produtividade;
IX - responsabilidade;
X- uso adequado dos equipamentos e materiais.

§ 1° Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliacdo de desempenho, na
forma prevista em regulamento préprio.

§ 2° O estagio probatdrio obedecerd a procedimento compativel com a natureza do cargo, definido
em regulamento aprovado pela autoridade competente.

§ 3° O drgdo responsavel pelo procedimento de estagio, dentro de até 30 (trinta) meses da entrada
do exercicio do servidor, deverd oferecer relatério circunstanciado sobre o seu desempenho e
concluir por sua confirmacgdo ou ndo no cargo.

§ 4° Recebida a defesa, o 6rgao responsavel pelo procedimento de estagio submeterd a matéria,
instruida com parecer final, a autoridade competente para decidir.

§ 5° - O servidor, em seu estagio probatério, serd submetido a, no minimo,3(trés) avalia¢Ges,
podendo ser cada uma delas de carater conclusivo, no caso de desempenho insuficiente, assegurado
o principio da ampla defesa.

Art. 40. S3o estaveis, ap0s 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico, apds aprovagdo no estagio probatério.

Pardgrafo Unico. O servidor publico estdvel sé perdera o cargo:
| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa, na forma da Lei
Federal n? 8.112/90;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da Lei Federal n?
8.112/90, assegurada ampla defesa.
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Art. 41. Na hipdétese de nomeacgado para cargo de provimento em comissdo ou cargo eletivo, o estagio
probatdrio serd interrompido, devendo ser complementado apds a sua exonerag¢ao ou término do
mandato.

CAPITULO Il

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 42. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando-se o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 12 N3o se contard, para efeito de disponibilidade, o tempo em que o servidor esteve afastado em
virtude de cumprimento de pena judicial que ndo determine exoneracao.

§ 2oPara fins de aposentadoria, o servidor devera preencher os requisitos exigidos pelo Regime Geral
da Previdéncia Social (RGPS) ao qual o servidor municipal esta vinculado, por forca da Lei n? 1.482,
de 24 de agosto de 1999.

CAPITULO IV

DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 43. Vencimento é a retribui¢do pecunidria pelo exercicio do cargo publico com valor fixado em
lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor receber3, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario
minimo.
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Art. 44. Remuneracdo é a retribuicdo pecunidria devida mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao vencimento, acrescido de vantagens financeiras permanentes
ou tempordrias, previstos neste Estatuto.

§1°Nenhum servidor, ativo ou inativo, poderd perceber, mensalmente, vencimento superior ao
subsidio do Prefeito Municipal, observadas as restricdes impostas pelo art. 39, §42,da Constituicdo
Federal.

§ 22 Fica estabelecido o dia 12 de janeiro de cada ano como data-base para a vigéncia de revisdo
geral anual dos vencimentos dos servidores publicos do Municipio, prevista no art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal.

§ 32 Fica instituida a Comissdao de Gestdo do Plano de Carreira do Servidor Publico Municipal,
composta por servidores designados pelo Poder Executivo, compreendidas as administracdes direta
e indireta.

§ 42 Caberd a esta Comissdo, de carater consultivo, colher subsidios e formular sugestées que
orientem as politicas de pessoal e de remuneracdo, bem como realizar outras tarefas pertinentes,
regulamentadas em ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 52 E vedada a percepcdo simultanea de provento de aposentadoria, decorrente do art. 40 e seus
pardgrafos da Constituicdo Federal, com a remuneragdo de cargo ou fungdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma da mesma e os em comissao.

§ 62 A vedacdo prevista no paragrafo anterior ndo se aplica aos servidores que, até a publica¢do da
Emenda Constitucional n2 20/98, tenham ingressado novamente por concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

§ 72 Os servidores, quando designados para a funcdo de Secretdrios Municipais, como agentes
politicos, serdo remunerados através de subsidios.

§ 82 0 vencimento é irredutivel, salvo nos casos previstos nos artigos 24 e 45 desta Lei.

Art. 45. A carga horaria normal de trabalho do servidor é de 44 (quarenta e quatro) horas, no
maximo, e de 30 (trinta) horas semanais, no minimo, cumpridas nos dias e horarios prdprios,
conforme regulamentacdo especifica, exceto para o Quadro do Magistério, que podera ser de: 5, 10,
15, 20, 25, 30, 35 e 40 horas/aula, conforme legisla¢do especial.
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| - O comparecimento ao servico é obrigatdrio e sera diariamente controlado:
a) através de registro de frequéncia mecanico ou eletronico;

b) por outro meio habil, autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, titulares de autarquia e Poder
Legislativo, nas suas areas de abrangéncia;

Il - Ndo serdo abonadas as faltas ao expediente por motivos particulares, computando-se como
auséncia:

a) o sabado e o domingo seguintes, quando as faltas abrangerem todos os dias da semana;
b) o dia de feriado, quando se der o seu intercalamento com os dias de falta;

c) o servidor perderd em dobro as horas ou fracdo de horas, quando comparecer ao servico com
atraso sem justificativa ou quando se retirar antes do término do horario de trabalho, sem a devida
autorizacdo da chefia imediata.

Il - O servidor que for membro de conselho municipal podera ser liberado para participar de
atividades e reunides do conselho, mediante aviso prévio a chefia imediata, ficando isento de
prejuizos remuneratérios e da necessidade de compensacgdo de horario.

IV -Poderd ser alterado o horario de expediente de 6rgdo ou unidade administrativa, a critério do
Chefe do Poder Executivo, para atender a natureza especifica do servico ou em face de circunstancias
especiais, observado o cumprimento da jornada de trabalho, nos termos de regulamento préprio.

Art. 46. O servidor incapacitado de comparecer ao servigo por motivo de salde devera comunicar o
fato a chefia imediata, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

§12 O atestado médico devera ser apresentado ao chefe imediato, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas da data em que se iniciou o afastamento. Havendo descumprimento, serdo
descontados os dias, desde seu afastamento até a apresenta¢do do atestado médico.

§ 29 O servidor terd direito ao afastamento para tratamento de saude de até 15 (quinze) dias,
conforme laudo da inspe¢dao médica, e quando se fizer necessdrio o afastamento por prazo superior
devera atender as normas do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

§ 32 O servidor que recusar submeter-se a pericia médica do INSS ficara afastado do cargo com perda
integral da remuneragdo, enquanto perdurar a recusa.

30



§ 42 Se a recusa perdurar por mais de 30 (trinta) dias, sera instaurado processo disciplinar para
apuracdo de responsabilidade e demissdo do servidor.

Art. 47. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo
Poder Executivo.

Art. 48. O servidor perdera:

| - a remuneracdo dos dias que faltar ao servico, salvo justificativa aceita pela chefia imediata, até o
limite de 1 (uma) falta por més;

Il - a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais
ou superiores a 10(dez) minutos, salvo justificativa aceita pela chefia imediata;

I - a remuneracao do cargo efetivo se nomeado para cargo em comissao, ressalvado o direito de
opc¢ao e o de acumulacdo permitida;

IV - a remuneracdo quando no exercicio de mandato eletivo, ressalvado o de vereador, havendo
compatibilidade de horario;

V- a remunerag¢do quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventivamente, e
de prisdo temporaria ou cautelar determinadas pela autoridade competente, enquanto perdurar a
prisao.

Pardgrafo uUnico. Durante o afastamento mencionado no inciso V deste artigo, fica assegurado a

familia do servidor o auxilio reclusdo, na forma prevista pelo Regime Geral da Previdéncia Social
RGPS.

Art. 49. Salvo por imposicdo legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracao
ou provento, exceto os descontos legais.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposi¢cao dos custos, quando
significativamente onerosos.

31



Art. 50. As reposicdes e indenizacdes ao Municipio poderdo ser fracionadas em parcelas mensais,
nunca superiores a 20% (vinte por cento) da remuneracdo, descontadas diretamente da
remuneracdo do servidor.

Pardgrafo Unico. A ndo quitacdo do débito implicara sua inscricdo em divida ativa do municipio.

SECAO |

DAS VANTAGENS

Art. 51. Sdo vantagens financeiras:

| - a gratificacdo natalina;

Il - a gratificacdo de funcao de confianca;

Il - o adicional de férias e férias-prémio;

IV - o adicional pelo exercicio de atividades em condi¢Ges insalubres ou perigosas;

V - o adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

VI - o adicional pela prestac¢do de trabalho noturno;

VII - o salario-familia;

VIl - os auxilios pecunidrios;

IX - a gratificagdo por desempenho individual

X- outras gratificaces estabelecidas no Plano de Carreira de cada segmento dos servidores.
SECAQ Il

DA GRATIFICAGAO NATALINA
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Art. 52. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze) avos da remuneragdo a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano, salvo as situacbes em que
houver remuneragdo varidvel durante o exercicio, quando entdo dever-se-a efetuar a média do
periodo.

§ 1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera paga como més integral.
§ 2° A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
§ 3° A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer outra vantagem financeira.

§ 4° O servidor exonerado perceberd a gratificacdo natalina proporcional aos meses de efetivo
exercicio, calculada sobre a média da remuneracdo do periodo que fizer jus.

§ 52 A critério da administracdo municipal, a gratificacdo natalina poderd ser antecipada em 50%
(cinquenta por cento) no més de julho de cada ano, proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio.

SECAO I

DAS GRATIFICACOES PELO EXERCICIO

DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 53. As gratificacdes pelo exercicio da Funcdo de Confianga serdo fixadas por legislagdo especifica.

SECAO IV
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DO ADICIONAL DE FERIAS E DE FERIAS-PREMIO

Art. 54. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional de
1/3(um ter¢o) da remuneragao correspondente ao periodo de férias.

a) apos cada quinquénio de efetivo exercicio de servico publico, ao servidor publico municipal
qgue requerer, serdo concedidos 3 (trés) meses de férias-prémio, com remuneracao de seu cargo,
gozadas de uma sé vez ou em 3 (trés) periodos de 1 (um) més cada;

b) nao se concedera férias-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidades disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneragao;
b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenacdoa pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) desempenho de presidéncia sindical.

Il - ndo justificar suas faltas ao servigo, o que retardard a concessdo das férias previstas neste artigo,
na proporg¢ado de 1 (um) més para cada falta;

c) 0 numero de servidores em gozo simultdneo de férias-prémio ndo podera ser superior a 1/3
(um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do érgao.

d) o direito de requerimento das férias-prémio ndo tem prazo para ser exercitado.

Paragrafo Unico. Se forem concedidas férias coletivas, o servidor receberd o adicional de férias
proporcional ao periodo aquisitivo, iniciando-se novo periodo aquisitivo apds o gozo das férias
coletivas.
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SECAO V

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Art. 55. Para os efeitos da presente Lei, consideram-se atividades ou operacdes insalubres ou
perigosas:

| - Atividades ou operacodes insalubres: sdo aquelas que, por sua natureza, condicdes ou métodos de
trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados
em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

Il - Atividades ou operacdes perigosas; sao aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliguem o contato permanente com inflamaveis, explosivos e outros materiais em condi¢des de
risco acentuado.

§ 12 O exercicio de trabalho em condicGes de insalubridade assegura ao servidor a percepcdo de
adicional, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, equivalente a:

a)40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
b)20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
¢)10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

d)Enquadrados nas atividades, conforme a tabela abaixo:

Atividades ou Operagdes que exponham o servidora: %

Niveis de ruido continuo ou intermitente acima do limite de tolerancia, conforme estabelecido pela
NR 15, Anexo 01, da Portaria 3.214, de 08/06/78. 10
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Niveis de ruido impacto acima do limite de tolerancia, conforme estabelecido pela NR 15, Anexo 02,
da Portaria 3.214, de 08/06/78.10

Exposicao ao calor, oriundo de fontes artificiais, acima do limite de tolerancia definido pela NHO 06
da Fundacentro. 10

Niveis de radiagdo ionizante acima dos limites de tolerdncia estabelecidos pela Norma CNEN-NE-3.01
ou qualquer outra que venha a substitui-la. 20

RadiacbGes ndo ionizantes oriundas de fontes artificiais, sem a utilizacdo de equipamentos de
protecao. 10

VibragBes acima do limite de tolerdncia estabelecido pelas normas I1SSO 2.631 e ISO/DIS 5.349 ou
suas substitutas. 10

Frio considerado insalubre, em decorréncia de inspecdo realizada no local de trabalho. 5
Umidade considerada insalubre, em decorréncia de inspecao realizada no local de trabalho 10

Agentes quimicos cujas concentragdes sejam superiores ao limite de tolerancia estabelecido pela
ACGIH (American ConferenceofGovernmental Industrial Hygienists). 10

Agentes bioldgicos, conforme quadro de atividades n°110 ou 20

e) Quadro n2 1-Atividades que envolvem Riscos Bioldgicos:
Trabalho na coleta de lixo urbano, desde que caracterizado de modo habitual e permanente. 20

Trabalho em galerias ou redes de esgoto, desde que caracterizado de modo habitual e permanente.
20

Trabalho com carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pélos e deje¢des de animais
portadores de doencas infecto-contagiosas, como carbunculose, brucelose, tuberculose, desde que
caracterizado de modo habitual e permanente. 20

Trabalho com pacientes de isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu
uso, ndo previamente esterilizados, desde que caracterizado de modo habitual e permanente 20

Trabalho em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinacdo e
outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a saiide humana, aplicando-se unicamente ao
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pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses
pacientes ndo previamente esterilizados. 10

§ 22 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas considerado o de grau
mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepg¢ao cumulativa.

§ 32 A atenuagdo dos riscos ambientais que originam a insalubridade determinara a cessacdo do
pagamento do adicional respectivo. (Riscos Ambientais — definicdo: compreendem situacdes,
condicbes e substancias que, conforme a natureza do produto, o tempo de exposicdo, a
concentracdo e a intensidade do risco, possuam potencial para provocar danos a saude, acidentes,
doencas, limitagGes, incapacidade e morte.)

§ 42 A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

b) com a utilizacdo de equipamento de protecdo coletivo;
c) com a utilizacdo de equipamento de protecao individual;

d) a eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagdo pericial
por 6rgdo competente ou profissional habilitado, que comprove a inexisténcia de risco a salide do
servidor.

§ 52 O exercicio de trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao servidor a percepgao de um
adicional de 30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento base.

§ 62. Para os fins desta Lei, sdo consideradas atividades ou operacBes perigosas as enquadradas na
NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas, instituida pela Portaria 3.214, de 08/06/1978, do
Ministério do Trabalho.
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§ 72  Para a avaliacdo de riscos ambientais deve-se proceder conforme apresentado abaixo:

a) Ruido: a avaliacdo deve ser realizada com Dosimetro de Ruido, que atenda as especificacdes
constantes da Norma ANSI S1.25-1991 ou de suas futuras revisoes, ter classificagdo minima do tipo 2
e estar ajustados de forma a atender os seguintes parametros:

Circuito de ponderacao — “A”
Circuito de resposta — lenta (slow)

Critério de referéncia — 85 dB(A) , que corresponde a dose de 100% (cem por cento) para uma
exposicdo de 8 (oito) horas

Nivel limiar de integracdo — 80 dB(A)
Faixa de medi¢gdo minima — 80 a 115 dB(A)
Incremento de duplicacdo de dose —q=5

Indicacdo da ocorréncia de niveis superiores a 115 dB(A)

b) Agentes quimicos: a avaliagao deve ser realizada com bomba de amostragem e amostrador
pessoal ou monitor passivo, devendo o laudo ser emitido por empresa conceituada e reconhecida
nacional ou internacionalmente.

c) Calor: avaliado através de arvore de termémetros ou instrumento eletronico que disponha
de termbémetro de globo, bulbo seco e Umido, com apresentagao de relatério de mensuragao, o qual
deve constar: metodologia, temperaturas medidas nas situa¢des térmicas, descricdo do ciclo de
exposicdo e demonstracdo dos calculos efetuados, conclusdo definindo claramente se o limite de
tolerancia foi ou ndo ultrapassado.

d) Todos os equipamentos de medi¢do utilizados devem constar de certificados de calibragdo
atualizados.
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SECAO VI

DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVIGO

EXTRAORDINARIO

Art. 56. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relacdo a hora normal de trabalho.

§ 12 No caso de trabalho em dia consagrado de repouso e em feriado, o adicional sera de 100% (cem
por cento) sobre a hora normal de trabalho.

§ 20Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situa¢des excepcionais, temporais
e emergenciais.

§ 3° O servigo extraordindrio prestado pelo servidor integrara, pela média do valor dos servigos
realizados nos respectivos periodos aquisitivos, o calculo da gratificagao natalina e das férias, quando
for o caso.

Art. 57. Fica estabelecido que os servidores poderao ter jornada de trabalho especial de prorrogacao
e/ou compensacdo de horas de trabalho, desde que observado o maximo de 10 (dez) horas diarias, a
folga preferencialmente dominical e o limite de horas mensais, respeitado o limite maximo de
2(duas) horas didrias.

Paragrafo Unico. As horas trabalhadas em regime de compensacdo ndo serdo consideradas como
extraordinarias.
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SECAO VI

DO ADICIONAL PELO TRABALHO NOTURNO

Art. 58. O adicional de trabalho noturno, assim entendido o que for prestado no periodo de 22 (vinte
e duas) horas e 5 (cinco) horas, computando-se cada uma como sendo de 52’30” (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos), sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor/hora do vencimento do
cargo.

Pardgrafo Unico.Em se tratando de servico extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneragdo, acrescida do percentual de 50% (cinquenta por cento).

CAPITULO V

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 59. Progressdo Funcional é a elevagdo do servidor na faixa a que pertence para a imediatamente
superior da carreira, obedecidos os critérios determinados no Plano de Cargos e Salarios do Servidor
Publico Municipal.

Pardgrafo Unico. Excetuam-se os servidores da drea do Magistério, que observardo as normas de
progressdo prevista em lei especifica.

Art. 60. Incorpora-se ao patrimonio do servidor, passando a integrar a sua remuneracao, a expressao
monetaria da Progressdo Funcional prevista no Plano de Carreira, até o limite maximo de 60%
(sessenta por cento) do vencimento inicial do cargo, respeitados os direitos adquiridos até a
publicacdo desta Lei Complementar.
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Art. 61. As progressdes funcionais por tempo de servico, na forma horizontal, ocorrerdao no més de
aniversario da admissao, adquirindo direito a progressao o servidor que contar com 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo.

Pardgrafo Unico.A avaliacdo para fins de promoc¢do por merecimento sera realizada por Comissao
designada por Ato do Chefe do Poder Executivo, do Presidente da Camara de Vereadores e do
Diretor da Autarquia a que pertenca o servidor, constituida por 3(trés) servidores estaveis, devendo
ser membros natos o chefe imediato do servidor avaliado e o Secretario Municipal de Administragado.

Art. 62. Nenhuma outra gratificacdo sera incorporada ao vencimento do servidor.

Art. 63. Excetuam-se da vedacdo a que se refere o artigo anterior os servidores efetivos ou estdveis
em exercicio, aos quais fica assegurada a percepcdo das vantagens adquiridas até a data da
publicacdo desta Lei Complementar.

CAPITULO VI

DO ADIANTAMENTO, DAS INDENIZAGOES,

DO AUXILIO ESCOLAR E DO AUXILIO ALIMENTACAO

SECAO |

DO ADIANTAMENTO

Art. 64. O servidor que se deslocar em carater eventual ou transitério do Municipio, em missdo de
servico, fara jus a passagens e didrias para cobrir as despesas de hospedagem e alimentacdo, cujas
condicBes para sua concessao serdo estabelecidas por lei especifica.
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Paragrafo Unico. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio préprio de locomocdo para execucdo de servicos externos, por forca das
atribuicbes proprias do cargo, conforme regulamento proéprio.

Art.65. Em substituicdo ao regime de didrias,podera ser adotado o regime de adiantamento, sempre
gue convir aos interesses da administracdo, em razao das despesas com alimentacao, hospedagem e
locomocdo urbana, mediante apresentagdo dos respectivos comprovantes, até o limite fixado em lei.

Art. 66 Tanto no regime de didrias como no de indenizacdo, o servidor tem direito ao adiantamento
do numerario antes de iniciado o deslocamento, conforme arbitramento feito pela respectiva chefia,
promovendo-se a tomada de contas para restituicdo ou pagamento de eventuais diferencas, até 5
(cinco) dias apds o retorno.

Pardgrafo unico. Se o deslocamento ndo se realizar, por qualquer motivo, o numerdrio
correspondente ao adiantamento sera restituido dentro de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 67. As despesas do servidor convocado para participar de cursos de treinamento serao
suportadas pelo Municipio, podendo ser adotado o regime de didrias ou adiantamento, arbitrado
pelo Chefe de cada Poder, quando a alimentagdo e a hospedagem ndo forem proporcionadas
diretamente pelo poder publico.

Pardgrafo Unico. A ndo prestacdo de contas por parte do servidor beneficiado acarretard em
desconto sobre a sua remunerac¢do do valor total recebido.

SECAO Il

DAS INDENIZACOES
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Art. 68. O servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocao, para a
execucao de servicos externos da administracao, por forca das atribuicdes préprias do cargo, fard jus
a indenizacdo na ordem de 30 % (trinta por cento) do valor do preco do litro do combustivel, por
quilémetro rodado, conforme decreto do Poder Executivo.

§ 12 A utilizacdo de veiculo proprio dependera de prévia autorizacdo dos titulares da Secretaria e/ou
Org3o de lotacdo do servidor, aos quais competem o controle e a fiscalizacdo da indenizacdo prevista
no caput deste artigo.

§ 292 A indenizacdo serd concedida mediante os comprovantes da despesa efetuada, através de
documento préprio, devidamente autorizada pelo titular da Secretaria e/ou Orgdo e assinada pelo
servidor a ser indenizado.

§ 32 A indenizacdo prevista neste artigo terd carater de ressarcimento, sendo de responsabilidade do
servidor qualquer dano causado ao veiculo ou a terceiros, as multas de transito e o desgaste de uso
do veiculo.

CAPITULO VI

DAS FERIAS

Art. 69. O servidor fard jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias remuneradas.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio, exceto
para o Magistério,que é regulado por legislacdo especifica cujas férias devem ser gozadas no periodo
de recesso escolar.

§ 2° Apods cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, o servidor tera direito a férias, na seguinte
proporgao:
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| -30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas nédo
justificadas;

I - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas ndo
justificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas
nao justificadas.

§ 32 O servidor ndo fard jus as férias quando no periodo aquisitivo:

| - tiver mais de 32 (trinta e duas) faltas ndo justificadas;

Il - permanecer em licenca para tratamento de salde ou em acidente de trabalho, por periodo
superior a 6 (seis) meses, embora descontinuos.

§ 4° Perderd o direito ao gozo e a remuneragao das férias vencidas, o servidor que acumular mais
de2(duas) férias, perdendo o direito ao acimulo da terceira, que serd baixada em sua ficha funcional,
sempre por ordem de antiguidade.

§ 52 A concessao das férias sera comunicada por escrito ao servidor, através do 6rgao competente
do Municipio, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, excetuando-se do cumprimento do
prazo as situag¢bes acordadas mutuamente.

§ 62 Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois periodos, um dos quais ndo
podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 82 Os membros de uma familia que trabalharem no mesmo 6rgdo terdo direito a gozar férias no
mesmo periodo, se assim o desejarem, e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo.
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§ 92 O servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comissdo terd o periodo aquisitivo
interrompido, devendo ser complementado apds o seu retorno ao cargo efetivo.

Art. 70. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario, mediante
solicitacdo do servidor com 30 (trinta) dias de antecedéncia, desde que estejam presentes o
interesse publico e a conveniéncia da prestacdo do servico, especialmente quando concedidas férias
coletivas;

Pardgrafo Unico.No calculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional de férias
previsto no artigo 56 deste Estatuto.

Art. 71. O servidor que opera direta, exclusiva e permanentemente com raios X e substancias
radioativas gozard, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a acumulagao.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo ndo fard jus ao abono pecunidrio de que trata o
artigo anterior.

Art. 72. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocao
interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de relevante interesse
publico, caso em que os dias restantes serdo gozados tdo logo cessado o periodo de convocagao.

Art. 73. A concessdo de férias em periodo solicitado pelo servidor se dard apds andlise de seu Chefe
imediato, desde que nao prejudique o servigo publico.

CAPITULO VIII
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DAS FERIAS COLETIVAS

Art. 74. Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os servidores ou de determinadas unidades
administrativas.

§ 192 Para os fins previstos neste artigo, o Chefe do Poder Executivo comunicard a unidade
administrativa, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias,
precisando quais os setores abrangidos pela medida.

§ 29 Os servidores contratados hd menos de 12 (doze) meses gozardo, na oportunidade, férias
proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo.

§ 32 Os servidores, cujo periodo aquisitivo se completar no decorrer do ano, gozardao férias
proporcionais, iniciando-se novo periodo aquisitivo.

CAPITULO IX

DAS LICENCAS

SECAO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 75. Sdo modalidades de licencga:
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| - para servico militar obrigatério;
Il - para atividade politica e desempenho da presidéncia de sindicato;

1 - sem vencimento, para tratar de assuntos particulares;

IV - para acompanhar o (a) cOnjuge ou companheiro (a) conjuge do servidor publico;
V- para tratamento de salde;

VI - por motivo de doenca em pessoa da familia;

VII - a gestante, a/ao adotante e a paternidade.

§ 1° Sdo competentes para a concessao das licengas previstas, a autoridade superior de cada Poder,
Autarquia ou Fundacdo, admitida a delegacdo de competéncia.

§ 2° As licencas previstas nos incisos I, lll,IV e VI deste artigo ndo se aplicam ao servidor cujo vinculo
com o Municipio decorrer apenas do exercicio de cargo em comissao.

§ 32 O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remunera¢do ou subsidio, poderd contar o
respectivo tempo de afastamentoou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento das contribui¢des previdenciarias relativas a parte do segurado e a patronal.

SECAO Il

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 76. Ao servidor que for convocado para o servigo militar obrigatorio sera concedida licenga sem
remuneracgao.
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§ 1° A licenga sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagao.

§ 2° O servidor desincorporado reassumird o cargo no prazo de 10 (dez) dias.

SEGCAO IlI

DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 77. O servidor terd direito a licenca, sem remuneracao, durante o periodo que mediar entre a
desincompatibilizacdo do cargo, determinada por lei ou sua escolha em convencdo partidaria para
concorrer a cargo eletivo, e o dia do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.

Pardgrafo Unico. A partir do registro da candidatura e até o 52 (quinto) dia seguinte ao da eleicdo, o
servidor efetivo fard jus a licenga com remuneracdo integral, como se em efetivo exercicio estivesse.

SECAO IV

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO EM SINDICATO

Art. 78. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em sindicato
representativo da categoria dos servidores municipais, sem remuneracao do cargo efetivo.

§ 12 Esta licencaterd duracdo igual ao do mandato, podendo ser prorrogada em caso de reelei¢do e
por uma Unica vez.
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§ 22 O servidor, ocupante de cargo em comissao ou funcao gratificada, deverd desincompatibilizar-se
do cargo ou fun¢do quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

§ 32 Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo na referida entidade,
até o maximo de 2 (dois) anos.

SECAOV

DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art. 79. A critério da Administracdo podera ser concedida, ao servidor estavel, licenca para tratar de
assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracdo, podendo ser
prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servigo, devendo, neste caso, 0 mesmo assumir imediatamente o servigo.

§ 22 Em caso de interrupcdo, no interesse do servico, a licenca poderd ser renovada até a
complementacdo do prazo anteriormente concedido.

§3° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

§42 Nao se concedera licenga a servidor nomeado, removido ou transferido antes de completar 3
(trés) anos no exercicio do cargo ou que esteja respondendo a processo disciplinar.

§ 5° Finda a licenca e o servidor nao retornando, os dias nao trabalhados serdao considerados como
falta ao servico.

§ 62 O requerente aguardard em exercicio a decisdo sobre o pedido de licenga, devendo o érgao
competente manifestar-se no prazo de 30 (trinta) dias.
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§ 72 Ao servidor ocupante de cargo em comissdao ndo se concedera, nessa qualidade, licenca para
tratar de interesses particulares.

§ 82 A concessado de licenca sem remuneracdo ao servidor, autoriza o Chefe do Poder Executivo,
havendo justificada necessidade, a realizar a contratacao de servidor temporario, enquanto perdurar
a necessidade, dentro do periodo da licenga do titular.

SECAO VI

DA LICENGA PARA ACOMPANHAR O(A) CONJUGE OU COMPANHEIRO(A)DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 80. Podera ser concedida, ao servidor estavel, licenca sem remuneragdo para acompanhar o(a)
cOnjuge servidor publico da administracdo direta, autarquica ou fundacional, de empresa publica ou
sociedade de economia mista ou controlada, de quaisquer esferas de governo, quando o(a) conjuge
ou companheiro(a) forem removidos de oficio para outro ponto do territério nacional ou para o
estrangeiro.

§ 12 A licenga sera concedida mediante requerimento do servidor, instruido com prova da remogao
de oficio do cénjuge, e vigorarad pelo tempo que durar o afastamento deste, até o maximo de 4
(quatro) anos.

§ 22 A licenga sera precedida do gozo de férias proporcionais aos meses ja trabalhados no exercicio,
quando serd pago o adicional de férias na mesma proporgao.

SECAO VI
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DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 81. Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de salude, a pedido ou de oficio, com
base em inspecao médica, sem prejuizo da remuneracgao a que fizer jus, quando seu estado de saude
impossibilitar ou incapacitar para o exercicio das atribuicdes do cargo, pelo periodo de até 15
(quinze) dias, continuos ou intercalados a cada 60 (sessenta) dias.

Pardgrafo Unico. O atestado médico ou o laudo emitido para comprovar o estado de saude do
servidor conterd diagndstico na forma do Cddigo Internacional de Doencas - CID, ndo se referindo ao
nome ou natureza da doenga, exceto quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servico
ou doenca profissional.

Art. 82. Para licenca superior a 15 (quinze) dias, a inspe¢do devera ser feita por pericia médica do
INSS, quando entdo a licenca e o pagamento da remuneracdo do servidor serdo de responsabilidade
da Previdéncia Social.

Art. 83. O servidor em licenca para tratamento de saude ndo exercera qualquer atividade,
remunerada ou ndo, incompativel com seu estado de saude, sob pena de interrupgao imediata da
licenca e submissdo a processo administrativo disciplinar.

Art. 84. Considerado apto em inspe¢ao médica do INSS, o servidor reassume o exercicio do cargo,
sob pena de serem computadas como faltas injustificadas os dias de auséncia.

SECAO VIII

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA
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Art. 85. Podera ser concedida licenca ao servidor estavel por motivo de doenca de cOnjuge ou
companheiro (a), dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta ou enteado (a), ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por pericia
medica.

§ 12 A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario.

§ 22 As faltas do servidor ao expediente de até 3 (trés) dias, decorrentes de impedimento causado
por doenca de pessoas referidas no caput deste artigo, comprovadas através de atestado médico,
poderdo ser abonadas pelo titular do 6rgdo ou entidade.

§ 32 A licenca sera concedida:

a) com remuneracdo integral até 30 (trinta) dias, as expensas da Prefeitura Municipal;

b) havendo a necessidade por periodo superior a 30 (trinta) dias, devera o servidor requerer licenga
sem remuneracdo.

SECAO IX

DA LICENCA A GESTANTE, A/AO ADOTANTE E APATERNIDADE

Art. 86. Sera concedida licenga a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragdo, conforme previsdo do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

Paragrafo Unico. Os casos patoldgicos decorrentes do parto, verificados a qualquer época, serdo
objeto de licenca para tratamento de salude, a critério da Previdéncia Social.
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Art. 87. Pelo nascimento do filho, o pai, servidor publico municipal, tera direito a licenca paternidade
de 5 (cinco) dias consecutivos, cabendo providenciar o registro civil de nascimento neste periodo.

Art. 88. Ao servidor que adotar crianca recém-nascida,ficam assegurados os direitos inerentes ao pai
ou a mae naturais, conforme Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

Art. 89. A gestante, por prescricio de Pericia Médica Oficial, poderd ser readaptada em funcgdo
compativel com seu estado de gravidez, a contar do 52 (quinto) més de gestacdo até o parto.

CAPITULO X

DAS CONCESSOES

Art. 90. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| -porl ( um) dia para doacdo de sangue, a cada quadrimestre;

Il -por 1 (um) dia util, pelo falecimento de avds, netos, tios e sobrinhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela, maior sob curatela, irm3os, madrasta, padrasto e sogros;

Il - até 5 (cinco) dias Uteis em virtude de seu casamento, ou unido estavel oficializada, contados a
partir da data do pedido;

IV - até 5 (cinco) dias Uteis pelo falecimento de conjuge, companheiro (a), pais, filhos e irmaos.

Art. 91. Para amamentar o proéprio filho com até 6 (seis) meses de idade, a servidora lactante tera
direito a 1 (uma) hora de descanso para cada 4 (quatro) horas de trabalho, que podera ser parcelada
em dois periodos de meia hora.
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SECAO |

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO/ENTIDADE

Art. 920 servidor poderd ser cedido, mediante solicitacdo, para ter exercicio em outro érgao ou
entidade dos Poderes da Unido, do Estado e do Municipio, mediante convénionas seguintes
hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;

Il - para prestacdo de servico essencial, no ambito do Municipio, de interesse da municipalidade, a
outras esferas de governo e entidades, com 6nus da remuneragdo para o Municipio;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 12 Na hipdtese do Inciso | deste artigo, o 6nus da remunera¢do serd do drgdo ou entidade
requisitante.

§ 22 Na hipdtese do inciso Il, a autoridade deverd justificar o interesse da municipalidade na
prestagdo do servigo.

§ 32 Na hipdtese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos
termos das respectivas normas, optar pela remuneragdo do cargo efetivo, a entidade cessiondria
efetuard o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem.

§ 42 A cessdo far-se-a mediante Portaria.

Art.93. O servidor estavel poderd ausentar-se do Municipio para estudo, sem remuneracdo, desde
qgue autorizado pela maior autoridade a que estiver subordinado, comprovando-se o motivo da

auséncia.
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§ 1° A auséncia de que trata este artigo ndo excederd o periodo de duracdo do estudo, objeto da
licenca. Cessando o motivo da licenca, o servidor terd prazo de 30 (trinta) dias para reassumir as
funcgdes de origem no Municipio, sob pena de serem consideradas injustificadas suas faltas a partir
desta data.

§ 2° O beneficio sera concedido ao servidor que possuir maior tempo de servico no Municipio,
guando mais de um requerimento for apresentado simultaneamente.

Art. 94. Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacdo de horario na
reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

SECAO Il

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 95. Salario-Familia é o beneficio da Previdéncia Social concedido ao segurado de baixa renda
para ajuda a manutencdo de seu(s) filho(s).

Art. 96. O valor da quota do saldrio-familia é apurado de acordo com o salario de contribuicdo e é
devido por filho ou equiparado. Tanto o pai quanto a mae poderdo recebé-lo, desde que estejam nas
categorias e faixas salariais de direito.
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§ 12 Quando pai e mae forem servidores publicos municipais e viverem em comum, o salario-familia
sera concedido a mae ou, se ndo viverem em comum, ao servidor que tiver a guarda do dependente.

§ 29 Para os efeitos deste artigo, compreende-se como filho: o enteado que ndo perceba pensao, o
filho adotivo, o legitimado adotivo e 0 menor que, mediante autorizagao judicial, viva sob a guarda e
o sustento do servidor.

§ 30 O saldrio-familia tera inicio a partir da comprovacdo do nascimento da crianca ou da
apresentacdo dos documentos necessarios para requerer o beneficio.

CAPITULO XI

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 97. Em defesa do direito ou do interesse legitimo é assegurado ao servidor requerer, pedir
reconsideragao e recorrer na esfera administrativa, observadas as seguintes normas:

| - a peticdo, dirigida a autoridade competente para decidir, sera encaminhada por intermédio do
superior hierdrquico imediato, se for o caso, o qual a despachara no prazo de 15 (quinze) dias;

Il - o prazo para decisdo, qualquer que seja a instancia, é de 30 (trinta) dias, ressalvada a necessidade
de diligéncia ou parecer especializado, caso em que o prazo sera de 90 (noventa) dias;

Il - somente cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que deva decidir em ultima instancia;

IV - cabe recurso para a autoridade imediatamente superior a que se expediu o ato que decidiu em
primeira instancia;

V - nenhum recurso ou pedido de reconsideragdo pode ser dirigido a mesma autoridade por mais de
uma vez;

VI - os requerimentos, recursos ou pedidos de reconsideracdo nado tém efeito suspensivo;
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VIl - o direito de requerer prescreve:

a) em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, cassacdo de aposentadoria e de disponibilidade
ou que afetem o interesse patrimonial em créditos resultantes da relagao de trabalho;

b) em 1 (um) ano, nos demais casos.

VIll- o prazo para recorrer ou pedir reconsideracdo é de 15 (quinze) dias, contadoda data da
publicacdo ou data em que o servidor for cientificado pessoalmente;

IX - o pedido de reconsideracdo e o recurso interrompem o prazo de prescricao.

Pardgrafo Unico. Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do processo ou do
documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido, bem como cépia das
pecas que tenham interesse a sua defesa.

Art. 98. A administragdo deve rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade ou
inconstitucionalidade.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 99. S3o deveres do servidor:

57



| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;
Il - ser leal as instituicdes a que servir;
Il - ser assiduo e pontual ao servico;

IV - procurar permanentemente a melhoria e o desenvolvimento da qualidade dos servigos
prestados;

V - cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;
VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIl - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacoes requeridas, ressalvadasas protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal;

c) aos pedidos de informagGes da Camara Municipal;

d) aos pedidos de documentos e esclarecimentos solicitados, em diligéncias, por sindicantes ou
comissao de inquérito;

e) as requisicdes para defesa da Fazenda Publica.

VIII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao
do cargo;

IX - tratar com respeito e educacdo seus colegas de trabalho e seus superiores hierarquicos;
X - permanecer em seu local de trabalho;
XI - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;

XIl - participar das comissdes para as quais for nomeado;
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XIll - buscar capacitar-se profissionalmente, inclusive aproveitando os cursos promovidos pela
Administracdo Publica Municipal;

XIV - ndo revelar assuntos sigilosos que venha a conhecer em razdo do cargo ocupado, salvo se em
decorréncia do cumprimento do dever legal;

XV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XVI - apresentar-se ao servigo convenientemente trajado e, quando for o caso, uniformizado;

XVII - encaminhar a drea de recursos humanos documentos exigidos em lei ou regulamento, bem
como informacdo de alteragdo dos registros cadastrais préprios;

XVIII - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacdao do que for confiado a sua
guarda ou utilizacao;

XIX - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho.

Paragrafo Unico. A representacdao de que tratam os incisos VIl e XI deste artigo serd encaminhada
pela via hierarquica e instruida e/ou apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 100. Serda considerado conivente o superior hierdrquico que, recebendo denuncia de falta grave
cometida por servidor, deixar de tomar as providéncias cabiveis para a devida apuracdo das faltas.

CAPITULO Il

DAS PROIBICOES

Art. 101. Ao servidor é proibido:
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| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo da chefia imediata;
Il - recusar fé a documentos publicos;
Il - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugao de servico;

IV - coagir ou aliciar subordinado com o intuito de que se filie a associacdo profissional ou sindical, ou
a partido politico;

V - manter, sob sua chefia imediata, em cargo comissionado ou funcdo gratificada, conjuge,
companheiro (a) ou parente até (22) segundo grau;

VI - referir-se de modo depreciativo, em informacdo, parecer ou despacho, a agentes publicos
politicos ou administrativos, a instituicGes publicas e a atos da Administracdo Publica Municipal,
podendo, em trabalhos assinados, tecer analise critica de cunho técnico-doutrindrio, com vistas ao
desenvolvimento institucional e a organizacdo do servico, mantido o respeito as pessoas;

VIl - proceder de forma desidiosa ou com falta de decoro no ambiente de trabalho;

VIII - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto pertencente e/ou existente na unidade administrativa;

IX - impor a outro servidor o desempenho de atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes transitorias e de emergéncia;

X - aceitar comissdao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro;

XI - impor a pessoa estranha a unidade administrativa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuigdo que seja de sua prdpria responsabilidade ou de seu subordinado;

XIl - exercer atividades que sejam incompativeis com o exercicio de cargo ou fungcdo e com o horario
de expediente;

Xl - fazer contratos, tacitos ou expressos, de natureza comercial ou industrial, com a Administragdo
Publica Municipal, salvo se tratar de cldusulas uniformes comuns a todos os interessados;

XIV - exercer cargo de direcao ou integrar conselho em empresa ou instituicdo contratada pela
Administracdo Publica Municipal;

XV - exercer comércio em circunstancia que lhe propicie beneficiar-se do fato de ser também
servidor publico;
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XVI - revelar fato ou informacdo que conheca, em razdo do cargo ou funcao exercidos e de que
deveria guardar sigilo;

XVII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para outrem, em detrimento da dignidade no
exercicio da funcao publica;

XVIII - atuar como procurador ou intermedidrio junto a Administragcdo Publica Municipal, salvo
guando se tratar do pleito de beneficios previdencidrios ou assistenciais de dependentes, de conjuge
ou companheiro (a);

XIX - receber ou propor que lhe seja dada propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicdes;

XX - praticar usura sob quaisquer de suas formas;

XXI - utilizar pessoal, servicos contratados ou recursos materiais da Administracdo Publica Municipal
em proveito préprio ou alheio;

XXIl — embriagar-se em servico, habitualmente ou nao;

XXIII - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades estranhas
a0 servigo.

Art.102. O servidor é responsavel por todos os prejuizos que causar as finangas municipais, em
decorréncia de a¢do ou omissdo dolosa ou culposa, ocorridos no exercicio de seu cargo, sendo a
respectiva quantia descontada da sua remuneragdo, na propor¢do maxima de 20% (vinte por cento)
mensal.

CAPITULO Il

DA ACUMULAGAO ILICITA
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Art. 103. Detectada, a qualquer tempo, a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a autoridade que tiver ciéncia da irregularidade notificara o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contado da data da
notificacdo, e, na hipdtese de omissao do servidor, adotard procedimento sumdrio para a apuracao
do ilicito e regularizacdo imediata da situacao por meio de processo administrativo disciplinar, que se
desenvolvera com observancia das seguintes fases:

| - instauragdo do processo administrativo disciplinar, com a publicacdo do ato de constituicdo de
Comissdo, composta, pelo menos, por 2 (dois) servidores estaveis, e, simultaneamente, a indicagdo
da autoria e da materialidade da transgressdo objeto da apuragao;

Il - instrucdo sumaria, compreendendo indicacdo, defesa e relatério;

Il - julgamento.

§ 12 A indicacdo da autoria de que trata o inciso ldeste artigo dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungbes publicas em situacdo de
acumulacgdo ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 22 A Comissdo lavrard, até 3 (trés) dias apds a publicacdo do ato que a constituiu, termo de
indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como
promovera a citagao pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para,
no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista ao processo na unidade
administrativa, observado o disposto nesta Lei.

N

§ 32 Apresentada a defesa, a Comissdo elaborara relatdrio conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pecgas principais dos autos, opinara quanto a
legalidade da acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade que o instaurou, para julgamento.
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§ 42 No prazo de 5 (cinco) dias, contado do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, a demissdo ou a cassa¢do da aposentadoria
ou disponibilidade.

§ 52 A opcdo por um dos cargos, pelo servidor, até o Ultimo dia de prazo para defesa, configurard sua
boa fé, hipdtese em que o ato de opcdo se converterd automaticamente em pedido de exoneracao
do outro cargo.

§ 62 Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao,
destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou
funcbes publicas em regime de acumulacdo ilegal, sendo comunicados do fato os érgdos ou
entidades a que se vincular o servidor.

§ 72 O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario ndo
excedera a 30 (trinta) dias, contado da data de publicacdo do ato de constituicdo da Comissao,
admitida a prorrogacdo por até 15 (quinze) dias, por decisdo da autoridade competente.

§ 82 O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cdes deste artigo, aplicadas supletivamente as
disposicGes desta Lei Complementar relativas ao regime e ao processo administrativo disciplinar.

CAPITULO IV

DO ABANDONO DE CARGO E DA INASSIDUIDADE HABITUAL

Art. 104. Na apuragcdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual sera adotado igual
procedimento sumario, como o previsto no artigo 133 e seguintes desta Lei, observando-se
especialmente:
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| - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia intencional do
servidor ao servigo, superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta injustificada ao servigo, por
periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias intercalados, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Il - apds a apresentacdo da defesa, a Comissao elaborara relatdrio conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos, indicard o respectivo
dispositivo legal aplicavel, opinara, no caso de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da
auséncia ao servigo por prazo superior a 30 (trinta) dias e remeterd o processo a autoridade que o
instaurou, para julgamento.

CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 105. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art.106. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo a Administracdo Publica Municipal ou a terceiros.

§ 12 A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado a Administracdo Publica Municipal sera
liguidada da forma prevista nos artigos 56 e 57 desta Lei, na falta de outros bens que assegurem a
execuc¢do do débito pela via judicial.
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§ 29 Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Administracao
Pdblica Municipal, em agdo regressiva.

§ 32 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranca recebida.

Art.107. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

Art.108. A responsabilidade penal abrange as contravencdes e os crimes imputados ao servidor,
nessa qualidade.

Art.109. As sancgGes civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 110. A responsabilidade administrativa do servidor é afastada no caso de absolvigdo criminal que
negue a existéncia do fato ou da sua autoria.

CAPITULO VI

DAS PENALIDADES

Art. 111. Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;
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Il = suspensao;
11l - demissao;
IV - cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao.

Art.112. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para a Administracdo Publica Municipal, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Pardgrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sancdo disciplinar.

Art.113. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de incorrer o servidor em conduta
configurada como proibida, nos termos dos incisos | a IX do artigo 101 desta Lei, e de inobservancia
de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna que nao justifique imposicdo
de penalidade mais grave.

Art.114. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas anteriormente com
adverténcia e na violagdo das seguintes infragdes disciplinares:

a)ofensa moral contra pessoa no recinto da administracao;
b)indisciplina;
c) impontualidade;

d)recebendo denuncia de irregularidade, deixar de tomar providéncias cabiveis para adevida
apuracao das faltas;

e) ndo concluir, salvo motivo comprovado, sindicincia ou processo administrativo disciplinar no
prazo legal.
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Paragrafo Unico. Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, se recusar a ser submetido a pericia médica oficial, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacao.

Art. 115. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Pardgrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art.116. A demissdo, sempre precedida do competente processo administrativo disciplinar, serd
aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracdo Publica Municipal,
Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual ou intermitente;

IV - improbidade administrativa;

V - insubordinagdo grave em servico;

VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa, prépria ou de
outrem;

VIl - aplicacdo irregular dolosa de dinheiro publico;

VIII - lesdo aos cofres publicos;

IX - dilapida¢do do patrimonio municipal;

X - corrupgao;

Xl - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIl - transgressao reiterada ao disposto nos paragrafosdo artigo 99 desta Lei;
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Xl - inobservancia a legislagao financeira aplicavel a Administracao Publica, em prejuizo de direitos
de terceiros;

XIV - alteracdo de dados, de forma dolosa, visando beneficio financeiro para si ou para terceiros;

Art.117. Sera destituido do cargo de provimento em comissdao e, consequentemente, demitido, o
servidor investido em cargo efetivo que cometer infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demissdo, nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A exoneracdo do cargo em comissdo, nos termos dos incisos |, IV, VII, VIII, IX e X do
art. 116 desta Lei, sujeitard o servidor, conforme o caso, a indisponibilidade dos respectivos bens e
ao ressarcimento a Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art.118. A demissao ocorrida por infringéncia ao disposto nos incisos IV, VII, VIII, IX e X do art. 116
desta Lei constituira motivo impeditivo do servidor demitido de participar de concurso publico ou de
exercer cargo, emprego ou funcdo na Administracdo Publica Municipal, pelo prazo de 10 (dez) anos,
e, nos demais casos, pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar do respectivo desligamento.

Art.119. O ato de imposi¢do da penalidade aplicada ao servidor mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 120. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, quando o ilicito tenha se configurado no seu ambito;

Il - pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, conjuntamente com o Secretdrio Municipal da
Administracdo, com cépia autenticada do processo administrativo disciplinar, apds sua conclusao,
quando a infracdo cometida requerer pena de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicao de cargo em comissao;

Il - pelos Secretdrios Municipais ou pelo titular de Autarquias em cujo ambito tenha se configurado o
ilicito, quando a infracdo disciplinar cometida requerer a pena de adverténcia ou suspensao.
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Art. 121. A ac¢do disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 1 (um) ano, quanto a suspensao;

Il - em 60 (sessenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricdo comeca a contar na data em que o fato se tornou conhecido.

§ 29 Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares capituladas
também como crimes.

§ 32 A publicacdo de ato que caracterize a abertura de sindicancia ou da prdpria instauracdo de
processo administrativo disciplinar interrompe a prescricdo, até a data final proferida por autoridade
competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescricdo, novo prazo comegard a contar a partir do dia em que se
formalizou a interrupgdo, configurando conivéncia da autoridade responsdvel a ndo conclusdo da
apuracao do ilicito.

CAPITULO VI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 122. A autoridade competente que tiver ciéncia de irregularidade cometida em drea de atividade
sob a sua supervisdo, sob pena de responsabilidade pessoal, é obrigada a promover a apuragdo
imediata do ilicito, mediante instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar,
assegurado ao acusado o contraditério e ampla defesa.

Art. 123. A denuncia apresentada sobre irregularidade praticada por servidor serd objeto de
apuracao, por meio da instauracdo de processo administrativo disciplinar, desde que se revista das
seguintes formalidades, condicdo para seu conhecimento:

|- referir-se a 6rgdo ou entidade componente da Administracao Publica Municipal;
- ser redigida em linguagem clara e objetiva;
I - estar acompanhada de indicio de prova convincente;

IV - conter o nome legivel e a assinatura do denunciante, sua qualificacdo e endereco.

§ 12 O denunciante sera informado dos termos da conclusdo da apuragdo da denuncia.

§ 22 Quando a apuracdo do fato denunciado ndo confirmar existéncia de infracdo disciplinar ou ilicito
civil ou penal, o processo sera arquivado.

SECAO Il

DA SINDICANCIA

Art. 124 . As irregularidades serdo apuradas por meio de sindicancia, quando:
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I - a ciéncia ou noticia do fato nao for suficiente para reconhecer sua configuracdo ou para
apontar o servidor faltoso;

Il - sendo identificado o provdvel agente causador do ilicito, a falta ndo for confessada,
documentalmente provada ou manifestamente evidente.

Pardgrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera a 60 (sessenta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 125. Da sindicancia pode resultar:

| - instauracdo de processo disciplinar;

I - arquivamento do processo.

Art. 126. O ato ilicito praticado pelo servidor que ensejar a imposi¢ao de penalidade de demissdo, de
cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade ou de destituicdo de cargo em comissdo devera ser
apurado por meio de processo administrativo disciplinar.

§ 12 Os autos da sindicancia, quando for o caso, integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucdo.

§ 22 Na hipdtese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

SEGCAO IlI

DO PROCESSO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
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Art. 127. Processo disciplinar é o instrumento juridico-administrativo destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha
relacdo com as atribui¢cdes do cargo em que se encontre investido.

Pardgrafo Unico. Transcorrerd nos mesmos ritoso processo administrativo para apurar atos de
pessoal que forem apontados pelos Controles Interno e Externo como irregulares ou ilegais.

Art. 128. S3o autoridades competentes para determinar a instauracdo de processo disciplinar e de
processo administrativo, além do Chefe do Poder Executivo Municipal, o Chefe do Poder Legislativo,
no ambito da Camara Municipal, o Secretario Municipal a que o servidor estiver diretamente
subordinado e o titular de Autarquias.

Art. 129. O processo disciplinar e o processo administrativo serdo conduzidos por Comissdo
composta de 3 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicar3,
dentre eles, o presidente da Comissdo, cujo nivel de escolaridade sera igual ou superior ao do
servidor que responderd a processo.

§ 12 O presidente, autorizado pelo titular do 6rgdo ou entidade, designard 1 (um) servidor estavel
para secretariar os trabalhos da Comissdo, caso ndo escolha membro da prépria Comissdo para
cumprir o0 encargo.

§ 22 Ndo poderd participar de Comissdao de Sindicancia ou de processo disciplinar, cénjuge,
companheiro (a) ou parente do acusado, bem como do autor da denuncia, consanguineo ou afim, até
49 (quarto) grau, o autor da denuncia ou representacdo ou quem tenha realizado a sindicancia.

§ 32 A Comissdo promovera as investigacOes e diligéncias necessarias, exercendo suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo imprescindivel a elucidacdo do fato ou
exigido pelo interesse da Administracdo Publica Municipal.

§ 49 Nao poderdo ser sonegados a Comissdao documentos ou informagbes necessarios ao pleno
esclarecimento dos fatos, sob pena de responsabilidade pessoal.

§ 52 As reunides e as audiéncias da Comissdo terdo carater reservado, em local apropriado, delas s6
podendo participar quem for convidado, por decisao de seus membros.
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§ 62 A Comissao, que dolosamente se manifestar de forma contraria as provas dos autos, respondera
pelos atos praticados.

§ 72 Em se tratando de processo administrativo para averiguar a regularidade e/ou a legalidade de
atos de pessoal, somente se admitird na defesaa apresentacdo de documentos, por tratar-se de
matéria exclusivamente de direito;

Art.130. O desenvolvimento do processo disciplinar obedecera as seguintes fases sequenciais:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato de constituicdo da Comissao;
Il - inquérito administrativo, constituido de instrucao, defesa e relatdrio;
Il - julgamento

Pardgrafo Unico. O processo administrativo obedecera as seguintes fases:

| —instauracdo, com a publicacdo do ato de constituicdo da Comissao;
Il —instrucdo, defesa com apresentacdo de documentos e relatério;

- julgamento.

Art.131. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar e do processo administrativo sera de 90
(noventa) dias, contado da data de publicacdo do ato de constituicio da Comissdo, admitida
prorrogacdo por igual periodo quando as circunstancias o exigirem, a critério da autoridade
competente.

Pardgrafo Unico. Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
podendo seus membros ficar dispensados do registro de frequéncia, até a data de entrega do
relatdrio final das atividades.
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SECAO IV

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 132. A titulo de cautela, para que o servidor investigado ndo tente influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar que o mesmo
seja afastado do exercicio do cargo, pelo prazo de até 90 (noventa) dias.

§ 12 O afastamento podera ser prorrogado somente uma Unica vez, por igual prazo, ainda que nao
concluido o processo, salvo no caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico, quando podera
ser prorrogado até a decisdo final do processo.

§ 22 O servidor terd direito a remuneragdo integral e a contagem de tempo de servigo para todos os
efeitos legais, enquanto durar o afastamento preventivo.

SECAO V

DO INQUERITO

Art.133. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditdrio, assegurada ao servidor
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art.134. Na fase do inquérito, a Comissdao promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidag¢ao dos fatos.
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Art.135. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo disciplinar pessoalmente ou
por intermédio de Procurador legalmente constituido, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§12 O presidente da Comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

§ 32 Serd indeferido o pedido de prova testemunhal, quando a matéria for exclusivamente de direito.

Art.136. A testemunha sera intimada a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
Comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos do processo.

Pardgrafo Unico. Se a testemunha for servidor da Administracdo Publica Municipal, a expedicdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da unidade administrativa onde o servidor esta
em exercicio, com a indicacao do dia, hora e local marcados para a inquirigado.

Art.137. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndao sendo licito a testemunha
fornecé-lo por escrito.

Pardgrafo Unico. Encerrado o depoimento, serd lido o termo e, se aprovado, serd assinado pelos
membros da Comissdo e pela testemunha depoente.

Art.138. No caso de mais de uma testemunha, as mesmas serdo inquiridas separadamente.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de testemunhas diferentes prestarem depoimentos contraditérios ou
que se infirme, proceder-se-a acareacdo entre os depoentes, por solicitagdo do acusado ou por
determinagao da Comissao.
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Art.139. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissdao promovera o interrogatdrio do servidor
acusado, adotando os mesmos procedimentos utilizados quando da inquiricdo das testemunhas.

§ 12 No caso de haver mais de 1 (um) servidor acusado, cada qual sera ouvido separadamente,
promovendo-se acareagdo entre aqueles que divergirem em suas declarag¢Ges sobre os mesmos fatos
ou circunstancias.

§ 22 O Procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como ainquiricio de
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquirir os depoentes por intermédio do presidente da Comissao.

Art.140. Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do servidor acusado, a Comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por Junta Médica Oficial, da qual participe,
pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo uUnico. O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados e apensado ao
processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art.141. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciacdo do servidor, com a descri¢do dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas, bem como os dispositivos desta Lei Complementar
infringidos.

§ 19 O servidor indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da Comissdo para
apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe assegurada vista do processo na
unidade administrativa, ou ao respectivo Procurador, que ndo podera levar os autos em carga.

§ 22 Havendo 2 (dois) ou mais servidores indiciados, o prazo para apresenta¢do de defesa ser-lhes-a
comum, que sera de 20 (vinte) dias.

§ 32 O prazo de defesa podera, a pedido, ter sua duracdo prorrogada pelo dobro do tempo
assegurado na forma do paragrafo primeiro deste artigo, desde que comprovado para a realizacdo de
diligéncias reputadas indispensaveis.
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§ 42 No caso de recusa do servidor indiciado em apor o ciente na cdpia da citacdo, o prazo para
defesa sera contado da data declarada, em termo prdéprio, pelo membro da Comissdo que fez a
citacdo, confirmado com a assinatura de duas testemunhas.

Art.142. O servidor indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a Comissao o lugar
em que podera ser localizado.

Art.143. O indiciado que se encontrar em lugar incerto e ndo sabido serd citado por edital publicado
em jornal de grande circulacdo na localidade do ultimo domicilio conhecido ou outra forma habil,
para apresentar defesa, imputando-lhe os custos decorrentes da publicacao.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias, contado do
dia imediato ao da publicacdo do edital.

Art.144. Considerar-se-a revel o servidor indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 22 Para defender o servidor indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara 1
(um) servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel ao do servidor indiciado, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao mesmo.

Art.145. Apreciada a defesa, a Comissdao elaborard relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor indiciado, o dispositivo legal infringido, resumindo os termos das pecas
principais dos autos e identificando as provas em que se baseou para formar sua convicgao.

Paragrafo uUnico. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdo indicard as disposicoes
legais ou regulamentares transgredidas, bem como possiveis circunstancias agravantes ou
atenuantes.
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Art.146. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instaurac¢do, para julgamento.

SECAO VI

DO JULGAMENTO

Art.147. No prazo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento do processo disciplinar, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo, serdo
os autos encaminhados a autoridade competente para tal, que terd igual prazo para decidir.

§ 22 Havendo mais de 1 (um) servidor indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade, o
julgamento do processo caberd ao Chefe do Poder Executivo Municipal ou ao titular de Autarquias
ou de Fundacgbes Municipais a que pertencer o servidor, conforme o caso.

§ 42 O julgamento realizado fora do prazo legal ndo prejudicard a validade do processo disciplinar.

Art.148. O julgamento acatara o relatério da Comissdo, salvo quando a manifestacdo da Comissdo
revelar-se contraria a prova dos autos.

§ 19 Sendo concluido pela inocéncia do servidor, a autoridade julgadora do processo disciplinar
determinara o seu arquivamento.
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§ 22 No caso de o relatdrio da Comissao contrariar a prova dos autos, a autoridade julgadora poder3,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o servidor da
responsabilidade.

Art.149. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauracdo do
processo disciplinar ou outra de hierarquia superior declarara a nulidade total ou parcial do mesmo e
ordenard a constituicdo de outra Comissdo, para instauragdo de novo processo disciplinar.

Pardgrafo unico. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo da acdo disciplinar serd
responsabilizada, nos termos desta Lei Complementar.

Art.150. Quando a infracdo puder ser capitulada como crime, cdpia do processo disciplinar,
autenticada por autoridade administrativa, sera remetida ao Ministério Publico para instauracdo de
acdo penal cabivel.

Art.151. O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd requerer exoneragdo ou a
aposentadoria voluntaria depois de concluido o processo e, se for o caso, cumprida a penalidade.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de o servidor ter sido exonerado a pedido e vir a ser responsabilizado
em processo disciplinar, o ato de exoneragdo sera convertido em demissao.

SECAO VII

DA REVISAO DO PROCESSO
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Art.152. O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido do servidor
interessado ou de oficio, caso surjam fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do servidor punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 12 O recurso de revisao podera ser interposto:
| - a pedido do interessado, de forma escrita;
Il - de oficio, pelo titular do drgdo ou entidade responsavel pela instauracdo do processo disciplinar;

Il - em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, por qualquer familiar até
32 (terceiro) grau;

IV - pelo curador do servidor mentalmente incapaz.

§ 22 O requerimento de revisao sera dirigido ao titular do érgao ou entidade em que foi instaurado o
processo disciplinar.

§ 32 A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constituird motivo para o pedido de revisdo,
que deverd se basear na comprovacdo da falsidade ou da insuficiéncia de documentos em que se
tenha fundamentado a decisdo recorrida.

Art.153. A autoridade competente designara nova Comissdo para proceder a revisdo do processo
disciplinar, na hipdtese de a assessoria juridica do 6rgao ou entidade, em parecer fundamentado,
reconhecer que o pedido de revisao esta revestido dos pressupostos de admissibilidade.

Pardgrafo Unico. A constituicdo e a forma de atuar da Comissdo revisora obedecerdo, no que couber,
as normas e procedimentos proprios do processo disciplinar.

Art.154. O processo de revisdo correrd em apenso ao processo disciplinar originario.
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§ 12 Na peticdo inicial, sera requerida a designacao de dia, local e hora para a producao de provas e
inquiricao de testemunhas arroladas.

§ 22 O 6nus da prova cabera ao requerente.

Art. 155. A Comissao terd 60 (sessenta) dias para concluir os trabalhos da revisao.

Art.156. O julgamento da revisdo cabera a autoridade que aplicou a penalidade ao servidor.

Paragrafo Unico. O prazo para que seja processado o julgamento sera de 20 (vinte) dias, contado da
data de entrega do processo pela Comissdo revisora, podendo, conforme o caso, a autoridade
julgadora determinar novas diligéncias e a reapreciacdo do processo.

Art.157. Julgadas procedentes as razées que fundamentaram a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
destituicdo de cargo em comissado, que serd convertida em exoneracao.

Pardgrafo Unico. Da revisdo ndo resultard agravamento de penalidade aplicada.

Art.158. O pedido de revisdao nao suspende a execugdo da decisdo ou os efeitos dela decorrentes.

TiITULO VIII

DO SERVIDOR CONTRATADO TEMPORARIAMENTE

CAPi{TULO UNICO

DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
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Art.159. Para atender a necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de prestacdo de
servigos.

Art.160. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
contratagdes que visem a:

| -combater surtos epidémicos;

Il -fazer recenseamento;

Il - atender a situagOes de calamidade publica;

IV - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro;

V- permitir a execu¢do de servigo por profissional de notdria especializagdo, inclusive
estrangeiro, nas dreas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

VI - substituir médicos e demais profissionais da area de saude;

VIl - substituir servidores efetivos designados para exercer cargos comissionados, em férias e demais
licengas previstas nesta Lei Complementar;

VIII - realizar agdes preventivas de saude;

IX - evitar a solugdo de continuidade em outros servigos essenciais;

X- executar servigos ou obras conveniados com o Estado, outro Municipio ou Unido;
Xl - atender a outras situagGes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

§192 As contratacdes de que trata este artigo terdo dotacgdo especifica e obedecerdo aos seguintes
prazos:
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| - nas hipdteses dos incisos |, lll e XI, pelo tempo maximo de 6 (seis) meses;
Il - na hipétese dos incisos Il, VI, Vlll e IX, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses;
Il - nas hipdteses dos incisos IV, V e VII, pelo prazo maximo de48 (quarenta eoito) meses.

IV - na hipdtese do inciso X, enquanto perdurar o convénio, estabelecido o prazo maximo de 48
(quarenta e oito) meses.

§ 22 Os prazos de que trata o paragrafo anterior sdo improrrogaveis.

§ 32 O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagao
em jornal de circulacdo local, exceto nas hipdteses dos incisos lll e V.

Art.161. Nas contrataces por tempo determinado serdo observados os padrdes de vencimentos dos
planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante, quando serdo observados os valores do
mercado de trabalho ou quando forem objeto de lei especifica, para atenderem a Programas
Especiais.

§ 12 Aplica-se ao pessoal contratado por tempo determinado o regime do direito administrativo,
combinado com o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no que couber,
respeitadas as normas especificas do contrato, as disposi¢des referentes a gratificagdo natalina, ao
pagamento de horas extras e adicionalnoturno, as férias, aos direitos de auséncia do servigo, aos
direitos de peticdo, deveres, proibi¢des, responsabilidades e penalidades.

§ 22 O contrato por tempo determinado extinguir-se-3a, sem direito a indenizagGes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, comunicada com 30 (trinta) dias de antecedéncia;
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Il - por iniciativa do contratante:

a) por interesse publico, com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

b) guando o servidor contratado cometer quaisquer atos ou infragdes previstas no presente
Estatuto, devendo a demissdao ocorrer por determinacdao do chefe imediato do servidor, com a
devida justificativa e sem necessidade de aviso prévio;

TITULO IX

CAPITULO UNICO

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art.162. Todos os servidores municipais sdo regidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social,
conforme a Lei Municipal n° 1.065,de 26 de julho de 1999, e legislacdofederal aplicavel a espécie.

TITULO X
CAPITULO UNICO

DA LOTACAO

Art.163. O servidor sera lotado no drgdo central da Administragdo e designado para ter exercicio nas
Secretarias e/ou Unidades de Servico Publico, com excec¢do dos servidores do Quadro do Magistério,
que serao lotados conforme regulamento préprio.
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TiITULO XI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.164. Ficam resguardados os direitos adquiridos do servidor investido em cargo de provimento
efetivo até a data de inicio de vigéncia desta Lei Complementar.

Art.165. A opcdo do servidor pela fruicdo de direitos, decorrentes desta Lei Complementar, é
irretratavel.

Art.166. Os atos de que resulte alteragdo da situagdo funcional ou da remuneracdo do servidor sé
adquirirdo eficacia, passando entdo a produzir todos os efeitos legais, apds a publicagdo no érgao
oficial de divulgacao.

Art.167. O Dia do Servidor Publico Municipal serd anualmente comemorado em 28 de outubro,
podendo nesse dia ser decretado ponto facultativo na Administragdao Publica Municipal.

Paragrafo unico. O servidor publico municipal fica dispensado do comparecimento ao trabalho no
dia doaniversario de seu nascimento, sem prejuizo de sua frequéncia e remuneracao.

Art.168. Por motivo de crenga religiosa ou convicgao filoséfica ou politica, o servidor ndo podera ser
privado de quaisquer de seus direitos ou sofrer quaisquer espécies de discriminacdo, nem se eximir
do cumprimento dos deveres legais.

Art.169. Poderdo ser instituidos, no ambito de cada Poder, os seguintes incentivos funcionais, além

dos eventualmente previstos nos respectivos planos de carreira:
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| - prémios pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos de autoria do servidor, que favoregam
o aumento de produtividade e a reducdo de custos operacionais da Administragdo Publica Municipal;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdes e elogios.

Art.170. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Lei Complementar, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

Paragrafo Unico. Sé se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente da
Administracdo Publica Municipal.

Art.171. S3o isentos de taxas os requerimentos, certidées e outros papéis que, na esfera
administrativa, interessarem ao servidor, relacionados a funcao, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art.172. O ndo preenchimento de vagas, por meio da realizacdo de Concurso Publico, implica na
contratagdo por tempo determinado, na forma prevista nos artigosl59, 160 e 161 desta Lei
Complementar.

Art.173. Ao servidor sujeito a regime juridico especial, normatizado por Estatuto e Lei préprios, serdo
aplicadas subsidiariamente as disposi¢des contidas nesta Lei Complementar.

Art.174. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de servidores
publicos, todos os servidores do municipio de Ribeirdo Vermelho e das Fundagdes por ele instituidas
e mantidas.
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Art.. fazer face as despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo utilizados recursos
orcamentdrios préprios de cada exercicio.

Art.176. Ficam revogadas as seguintes leis municipais:

| - Lei n2 815, de 18 de setembro de 1991;

I - Lein2 1.222, de 12 de junho de 2002;

1 - Lei Complementar n2 07, de 23 de junho de 2005; e

V- Lei n? 1.490, de 4 de outubro de 2011.

Art. 177. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ribeirdo Vermelho, 24 de junho de 2014

Célio Carlos de Carvalho

Prefeito Municipal
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