_  EDITAL N°(01/2018 .
Prefeltura Municipal de Ribeirao Vermelho
Secretarla Mumcnpal de Admmlstragao e Fazenda _

'SELE(}AO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DE ESTAGIO PARA ESTUDANTES DE .
CURSOS DE GRADUAC_}AO E TECNICOS, NA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
VERMELHO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA, Sr. Thiago
Clayton Cantao, no exercicio das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art.09 da
Lei n° 1.436, de 17 de agosto de 2.009, toma publica a abertura de inscrigdes
para a selegido publica para provimento de vagas de estagio, existentes e que
vierem a surgir no prazo de validade da Selegéo, para estudantes dos cursos de
graduacdo e técnicos em Pedagogia, Letras, Nutricdo, Fisioterapia, Medicina
Veterinaria, Engenharia Civil, Administragéo, Direito, Enfermagem, Magistério e
Técnicos em Enfermagem e Andlises Clinicas, na Secretaria Municipal de
Administracéo e Fazenda de Ribeirdo Vermelho.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Poderao participar da Selecdo Publica estudantes devidamente matriculados
em instituicdes de educagdo superiores ou técnicas nos cursos supracitados.

1.2 A carga horaria para a realizagdo do estagio sera de 20 a 30 horas semanais,
com jornada diaria podendo variar de 04 a 06 horas diarias, de acordo com o
horario estabelecido pelo 6rgao/setor de lotago.

1.3 O estagiario fard jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente,
possui o valor equivalente a R$ 499,48 (quatrocentos e noventa € nove reais e
quarenta e oito centavos).

1.4 A participacdo na presente Selegdo Publica é aberta aos estudantes de
graduacdo que cursam do 2° ao 8° periodo do curso e aos técnicos que estejam
devidamente matriculados ao curso, com freqUéncia regular de aoc menos 75%,
sendo que a admissdo do (a) candidato (a) aprovado (a) esta condicionada ao
cumprimento de requisitos quanto ao periodo académico minimo e maximo para
ingresso, & matricula e frequéncia regular bem como a comprovagéo da
regularidade documental do convocado, dentre outras exigéncias descritas neste
Edital.

2. REQUISITOS MINIMOS

2.1. Para participar do processo seletlvo o estudante interessado deve atender as

seguintes exigéncias: '
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a) Ter disponibilidade para estagiar por, no minimo, 6 (seis) meses, quando
- da convocagéo; . _

b) Estar matriculado e frequentando efetlvamente 0 curso de nivel supenor ou
" técnico (exigida para a vaga) em instituicies de ensino oflc:lalmente N
_reconhecidas pelo Ministério da Educacéo — MEC;

¢) Ter disponibilidade para estagiar em regime de, no minimo, 04 (quatro)-
horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no periodo matutino ou

~ vespertino, conforme os limites previstos no art. 7° da Lei n° 1.432/09;

d) Ser brasileiro ou estrangeiro, observando este ultimo o prazo do visto
temporario de estudante, na forma da legislagdo aplicavel,

e} NZo estar prestando estagio em entidades da administragao publica direta
ou indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios ou na iniciativa privada.

3. VAGAS

3.1 O processo seletivo ao qual se refere o presente Edital destina-se ao
preenchimento de 12 (doze) vagas de estagio, sendo 01 (uma) para estagiarios
do curso de Pedagogia, 01 (uma) para o curso de Letras, 01 (uma) para o curso
de Fisioterapia, 01 (uma) para o curso de Nutricdo, 01 (uma) para Medicina
Veterinaria, 01 (uma) para Engenharia Civil, 01 (uma) para Administragéo, 01
{uma) Magistério, 01 {(uma) para Enfermagem Padrao, 01 (uma) para Farmacia ou
Bioquimico, 01 (uma) para Direito, 01 (uma) para Técnicos em Enfermagem.

3.2 O prazo de validade sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

3.3 Esta Selegdo Pulblica € destinada ao provimento de vagas de estagio
existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

4. INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seus Anexos, bem como certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.2 As inscri¢des poderdo ser realizadas pessoalmente pelo candidato, de forma
gratuita no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, situada Av.
Antonio rocha, n° 281 - Bairro centro ~ CEP 37264-000 — Ribeirao Vermelho/MG,
das 12h as 17h, ou pelo correio eletrdnico no  endereco:
prf.ribverm.inscricao@gmail.com, com o requerimento de inscricdo anexado.
4.21. O prazo para a realizagdo das inscricdes sera de, improrrogavelmente,
19/01/2018 a 26/01/2018.

4.3No ato na Inscrigao pessoal o candidato devera apresentar:

a) Requerimento de Inscrigéo, constante do Anexo |, devidamente preenchido

e assinado.
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4.4 A inscrigao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacédo das

regras da Selegéo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas

normas legais pertinentes, vigentes até a data de publicagdo deste Edital, bem

como em eventuais comunicados ou ‘instrugdes especificas para a rea[:zag;ao do
certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.5 N&o havera, sob qualquer’ pretexto, inscricdo provisoria,. cond|C|onaI ou

extemporanea, assim como por outro meio que nao o} estabelecxdo neste Edital,

5. DA PROVA DE CONHECIMENTO

5.1 O Processo Seletivo se dara por meio de Prova a avaliar os conhecimentos
especificos da area de op¢do do candidato e composta de 10 (dez) questGes
objetivas, no valor de 1,0 ponto cada.

5.2. A prova tera duragdo de 3 (trés) horas e serd aplicada aos inscritos no dia
03/02/2018, as 09:00h, nas dependéncias da Escola Estadual Antdnio Novaes,
situada na Rua José Ramalho, 64 — Ribeirdo Vermelho/MG, podendo sofrer
alteragéo de local mediante comunicado prévio por meio do Diario Eletronico do
municipio efou por e-mail fornecido pelo candidato (a) por ocasido de sua
inscrigao.

5.3 O candidato, no dia da Prova, devera comparecer munido de Documento com
Foto € Caneta Esferografica preta ou azul.

5.4. Recomenda-se ao candidato comparecer ao local designado para realizagao
das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado
para seu inicio.

5.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

5.6. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas apos
o horario fixado para o inicio da prova.

5.7. As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo
permitido, durante sua realizagao, comunicagao entre os candidatos ou utilizagéo
de aparelhos eletrénicos, nem porte de armas.

5.8.Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo
seletivo o candidato que, durante a sua realizagéo:

o For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

o Consultar qualquer tipo de escrito, tal como: livros e apostilas;

o Comunicar-se com outro candidato;

» For surpreendido portando aparelhos eletrénicos ligados, bem como
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria;
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» Utilizar ou tentar utilizar meios :fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de tercelros em quaEquer etapa do processo
_ seletivo; . _ _
= s For surpreendldo portando anotac;oes em: papezs que n&o 0s perm|t|dos
- e For surpreendido portando qualquer trpo de arma;
e Apresentar-se apos o horario determlnado
e O ndo comparecer ao teste seja qual for o motivo alegado
e For responsavel por falsa identificagdo pessoal;
¢ Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo dos testes.

5.9. N&o sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas
antes de decorrida 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

5.10. O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de
provas.

5.11. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento ou o comparecimento fora do hordrio determinado implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

5.12.0s trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala e acompanhar o
encerramento das atividades.

5.13. Serédo considerados aprovados na prova escrita os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 6 (seis), estando automaticamente eliminados
do processo seletivo aqueles candidatos que ndo alcangarem essa pontuac@o ou
ndo realizarem a prova na data e horério previstos.

6. RESULTADO PRELIMINAR

6.1. A divulgacédo do resultado preliminar do processo seletivo sera feita em até
05 dias uteis apds a realizagdo das provas no enderego eletrdnico
HTTP://lwww.ribeiraovermelho.mg.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de
Ribeirdo Vermelho, para conhecimento de todos os interessados.

7. DA INTERPOSIGAO DE RECURSO E RESULTADO FINAL

7.1.0 candidato podera apresentar recurso, em até 03 (trés) dias Gteis apds a
publicagdo do resultado preliminar no Diario Oficial do Municipio, em formulario
préprio, disposto no Anexo Il do presente edital, a ser protocolado junto a
Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, situada na Av. Antonio Rocha,
291 - Bairro centro, nos horarios de 12:00 as 17:00 horas.

7.2- O resultado dos recursos e resuliado final sera divulgado no enderego
eletrénico HTTP://www.ribeiraovermelho.mg.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio de Ribeirdo Vermelho, em até 03 (trés) dias tteis apos o prazo final de

interposicao.




7.3. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a -
todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuac&o nas referidas
questdes, conforme o prlmeiro gabanto oficial, independen’temente' g de_ _
- mterpOSIgao de recursos. ' ' S S :
7.4. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anu!adas apos os
recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacéo a mais. =

8. DA CLASSIFICACAO
8.1. A lista de classificagéio sera elaborada em ordem decrescente de pontuagao. -

8.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que estiver cursando maior
periodo; mantido o empate, o candidato de maior idade.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Os candidatos selecionados dentro do numero de vagas, deverdo comparecer
no dia 26 de fevereiro de 2018, na Secretaria Municipal de Administragao e
Fazenda, as 14:00 horas, sob pena de exclusdo do certame.

9.2.No ato na apresentacéo o candidato devera apresentar:

a) Cdpia do documento de identidade;

b) Cépia do CPF;

c) Comprovante de matricula efou declaragdo da instituicdo de ensino

superior de que o candidato esta regularmente matriculado.

d) Copia do Comprovante de residéncia;

e} Carteira de Trabalho;

f) Numero da Conta Corrente/Poupanca, preferencialmente do Banco ITAU:
9.3 Integram este edital os anexos contendo a ficha de Inscricdo, recurso e
conteudo programatico.
9.4. Os casos omissos serdo solucionados pela comissdo organizadora do
presente processo seletivo.
8.5 O contrato de estagio podera ser rescindindo por mau desempenho efou
interesse da Administragéo Publica.

Ribeirdo Vermelho/MG, 19 de janeiro de 2018

T a 6 @lajton Cantge”
Secretario Munigi a} AdmtmstragaoeFazenda




ANEXO | |
FICHA DE INSCRI(}AO

'FICHA DE INSCRI(}AO N° - -
PROCESSO SELETIVO NUMERO 001/2018

AREA PRETENDIDA:

Candidato:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Celular:

E-mail:

Nacignalidade: Naturalidade:

Data de Nascimento.__/__ / Sexo: __ Estado Civil;
Nome do Pai:

Nome da Mae:

Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:
CPF: Reservista: Categoria:
Titulo Eleitoral: Zona: Secao:

Declaro que ao fazer este pedido de inscrigdo, assumo integral responsabilidade pelas
informagdes aqui prestadas e aceito os termos do Edital que regulamenta o Processo
seletivo de minha opcac e seus anexos e que aceitos todos os termos nele inseridos.

) de de 2018.

Assinatura do (a) Candidato(a)




ANEXOH
~_FORMULARIO PARA RECURSO

~ EDITAL n° 001/2018 RIBEIRAO VERMELHO/MG o
- I : Ribeirdo Vermelho, /- /2018

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico. Simplificado,

1 - Ato contra o qual se interpde o Recurso Administrativo:
( ) Resuitado da Classificacdo

( ) Outros.

Il = Dados do Candidatp: )

NUMERO DE INSCRIGAO: (LEGIVEL)

AREA PARA QUAL CONCORRE: (LETRA DE FORMA)
Eu, (nome), portador da Cédula
de ldentidade n° , inscrito no CPF sob o n° ,

candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado, venho apresentar Recurso, nos
moldes previstos no Edital n° Ribeirdo Vermelho, com fundamento nas razdes
abaixo apresentadas.

Il - Fundamentacdo do Recurso (Letra de Forma)

Assinatura do Candidato




" ANEXO I

 CONTEUDO PROGRAMATICO

A) PEDAGOGIA -

Fundamentos do processo educativo no contexto histérico e filosofico: 1.1.
Comunicacdo e linguagem, metodologia cientifica, psicologia da educagéo,
desenvolvimento e aprendizagem.

Organizagdo e didatica na educacdo infantil: 2.1. ludicidade e educagao; arte,
educacgdo e musica.

Pratica pedagégica disciplinar: 3.1. Infancia e suas linguagens, ensino de
natureza social na educacéo infantil, ensino de matematica na educagéo infantil,
alfabetizagdo e letramento, literatura infanto-juvenil.

Conhecimentos dos processos de ensino e aprendizagem: 4.1. Metodologia para
educacio especial.

Linguagens codigos e suas tecnologias: 5.1. Conhecimento das artes, da cultura e
da linglistica, educagdo corporal e pratica, introdugdo a pscicomotoriciedade.

B) ADMINISTRACAO

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.Principios Fundamentais; 2.Dos
direitos e garantias fundamentais; 3.Dos deveres individuais e coletivos; 4.Da
organizacdo do Estado; 5.Da organizagdo dos poderes; 6.Da Administragéo
PGblica; 7.Principios constitucionais da Administragdo Publica. TEORIA E
PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGCAQ PUBLICA E PRIVADA:1.Conceitos
de administragdo Publica e Privada; 2.Significados de Publico e de Privado;3. O
servico Publico. ESTADO, SOCIEDADE, GOVERNO E ADMINISTRACAOQ
PUBLICA:1.Formacdo do Estado e do territorio; 2.Sociedade, povo, nagéo,
Fstado, pais e governo; 3.A evolugdo para o Estado Moderno; Elementos
constitutivos do Estado;4.Estado do Bem-Estar Social e Cidadania.
ORGANIZACAO DO ESTADQ:1.Divisdo dos Poderes; 2.Formas de Estado e
formas de governo; 3.Democracia;4.Regimes de governo. A VISAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA NO BRASIL: 1.A reforma na Administragdo Publica
brasileira; 2. Administracdo Pulblica patrimonialista; 3.Administragdo Publica
burocratica; 4.A Administragdo Publica gerencial; 5.A nova gestdo Publica;
Governanga, governabilidade e  accountability. ORGANIZACAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA:1.Administragdo PuUblica Direta; 2.Administrag8o
Publica Indireta.
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C) MEDICINA VETERINARIA.

' CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Agbes de- vigilancia ~em saide
~(epidemiologica. sanitaria e amblenta[) Agravos a -saude provocados por' ST
alimentos (intoxicagdes e infeccdes). Bioestatistica. Doengas infectocontagiosas
dos animais domésticos. Epidemiologia e-salide publica veterinaria. Higiene e
higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais
domeésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislagdo do
Sistema Unico de Salde — SUS. Legislagbes sanitarias (federal e estadual/SP).
Manejo de animais de pequend e médio porte. Medidas de controle urbano de
animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais
domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutrigdo animal. Parasitologia médico-
veterinario. Patologia médico veterinaria. Reprodugéo e fisiologia da reprodugao
animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigbes do cargo.

D) ENGENHARIA CIVIL

CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL: calculo diferencial e integral para
engenharia; fungdo real de uma variavel real; limites; derivadas; aplicagbes de
derivadas; formulas de Taylor; integral indefinida e técnicas de integragéo; integral
definida e aplicagdes; integrais impréprias. FISICA: medicagdo; vetores;
movimento em uma dimensdo; movimento no plano; trabalho e energias;
conservagdo de energia; conservagdo do movimento linear; colisdes; rotagéo;
torque movimento periddico; hidrostatica; hidrodinamica; a Primeira Lei da
Termodinamica; a Segunda Lei da Termodindmica; DESENHO TECNICO:
formato de papel e carimbo; letras algarismos; técnica do uso de material de
desenho; escalas introdugdo aos sistemas de projegéo; proje¢do ortogonal;
projegdo axonométrica conhecimentos em AUTO CARD. INFORMATICA:
conhecimentos em nivel intermediario no Sistema Operacional Windows e no
pacote Office: Word, Excel e Power Point. CIENCIAS DO AMBIENTE: nogdes de
ecologia; nogdes sobre poluigdo e preservagdo de recursos naturais; politicas
para residuos solidos urbanos.

E) NUTRICAQ

Avaliagdo nutricional; nutricdo materno-infantil; administragdo de servico de
alimentacéo; diabetes; hipertensdo; doengas transmitidas por alimentos; vitaminas
€ minerais; obesidade; nutricido hospitalar.

F} FISIOTERAPIA

Anatomia humana; fisiologia; cinesiologia; eletroterapia; termo terapia; neurologia;
traumatologia; ortopedia; reumatologia; gerontologia; codigo de ética profissional
de fisioterapia; classificagdo internacional de funcionalidade; incapacidade e
saude.
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I) TECNICO EM ENFERMAGEM

CUIDADOS DE:EN_FERMAGEM: aos acamados; nas urgén'ciés e emergéhcias;'-r N

em técnicas de sondagem retal, SNE e SNG; na higiene do paciente; na
verificacdo dos sinais vitais. Uso da nomenclatura, siglas, e termos técnicos
utilizados na enfermagem. Administragdo de medicamentos. '




