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PORTARIA N° 1905 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019.

"CONVOCA PARA APRESENTAGCAO DE
DOCUMENTOS E NOMEIA PARA TOMAR POSSE,
CANDIDATOS (AS) APROVADOS EM CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO VERMELHO.”

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho (MG), no uso das atribuicdes
legais e de acordo com o resultado do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Vermelho — MG — Edital 01/2016, homologado pelo Decreto Municipal n°

2.413/2017, e considerando a plena vigéncia do Concurso por meio do Decreto
2.655/2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear e Convocar o(s) candidatos (as) descrito(s) abaixo para tomar
posse nos respectivo(s) vago(s) efetivos de: PSICOLOGO DO CRAS, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacao desta Portaria.

CARGO CLASSIFICAGAO [ NOME SERVIDOR LOTACAO
Psicologo 2° Aprovado HEMERSON Centro de
CRISTIANO SOUZA Referéncia da
Assisténcia  Social
(CRAS)

Art. 2° - O(s) candidato(s) deverdo assumir os efetivos exercicios de suas
atividades em dia, hora e local a ser definido no ato da posse, sendo gque somente
apods esta data, ser-lhe-a garantido o direito de remuneracao.
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Art. 3° - A lotag&o dos servidores nomeados nos termos do artigo 1° desta

Portaria podera ser alterada pela Prefeitura Municipal a qualquer tempo, observado o
interesse publico Municipal.

Art. 4° - O(s) candidato(s) no ato da posse deverfo apresentar os seguintes
documentos a seguir descritos, ndo se admitindo pendéncias:

o Fotocopia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

» Fotocdpia do comprovante de residéncia;

e Fotocdpia da certidao de nascimento ou casamento ou averbacgdes se
houver;

» Fotocopia da cédula de identidade ou carteira profissional quando o
cargo exigir e CPF;

¢ Fotocopia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir):

» Laudo médico favoravel, fornecido por inspecao médica oficial;

e 2 (duas) fotografias 3x4 recentes;

» Fotocopia do titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na Ultima
eleicao;

e Fotocdpia do certificado de reservista de isencéo ou de dispensa (se
for do sexo masculino);

e Declaragao de bens;

e Declaragdo que néo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (acumulagdo de cargos e
fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto
no art. 37, § 10, da constituicao da Republica Federativa do Brasil
de 1988, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20/98:

e Fotocopia do comprovante de capacitagéo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracéo ou atestado ou certificado de

conclusdo do curso emitido pela Instituicdo de ensino);
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» Registro no érgéo da classe profissional competente caso haja;

» Fotocopia da Cédula de identidade e CPF do cénjuge;

o Fotocopia de certiddo de nascimento ou carteira de identidade dos
filhos e/ou dependentes;

e Exame médico;

¢ Declaracdo de que ndo possui impedimento de contratar com a
administragdo publica e nem possui sentenga condenatdria transitada
em julgado neste sentido.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registra — se, Publique — se e Cumpra — se.

Ribeirao Vermelho, 10 de dezembro de 2019.

Giselle Mzria de Almeida

Secretaria de Bem Estar Social

refeita Municipal




