DECISAO

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO n.° 002/2019, que teve como
objetivo selecionar monitores para prestacdo de servigos temporarios para as diversas
oficinas do CRAS exercicio de 2019, visando o atendimento das pessoas que sdo
abrangidas por programas sociais no Municipio, reuniu-se em 28/05/2019 as 14 horas,
na sede da Secretaria Municipal Agdo e Assisténcia Social, com a presenca dos
membros da Comissdo do Processo Seletivo designados pela Portaria n.° 1.819/2019,
em virtude dos Recursos interpostos pelos candidatos: René Alves de Lima,

concorrente para oficina de Jiu Jitsu e Patrese Pires Barbosa concorrente da Oficina de
Fanfarra e Volei que alegam em suma:

1) O candidato René Alves de Lima alega em suas razdes recursais gue sua
contagem de pontos foi feita de forma irregular, requerendo uma nova
recontagem de pontuagdo, haja vista apresentou documentos que em tese

deveriam Ihe conceder uma pontuagéo diferente da publicada previamente.

2) O candidato Patrese Pires Barbosa da mesma forma requer que seja feita uma

nova contagem de pontos, de acordo com sua documentagéo apresentada.

Desta forma foi procedida a recontagem de pontos dos candidatos recorrentes para
preenchimento das vagas de oficina de jiu jitsu, fanfarra e vélei. Feita a recontagem do
candidato René Alves de Lima na presenga dos membros da Comisséo, analisando
todos os argumentos de seu recurso, a comissdo em atendimento ao previsto no edital,
em sua clausula 5.4.2. decidiu por admitir o recurso do candidato vez que tempestivo,
realizada a nova contagem de pontos através dos documentos apresentados pelo
recorrente 0 mesmo obteve um aumento em sua pontuagéo passando para 14 pontos.
Neste caso a comissdo constatou que para oficina de jiu jitsu houve um empate em
pontuagao entre os candidatos participantes do processo seletivo, o que ndo modificou
a classificagdo geral anteriormente publicada, mantendo-se a mesma, uma vez que
conforme preveé o edital o primeiro critério de desempate, e a classificacdo do candidato
mais idoso, clausula 6.1.2 do edital.

Passando para a recontagem do segundo recorrente Senhor Patrese Pires Barbosa
para o preenchimento da vaga de oficina de vdlei, foi feita a recontagem dos pontos

obtidos pelo candidato na presenga de todos os membros da Comissdo, em andlise



aos seus argumentos a comissdo admitiu o recurso do mesmo vez que tempestivo,

entretanto foi mantida a mesma pontuagéo ao candidato, ndo alterando em nada a
classificaga@o anteriormente publicada.

Passando para a recontagem do segundo recorrente Senhor Patrese Pires Barbosa
para o preenchimento da vaga de oficina de fanfarra, foi feita a recontagem dos pontos
obtidos pelo candidato na presenca de todos os membros da Comissdo, em analise
aos seus argumentos a comissdo admitiu o recurso do mesmo, vez que tempestivo,
entretanto ndo apresentou experiéncia profissional e nem tio pouco certificados para o
cargo pretendido, desta forma foi mantida a mesma pontuagdo ao candidato, nao

alterando em nada a classificagéo anteriormente publicada.
Desta forma, a Comissdo do processo seletivo ndo vislumbrou motivos para qualquer
anulagdo do Processo Seletivo em questdo, decidindo pela manutencdo da ordem
classificatéria do Resultado Preliminar anteriormente publicado no Edital para processo
Seletivo n.° 002/2019, apenas corrigindo as pontuagdo de um dos recorrentes
conforme exposto acima. Nada mais, comuniquem os interessados desta decisdo, e
publiquem o resultado final dos candidatos aprovados com as devidas corregoes.

Ribeirdo Vermelho, em 28 de maio de 2019.
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