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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOQ
EDITAL N° 008/2019

O Municipio de Ribeiriio Vermelho, representado pela Prefeita Municipal, por meio da
Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda, Secretaria Municipal de Saide e através da
Comissdo de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n® 1.810/2019, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado com vistas a
contratagéio de profissionais de nivel elementar (alfabetizado) e médio para o exercicio de
atividades no ambito municipal, objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX da Constitui¢io da Republica Federativa
do Brasil de 1988, Lei Municipal n.° 1.592 de 12 de maio de 2017, que dispde sobre a
contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, e Lei Complementar Municipal n°
041, de 17 de agosto de 2.009, que dispde sobre o plano de cargos dos servidores do
executivo municipal, bem como as normas dispostas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1. A coordenagdo e execugdo do Processo Seletivo Simplificado sdo da Secretaria
Municipal de Administra¢do e Fazenda e Secretaria Municipal de Saude, através da Comissio
de Processo Seletivo.

1.2. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado, dar-se-4 no
dmbito do Municipio de Ribeirdo Vermelho/ MG.

L.3. As contratagdes serfio feitas por tempo determinado, ou seja, até que seja realizado novo
concurso publico, ou cessem os motivos que justificaram a contratagio temporaria.

1.4. Toda mengéo a horério neste Edital tera como referéncia o horério da cidade de Brasilia-
DF.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratag@o temporaria
por excepcional interesse publico, para a fungdo de Faxineira e Recepcionista em
conformidade com as especificagdes constantes do item 5 deste Edital, para atendimento da

demanda da Secretaria Municipal de Administragio ¢ Fazenda e Secretaria Municipal de
Satde.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1. A contratagio ¢ respaldada pelo Inc. IX, do art. 37 da Constituigdo Federal, pela Lei
Municipal n® 1.594 de 12 de maio de 2.017 e Lei Complementar Municipal n°® 041, de 17 de
agosto de 2.009.

3.2. As contratagdes sdo temporarias por excepcional interesse publico e terdio o prazo de
duragdo de (01) um ano, podendo ser renovado, havendo necessidade nos termos da Lei
Municipal.
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4. DA REMUNERACAO

4.1. O saldrio do contratado ¢ mensal, conforme estabelecido no item 5 deste Edital, mais
possiveis acréscimos legais decorrente do cargo a ser ocupado.

4.2. O regime de previdéncia seré o Regime Geral de Previdéncia Social.

4.3. O regime de trabalho serd de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 041, de 17 de
agosto de 2.009 (Planos de Cargos e Vencimentos do Municipio) e Lei Complementar
Municipal n°® 118/2014 ¢ alteragdes.

5. DO CARGO E ATRIBUICOES

5.1. Os cargos a serem preenchidos através deste Edital, com a(s) respectiva(s) vaga(s), carga
horéria semanal e vencimentos, sio 0s constantes no quadro abaixo:

Cargo Faxineira

Escolaridade exigida Elementar (alfabetizado)

Nimero de vagas 02

Carga horaria semanal | 06hs/dia - 30 horas semanais OU em regime de escala 12X36
Horas

Vencimento Base RS 998,00

Atribuicoes:

e Fazer a limpeza das instalacdes de proprios municipais € ou conveniados; cuidar das
dependéncias sanitarias dos prédios municipais e/ou conveniados: cuidar das dependéncias
das cozinhas dos prédios municipais e/ou conveniados; executar servicos de limpeza e
conservagdo de moveis, equipamentos e utensilios da Prefeitura, dos prédios Municipais,
Postos de Satide e/ou conveniados;

® Executar trabalhos de faxina nos prédios municipais, Prefeitura, Postos de Salide e/ou
conveniados; executar trabalhos manuais em departamentos e/ou servicos da municipalidade
ou conveniados;

e Zelar pela observéancia de todas as normas de segurang¢a ¢ ou higiene no trabalho;

* Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
Prefeito Municipal e compativeis com sua 4rea de atuagiio e/ou conhecimento; executar
outras atribuigdes afins.

Cargo Recepcionista
Escolaridade exigida Ensino médio completo
Numero de vagas 02
Carga horiria semanal | 06hs/dia - 30 horas semanais OU em regime de escala 12X36
Horas
Vencimento Base R$ 998,00
Atribuicdes:
© Recepcionar e prestar servicos de apoio a pessoas que procuram 0s orgaos publicos
municipais;
® Prestar atendimento telefonico e fornecer informagées:
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Marcar entrevistas, consultas, audiéncias, receber pessoas, autoridades, visitantes;
®  Averiguar as necessidades das pessoas e dirigi-las ao lugar ou a pessoa procurada;

® Agendar servicos, reservar (hotéis ¢ passagens) e indicar
estabelecimentos similares;

Observar normas internas de seguranga, conferindo documentos:

271

acomodagdes em hotéis e

®  Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano.

®  Zelar pela manutengéo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;
e Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

® Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

@

Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

e [Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo
Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuagdo e/ou conhecimento.

6. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

6.1. Para inscrever-se, o candidato (a) devera:

6.1.1. Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° art. 12, da Constituigdo Federal:

6.1.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais:

6.1.3. Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

6.1.4. Ter, a data da contrataciio, a qualificagdo exigida para o cargo publico para o qual foi
aprovado;

6.1.5. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagio;

6.1.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades devidamente comprovada
por meio de exames a serem definidos pela Prefeitura;

6.1.7. Inscrever-se pessoalmente ou por procuragio.

6.2. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes do Edital e aceitagio
técita das condi¢des nele contidas.

6.3. No ato da inscricfio devers entregar envelope, com os documentos descritos abaixo-

6.3.1. Cépia do documento de identidade;

6.3.2. Copia do CPF;

6.3.3. Copia do comprovante de residéncia atualizado (dos dois ultimos meses);

6.3.4. Curriculum Vitae, devidamente atualizado;

6.3.5. Comprovagiio de experiéncia profissional, conforme o0 ANEXO III;

6.3.6. Ficha de Inscricio (Anexo )

O envelope devera ter afixado em seu lado de fora, a ficha de identificaciio (anexo IV) para

que o mesmo sirva de recibo. O envelope deveri ser lacrado diante do agente responsivel

ela inscrici
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6.4. As inscrigdes serfio realizadas, no periodo de 23 ao dia 27 de setembro de 2019, das
12h00 as 17h00, no Departamento de Recursos Humanos no prédio da Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Vermelho, situado na Av. Anténio Rocha n° 291, Centro;
6.5. Nao havera valor de inscrigdo a ser cobrado do candidato (a).

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

7.1. Considerando o ntimero das vagas disponibilizadas, ndo haverd reserva de vagas para
portadores de deficiéncia.

8. DA SELECAO

8.1. A selegiio serd realizada pela Comisso de Processos Seletivos.

8.2. 4 selecdo dos candidatos (as) se dard em uma tinica elapa e constard nica e
exclusivamente de avaliagdo curricular.

8.3. O Curriculo sera avaliado conforme o barema constante no anexo V do presente edital.
8.4 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada preferéncia para efeito de
classificagfio, sucessivamente:

a) persistindo o empate, ao candidato que tiver maior idade, considerando-
se dia, més e ano de nascimento.

9. DO RESULTADO

9.1. O resultado sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Ribeirio Vermelho, no
enderego www.ribeiraovermelho.mg.gov.br, a partir do dia 07 de outubro apo6s as 18h00min
horas.

9.2. A aprovagio e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado, asseguram ao
candidato (a) ingresso no servigo mediante o niimero de vagas oferecidas para cada cargo.

10. DOS RECURSOS
10.1. Poderdo ser interpostos recursos ap0s a publicagio do resultado da classifica¢do dentro
de 24 (vinte e quatro) horas a contar da divulgagdo dos resultados.

10.2. Devera ser preenchido o recurso em ficha propria cujo modelo esta no ANEXO 11 deste
Edital.

11. DA HOMOLOGACAO
11.1. A homologagio do resultado sers divulgada a partir do dia 09/10/2019, através de

publicagdo no site da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho, no endereco
www.ribeiraovermelho.mg.o0v.br.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos (a) classificados (as) serdo convocados no limite das vagas oferecidas,
pela ordem de classificagiio para exercicio conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Administragio e Fazenda e Secretaria Municipal de Satde.
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escrito, entregue diretamente a0 convocado, em seu endere¢o, bem como por meio de
divulgagdo do resultado no site do Municipio.
12.3. Se convocado o candidato (a), este ndo comparecer no prazo de 02(dois) dias uteis,

contados da data do recebimento da convocagdo, perderd a vaga, passando ao proximo
classificado imediatamente,

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A aprovagdo no Processo Seletivo  Simplificado assegurard ao candidato (a) a
contratacdo para ocupar o niimero de vagas ofertadas neste Edital em cada cargo, seguindo a
ordem classificatéria, e para os demais classificados apenas a expectativa do direito de ser
contratado, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretiza¢do desse ato condicionado a
observancia das disposi¢des contidas neste Edital.

13.2. Nio se efetivars a contratagéo se esta implicar em actimulo ilegal ce cargos, nos termos
da Constituicio Federal.

13.3. As informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo sio de inteira responsabilidade "do
candidato (a).

13.4. Por ocasido da convocagdo, serd desclassificado o candidato (a) que ndo atender
qualquer das condigoes exigidas. Da desclassificacdo nfio cabe recurso.

13.5. Para inscrever-se o candidato (a) terd Ficha (modelo proprio) a disposi¢io no local de
inscrigdo, na qual serfio anexados os documentos.

13.6. Preenchida a ficha de inscrigdo, o candidato (a) devera revisd-la, ficando apés a
assinatura, inteiramente responsével pelas informagdes nela contidas e documentos anexados.
13.7. Os casos omissos serdio resolvidos pela Comissdo de Sele¢io do Processo Seletivo
Simplificado.

13.8. Nio serfio juntados documentos posteriores ao ato de inscrigdo.

13.9 A vigéncia do Processo Seletivo Pablico serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

13.10 Caber4d a Prefeita Municipal de Ribeirdio Vermelho juntamente com o Secretario
Municipal de Administragio e Fazenda, a homologac¢io do Resultado do presente Processo
Seletivo Publico.

Ribeirdo Vermelho, 16 de setembro de 201 9,

Aristides Silva Filho
Secretario dé Admingstracéo e Fazenda

.
AW LA .
Viania tina da Silva
Secretaria de Scide
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ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRICAO
B Processo Seletivo Simplificado — PSS — Edital n® 008/2019
Codigo do cargo:
Nome do cargo:
Valor da taxa de inscri¢gio: ( ) ISENTO
mome do Candidato (a):
Naturalidade: Sexo: () Feminino
() Masculino

Documento: Numero do documento:
( )RG ( )CPF (. )CTPS
() Certif. Reservista ) carteira ident. profissional
Endereco:
Bairro: Cidade: UF:
CEP; Telefones: ( )

gt
E-mail:
Candidato (a) portador (a) de deficiéncia? Apresentou atestado?
( )sim (  )ndo ( )sim ( )nio
Em caso de deficiéncia descrever abaixo a deficiéncia.

Declaracio
Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das informagoes aqui
prestadas e que atendo as condi¢es exigidas para a inscri¢do ao cargo pretendido. Submeto-
me as condi¢des estabelecidas no Edital, as quais afirmo conhecer e concordar plenamente.

Ribeirdo Vermelho- MG, /120

Assinatura do Candidato (a)
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o Comprovante de inscri¢do

Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 008/2019
Nome do Candidato (a):

Nuamero do documento: Codigo do cargo:

Nome do cargo:

Assinatura do responsavel pela inscrigdo:

Autentica¢io
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ANEXO 11
FORMULARIO DE RECURSOS
Edital n° 008/2019

NOME DO CANDIDATO (A):
NUMERO DO RG:

CARGO:

NUMERO DE INSCRICAO:

ENDERECO:

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO III

EDITAL N° 008/2019.

COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

I- Em Orgiio Piblico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico, no 4mbito da prestagdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do orgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de

Pessoal/Recursos Humanos ou de outro orgdo da administragio publica, especificando o
periodo compreendido na fungdo pleiteada.

II - Em Empresa Privada:

a) Copia da carteira de trabalho (péginas de identificacio com foto e dados pessoais, e registro
dos contratos de trabalho autenticados em cartorio ou apresentados juntamente com original).
Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo
serd pontuado até a data da apresentag@o do documento.

b) Cépia dos Atos Constitutivos da empresa identificando o candidato como proprietario ou

socio da empresa privada (autenticados em cartério ou apresentados juntamente com
original).

III — Auténomo ou Profissional Liberal;

a) Copia de contratos de prestacdo de servigos firmados, com as respectivas notas fiscais,
ambos devidamente autenticados.
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ANEXO IV

IDENTIFICACAO PARA SER COLADA NO ENVELOPE

PROCESSO SELETIVO SIM PLIFICADO

Nome do Candidato:

Inscrigdo n°®

Cargo Pretendido:

ENVELOPE, com fotocapias dos seguintes documentos:

6.3.1. Copia do documento de identidade;

6.3.2. Copia do CPF;

6.3.3. Copia do comprovante de residéncia atualizado (dos dois ltimos
meses);

6.3.4. Curriculum Vitae, devidamente atualizado;

6.3.5. Comprovacio de experiéncia profissional, conforme o ANEXO I11;
6.3.6. Ficha de Inscri¢do (Anexo I)

DECLARO que estou ciente de que a auséncia de apresentagio da documentacio
comprobatéria dos itens constantes no anexo IV implica na dispensa de anélise do quesito
por parte da Comissdo da avaliagio.

Candidato
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ANEXO V '
BAREMA DE ANALISE DE CURRICULOS

s | PONTUAGAOUNITARIA

2- EXPERIENCIA PROFISSIONAL**
Experiéncia profissional comprovada 1,0 Pontos por ano
em Emprego com execucdo de
atividades equivalentes as exigidas
pelo cargo

Experiéncia profissional comprovada 1,0 pontos por ano completo
no Servico Publico em funcéo
equivalente com atividades afins
exigidas pelo cargo

Experiéncia de trabalho elou servigos 1,0 pontos por ano completo
voluntarios

3- QUALIFICAGAO PROFISSIONAL- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL ***
Cursos de aperfeicoamento 1,0 por curso

pertinentes ao cargo devidamente
comprovados - com menos de 20
horas.

Cursos de aperfeicoamento 1,5 por curso

pertinentes ao cargo devidamente

comprovados - com mais de 20 horas.
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CALENDARIO DE EVENTOS
N° ATIVIDADE PERIODO
il Inscri¢ées junto ao 23/09/2019 a 27/09/2019
Departamento de Recursos P .
Humanos da Prefeitura das 12:00 as 17:00 hs
Municipal
2. Publicagdo do Resultado
Broliitngg 02/10/2019
3. Interposicéo de Recurso 03/10/2019 a 04/10/2019
das 12:00 as 17:00 hs
4. Divulgagéo do Resultado Final
07/10/2019
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